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AUIORIDAD PLAN OPERATIVO
ANUAL INDIVIDUAL BOLIVIA
Version: 8 Codigo: R-0367

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.l.)

DIRECCION REGIONAL SANTA CRUZ

DENOMINACION DEL CARGO: PROFESIONAL |
NUMERO DE EM:
CATEGORIA

UBICACION DEL PUESTO: DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y CONTROL

{Umdad Organizacional}

OBJETIVO DEL PUESTO:

EJERCER LAS TAREAS DE FISCALIZACION ¥ CONTROL SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA LEY N° 060, D.S. 0781, 0782
Y RESOLUCIONES REGULATORIAS Y PROCEDIMIENTOS EMITIDOS POR LA AJ.

CONTROLAR Y FISCALIZAR EL HARDWARE, SOFTWARE, REGISTRO DE CONTADORES Y OTROS ASPECTOS TECNICO Y

Il. FUNCIONES A REALIZAR T |CONTABLES DE LAS MAQUINAS DE JUEGO EN LOS SALONES DE JUEGO.
CONTROLAR Y FISCALIZAR A LUGARES DONDE SE INSTALEN DE FORMA CLANDESTINA MAQUINAS TRAGAMONEDAS NO
2 [AUTORIZADAS.

CONTROLAR Y FISCALIZAR A EMPRESAS O PERSONAS JURIDICAS, QUE DESARROLLAN PROMOCIONES
EMPRESARIALES CON O SIN AUTORIZACION.

ASEGURAR QUE LOS PROCESOS RELACIONADOS, EN LOS NIVELES Y AREAS PERTINENTES, ESTAN GENERANDO Y
4 PROPORCIONANDO LAS SALIDAS PREVISTAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA
PARTICIPAR EN SORTEQS Y/O ENTREGAS DE PREMIOS PROGRAMADOS CON FINES DE CONTROL DE ACUERDOC A
5 FECHAS ESTABLECIDAS EN LOS SORTEQS DE LOTERIA, PROMOCIONES EMPRESARIALES.

REALIZAR EL RELEVAMIENTO Y EMITIR INFORMES DE RELEVAMIENTO DE INFORMACION DE SALONES DE JUEGO SIN LA
6 |CORRESPONDIENTE LICENCIA DE OPERACIONES, ASi COMO TAMBIEN DE LUGARES PUBLICOS EN LOS QUE SE
INSTALAN MAQUINAS TRAGAMONEDAS NO PERMITIDAS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES NO AUTORIZADAS,

CONTROLAR Y FISCALIZAR LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS EN LAS RESOLUCIONES REGULATORIAS CON RESPECTO
7 |ALAS INSTALACIONES DE LOS SALONES DE JUEGOS (INSTALACIONES ELECTRICAS, INSTALACIONES DE RED,
INSTALACIONES DE SEGURIDAD, PREVENCION DE INCENDIOS, SALIDAS DE EMERGENGIA).

8 |ANALIZAR Y EMITIR INFORMES TECNICOS, RELACIONADOS A SOLICITUDES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES.

9 PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO EN LAS ACTIVIDADES DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

10 [|FISCALIZAR Y CONTROLAR LA TRANSFERENCIA DE PREMIOS A LONABOL.

EMITIR INFORMES TECNICOS PARA LA EMISION DE AUTOS DE APERTURA PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
11 |EVALUACION DE DESCARGOS PARA LA EMISION DE RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, POR LAS FISCALIZACIONES Y
CONTROLES REALIZADOS A JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, PROMOCIONES EMPRESARIALES.

CONTROLAR Y FISCALIZAR DE PROMOCIONES EMPRESARIALES, SORTEOS Y JUEGOS DE AZAR, VERIFICANDO
12 |INFORMACION TECNICA Y CONTABLE DE ACUERDO A LAS LEY N° 060 Y RESOLUCIONES REGULATORIAS CUANDO
ESTAS SE HAYAN DESARROLLADO.

13 ELABORAR INFORMES (CUANDO CORRESPONDA O LE SOLICITEN), DIRIGIDOS A LA DIRECTORA REGIONAL, SOBRE LOS
RESULTADOS Y EL GRADO DE AVANCE DE LAS FISCALIZACIONES A SU CARGO.

- INFORMAR PERIODICAMENTE A INSTANCIAS JERARQUICAS SUPERIORES SOBRE EL AVANCE Y RESULTADOS DE LA
GESTION DE SU COMPETENCIA A TRAVES DE REPORTES ESTADISTICOS E INDICADORES MENSUALES Y ANUALES.

15 |REALIZAR EL ARCHIVC Y CUSTODIA DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESFACHADA.

16 |PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION Y ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DEL AREA, POAI'S.

P .

;}/&P‘ "af;._ 17 REALIZAR LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITCRIA EMITIDOS POR EL,
"d Té) CONTROL POSTERIOR INTERNO Y EXTERNO, ASI COMO DE INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD.

5 T

"\-\';. \3 -4 REALIZAR EL. CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL ARCHIVO, CUSTODIA DE LA DOCUMENTACION GENERADA POR LOS
\\\"v 4 18 |CONTROLES Y FISCALIZACIONES A ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOGIONES

EMPRESARIALES.

19 REALIZAR EL REGISTRO Y CONTROL DE DATOS EN EL SISTEMA SiAJ DE LA ACTIVIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL
DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

PROPONER LA AUTOMATIZACION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS CON PROPOSITO ESPEGIFICO EN CASO DE SER
NECESARIC PARA LA DIRECCION REGIONAL.

PROPONER PROCEDIMIENTOS INHERENTES A LAS LABORES QUE SE DESARROLLAN EN COORDINACION CON LA
DIRECCION NACIONAL RESPECTIVA.

20

21
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lII. SUPERVISION

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

COMUNICAR, A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA
22 |INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACIONES REALIZADAS
PARA SU INVESTIGACION Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES.

2 CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY N° 060, SUS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS, RESOLUCIONES REGULATORIAS,
ASI COMO LAS NORMAS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE JUEGOS.

24 EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO
SUPERIOR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

SUPERVISION RECIBIDA:

IJEFE DPTO. DE FISCALIZACION Y CONTROL |

SUPERVISION EJERCIDA:

|NINGUNA I

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

TODA LA DIRECCION REGIONAL, DIRECCION NACIONAL DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES Y DIRECCION NACIONAL
DE FISCALIZACION.

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

|NINGUNA I

"EL PRESENTE DOCUMENTO, AL MOMENTO DE SER IMPRESO O DESCARGADO DE LA INTRANET DE LA AJ,
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V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VII. RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA:

LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN AUDITORIA, CONTADURIA PUBLICA, ECONOMIA, ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, INGENIERiA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA, DERECHO O RAMAS AFINES.

GENERAL |3 ftos J
ESPECIFICA |1ANOY6MESES I

EN FUNCIONES DE
OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS:
CERTIFICADO DE LA LEY 1178, CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO, CERTIFICADO PREVENCION DE LA VIOLENCIA, LIBRETA

DE SERVICIO MILITAR (PARA YARONES)

DESEABLE:
CONOCIMIENTO DE LA LEY 080, LEY 2341, D.§.781, D.S. 782, D.S. 27113, D.S. 27172, ¥ RESOLUCIONES REGULATORIAS EMITIDAS

POR LA AJ.

OTROS CONQCIMIENTOS

DESEABLE:
MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS (WORD, EXCEL, POWER POINT, OUTLOQK). EXPERIENCIA
EN FISCALIZACION Y/O AUDITORIAS DE CUALQUIER TIPO.

CUALIDADES PERSONALES

ETICA, HONESTIDAD, INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA, COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA,
EFECTIVIDAD EFICIENCIA, ACTITUD PROACTIVA, DIGNIDAD, RESPETQ, SOLIDARIDAD Y CALIDEZ.

RESULTADOS PONDERACION

L.ontroles Detectivos de Fromociones Empresariales reaiizados, sin obiservaciones. Lireccion Hegional =anla Cruz 8
1183 - Anual)

Informe controles detectivos a lugares de juego ilegales, sin observacion. Direccidn Regional Santa Cruz. (Segin 8
manual de procedimientos y/o informes emitidos en plazo)

Informes de Controles Operativos al desarrollo, sorteos y entrega de premios de Promociones Empresariales 12
autorizadas, sin observaciones. Direccion Regional Santa Cruz (37 - Anual)

Formularios de controles Operativos a Salones de Juegos, a Maguinas de juego y/o Medios de Juego autorizados sin 5
observacion. Direccién Regional Santa Cruz.

Informes tecnicos de Fiscalizaciones a Fromociones —mpresarales realizados, sin observacion. Uireccion Hegional 12

Santa Cruz (27 - Anual}

Informes de Evafuacion Técnica a Solicitudes de Autorizacion o Rechazo, Modificacion y/o Ampliacién, de 12
Promociones Empresariales realizados, sin observacién. Direccion Regional Santa Cruz.

Informes Técnicos de solicitudes de Facilidades de Pago Aceptadas o Rechazadas por infracciones determinadas en

Promociones Empresariales y JLAS e informe consolidado de seguimiento sin observacién Direccién Regional Santa 5
Cruz.

Formularios de Afencion de consultas presenciales, lelefonicas y por medios lecnologicos, sin ofiservacion. Direccion a
Regional Santa Cruz

Notas Difusién en ferias interministeriales, municipales y otros espacios de concurrencia masiva, sobre juegos de azar| 5

y promaciones empresariales emitidas. Direccién Regional Santa Cruz.

Notas de capacitacion de usuarios en promociones empresariales emitidas. Direccion Regional Santa Cruz 2

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS
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VIIl. CONFORMIDAD LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.0.A.) SUPONE

CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

FECHA DE ELABORACION
13 DICIEMBRE 2024
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.L)

DIRECCION REGIONAL SANTA CRUZ

DENCMINACION DEL CARGO: PROFESIONAL |
NUMERQ DE ITEM: 75

CATEGORIA: OPERATIVO

UBICACION DEL PUESTO: DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y CONTROL

{Unigad Organizacionaty

QBJETIVO DEL PUESTO:

EJERCER LAS TAREAS DE FISCALIZACION Y CONTROL SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA LEY N° 060, D.S. 0781, 0782
Y RESOLUCIONES REGULATORIAS Y PROCEDIMIENTOS EMITIDOS POR LA AJ.

CRIDAD: SANTA CRUZ

, |CONTROLAR Y FISCALIZAR EL HARDWARE, SOFTWARE, REGISTRO DE CONTADORES Y OTROS ASPECTOS TECNICO Y

Il. FUNCIONES A REALIZAR CONTABLES DE LAS MAQUINAS DE JUEGO EN LOS SALONES DE JUEGO.

CONTROLAR Y FISCALIZAR A LUGARES DONDE SE INSTALEN DE FORMA CLANDESTINA MAQUINAS TRAGAMONEDAS NO

AUTORIZADAS.

CONTROLAR Y FISCALIZAR A EMPRESAS O PERSONAS JURIDICAS, QUE DESARROLLAN PROMOCIONES

EMPRESARIALES CON O SIN AUTORIZACION.

. |ASEGURAR QUE LOS PROCESOS RELACIONADOS, EN LOS NIVELES Y AREAS PERTINENTES, ESTAN GENERANDO ¥
PROPORCIONANDO LAS SALIDAS PREVISTAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA

5 |PARTICIPAR EN SORTEOS Y/O ENTREGAS DE PREMIOS PROGRAMADOS CON FINES DE CONTROL DE ACUERDO A
FECHAS ESTABLECIDAS EN LOS SORTEOS DE LOTERIA, PROMOCIONES EMPRESARIALES.

REALIZAR EL RELEVAMIENTO Y EMITIR INFORMES DE RELEVAMIENTO DE INFORMACION DE SALONES DE JUEGO SIN LA
6 |CORRESPONDIENTE LICENCIA DE OPERACIONES, ASi COMO TAMBIEN DE LUGARES PUBLICOS EN LOS QUE SE
INSTALAN MAQUINAS TRAGAMONEDAS NO PERMITIDAS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES NO AUTORIZADAS.

CONTROLAR Y FISCALIZAR LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS EN LAS RESOLUCIONES REGULATORIAS CON RESPECTO
7 |ALAS INSTALACIONES DE LOS SALONES DE JUEGOS (INSTALACIONES ELECTRICAS, INSTALACIONES DE RED,
INSTALACIONES DE SEGURIDAD, PREVENCION DE INCENDIOS, SALIDAS DE EMERGENCIA).

& |ANALIZAR Y EMITIR INFORMES TECNICOS, RELACIONADOS A SOLICITUDES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES.

9 PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO EN LAS ACTIVIDADES DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

10 |FISCALIZAR Y CONTROLAR LA TRANSFERENCIA DE PREMIOS A LONABOL.

EMITIR INFORMES TECNICOS PARA LA EMISION DE AUTOS DE APERTURA PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
11 |EVALUACION DE DESCARGOS PARA LA EMISION DE RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, POR LAS FISCALIZACIONES Y
CONTROLES REALIZADOS A JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, PROMOCIONES EMPRESARIALES.

CONTROLAR Y FISCALIZAR DE PROMOCIONES EMPRESARIALES, SORTEOS Y JUEGOS DE AZAR, VERIFICANDO
12 |INFORMACION TECNICA Y CONTABLE DE ACUERDO A LAS LEY N° 060 Y RESOLUCIONES REGULATORIAS CUANDO
ESTAS SE HAYAN DESARROLLADOQ.

13 ELABORAR INFORMES (CUANDO CORRESPONDA O LE SOLICITEN), DIRIGIDOS A LA DIRECTORA REGIONAL, SOBRE LOS
RESULTADOS Y EL GRADO DE AVANCE DE LAS FISCALIZACIONES A SU CARGO.

14 INFORMAR PERIODICAMENTE A INSTANCIAS JERARQUICAS SUPERIORES SOBRE EL AVANCE Y RESULTADOS D& LA
GESTION DE SU COMPETENCIA A TRAVES DE REPORTES ESTADISTICOS E iNDICADORES MENSUALES Y ANUALES.

15 |REALIZAR EL ARCHIVO Y CUSTODIA DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA.

16 |PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION Y ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DEL AREA, POAI'S.

17 REALIZAR LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA EMITIDOS POR EL
CONTROL POSTERIOR INTERNO Y EXTERNO, ASi COMO DE INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD.

REALIZAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL ARCHIVO, CUSTODIA DE LA DOCUMENTACGION GENERADA POR LOS
18 |CONTROLES Y FISCALIZACIONES A ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES
EMPRESARIALES.

19 REALIZAR EL REGISTRO Y CONTROL DE DATOS EN EL SISTEMA SIAJ DE LA ACTIVIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL
DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEQS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

20 PROPONER LA AUTOMATIZACION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS CON PROPOSITO ESPECIFICO EN CASO DE SER
NECESARIO PARA LA DIRECCION REGIONAL.

PROPONER PROCEDIMIENTOS INHERENTES A LAS LABORES QUE SE DESARROLLAN EN COORDINACION CON LA
DIRECCION NACIONAL RESPECTIVA.

"EL PRESENTE DOCUMENTO, AL MOMENTO DE SER IMPRESO O DESCARGADO DE LA INTRANET DE LA AJ,
DEJA DE SER UN DOCUMENTO CONTROLADO"
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Iil. SUPERVISION

IvV. RELACIONES

INTERPERSONALES

COMUNICAR, A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA
22 |INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACIONES REALIZADAS
PARA SU INVESTIGACION Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES.

23 CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY N° 060, SUS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS, RESOLUCIONES REGULATORIAS,
ASi COMO LAS NORMAS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE JUEGOS.

2 EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO
SUPERIOR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCGIA.

SUPERVISION RECIBIDA:

|JEFE DPTO. DE FISCALIZACION Y CONTROL

SUPERVISION EJERCIDA:

ININGUNA

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

TODA LA DIRECCION REGIONAL, DIRECCION NACIONAL DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES Y DIRECCION NACIONAL
DE FISCALIZACION.

|

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

|NINGUNA

"EL PRESENTE DOCUMENTO, AL MOMENTO DE SER IMPRESO O DESCARGADO DE LA INTRANET DE LA AJ,
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Version: 8

Cédigo: R-0367

V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VII. RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA:

LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN AUDITORIA, CONTADURIA PUBLICA, ECONOMIA, ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA, DERECHO O RAMAS AFINES.

GENERAL [3 AROS I
ESPECIFICA |1 ARO'Y 6 MESES ]

EN FUNCIONES DE
OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS:
CERTIFICADO DE LA LEY 1178, CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO, CERTIFICADO PREVENCION DE LA VIOLENCIA, LIBRETA

DE SERVICIO MILITAR (PARA VARONES)

DESEABLE:
CONOCIMIENTO DE LA LEY 060, LEY 2341, D.5.781, D.S. 782, D.S. 27113, D.S. 27172, Y RESOLUCIONES REGULATORIAS EMITIDAS

POR LA AJ.

OTROS CONOCIMIENTQS

DESEABLE:
MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS (WORD, EXCEL, POWER POINT, OUTLOOK). EXPERIENCIA
EN FISCALIZACION Y/O AUDITORIAS DE CUALQUIER TIPO.

CUALIDADES PERSONALES

ETICA, HONESTIDAD, INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA, COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA,
EFECTIVIDAD EFICIENCIA, ACTITUD PROACTIVA, DIGNIDAD, RESPETO, SOLIDARIDAD Y CALIDEZ.

RESULTADOS PONDERACION

Conlroles Delectivos de Fromociones Empresanales realizados, sin observaciones. Lireccion Hegional Santa Lruz

(183 - Anual|
Informe controles detectives a lugares de juego ilegales, sin observacion. Direccion Regional Santa Cruz. {Segin 8
manual de procedimientos y/o informes emitidos en plazo)
Informes de Controles Operativos al desarrollo, sorteos y entrega de premios de Promociones Empresariales

. . . . N 12
autorizadas, sin observaciones. Direccion Regional Santa Cruz (37 - Anual)
Formularios de controles Operativos a Salones de Juegos, a Maguinas de juego y/o Medios de Juego autorizados sin 5
observacion. Direccién Regional Santa Cruz.
Tormes [ecnicos e Fiscalizaciones a Fromociones Empresanales realizados, sin 0bservacion. Lireccion Regional 12
Santa Cruz (27 - Anual}
Informes de Evaluacién Técnica a Solicitudes de Autorizacion o Rechazo, Modificacién yfo Ampliacion, de 12
Promociones Empresariales realizados, sin observacion. Direccién Regional Santa Cruz.
Tnformes T &cnicos de soliciudes de Faciiades e Pago /cepladas 0 Hechazadas por miracciones delenminadas en 5
Promociones Empresariales y JLAS e informe consolidado de seguimiento sin observacion Direccién Regional Santa
Formularios de Atencidn de consultas presenciales, telefnicas y por medios tecnoldgicos, sin observacion. Direccién 4
Regional Santa Cruz
Nolas Dilusion en lenas Interministenales, municipales y OlT0S ESPACIOS (e concurencia masiva, Soore Juegos de azar 2
y promociones empresariales emitidas. Direccion Regional Santa Cruz.

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 76%

"EL PRESENTE DOCUMENTO, AL MOMENTO DE SER IMPRESO O DESCARGADO DE LA INTRANET DE LA AJ,
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VIIl. CONFORMIDAD
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LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.L) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

FECHA DE ELABORACION
13 DICIEMBRE 2024
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Version: 8
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.L)

li. FUNCIONES A REALIZAR

DIRECCION REGIONAL SANTA CRUZ

DENCRINACION DEL CARGO: PROFESIONAL |
NUMERQ DE TEM: 29

CATEGORIA: OPERATIVO

UBICACION DEL PUESTO: DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y CONTROL

{Umidad Organizacionaf}

OBJETIVO DEL. PUESTO:

EJERCER LAS TAREAS DE FISCALIZACION Y CONTROL SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA LEY N° 060, D.S. 0781, 0782
Y RESOLUCIONES REGULATORIAS Y PROCEDIMIENTOS EMITIDOS POR LA AJ.

CIUDAD: SANTA CRUZ

1 CONTROLAR Y FISCALIZAR EL HARDWARE, SOFTWARE, REGISTRO DE CONTADORES Y OTROS ASPECTOS TECNICO Y
CONTABLES DE LAS MAQUINAS DE JUEGO EN LOS SALONES DE JUEGO.

CONTROLAR Y FISCALIZAR A LUGARES DONDE SE INSTALEN DE FORMA CLANDESTINA MAQUINAS TRAGAMONEDAS NO
AUTORIZADAS.

CONTROLAR Y FISCALIZAR A EMPRESAS O PERSONAS JURIDICAS, QUE DESARROLLAN PROMOCIONES
EMPRESARIALES CON O SIN AUTORIZACION.

4 ASEGURAR QUE LOS PROCESOS RELACIONADOS, EN LOS NIVELES Y AREAS PERTINENTES, ESTAN GENERANDO Y
PROPORCIONANDO LAS SALIDAS PREVISTAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA

5 PARTICIPAR EN SORTEOS Y/O ENTREGAS DE PREMIOS PROGRAMADOS CON FINES DE CONTROL DE ACUERDO A
FECHAS ESTABLECIDAS EN LOS SORTEQS DE LOTERIA, PROMOCIONES EMPRESARIALES.

REALIZAR EL RELEVAMIENTO Y EMITIR INFORMES DE RELEVAMIENTO DE INFORMACION DE SALONES DE JUEGO SIN LA
6 |CORRESPONDIENTE LICENCIA DE OPERACIONES, ASi COMO TAMBIEN DE LUGARES PUBLICOS EN LOS QUE SE
INSTALAN MAQUINAS TRAGAMONEDAS NO PERMITIDAS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES NO AUTORIZADAS.

CONTROLAR Y FISCALIZAR LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS EN LAS RESOLUCIONES REGULATORIAS CON RESPECTO
7 |ALAS INSTALACIONES DE LOS SALONES DE JUEGOS (INSTALACIONES ELECTRICAS, INSTALACIONES DE RED,
INSTALACIONES DE SEGURIDAD, PREVENCION DE INCENDIOS, SALIDAS DE EMERGENCIA).

8 |ANALIZAR Y EMITIR INFORMES TECNICOS, RELACIONADOS A SCLICITUDES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES.

o PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO EN LAS ACTIVIDADES DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

10 |FISCALIZAR Y CONTROLAR LA TRANSFERENCIA DE PREMIOS A LONABOL.

EMITIR INFORMES TECNICOS PARA LA EMISION DE AUTOS DE APERTURA PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
11 |EVALUACION DE DESCARGOS PARA LA EMISION DE RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, POR LAS FISCALIZACIONES Y
CONTROLES REALIZADOS A JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, PROMOCIONES EMPRESARIALES.

CONTROLAR Y FISCALIZAR DE PROMOCIONES EMPRESARIALES, SORTEOS Y JUEGOS DE AZAR, VERIFICANDC
12 |INFORMACION TECNICA Y CONTABLE DE ACUERDO A LAS LEY N° 060 Y RESOLUCIONES REGULATORIAS CUANDO
ESTAS SE HAYAN DESARROLLADO.

ELABORAR INFORMES (CUANDO CORRESPONDA O LE SOLICITEN), DIRIGIDOS A LA DIRECTORA REGIONAL, SOBRE LOS
3 RESULTADOS Y EL GRADC DE AVANCE DE LAS FISCALIZACIONES A SU CARGO.

14 INFORMAR PERIODICAMENTE A INSTANCIAS JERARQUICAS SUPERIORES SOBRE EL AVANCE Y RESULTADOS DE LA
GESTION DE SU COMPETENCIA A TRAVES DE REPORTES ESTADISTICOS E INDICADORES MENSUALES Y ANUALES.

15 |REALIZAR EL ARCHIVO Y CUSTODIA DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA.

16 |PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION Y ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DEL AREA, POAI'S.

7 REALIZAR LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA EMITIDOS POR EL
! CONTROL POSTERIOR INTERNQO Y EXTERNO, ASi COMO DE iINFORMES DE CONTROL DE CALIDAD.

REALIZAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL ARCHIVO, CUSTODIA DE LA DOCUMENTACION GENERADA POR LOS
18 |CONTROLES Y FISCALIZACIONES A ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES
EMPRESARIALES.

REALIZAR EL REGISTRO Y CONTROL DE DATOS EN EL SISTEMA SIAJ DE LA ACTIVIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL
% Ibe JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

PROPONER LA AUTOMATIZACION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS CON PROPOSITO ESPEGIFICG EN CASO DE SER
20 |NECESARIO PARA LA DIRECCION REGIONAL.

PROPONER PROCEDIMIENTOS INHERENTES A LAS LABORES QUE SE DESARROLLAN EN COORDINACION CON LA

21 IDIRECCION NACIONAL RESPECTIVA.

"EL PRESENTE DOCUMENTO, AL MOMENTO DE SER IMPRESO O DESCARGADO DE LA INTRANET DE LA AJ,

DEJA DE SER UN DOCUMENTO CONTROLADO"




I1l. SUPERVISION

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

COMUNICAR, A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA
22 |INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACIONES REALIZADAS
PARA SU INVESTIGACION Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES.

2 CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY N° 060, SUS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS, RESOLUCIONES REGULATORIAS,
ASI COMO LAS NORMAS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE JUEGOS.

24 EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO
SUPERIOR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

SUPERVISION RECIBIDA:

|JEFE DPTOQ. DE FISCALIZACION Y CONTROL

SUPERWVISION EJERCIDA:

ININGUNA

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

TODA LA DIRECCION REGIONAL, DIRECCION NACIONAL DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES Y DIRECCION NACIONAL
DE FISCALIZACION.

|

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

[NINGUNA

"EL PRESENTE DOCUMENTO, AL MOMENTO DE SER IMPRESO O DESCARGADO DE LA INTRANET DE LA AJ,

DEJA DE SER UN DOCUMENTO CONTROLADO"
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Version: 8
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V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VIl. RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA:

LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN AUDITORIA, CONTADURIA PUBLICA, ECONOMIA, ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA, DERECHO O RAMAS AFINES.

GENERAL |3 aR0s l
ESPECIFICA |1 ARO Y 6 MESES J

EN FUNCIONES DE
OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS:

CERTIFICADO DE LA LEY 1178, CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO, CERTIFICADO PREVENCION DE LA VIOLENCIA, LIBRETA
DE SERVICIO MILITAR (PARA VARONES)

DESEABLE:

CONOCIMIENTO DE LA LEY 080, LEY 2341, D.S.781, D.S. 782, D.S. 27113, D.S. 27172, Y RESOLUCIONES REGULATORIAS EMITIDAS
POR LA AJ.

QTROS CONQCIMIENTCS

DESEABLE:
MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS (WORD, EXCEL, POWER POINT, OUTLOOK).
EXPERIENCIA EN FISCALIZACION Y/O AUDITORIAS DE CUALQUIER TIPO.

CUALIDADES PERSONALES

ETICA, HONESTIDAD, INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA, COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA,
EFECTIVIDAD EFICIENCIA, ACTITUD PROACTIVA, DIGNIDAD, RESPETO, SOLIDARIDAD Y CALIDEZ.

RESULTADOS PONDERACION

Controles Detectivos de Promociones Empresariales realizados, sin observaciones. Direccidn Regional Santa Cruz 8
(183 - Anual)

Informe controles detectivos a lugares de juego ilegales, sin observacitn. Direccion Regional Santa Cnuz. (Segin 8
manuat de procedimientos y/o informes emitidos en plazo)

Informes de Controles Operativos al desarrallo, sorteos y entrega de premios de Promociones Empresariales 12
autorizadas, sin observaciones. Direccitn Regional Santa Cruz (37 - Anual)

Formularios de controles Operativos a Salones de Jueges, a Maquinas de juego y/o Medios de Juego autorizados sin 5
observacion. Direccion Regional Santa Cruz.

Informes técnicos de Fiscalizacicnes a Promociones Empresariales realizados, sin observacion. Direccién Regional 12

Santa Cruz (27 - Anual)

Informes de Evaluacién Técnica a Solicitudes de Autorizacién o Rechazo, Modificacion y/o Ampliacion, de 12
Promociones Empresariales realizados, sin observacion. Direccion Regional Santa Cruz.

Informes Técnicos de solicitudes de Facilidades de Pago Aceptadas o Rechazadas por infracciones determinadas en

Promaciones Empresariales y JLAS e informe consolidado de seguimiento sin observacién Direccion Regional Santa 5
Cruz.

Fomularios de Atencion de consullas presenciales, lelelonicas y por medios lecnologicos, sin observacion. Direccion 2
Regional Santa Cruz

Notas Difusion en ferias interministeriales, municipales y otros espacios de concurrencia masiva, sobre juegos de azar| 2

y promociones empresariales emitidas. Direccidn Regional Santa Cruz.

Notas de capacitacién de usuarios en promociones empresariales emitidas. Direccién Regional Santa Cruz 2

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

"EL PRESENTE DOCUMENTO: £ : ARGADO DE LA INTRANET DE LA AJ,
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VIIl. CONFORMIDAD

AUYORIDAD #Efscatlopm:
DELAUGo0 ]

Firma y Sello

LICO

Firma y Sello Firma y Sello

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.l) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

FECHA DE ELABORACION
13 DICIEMBRE 2024
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Version: 8

Cédigo: R-0367

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.0.A.L.)

II. FUNCIONES A REALIZAR

"EL PRESENTE D

DIRECCION REGIONAL SANTA CRUZ

DENOMINACION DEL CARGO: PROFESIONAL Il
NUMERO DE ITEM:
CATEGORIA: QOPERATIVO

UBICALION DEL PUESTO: DEPARTAMENTQ DE FISCALIZACION Y CONTROL

{Unidad Qrganizacional)

OBJETIVO DEL PUESTO:

EJERCER LAS TAREAS DE FISCALIZACION Y CONTROL SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA LEY N° 060, D.S. 0781,
0782 Y RESOLUCIONES REGULATORIAS Y PROCEDIMIENTOS EMITIDOS POR LA AJ.

1 CONTROLAR Y FISCALIZAR EL HARDWARE, SOFTWARE, REGISTRO DE CONTADORES Y OTROS ASPECTOS TECNICO Y
CONTABLES DE LAS MAQUINAS DE JUEGO EN LOS SALONES DE JUEGO.

CONTROLAR Y FISCALIZAR A LUGARES DONDE SE INSTALEN DE FORMA CLANDESTINA MAQUINAS TRAGAMONEDAS

NO AUTORIZADAS.

CONTROLAR Y FISCALIZAR A EMPRESAS O PERSONAS JURIDICAS, QUE DESARROLLAN PROMOCIONES

EMPRESARIALES CON O SIN AUTORIZACION.

4 ASEGURAR QUE LOS PROCESOS RELACIONADOS, EN LOS NIVELES Y AREAS PERTINENTES, ESTAN GENERANDO Y
PROPORCIONANDO LAS SALIDAS PREVISTAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA

5 PARTICIPAR EN SORTEOS Y/O ENTREGAS DE PREMIOS PROGRAMADOS CON FINES DE CONTROL DE ACUERDO A
FECHAS ESTABLECIDAS EN LOS SORTEOS DE LOTERIA, PROMOCIONES EMPRESARIALES.

REALIZAR EL RELEVAMIENTO Y EMITIR INFORMES DE RELEVAMIENTO DE INFORMAGION DE SALONES DE JUEGO SIN
6 |LA CORRESPONDIENTE LICENCIA DE OPERACIONES, AS| COMO TAMBIEN DE LUGARES PUBLICOS EN LOS QUE SE
INSTALAN MAQUINAS TRAGAMONEDAS NO PERMITIDAS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES NO AUTORIZADAS.

CONTROLAR Y FISCALIZAR LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS EN LAS RESOLUCIONES REGULATORIAS CON
7 |RESPECTO A LAS INSTALACIONES DE LOS SALONES DE JUEGOS (INSTALACIONES ELECTRICAS, INSTALACIONES DE
RED, INSTALACIONES DE SEGURIDAD, PREVENCION DE INCENDIOS, SALIDAS DE EMERGENCIA).

8 |ANALIZAR Y EMITIR INFORMES TECNICOS, RELACIONADOS A SOLICITUDES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES.

0 PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO EN LAS ACTIVIDADES DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

10 |FISCALIZAR Y CONTROLAR LA TRANSFERENCIA DE PREMIOS A LONABOL.

EMITIR INFORMES TECNICOS PARA LA EMISION DE AUTCS DE APERTURA PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
11 |EVALUACION DE DESCARGOS PARA LA EMISION DE RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, POR LAS FISCALIZACIONES Y
CONTROLES REALIZADOS A JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, PROMOCIONES EMPRESARIALES.

CONTROLAR Y FISCALIZAR DE PROMQOCIONES EMPRESARIALES, SORTEOS Y JUEGOS DE AZAR, VERIFICANDO
12 |INFORMACION TECNICA Y CONTABLE DE ACUERDO A LAS LEY N° 060 Y RESOLUCIONES REGULATORIAS CUANDO
ESTAS SE HAYAN DESARROLLADO.

13 ELABORAR INFORMES (CUANDO CORRESPONDA O LE SOLICITEN), DIRIGIDOS A LA DIRECTORA REGIONAL, SOBRE LOS
RESULTADOS Y EL GRADO DE AVANCE DE LAS FISCALIZACIONES A SU CARGO.

14 INFORMAR PERIODICAMENTE A INSTANCIAS JERARQUICAS SUPERIORES SOBRE EL AVANCE Y RESULTADOS DE LA
GESTION DE SU COMPETENCIA A TRAVES DE REPORTES ESTADISTICOS E INDICADORES MENSUALES Y ANUALES.

15 |REALIZAR EL ARCHIVO Y CUSTODIA DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA.

16 |PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION Y ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DEL AREA, POAI'S.

17 REALIZAR LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA EMITIDOS POR
EL CONTROL POSTERIOR INTERNQ Y EXTERNO, ASi COMO DE INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD.

REALIZAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL ARCHIVO, CUSTODIA DE LA DOCUMENTACION GENERADA FOR LOS
18 |CONTROLES Y FISCALIZACIONES A ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES
EMPRESARIALES.

18 REALIZAR EL REGISTRO Y CONTROL DE DATOS EN EL SISTEMA SIAJ DE LA ACTIVIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL
DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

20 PROPONER LA AUTOMATIZAGION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS CON PROPOSITO ESPECIFICO EN CASO DE SER
NECESARIO PARA LA DIRECCION REGIONAL.

1 PROPONER PROCEDIMIENTOS INHERENTES A LAS LABORES QUE SE DESARROLLAN EN COORDINACION CON LA
CUMERFFO A BMIEN T BE/SER |MPRESO O DESCARGADO DE LA INTRANET DE LA AJ
DEJA DE SER UN DOCUMENTO CONTROLADO"




lil. SUPERVISION

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

COMUNICAR, A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA
22 |INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACIONES REALIZADAS
PARA SU INVESTIGACION Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES.

xn CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY N° 060, SUS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS, RESOLUCIONES REGULATORIAS,
ASI COMO LAS NORMAS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE JUEGOS.

2 EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO
SUPERIOR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

SUPERVISION RECIBIDA:

IJEFE DPTO. DE FISCALIZACION Y CONTROL

SUPERVISION EJERCIDA:

[NINGUNA

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

TODA LA DIRECCION REGIONAL, DIRECCICN NACIONAL DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES Y DIRECCION NACIONAL
DE FISCALIZACION.

RELACIONES INTERINSTITUCICNALES:

ININGUNA

"EL PRESENTE DOCUMENTO, AL MOMENTO DE SER IMPRESO O DESCARGADO DE LA INTRANET DE LA AJ,

DEJA DE SER UN DOCUMENTO CONTROLADO"
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Version: 8
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V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

Vil. RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA:

LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN AUDITORIA, CONTADURIA PUBLICA, ECONOMIA, ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA, DERECHO O RAMAS AFINES.

EXPERIEN

= |

ESPEGIFICA |1 ANO Y 6 MESES [

EN FUNCIONES DE
OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS:

CERTIFICADO DE LA LEY 1178, CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO, CERTIFICADO PREVENCION DE LA VIOLENCIA, LIBRETA
DE SERVICIO MILITAR (PARA VARONES)

DESEABLE:

CONOCIMIENTO DE LA LEY 060, LEY 2341, D.S.781, D.S. 782, D.S. 27113, D.S. 27172, Y RESOLUCIONES REGULATORIAS EMITIDAS
POR LA AL

OTROS CONOCIMIENTOS

DESEABLE:
MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS (WORD, EXCEL, POWER POINT, OUTLOOK). EXPERIENCIA
EN FISCALIZACION Y/O AUDITORIAS DE CUALQUIER TIPO.

CUALIDADES PERSONALES

ETICA, HONESTIDAD, INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA, COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA,
EFECTIVIDAD EFICIENCIA, ACTITUD PROACTIVA, DIGNIDAD, RESPETQ, SOLIDARIDAD Y CALIDEZ.

RESULTADOS PONDERACION

oniroles Lleleciivos de Fromociones Empresanales realizados, sin observaciones. [ifeccion Regional Sania Lruz

182 - Anual

Informe controles detectivos a lugares de juego ilegales, sin observacion. Direccién Regional Santa Cruz. (Segun 8
manual de procedimientos y/o informes emitidos en plazo)

Informes de Controles Operativas al desamallo, sorteos y entrega de premios de Promociones Empresariales 12
autorizadas, sin observaciones. Direccion Regional Santa Cruz (36 - Anual)

Formularios de controles Operativos a Salones de Juegos, a Maquinas de juego y/o Medios de Juego autorizados 5
sin observacion. Direccién Regional Santa Cruz.
|TAlcrmes FEcnicos de T iscalizaciones a Fromociones Fmpresanales realizados, sin observacion. Direccion Fegional 12
Santa Cruz (26 - Anual)

Informes de Evaluacion Técnica a Solicitudes de Autorizacién o Rechazo, Modificacién y/o Ampliacién, de 12
Promociones Empresariales realizados, sin observacion. Direccién Regional Santa Cruz.
[TAformes Tecnicos de soliciiudes de Faciidades de Fago Acepladas o Hecriazadas por INiiacciones delerminadas 5
en Promociones Empresariales y JLAS e informe consolidado de seguimiento sin observacién Direccién Regxonal

TFormulanos de Alencion de consulias presenciaes, (e/elanicas y por medios 1ecnologicos, sin observacion. 4
Dirgccion Regional Santa Cruz

Notas Difusién en ferias interministeriales, municipales y otros espacios de concurrencia masiva, sobre juegos de P
azar y promocionges empresariales emitidas. Direccion Regional Santa Cruz.

Notas de capacitacion de usuarios en promociones empresariales emitidas. Direccién Regional Santa Cruz 2

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

"EL PRESENTE DOCUMENTO, AL MOMENTO DE SER IMPRESO O DESCARGADO DE LA INTRANET DE LA AJ,

DEJA DE SER UN DOCUMENTO CONTROLADO"
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VIil. CONFORMIDAD

EEASCALYSCId

JEFE SUPFRIOR JERARQUIEO

lto

Firma y Sello

Firma y Sello

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.L) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDCR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

FECHA DE ELABORACION
13 DICIEMBRE 2024

"EL PRESENTE DOCUMENTO, AL MOMENTO DE SER IMPRESO O DESCARGADO DE LA INTRANET DE LA AJ,

DEJA DE SER UN DOCUMENTO CONTROLADO"
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Version: 8

Cédigo: R-0367

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.l)

l. FUNCIONES A REALIZAR

DIRECCION REGIONAL SANTA CRUZ

OENOMINACION DEL CARGO: PROFESIONAL It
NUMERO DE{TEM: 76
CATEGORIA: QOPERATIVO

UBICACION DEL PUESTO: DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y CONTROL

(Umidad Organizacional}

OBJETIVO DEL PUESTO:

EJERCER LAS TAREAS DE FISCALIZACION Y CONTROL SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA LEY N° 060, D.S. 0781, 0782
Y RESOLUCIONES REGULATORIAS Y PROCEDIMIENTOS EMITIDOS POR LA AJ.

CONTROLAR Y FISCALIZAR EL HARDWARE, SOFTWARE, REGISTRO DE CONTADORES Y OTROS ASPECTOS TECNICO Y
i CONTABLES DE LAS MAQUINAS DE JUEGO EN LOS SALONES DE JUEGO.

CONTROLAR Y FISCALIZAR A LUGARES DONDE SE INSTALEN DE FORMA CLANDESTINA MAQUINAS TRAGAMONEDAS NO
AUTORIZADAS. .

3 CONTROLAR Y FISCALIZAR A EMPRESAS O PERSONAS JURIDICAS, QUE DESARROLLAN PROMOCIONES
EMPRESARIALES CON O SIN AUTORIZACION. i

4 ASEGURAR QUE LOS PROCESOS RELACIONADOS, EN LOS NIVELES Y AREAS PERTINENTES, ESTAN GENERANDO Y

PROPORCIONANDO LAS SALIDAS PREVISTAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA
PARTICIPAR EN SORTEOS Y/O ENTREGAS DE PREMIOS PROGRAMADQS CON FINES DE CONTROL DE ACUERDO A
S FECHAS ESTABLECIDAS EN LOS SORTEOS DE LOTERIA, PROMOCIONES EMPRESARIALES.

REALIZAR EL RELEVAMIENTO Y EMITIR INFORMES DE RELEVAMIENTO DE INFORMACION DE SALONES DE JUEGO SIN LA
6. |CORRESPONDIENTE LICENCIA DE OPERACIONES, ASI COMO TAMBIEN DE LUGARES PUBLICOS EN LOS QUE SE
INSTALAN MAQUINAS TRAGAMONEDAS NO PERMITIDAS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES NO AUTORIZADAS.

CONTROLAR Y FISCALIZAR LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS EN LAS RESOLUCIONES REGULATORIAS CON RESPECTO|
7 |ALASINSTALACIONES DE LOS SALONES DE JUEGOS {INSTALACIONES ELECTRICAS, INSTALAGIONES DE RED, e
INSTALACIONES DE SEGURIDAD, PREVENCION DE INCENDIOS, SALIDAS DE EMERGENCIA).

8 |ANALIZAR Y EMITIR INFORMES TECNICOS, RELACIONADOS A SOLICITUDES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES.

o PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACICON, INTERVENCION Y DECOMISO EN LAS AGTIVIDADES DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

10 |FISCALIZAR Y CONTROLAR LA TRANSFERENCIA DE PREMIOS A LONABOL.

EMITIR INFORMES TECNICOS PARA LA EMISION DE AUTOS DE APERTURA PROCESOS ADMINISTRATIVOS ¥
11 |EVALUACION DE DESCARGOS PARA LA EMISION DE RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, POR LAS FISCALIZACIONES Y
CONTROLES REALIZADOS A JUEGOS DE LOTERIA AZAR, PROMOCIONES EMPRESARIALES.

CONTROLAR Y FISCALIZAR DE PROMOCIONES EMPRESARIALES, SORTEOS Y JUEGOS DE AZAR, VERIFICANDO
12 |INFORMACION TECNICA Y CONTABLE DE ACUERDO A LAS-LEY N° 060 Y RESOLUCIONES REGULATORIAS CUANDO
ESTAS SE HAYAN DESARROLLADO.

13 ELABORAR INFORMES (CUANDO CORRESPONDA O LE SOLICITEN), DIRIGIDOS A LA DIRECTORA REGIONAL, SOBRE LOS
RESULTADOS Y EL GRADO DE AVANCE DE LAS FISCALIZACIONES A SU.CARGO.

14 INFORMAR PERIODICAMENTE A INSTANCIAS JERARQUICAS SUPERIORES SOBRE E|. AVANCE Y RESULTADOS DE LA
GESTION DE SU COMPETENCIA A TRAVES DE REPORTES ESTADISTICOS E INDICADORES MENSUALES Y ANUALES.

15 |REALIZAR EL ARCHIVO Y CUSTODIA DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA.

16 |PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION Y ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DEL AREA, POAI'S.

17 REALIZAR LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA EMITIDOS POR EL|
CONTROL POSTERIOR INTERNO Y EXTERNO, AS| COMO DE INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD.

REALIZAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL ARCHIVO, CUSTODIA DE LA DOCUMENTACION GENERADA POR LOS
18 |CONTROLES Y FISCALIZACIONES A ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES'
EMPRESARIALES.

19 REALIZAR EL REGISTRO Y CONTROL DE DATOS EN EL SISTEMA SIAJ DE LA ACTIVIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL
DE JUEGOS DE LOTERiA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

20 PROPONER LA AUTOMATIZACION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS CON PROPOSITO ESPECIFICO EN CASO DE SER
NECESARIO PARA LA DIRECCION REGIONAL.

21 PROPONER PROCEDIMIENTOS INHERENTES A LAS LABORES QUE SE DESARROLLAN EN COORDINACION CON LA
DIRECCION NACIONAL RESPECTIVA.

"EL PRESENTE DOCUMENTO, AL MOMENTO DE SER IMPRESO O DESCARGADO DE LA INTRANET DE LA AJ,

DEJA DE SER UN DOCUMENTO CONTROL/ADO"




I1I. SUPERVISION

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

COMUNICAR, A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA
22 |INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACIONES REALIZADAS
PARA SU INVESTIGACION Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES.

23 CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY N° 060, SUS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS, RESOLUCIONES REGULATORIAS,
ASI COMO LAS NORMAS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIDAD DE I_ZISCAL|ZACION DE JUEGOS.

24 EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO
SUPERIOR, EN ELAMBITO DE SU COMPETENCIA.

SUPERVISION RECIBIDA:

IJEFE DPTO. DE FISCALIZACION Y CONTROL A l

SUPERVISION EJERCIDA:

|NINGUNA |

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

TODA LA DIRECCION REGIONAL, DIRECCION NACIONAL DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES Y DIRECCION NAGIONAL
DE FISCALIZACION.
] v

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

{
ININGUNA R I

"EL PRESENTE DOCUMENTO, AL MOMENTO DE SER IMPRESO O DESCARGADO DE LA INTRANET DE LA AJ,

DEJA DE SER UN DOCUMENTO CONTROLADO"
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Versién: 8 Cédigo: R-0367

LICENCIATURA CON TIiTULO EN PROVISION NACIONAL EN AUDITORIA, CONTADURIA PUBLICA, ECONQMIA, ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, INGEN/ERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA, DERECHO O RAMAS AFINES.

r 4

GENERAL [z AROS l
- ESPECIFICA Iﬂﬁo Y 6 MESES ]

»

EN FUNCIONES DE
MANDO NINGUNA.
OTROS REQUISITOS
g OBLIGATORIOS:
CERTIFICADO DE LA LEY 1178, CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO, CERTIFICADO PREVENCION DE LA VIOLENCIA, LIBRETA
DE SERVICIO MILITAR (PARA VARONES)
DESEABLE: i
CONOCIMIENTO DE LA LEY 060, LEY 2341, D.S.781, D.8. 782, D.S. 27113, D.8. 27172, Y RESOLUCIONES REGULATORIAS EMITIDAS
POR LA AJ.
VI COMPETENCIAS OTROS CONOCIMIENTOS
DESEABLE: MANEJO DE
HERRAMIENTAS OFIMATICAS (WORD, EXCEL, POWER POINT, OUTLOOK). EXPERIENCIA EN

FISCALIZACION Y/O AUDITORIAS DE CUALQUIER TIPO.

CUALIDADES PERSONALES

ETICA, HONESTIDAD, INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA, COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA,
EFECTIVIDAD EFICIENCIA, ACTITUD PROAGTIVA, DIGNIDAD, RESPETO, SOLIDARIDAD Y CALIDEZ.

VIl. RESULTADOS RESULTADOS PONDERACION
i Contrales Detectivos de Promociones Empresariales realizados, sin observaciones. Direccion Regional Santa Cruz a
h (182 - Anual)
Informe controles detectives a lugares de juego ilegales, sin observacion. Direccion Regional Santa Cruz. (Segin 8
manual de procedimientos y/o informes emitidos en plazo)
Informes de Controles Operativos al desarrallo, sorteos y entrega de premios de Promociones Empresariales 12
autorizadas, sin observaciones. Direccién Regional Santa Cruz (36 - Anual)
. Formularios de controles Operativos a Salones de Juegos, a Maquinas de juego y/o Medios de Juego autorizados sin 5
observacién. Direccién Regional Santa Cruz.
. Informes técnicos de Fiscalizaciones a Promociones Empresariales realizados, sin observacion. Direccién Regional 12
Santa Cruz (26 - Anual) '
Informes de Evaluacion Técnica a Solicitudes de Autorizacion o Rechazo, Modificacién yfo Ampliacién, de 12
Promociones Empresariales réaiizados, sin observacion. Direccién Regional Santa Cruz.
Informes Técnicos de solicitudes de Facilidades de Pago Aceptadas_o Rechazadas por infraccicnes determinadas en)
Promociones Empresariales y JLAS e informe consolidado de seguimiento sin observacion Direccién Regional Santa 5
Cruz
Formularios de Atencion de consultas presenciaies, telsfonicas y por medios lecnologicas, sin ohservacion. Lireccion 4
i Regional Santa Cruz
Notas Difusion en ferias interministeriales, municipales y otros espacios de concurrencia masiva, sobre juegos de azar 2
y promociones empresariales emitidas. Direccion Regional Santa Cruz.
Notas de capacitacidn de usuarios en promociones empresariales emitidas. Direccion Regional Santa Cruz 2
TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

LA PONDERACION ASIGNADA NO
N SCARGADO DE LA INTRANET DE LA AJ

R EL 70%

DEBERA SUPERA
CJ

DEJA DE SER UN DOCUMENTO CONTROLADO"
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LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.l) SUPONE

CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y.SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

FECHA DE ELABORACION .
13 DICIEMBRE 2024
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Versiéon: 8

Cédigo: R-0367

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.l.)

[Il. FUNCIONES A REALIZAR

DIRECCION REGIONAL SANTA CRUZ

DENOMINACION DEL CARGO: PROFESIONAL It
NUMERQ DE ITEM: 77

CATEGORIA OPERATIVO

UBICACION DEL PUESTO: DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y CONTROL

{Unidad Organizacional)

QBJETIVQ DEL PUESTO:

EJERCER LAS TAREAS DE FISCALIZACION Y CONTROL SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA LEY N° 060, D.S. 0781,
0782 Y RESOLUCIONES REGULATORIAS Y PROCEDIMIENTOS EMITIDOS POR LA AJ.

CONTROLAR Y FISCALIZAR EL HARDWARE, SOFTWARE, REGISTRO DE CONTADORES Y OTROS ASPECTOS TECNICO Y

CONTABLES DE LAS MAQUINAS DE JUEGO EN LOS SALONES DE JUEGO.

CONTROLAR Y FISCALIZAR A LUGARES DONDE SE INSTALEN DE FORMA CLANDESTINA MAQUINAS TRAGAMONEDAS

NO AUTORIZADAS.

CONTROLAR Y FISCALIZAR A EMPRESAS O PERSONAS JURIDICAS, QUE DESARROLLAN PROMOCIONES

EMPRESARIALES CON O SIN AUTORIZACION.

4 ASEGURAR QUE LOS PROCESOS RELACIONADOS, EN LOS NIVELES Y AREAS PERTINENTES, ESTAN GENERANDO Y
PROPORCIONANDO LAS SALIDAS PREVISTAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA

5 PARTICIPAR EN SORTEOS Y/O ENTREGAS DE PREMIOS PROGRAMADOS CON FINES DE CONTROL DE ACUERDO A
FECHAS ESTABLECIDAS EN LOS SORTEQS DE LOTERIA, PROMOCIONES EMPRESARIALES.

REALIZAR EL RELEVAMIENTO Y EMITIR INFORMES DE RELEVAMIENTO DE INFORMACION DE SALONES DE JUEGO SIN
6 |LA CORRESPONDIENTE LICENCIA DE OPERACIONES, AS| COMO TAMBIEN DE LUGARES PUBLICOS EN LOS QUE SE
INSTALAN MAQUINAS TRAGAMONEDAS NO PERMITIDAS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES NO AUTORIZADAS.

CONTROLAR Y FISCALIZAR LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS EN LAS RESOLUCIONES REGULATORIAS CON
7 |RESPECTO A LAS INSTALACIONES DE LOS SALONES DE JUEGOS (INSTALACIONES ELECTRICAS, INSTALACIONES DE
RED, INSTALACIONES DE SEGURIDAD, PREVENCION DE INCENDIOS, SALIDAS DE EMERGENCIA).

8 |ANALIZAR Y EMITIR INFORMES TECNICOS, RELACIONADOS A SOLICITUDES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES.

9 PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO EN LAS ACTIVIDADES DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

10 |FISCALIZAR Y CONTROLAR LA TRANSFERENCIA DE PREMIOS A LONABOL.

EMITIR INFORMES TECNICOS PARA LA EMISION DE AUTOS DE APERTURA PROGESOS ADMINISTRATIVOS Y
11 |EVALUACION DE DESCARGOS PARA LA EMISION DE RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, POR LAS FISCALIZACIONES Y
CONTROLES REALIZADOS A JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, PROMOCIONES EMPRESARIALES.

CONTROLAR Y FISCALIZAR DE PROMOCIONES EMPRESARIALES, SORTEOS Y JUEGOS DE AZAR, VERIFICANDO
12 |INFORMACION TECNICA Y CONTABLE DE ACUERDO A LAS LEY N° 060 Y RESOLUCIONES REGULATORIAS CUANDO
ESTAS SE HAYAN DESARROLLADO.

13 ELABORAR INFORMES (CUANDO CORRESPONDA O LE SOLICITEN), DIRIGIDOS A LA DIRECTORA REGIONAL, SOBRE LOS
RESULTADOS Y EL GRADO DE AVANCE DE LAS FISCALIZACIONES A SU CARGO.

14 INFORMAR PERIODICAMENTE A INSTANCIAS JERARQUICAS SUPERIORES SOBRE EL AVANGE Y RESULTADOS DE LA
GESTION DE SU COMPETENCIA A TRAVES DE REPORTES ESTADISTICOS E INDICADORES MENSUALES Y ANUALES.

15 |REALIZAR EL ARCHIVO Y CUSTODIA DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA.

16 |PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION Y ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DEL AREA, POAI'S.

17 REALIZAR LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA EMITIDOS POR
EL CONTROL POSTERIOR INTERNO Y EXTERNO, ASi COMO DE INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD.

REALIZAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL ARCHIVO, CUSTODIA DE LA DOCUMENTAGION GENERADA FOR LOS
18 |CONTROLES Y FISCALIZACIONES A ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES
EMPRESARIALES.

19 REALIZAR EL REGISTRO Y CONTROL DE DATOS EN EL SISTEMA SIAJ DE LA ACTIVIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL.
DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

PROPONER LA AUTOMATIZACION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS CON PROPOSITO ESPECIFICO EN CASO DE SER
NECESARIO PARA LA DIRECCION REGIONAL.

PROPONER PROCEDIMIENTOS INHERENTES A LAS LABORES QUE SE DESARROLLAN EN COORDINACION CON LA
DIRECCION NACIONAL RESPECTIVA.

20

21

"EL PRESENTE DOCUMENTO, AL MOMENTO DE SER IMPRESO O DESCARGADO DE LA INTRANET DE LA AJ,

DEJA DE SER UN DOCUMENTO CONTROLADO"




I1l. SUPERVISION

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

COMUNICAR, A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA
22 [INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACIONES REALIZADAS
PARA SU INVESTIGACION Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES.

23 CUMPLIR ¥ HACER CUMPLIR LA LEY N° 060, SUS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS, RESOLUCIONES REGULATORIAS,
ASI COMO LAS NORMAS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE JUEGOS.

24 EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO
SUPERIOR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

SUPERVISION RECIBIDA:

!JEFE DPTO. DE FISCALIZACION Y CONTROL |

SUPERVISION EJERCIDA:

|NINGU NA I

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

TODA LA DIRECCION REGIONAL, DIRECCION NACIONAL DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES ¥ DIRECCION NACIONAL
DE FISCALIZACION.

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

[NINGUNA ]
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V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VII. RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA:

LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN AUDITORIA, CONTADURIA PUBLICA, ECONOMIA, ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA, DERECHO O RAMAS AFINES.

m
>
T
m
A
m
=

GENERAL [2afi0s |

ESPECIFICA |1 ARO Y 6 MESES |

EN FUNCIONES DE NINGUNA.

>

QTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS:
CERTIFICADO DE LA LEY 1178, CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO, CERTIFICADO PREVENCION DE LA VIOLENCIA, LIBRETA
DE SERVICIO MILITAR (PARA VARONES)

DESEABLE:
CONOCIMIENTO DE LA LEY 060, LEY 2341, D.S.781, D.S. 782, D.S. 27113, D.S. 27172, Y RESOLUCIONES REGULATORIAS EMITIDAS

POR LA AJ.

OTROS CONOCIMIENTQS

DESEABLE:
MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS (WORD, EXCEL, POWER POINT, OUTLOOK). EXPERIENCIA
EN FISCALIZACION Y/O AUDITORIAS DE CUALQUIER TIPO.

CUALIDADES PERSONALES

ETICA, HONESTIDAD, INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA, COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA,
EFECTIVIDAD EFICIENCIA, ACTITUD PROACTIVA, DIGNIDAD, RESPETO, SOLIDARIDAD Y CALIDEZ.

RESULTADOS PONDERAGION
Realizar Controles Detectivos de Promaciones Empresariales. Direccién Regional Santa Cruz (182 - Anual) 8
Informe controles detectivos a lugares de juego ilegales, sin observacién. Direccién Regional Santa Cruz. (Segun 8
manual de procedimientos y/o informes emitidos en plazo)

Realizar Controles Operativos al desarrallo, sorteos y entrega de premios de Promociones Empresariales 12
autorizadas. Direccion Regional Santa Cruz (36 - Anual)

Realizar controles Operativos a Salones de Juegos, a Maquinas de juego y/o Medios de Juego autorizados. 5
Direccion Regional Santa Cruz.

Realizar Fiscalizaciones a Promociones Empresariales. Direccidon Regional Santa Cruz (26 - Anual) 12
Informes de Evaluacion Técnica a Salicitudes de Autorizacion o Rechazo, Modificacion y/o Ampiiacion, de 12
Promociones Empresariales realizados, sin observacion. Direccion Regional Santa Cruz.

Tnformes Técnicos de solicitudes de Faciidaies de Fago Acepladas o Hechazadas por iniracciones determinadas, 5
en Promociones Empresariales y JLAS e informe consolidado de seguimiento sin observacion Direccion Regional

Formularios de Atencion de consultas presenciales, telefénicas y por medios tecnolégicos, sin observacion. 4

Direccién Regional Santa Cruz

Notas Difusién en ferias interministeriales, municipales y otros espacios de concurrencla masiva, sabre juegos de 2
azar y promociones empresariales emitidas. Direccion Regional Santa Cruz.

Notas de capacitacion de usuarios en promociones empreasariales emitidas. Direccién Regional Santa Cruz 2

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 70%

MENTO,-AL-MOMENTO-DE-SERHVMPRESO-O-DESCARGADODE-LAINTRANET DE LA AJ,
DEJA DE SER UN DOCUMENTO CONTROLADO"
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Firma y Sello

Firmay Sello

VIIl. CONFORMIDAD LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.AL) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO SUPERIOR
Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

FECHA DE ELABORACION
13 DICIEMBRE 2024
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