q AR Sk PLAN OPERATIVO
- ANUAL INDIVIDUAL = BOLIVIA
Version: 8 Codigo: R-0367 .

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.0.A.i.)

- DIREGCION REGIONAL COGHABAMBA

DENDMINACION DEL CARGO: PROFESIONAL IV
RUMERO DE {TEM
CATEGORIA OPERATIVO

UBICACION DEIL PUESTO: BEPARTAMENTO JURIDICO

FLipudlend Drganizecionat)

QBJETIVD DEL PUESTD:

Responssble y custadit de los expedisntes dal depat; Wo juridico, notificar aclos adminisiratives de la Direcglon
Regiunal, si como krindar apoyo tecnice al Departamento Juddico para of cumplimiento da objatives y metas de 13
ingtituchon.

[REALIZER (A NOTFICACION DE AAFAS, RESOLUCIONES SANCIDNATORIAS, PROVEIDOS, AUTOS, RESOLUCIONES |

II. FUNCIONES A REALIZAR ! |ADMINISTRATIVAS, RAA RAR. RARR, Y OTROS DE ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE.
2 REALIZAR TCQDA DILIGENCIA INSTRUIDA POR EL DIRECTOR REGIQNAL - JEFE DEPARTAMENTO JURIDICD

3 |ELABORAR REPORTES DE ACTOS ADMINISTRATIVOS POR TIPO DE DOCUMENTO OE LA DIRECCION REGIONAL.

ASEGURAR QUE LGS PROCESOS RELACIONADGS, EN LOS NIVELES ¥ AREAS PERTINENTES, ES TAN GENERANDO Y
4 |PROPORCIONANDC LAS SALIDAS PREVISTAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTIOM DE LA CALIDAD DE La
INSTITUCION.

5 ARCHIVO CORRELATI\;O ¥ ORDE NAD’O i

6 |ARRIMAR LOS DOCUMENTOS A LAS CARPETAS Y EXPEDIENTES DE LA DIRECCION REGIONAL.

cAl E £l C TCAL 7 E 3
NOTIFICACIONES REALFZADAS EN SECRETARIA

8 |APQYAR EN TODAS LAS GESTIOMES Y TAREAS AL DEPARTAMENTO JURIDICO DE LA DIRECCION REGIONAL

o k i SUCONT

¢ |LLEVAR EL REGISTRO Y CONTROL DE LAS CARPETAS ¥ EXPEDIENTES DE ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE

10 |LLEVAR EL REGRISTRO Y CONTROL DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y JUDICIALES DE LA DIRECCION REGIONAL.

11 |BRINDAR AFQYQ TECNICO EN TODO TRAMITE ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL AL DEPARTAMENTO JURIDICD

I eh AJ L F LICAL TROL
12 |pe JUEGOS DE LOTERIA AZAR SORTEQS Y PROMOCIONES EMPRESARMLES

BRINDAR APOYO TECHICT EN LA ELABORACION DE INFORMES EN PROCESOS SANCIONADORES POR INFRACCIONES
13 |ADMIMISTRATIVAS A LA LEY N* 080 EN ACTIVIDADES DE JUEGDS DE LOTERIA, DE AZAR, SORTEDS ¥ PROMOCIONES

~ |EMPRESARIALES AL DEPARTAMENTO JURIDICO.

INFORMAR PERIODICAMENTE A INSTANCIAS JERARQUICAS SUPERIORES SOBRE EL AVANCE Y RESULTADOS DE LA
14 |GESTION DE SU COMPETENCIA A TRAVES DE REPORTES ESTADISTICOS E INDICADORES MENSUALES Y ANUALES DE
SER REQUERIDO, '

N REALIZAR LA IMPLEMENTACION ¥ SEGUMIENTQ A RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA EMITIDOS POR EL
CONTROL POSTERIOR INTERNO Y EXTERNG, ASI COMO DE INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD

COMUNICAR, A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTACIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA

16 [INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZAGION REALIZADAS
PARA SU INVESTIGACION ¥ DETERMINACION DE RESPONSABILDADES‘

E:i
i 2 ASI CDMO LAS NORMAS MANUALES Y PROCEDIMIENTOS DE LA &UTORIDAD DE JUEGOS

18 |APOYAR EN LA EMISION DE LAS RESQLUCIONES YO ACTUADOS QUE SE LE INSTRUYA

. 19 EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIOHAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATS
SUPERIOR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA

Il. SUPERVISION SUPERVISION RECIBIDA.

JEFATURA DEPARTAMENTO JURIDICO |

SUPERVISION EJERCIDA:

MINGLINA I

V. RELACIONES RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:
INTERPERSONALES |Tom LA DIRECCION REGIONAL, DIRECSION NACIONAL JURIDICA, DIRECCIONES REGIONALES l

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:
= S

"EL PRESENTE DOGH!

@, NTOD
DEJA DE SER UN DOCUMENTO CONTROI ADQO"
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Cédigo: R-0367 :

V. REQUISITOS

Y| COMPETENCIAS

VIl RESULTADOS

FORMACION AGADEMICA:

LICENCIATURA CQON-TITULO EN PROVISION NACIONAL EN: CIENCIAS JURIDICAS O DERECHO

T |
s |

EN FUNCIONES BE

OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS:

CERTIFICADO DE LA LEY 1178

CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO
CERTIFICADO DE PREVENCIGN DE LA VIOLENCIA
LIERETA DE SERVICK) MILITAR (VARONES)

DESEABLE: EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y/0 PROCESOS JUDICIALES

QTROS CONOCIMIENTOS

DESEABLE:

CURSO EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y/0. DERECHO COMERCIAL Y/O PENAL YAO COACTIVO FISCAL ¥/O GESTION PUBLICA O
RELACIONADOS.

CONOCMIENTQ EN EL MARGO REGULATORIOQ EN MATERIA DE JUEGOS DE LOTERIA, A24R, SORTEOS Y PROMOCIONES
EMPRESARIALES, CONOCIMIENTO EN LEY 080, LEY 2341 LEY 717, D.8. 0781, D.§. 27172, 0.8, 2600, D.8. 2174 ¥ RESOLUCIONES |
EMITIDAS POR LA AJ. ) .

MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS {WORD, EXCEL, POWER POINT, OUTLOOK}

CUALIDADES PERSONALES

ETICA, HONESTIOAD, INTEGRIDAD, RESPONSARILIDAD, TRANSPARENCLA, COMPROMISO, TRABAJO EM EQUIPO, EMPATIA,
EFECTIVIDAD EFICIENCIA, ACTITUD PROACTIVA, DIGNIDAD, RESPETO, SOLIDARIDAD Y CALIDEZ. .

RESULTADOS PONDERACION

EMISION DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE AUTORIZACION O RECHAZO DE PROMOCIONES
EMPRESARIALES Y DE AMPLIACION YiQ MODIFICACION EJECUTADAS POR LA DIRECCION REGIONAL 60
COCHABAMBA, SIN QOBSERVACKIMES EN APLICAGION DE LA RESOLUCION REGULATORIA N* 01-00004-24

ATENCION DE RECLAMOS O DENUNCIAS DIRECCION REGIONAL COCHABAMEA, SIN OBSERVACIONES 5
SEGUN MP ATENCION A RECLAMACIONES {12 INFORMES ANUAL - 6 SEMESTRAL).

APLICACION DE LAS ENCUESTAS PARA LA MEDICION DEL GRADO DE SATISFACCION DEL USUARIO
ADMINISTRADO, SIN OBSERVACIONES - DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA (12 NOTAS ANUAL - & §
SEMESTRAL)

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

LA PONGERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 70%

.

"EL PRESENTE DOCUMENTO, AL MOMENTO DE SER IMPRESO O DESCARGADO DE LA INTRANET DE.LA AJ,

DEJA DE SER UN DOCUMENTO CONTROLADO"
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Vill. CONFORMIDAD

DEL MU

Firma y Sello
S
1o Reyes raqudlyn Gapriela Pinto Tfie
1310160 . PR v DEPTO. JURiICO
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JEFE INMEBIATO SUPERIOR

Firma y Sello

50+ A
SERVIDOR PUBLICO

Firma y Sella

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL {P.O.AL} SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATC SUPERIOR

Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y GOMPROMISO

. 16 12 2024
i

EL PRESENTE DOCUMENTO, AL MOMENTO DE SER IMPRESO O DESCARGADO DE LA INTRANET DE LA AJ

DEJA DE SER UN DOCUMENTO CONTROLADO"
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AUTORIDAD )
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.L)

DIRECCION REGIONAL COCHARBAMBA | o .
. i S o

DENOMINAGHON DEL GARGDY:

NUMERD O FFEM:
CATEGORIA:

UBICACION DEL PUESTOD:
tihridad Organtzacional)

OBJETVG DEL PUESTO:

1PIaniﬁcar, programar, ejecutar, supervisar y realizar operalivos de control y fiscalizacion aprobados en ef plan oparative anual a
1 |promociones empresariales y participar an operativas de contrel, fiscalizacidn, ntsrvencion y decomiso & nivel nacional segun
1. FUNCIONES A REALIZAR requerimienta de Direccion Ejectuvia yfo la Direccion Nacional de Fiscalizacion.

Lp&rvisar, conlra ar ¥ scalizar lugares Je juego donde se instalen de forma clandesting meésas y/o magquinas de Jeges no

autorizadas. . :
Planificar 8] reievamiento de informacidn para la identificacion de Lugares de Jurgo ilegales, asi como pariicipar en ios Controles

3 |Dedectivos a Lugares de Juego ilegales y decomiso de méquines de juego yio medios de juego qlie no cugnten con -a autonzackn

de la AJ para su funcionamienio.
Corfrolar y iscalizar emprosas o personas [Lnicas, gue desarralan [Uuegos de oteria. azar, Sortens, Promociones empresanaies

can o sin Autarizacion.
. §  |Supervisar lx fiscalizacion ¥ controlar |a transferencia de premios a LOMABOL.,

Supervisar la participacion en sorteos y/o enlregas de pramio programades cofn fines de conlrol de acuerdo & fechas esiablecidas
an [0F jusgos de Ioleria, promocionss emprasariales de |as empresas © perscnas juridicas sin fines de wcro,

Supervisar, contralar y fiscakizar los sstindares blecidos en las luciones regulatonias y manuelaes de procedim.anzo con
respecto a las nstalacionss de 105 salones de juegos (instalaciones elécetricas, instalaciones de red, instalaciones de sequridad,
pravencian de incerxdios, salidas de emergencia y otros).

-1

Realizar ¢l relevamlanta de informacion de salones de juegd sin la carrespondiante licenciz de operaciongs, como tlambisn de
lugarss plblicos &n ivs que s« instaian miquinas de juege yio medio de juego (tragamenedas, et § no autorizados o no permilidos.

Supervisar y controlar ka emislon de informes técnicos para la emisian de autos de aperiura procesa administrativas y avaluacion
- 9 |de descargos para 1a emisidn de resofuciones sancionatorias, por las fiscalizaciones y conwaias realizados 8 promocones

empresariales.
Elaborar nformes cuando corresponda o (e sohcitan), aingiaos a la Direcoon Reglona yo Direccion Cleculiva, sobre 08

resuttados v ol orade de avance de las Mscalizaclones a su cargo. .
Realizar informes de rechazo o renuncia en el marce de los procedimientos interncs aprobados

= Froponsf pn:rc.edlrﬁie_n{os |ﬁmtes_arﬂ'gp de informacion y sistemas Inormanzados 120 SUDerVISIon ¥ Contro] Je 12 Lireceion
. hcional de informélica . Telecomunicacienss.

13 |Participar en la planificacion y elaboracidn del plan operativo anual del dsre POAIS,

i) v oromociones emoresariales.
Verficar que 1a efmsion —e toda @ decuemntacion inlerna y EXIEING S8 83(4N generando ¥ B Oporoionands ge acLedo 1as 6ahoas

revistas en el marco del Sistema de Gestién de Calidad.
18 |Aplicar los criterios de Geslidn de Calidad inpiantados en la Ad, enjodas las funciones que desarrolia

17 |Aplicar en e] gjercicio de sus funclones, ransparencia y ética pdblica en el marco de normativa vigenta,

T7ecinar oiras tareas (elalivas @ 5 Nauraleza unciondl, ue lo sean asighaas por su nmediato superior y'o Dirgeaion Sjecutiva.
an el Ambito de su com.atencla, z

1. SUPERVSION

iDIRECTOR REGIONAL COCHABAMBA J
SUPERVISION EJERCIDA:

L3
IPROFESIONAL 1, PROFESIONAL Il PROFESIONAL lll, PROFESIONAL IV, SECRETARIA I ]

IV, RELACIONES RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

INTERPERSONALES ,TGDA LA DIRECGION REGIONAL, DIRECCIONES REGIONALES, JEFATURAS NACIONALES Y REGIONALES J

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES;

PUBLICAS Y PRIVADAS |
ELCPRESENTE DOCUMENTO; AL MOMENTO DE SER IMPRESO O DESCARGADO DELA INTRANET DE LA Al
DEJA DE SER UN DOCUMENTO CONTROLADO"
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Version: 8

Cédigo: R-0367

V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VIl RESULTADOS

ER FUNCIONES DE

FORMACION ACADEMICA:

Licanciatura ¢on titufo en provisién nacional an Auditoria, Contaduria Piblica, Economia, Adminkstracion de Empresas, Ingenieria
Comercial, ingenieria Financiera, Derecho o ramas afines.

T o |
e |

OTROS REQUISITOS

OELIGATORICS:

1. Ley N* 1178

2. Idioma MNativo.

3. Prevencion a la Violencia.

4. Libreta de Servicio Militar {Varones).

OTROS CONOCIMIENTOS

Deseable: .
Manejo da her it
Experiencia en Fiscalizacidn yfo Auditorizs de cualquier lpo.

CUALIDADES PERSONALES

Inlegridad, élica, honestidad, compromise, responsabilidad, discipling, puntualidad, proactividad, creatividad, equidad, vecacion de servicio,
objetivided, actitud para trabafo en acuripo, trabaje bajo presién, resolucion de conflictos y buen relacionamiento interpersonal.

RESULTADOS PONDERACION

ACIONES (2160

8] M MTATT o)t
L EN EL MARCC DEL MANUAL Y NORTIVA VIGENTE. DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA (2160)
RO v A LUGAR GE JU A N OBSERVA

N Z

IME DE GO [3 0 o] 7 BT
ANUAL|. EN EL MARCO DEL MANUAL ¥ NORMATIVA VIGENTE. DIRECCKON REGIONAL COCHABAMBA

INFORME DE CONTROLES OPERATIVOS AL DESARRQLLD, S8ORTEOS Y ENTREGA DE PREMIOS DE
PROMOCIONES EMPRESARIALES AUTORIZADAS, $IN OBSERVACIONES. DIRECCION REGIONAL 10
COCHABAMBA (331)

o RVACIONES (155 ANUAL) EN
EL MARCE DEL MANUAL Y NORMATIVA VIGENTE. DIRECCION REGICNAL COCHABAMBA,

INFORME DE EVALUACIGNES TECNICAS DE SOLICITUDES DE AUTORIZAGION O RECHAZO, MODIFIGACION
YIO AMPLIACION DE PROMOCIONES EMPRESARIALES PRESENTADAS, SIN OBSERVACIONES. EN EL - 12
MARCO DEL MANUAL Y NORMATIVA VIGENTE. DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA. '

|INFORME DE- LA ATENGION DE GONSULTAS PRESENGIALES, TELEF ONICAS ¥ POR MEDIOS

TECNOLOGICOS, SIN OBSERVACIONES Y SEGUN MANUAL DE PROCEDMIENTOS - DIRECCION REGIONAL E
COCHABAMEA - -

NOTA DE LA DIFUSION EN FERIAS INTERMINISTERIALES, MUNICIPALES ¥ OTROS ESPACIOS DE

CONCURRENCIA MASIVA, SOBRE JUEGOS DE AZAR ¥ PROMOCIONES EMPRESARIALES (13 ANUAL), SIN 5

CBSERVACIONES, DIRECCION REGIOMAL COCHABAMBA

] RESARIALES YV SANCION ATATS
CONTRAVECIONES SIN OBSERVACIONES. DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA

INFORME DE CONTROLES DE CALIDAD AL REGISTRO Y DIGITALIZACICN DE LA INFORMACION EN BASE DE

DATOS Y DIGITALIZAGION (S1AJ, MINAJ) DE LAS ACTIVIDADES DE JLAS Y PE (4), SIN OBSERVACIONES Y 4
SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO, DIRECCION REGIONALCOCHABAMBA
TOTAL DE LA PONDERAGION 70 PUNTOS

LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 70%

"EL PRESENTE DOCUMENTO, AL MOMENTO DE SER IMPRESO O DESCARGADO DE LA INTRANET DE LA AJ,

DEJA DE SER UN DOCUMENTO CONTROLADO"
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Vlil. CONFORMIDAD

sl

ATORIDA D 554

né Wiison Murilld Paz \
pIRECTOR REGIONAL COCHABAMSA

BSUPERIOR

Firma y Selle

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.OAL) SUPONE -

. CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDCR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO

SUPERIOR ¥ SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

we |/

/

"EL PRESENTE DOCUMENTO, AL MOMENTO DE SER IMPRESO O DESCARGADO DE LA INTRANET DE LA AJ,

DEJA DE SER UN DOCUMENTO CONTROLADO"
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.C.A.l.)

DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA

DENOMINALION DEL CARGO: PROFESIONAL |
NUMERO DE ITEM: 108
CATEGORIA: OPERATIVO

UBICACION DEL PUESTQ: DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION ¥ GONTROL

{Unidao Srganizacignal}

DBJETVO DEL PUESTO:

EJERCER LAS TAREAS DE FISCALIZACION ¥ CONTROL SEGUN O ESTABLECIDO EN LA LEY N° 080, D.§. 0781, 0782
¥ RESCLUCIONES REGULATORIAS Y PROCEDIMIENTOS EMITIDOS POR LA AJ.

L HiEAS

COMTROLAR ¥ FISCALIZAR EL HARDAWARE, SOFTWARE, REGISTRO DE CONTADORES ¥ OTROS ASPECTOS TECHICO ¥ CONTABLES DE LAS
MAQUINAS DE JUEGO EN LOS SALONES DE JUEGC.

2 CONTROLAR ¥ FISCALIZAR A LUGARES DONDE SE INSTALEN DE FORMA ILEGAL ¥ CLANDESTINA MAOLMINAS DE JUEGD ¥/ O MEDKXS DE
JUEGO MO AUTORIZADAS,

CONTROLAR ¥ FISCALIZAR A EMPRESAS, PERSUONAS NATURALES YO M'm, QUE DESARROLLAN FROMOCIDNES EMPRESARIALES CON|

3 o s AUTORIZAGION,

4 |ASEGURAR GUE LOS PROGESOS RELACIONADOS, EN LOS NIVELES Y AREAS PERTINENTES, ESTAN GENERANDO Y PROPORGIONANDO LAS
SALIDAS PREVISTAS EN EL MARGO DEL SISTEMA DE GESTION DE L CALIDAD DE LA INSTITUCION.

PARTICIPAR EN SORTEQS ¥/O ENTREGAS DE PREMICS PROGRAMADOS CON FINES DE CONTROL DE ACUERDO A FECHAS ESTABLECIDAS EN
3 LOS SORTEDS DE LOTERIA, PROMOCIONES EMPRESARIALES.

-

li. FUNCIONES A REALIZAR

REALIZAR EL RELEVAMIENTO ¥ EMITIR INFORMES DE RELEVAMIENTO DE INFORMACION DE SALOMES DE JUEGO SN LA CORRESPONDIENTE
& LICENCIA DE OPERACIONES, ASl COMO TAMBIEN DE LUGARES FUBLICOS EN LOS QUE SE INSTALAN MAGUINAS TRAGAMCNEDAS NO|
FERMITIDAS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES NO AUTORIZADAS,

CONTROLAR ¥ FISCALIZAR LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS EN LAS RESOLUCIONES REGULATORIAS COM RESPECTO A LA
7 INSTALACIONES 0F LOS SALOMES DE JUEGOS (INSTALACIONES ELECTRICAS, INSTALACIONES DE RED, INSTALACIONES [E SEGURIDAD,
IPREVENCIKIN [f INCENDIOS, SALIDAE DE EMERGENGLA).

8 |ANALIZAR Y EMITIR INFORMES TECNICOS, RELACIONADCS A SOLICITUDES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES.

PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACIGH, INTERVENCION ¥ DECOMISC EN LAS ACTMDADES DE JUEGOS OE LOTERIA,
g AZAR, SORTEOQS Y PROMOGCIONES EMPRESARIALES.

10 |FISCALIZAR ¥ CONTROLAR LA TRANSFERENCIA DE FREMIOS A LONABOL,

EMITIR INFORMES TECNICOS PARA LA EMISION DE AUTOS DE APERTURA PROCESO ADMRMISTRATIVOS Y EVALUACIKON DE DESCARGOS PARA
19 |LA EMISION DE RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, POR LAS FISCALIZACIONES Y CONTROLES REAUZADOS A AIEGOE DE LOTERIA, AZAR,
PROMOCIONES EMPRESARIALES.

(CONTROLAR ¥ FISCALIZAR DE PROMOCIONES EMPRESARIALES, SCRTEOS ¥ JUEGODS DE AZAR, VERIFICANDD INFORMACION TECNICA Y|
12 (CONTABLE DE ACUERDO 4 LAS LEY N* 080 ¥ RESCLUCIONES REGULATORIAS CUARNDO ESTAS SE HAYAN DESARRQLLADOD.

3 ELABORAR MFORMES (CUANDC CORRESPONDA O LE SCLICITEN), DIRIGHIOS A LA DIRECTORA REGKINAL, SOBRE LOS RESULTADOS Y EL
1 GRADO GE AVANCE OE LAS PIECALIZACIONES A SU CARGO.

14 TFORMAR PERIODICAMENTE A INSTANCIAS JERARQUICAS SUPERIORES SOBRE EL AVANCE Y RESULTADOS DE LA GESTION DE 8U
COMPETENGLA A TRAVES DE REPORTES ESTADISTICOS E INCICADORES MENSUALES ¥ ANUALES,

15 |REALIZAR EL ARCHIWO Y CUSTODIA DE LA CORRESPONCENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA,

GUMPLIR CON REGOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITGRIA EMITIDOS POR EL CONTROL POSTERIOR INTERND Y EXTERNO, ASI COMO
16 |05 INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD,

7 [CUMPLR CON RECOMENDAGIONES DE INFORMES D AUDITORIA EMITIDOS POR EL CONTROL POSTERIOR INTERNO Y EXTERNO, ASI COMO
17 1,08 INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD.

REALIZAR EL GONTROL ¥ SEGUNMIENTO CEL ARGHIVO, CUSTODIA DE LA DOCUMENTACION GEMERADA POR LOS CONTROLES Y
18 FISCALIZACIONES A ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y FROMOCIONES EMPRESARIALES.

REALIZAR EL REGISTRO Y CONTROL DE DATOS EN EL SISTEMA SIAJ DE LA ACTIVIDAD DE FISCALIZACHON Y CONTROL OE JUEGDS DE
14 LOTERIA, AZAR, SORTEOS ¥ PROMOCIONES EMWPRESARMLES.

PROPONER LA AUTOMATIZACION DE PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS CON PROPOSITO ESPECIFICG EN CASOC DE SER HECESARIO PARA LA
20 |DRECCION REGICHAL.

21 PROPONER PROCEDIMIENTOS IMHEREMTES A LAS LABORES QUE SE DESARROLLAN EN COORDINACION CON LA DIRECGION NAGIONAL
RESFECTIVA

COMUMICAR, A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INGTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA INTERNA. SOBRE
22 |IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE COMTROL ¥ FISCALIZACKN REAUZADAS PaRs &U INVESTIGACKM Y
DETERMIMACION DE RESPOMESAEILIDADES.

"EL PRESENTE DOCUMENTO, AL MOMENTO DE SER IMPRESO O DESCARGADO DE LA INTRANET DE LA AJ,
DEJA DE SER UN DOCUMENTO CONTROLADO"




(11, SUPERVISION

iV. RELACIONES

INTERPERSONALES

23

CUMPLIR ¥ HACER CUMPLIR LA LEY N 000, 5U5 DNSPOSICIONES REGLAMENTARING, RESCLUCIONES RESULATORIAS, ASl COMO LAS
NORMAS, MANUALES ¥ PROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE JUEGDS.

24

EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO SUPERMOR, EN EL
AMEITO DE SU COMPETEMCIA.

SUPERVISION RECIBIDA:

|JEFATURA DPTO. DE FISCALIZACION ¥ CONTROL l

SUPERVISION EJERCIDA:

[panauna |

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:
ITODA LA DIRECCION REGIONAL, DIRECCION NACIONAL DE WFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES ¥ DIRECCION NAGIONAL l
DE FISCALIZACION.

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

[NINGUNJ\ |

"EL PRESENTE DOCUMENTO, AL MOMENTO DE SER IMPRESO O DESCARGADO DE LA INTRANET DE LA AJ,

DEJA DE SER UN DOCUMENTO CONTROLADO"
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V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VI RESULTADCS

FORMACION ACADEMICA:

LICENGIATURA COM TITLILC EN PROVISION NACKONAL EN AUDITORIA, CONTADURIA PUBLICA, ECONOMIA, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FIMANCIERA, DERECHSD © RAMAS AFINES.

GENERAL laAﬂos |
ESPECIFICA |1 ARD ¥ & MESES |
EN FUNCIDNES DE
o
OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIDS:

1. Ley N* 1178

2. iema Nativo.

3. Pravencidn a la Violencia,

4, Libreta de Servicio Militar (Varones).

DESEABLE: CONOCIMIENTO DE LA LEY 06D, LEY 2341, D.5.781, D.8. 782, D.S. 27113, D.8. 27172, ¥ RESOLUCIONES
REGULATORIAS EMITIDAS POR LA A

OTRCS CONOCIMIENTOS

DESEABLE: ‘
MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS (WORD, EXCEL, POWER POINT, OUTLOOK)
EXPERIENCIA EN FISCALIZACION Y/O AUDITORIAS DE CUALQUIER TIPO

CUALIDADES PERSONALES

INTEGRIDAD, ETICA, HONESTIDAD, COMPROMISO, RESPONSABILIDAD, DISCIPLINA, PUNTUALIDAD, PRO ACTHIDAD,
CREATIVIDAD, EQUIDAD, VOCACKION DE SERVICIO, OBJETIVIDAD, ACTITUD PARA TRABAJO EN EQUIPO, TRABAND BAJO)
FRESION, RESOLUCION DE CONFLICTOS Y BUEN RELACIONAMIENTC INTERPERSONAL.

RESULTADOS PONDERAGION

egliZar Coniro: eciivas reMoneNes EMpresanaes. DNecton Hegional Lochabambs, sin QLServaciones |
480 - Amsal) en & Marco del Manual y Normativa Vicente. 8
Realizar Conroles Detectivos yio Relavermiento a Lugares de Juego llzgales y sin observacionss. En ol Marco dal
Manual y Normativa Vigente,

Realizar les aperativos al . softes y entraga de premios de Promociones Empresariales autorizadas| 13
¥ sin chservaciones (801« Anual), #n el Marco del Manual y Nommativa Vigenie,
=T FISCIZACONes 2 Tromocionds CMpresanales, LUecuon Hegona LOGHaDAMDE, (40 - Afal, sin
chservacionss en el Marco del Manual y Nomabiva Yigente. i
Ragkzar la Evaluackin Téchica de sclickudes de Autorizaciin o rechazo, modificacionss yio ampliscionss de a3
Promaciones Empresanizies, sin observaciones (Informes emilidos), en el Marco del Mannal y Normativa Wigente, 1
Atencion de llas pr fales, taletdnicas y por medios ecnologicos, sin observaciones. ¥ en of Marco dal 6
Manual y Normaliva Yigents.
Ditusion: en ferias Interinisteriales, municipales y obros espacios de conowrancia masiva, sabre jusgos de azar y
|promeciones empresariakes. Direccion Regional Cochabamba, 2
ealizar @ capadiavtion de USUanos en PromoGones empresanaes y sa a I8 BTONES irecaon
Raionsl Cochabamba. &
TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

LA PONDERACION ASHGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 70%

"EL PRESENTE DOCUMENTO, AL MOMENTO DE SER IMPRESO O DESCARGADO DE LA INTRANET DE LA AJ,

DEJA DE SER UN DOCUMENTO CONTROLADO"
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Elﬁf T0R REGIGM\L COCHABMEA

REIUICO
\ EJrfn'ma ¥ Sello

oy

; COCHAE BA
DE FISCALJZACION

DORPUBLICO
Firma y Sello
A

Vill. CONFORMIDAD

LA SUSCREPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.l) SUPONE
CONFORMIDAD TANTC DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO} COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERICR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

FECHA DE ELABORACION
16 DICIEMBRE 2024 Fd

EL PRESENTE DOCUMENTO, AL MOMENTO DE SER IMPRESO O DESCARGADO DE LA INTRANET DE LA AJ
DEJA DE SER UN DOCUMENTO CONTROLADO



PLAN OPERATIVO B
ANUAL INDIVIDUAL : BOLIVIA

Version: 8

Cddigo: R0367

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.L)

DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA /

DENDMIMACION LEE CARGL PROFESIONAL |

li. FUNCIONES A REALIZAR

"EL PRESENT

DO

NUMERD OE TEM: 107 ,

CATEGORIA OPERATIVG

UBICACION DEL PUESTD DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y CONTROL
(Unkiad Crganizacionar)
OBJETWO DEL PUESTO:

EJERCER LAS TAREAS DE FISCALIZACION Y CONTROL SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA LEY N* 060, D.S. 0781, 0782
Y RESOLUCIONES REGULATORIAS Y PROCEDIMIENTOS EMITIDOS POR LA A

CONTROLAR ¥ FISCALIZAR EL HARDWARE, SOFTWARE, REGISTRO DE CONTADORES Y OTROS ASPECTOS TECNICO ¥
CONTABLES DE LAS MACQUINAS DE JUEGO EN LOS SALONES DE JUEGO.

CONTROLAR ¥ FISCALIZAR A LUGARES DONDE SE INSTALEN DE FORMA (LEGAL Y CLANDESTINA MAQUINAS DE JUEGO
Yi O MEDIOS DE JUEGD NO AUTORIZADAS.

CONTROLAR Y FISCALIZAR A EMPRESAS, PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS, QUE DESARROLLAN PROMOCIONES
EMPRESARIALES CON O SIN AUTORIZACION.

ASEGURAR QLUE LOS PROCESOS RELACIONADOS, EN LOS NIVELES Y AREAS PERTINENTES, ESTAN GENERANDC Y|
PROPORCIONANDO LAS SALIDAS PREVISTAS EN EL MARCG DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA
INSTITUCION,

PARTICIPAR EN SORTEQS Y/Q ENTREGAS DE PREMIOS PROGRAMADOS CON FINES DE CONTROL DE ACUERDO A
FECHAS ESTABLEGIDAS EN LOS SORTEOS DE LOTERIA, PROMOCIONES EMPRESARIALES.

REALIZAR EL RELEVAMENTOQ ¥ EMITIR INFORMES DE RELEVAMIENTO DE INFORMACION DE SALONES DE JUEGQ SIN
CORRESPONDIENTE LICENCIA DE CPERACIONES, AS| COMO TAMBIEN DE LUGARES PUBLICOS EN LOS QUE SE
INSTALAN MAQUINAS TRAGAMONEDAS NO PERMITIDAS Y FROMOCIONES EMPRESARIALES NO AUTORIZADAS,

CONTROLAR Y FISCALIZAR LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS EN LAS RESOLUCIONES REGULATORIAS CON RESPECTO)
A LAS INSTALACIONES DE LOS SALONES DE JUEGOS (INSTALACIGNES ELECTRICAS, INSTALAGIONES DE RED,
INSTALACIONES DE SEGURIDAD, PREVENCION DE INGENDIOS, SALIDAS DE EMERGEKCIA).

AMALIZAR ¥ EMITIR INFORMES TECNICOS, RELACIONADOS A SOLICITUDES DE AUTORIZACION, MODIFICACION,
AMPLIACION, INCLUSION YO EXCLUSION DE PROMOCIONES EMPRESARIALES,

PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZAGION, INTERVENCION Y DECOMISO EN LAS ACTMIDADES DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS ¥ PROMOCIONES EMPRESARIALES.

FISCALIZAR Y CONTROLAR LA TRANSFERENCIA DE PREMIOS A LONABOL.

EMITIR INFORMES TECNICOS PARA LA EMISION DE AUTOS DE APERTURA PROCESC ADMINISTRATIVOS ¥ EVALUACION
DE DESCARGOS PARA LA EMISION DE RESOLUCIONES SANCIGNATORIAS, POR LAS FISCALIZACIONES ¥ CONTROLES
REALIZADCS A JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, PROMOCIONES EMPRESARIAL ES.

CONTROLAR Y FISCALIZAR PROMCCIONES EMPRESARWALES, SORTEOS Y JUEGCS DE AZAR, VERIFICANDO
INFORMACION TECKICA ¥ CONTABLE DE ACUERDO A LAS LEY N° 080 Y RESCLUCIINES REGULATORIAS CUANDO
ESTAS SE HAYAN DESARROLLADO.

ELABORAR INFORMES (CUANDC CORRESPONDA O LE SOLICITEN), DIRIGIDGS A LA DIRECTORA REGIONAL, SOBRE LOS)
RESULTADOS ¥ EL GRADD DE AVANCE DE LAS FISCALIZAGIONES A SU CARGO.

INFORMAR PERIGDICAMENTE A INSTANCIAS JERARQUICAS SUPERIORES SOBRE EL AVANCE Y RESULTADOS DE LA
GESTION DE $U COMPETENCIA A TRAVES DE REPORTES ESTADISTICOS E INDICADCRES MENSUALES Y ANUALES.

15

REALIZAR EL ARCHIVO ¥ CUSTODIA DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA,

16

PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION Y ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DEL AREA, POAI's,

17

GUMPLIR CON RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA EMITIDOS POR EL CONTROL POSTERIOR INTERNO Y/
EXTERNQ, AS| COMO LOS INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD.

18

REALIZAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL ARCHIVO, CUSTODIA DE LA DOCUMENTAGION GENERADA POR LOS|
CONTROLES Y FISCALIZACIONES A ACTMIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES

EMPRESARIALFE.

19

REALIZAR EL REGISTRO Y CONTROL DE DATOS EN EL SISTEMA SIAJ DE LA ACTIVIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL
DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS y PROMDCIONES EMPRESARIALES.

PROPONER LA AUTCMATIZACIGN DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS CON PROPOSITO ESPECIFICO EN CASC DE SER|
NECESARIO PARA LA DIRECCION REGIONAL.

21

PROPONER PROCEDMIENTOS INHERENTES A LAS LABORES QUE SE DESARROLLAN EN COORDHNACION CON LA
DIRECCION NACIDNAL RESPECTIVA.

22

UME

COMUNICAR, A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES ¥ AUDITORIA
INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACION REALIZADAS

PARE S NVESTIRARIOILY G TERMNAION DERESPONSABMIDADES. 0\ |\ moa e o 2 a

DEJA DE SER UN DOCUMENTO CONTROLADO"




IIl. SUPERVISION

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

2 CUMPLIR ¥ HACER CUMPLIR LA LEY N* D50, SUS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS, RESOLUCIONES REGULATORIAS.
AST COMO LAS NORMAS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIDAD DE JUEGOS.

EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNGIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO
24 |PERIOR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA

SUPERVISION RECIBIDA,

IJEF&TURJ\ OPTO. DE FISCALIZACION Y CONTROL |

SUPERVISION EJERCIDA:

|NINGUNA !

RELACIONES INTRAINSTITUCIGNALES:

TODA LA DIRECCION REGIONAL, DIREGCION NACIONAL DE INFORMATICA ¥ TELECOMUNICACIONES ¥ DIRECCION NACIONAL
DE FISCALIZACION,

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

ININGUNA |

"EL PRESENTE DOCUMENTO, AL MOMENTO DE SER IMPRESO O DESCARGADO DE LA INTRANET DE LA AJ,

DEJA DE SER UN DOCUMENTO CONTROLADO"




é‘ )I AUTOBIDAD

Version: 8

[
ANGAL TRSRABYR. i BoLIVIA

Chdigo: R-0367

V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VIl. RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA:

LICENGIATURA CON TiTULO EN PROWVISKGN NACIONAL EN AUDITORIA, CONTADURIA PUBLICA, ECONOMIA, ADMINISTRACION DE
EMPREBAS, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA, DERECHG O RAMAS AFINES.

EXPERIENCIA

EETE |
ESPECIFICA [1f0 Y6 meses |
EN FUNCIDNES DE

s

OTROS REQUASITOS

OBLKGATORIOS:

1. Ley N* 1178

2. Idioma Nativo.

3. Prevencidn a la Violencia,

4. Librata de Sarvicio Militar (Varones).

DESEABLE: CONOCIMIENTO DE LA LEY 080, LEY 2341, D.S.781, D.S. 782, D.S. 27113, D8 27172, ¥ RESOLUCIONES
REGULATORIAS EMITIDAS POR LA AJ

OTROS CONOCIMIENTOS

DESEABLE:
- MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS {WORD, EXCEL, POWER POINT, OUTLOOK)
EXPERIENCIA EN FISCALIZAGION Y/ AUDITORIAS DE CUALQUIER TIPO

CUALIDADES PERSONALES

(p.2. ETICA, HONESTIDAD, INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA, COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA,
|EFECTIVIDAD EFICIENCIA, ACTITUD PROACTIVA, DIGNIDAD, RESPETO, SOLIDARIDAD Y CALIDEZ)

RESULTADOS PONDERAGION

ELPRESENTE DOCUN

|Realizar Coniroles Detectivos de Promociones Emprasariales. Direccion Regional Cachabamba, sin observacionss
{480 - Anual} en el Marco del Manual y Normativa Vigenta, 8
Realizer Controles Detectivos y/o Relevemianto a Lugares de Juago Hegales y sin observaciones. Bn gl Marco del
Manual y Normativa Vigente. &
Realizar controlas operatives al desarrollo, sortecs y enlrega de premios de Promeciones Empresariales autorizadas|
¥ sin ghgenvacionas (S0 - Anual), en e Marco del Manual y Normativs Vigents, 13
Fjecuiar Tscalizadores a Promocionas Empresanales. Lireccion Fegiona Cochabamba. (45 - Apal, sin
1obseruaciones en ol Marco del Manual y Normativa Vigente. 4
Realizar la Evaluackin Técnica de soficiludes de Autorizecion o rechazo, modificacionas wo amplisciones de
Promaciones Empresariales, sin observaciones (Imformas emitides), en el Marco del Manual y Nomativa, Vigents. 13
Atencién de consultas presenclales, telefdnicas y por madios tecnclogicos, sin cbservaciones, y en el Marco del
Manual y Hormativa Vigenbe. 5
Difusian en ferlas Interministeriales, municipales y otros espacios de concurrencia masive, sobre jegos de pzar y
promacionss empresariales. Direccion Regional Cochabamba. 2
Realizar la capacitacion de usuanios en promociones emprasarisles ¥ sancién a las conlraveciones Direccitn
|Regional Cochabamba, ]
TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

LA PONDERACION ASIGNADA NG DEBERA SUPERAR EL 70%
N O, A N U N V

VIOV CARGADO DE LA INTRANET DE LA AJ,

‘ DEJA DE SER UN DOCUMENTO CONTROLADO"




RN REBRABYR. i soLivia
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VIIl. CONFORMIDAD

Ju ,L_u

—Roné Wilson Murt

DIRECTOR REGIGHAL cocunsknaa
UTORIDAD DE FISCALIZACIOW

JEFE SUPERIORJERARQUICC

|| Firma vy Sello

D 100 COCHABAMBA~__ :
Aumnig I'J"-'f‘f\ A ‘II'ACIOA A m'w ﬁi,i‘fu:,lz

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL {P.O.AL) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTQ EJECUTOR {SERVIDOR PUBLICC) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERICR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

FECHA DE ELABORACION
16 Diciembre 2024 V4
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PLAN OPERATIVO :
ANUAL INDIVIDUAL .-

Versién: 8

Cédigo: R-0367

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.0.A.L)

DIREGCION-REGIONAL COCHABAMBA

UENOMINACIGH DEL. CARGD:
NUMER B {EM P — s vt WA SR mes i SaAsece
CATEGORA
UBILAGION EL FUESTG:

(Lieaiad Organtiacional)

CBJSETIVG DEL PUESTO:

Ejercer las tareas de fiscalizacién y control segun 1o establecido an la tey N* 060. D.S. 0781,
0782 y resolucianes regulatorias y procedimientos emitidos por la AJ.

Il FUNCIONES A'REALIZAR

(3. SUPERVISION

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

Guahc:

1

Controlar ¥ Tiscalizar o] hardwars, 50/ EWEFQ, egisiro de comadores ¥ ofros aspeﬁs Teeno ¥ Contablas de fas maquinas e JMEgo

en fos salones de ‘uag_nl_. .
—ontroar y hscaizar 4 lugaras 78 & nstalen da loma regal y canteshna MAGUINES 08 JUSgo ¥ 0 MAdIos 0@ JUSgo N

3

e iamrizadss.
| ontratar y ascalzar 4 amprezas, parasnas naturales yio undicas, qua desamellen pramociones empresanzes Don o SN ¢

Asagurar Gue 05 proCes0s MMECIoNATss, BN K5 Nivakes ¥ Aress PRIONenias, Bstan generands y praparcenancs 155 saldas

|autoﬂzn¢|6n

crevistas en el mareo del sistena de gestidn de le cakidad de ia institucién,
Sanipar an soreos y o enlfeas e (Femias program=dos con nes de contro’ 0e acuerde a fec as establecidas en los sotens

5 de lotetia_sromoclongs emoresarales.
Realizar ef relevamients y emiir infarmes de rel jento de inf n de sal da juege sin la comespondiama Yeancis de
[ &di eomo ién e luganes pibless en los qua 2e Instalan mMdguinas ne pemit yp I
empreseﬁales na attorizadas,
C ¥ las o ides en las fuciones rag i53 con fespects a las instalac dé o9 sal
7 |dejusges {instakack da rad, inatalac ds saguridad, [ LY.Ly dhos, aalidas de

TAMEIZAr ¥ Sl 1 ormes 1ECnISos, reRaonados 3 somiuoes 18 AuOrZation, MOCACItn, AMpation, NdusIch w0 excLson da |

4 Sromocionss smorasanales. +
s }?’amapar B opeTativos de conbrol, TScAIZacion MErvantion ¥ Jaccmisy Bn 12t aclivinadss 08 JUBGOE 08 (D1erd, azar, sofeos y |

oremdaciones empresariales.

e

Sontroler y fiscallzar a la ransferencia de premios & LONABOL i

11

Emiir arormes de relevanmrents 0e fUofMmacion relerernte . salones de [Usgo, Maquinas ragamonedas, pIeTnocnes [
amorassniles sin auborizaestn.

13

cantraar ¥ ASCAlZAr promacionas BI’HPI’ES&MES. s0fe0s Y eqos om AzZAr, vEn AN NfGrmacion s 'y LONtADM da AcLAardo ll

12 & La; N® 080 y resoluciones reculatorias cuando estas sa hayan desamolado. |
ar In eTmes (cuande comesponds o fa soficiten], difgidos a la direction regional, sobre los resultades v ef grado de avance |

'de {os NECElaciones @ su 'ci:gg
war p stanel p sobre & avance y resultados de la gestion de su competencia & baves

i de recores estadisticos & i'\dlcadms mensuales y anualss, i
15 |Realizar el archivo y custedia de la cenck ibida y desT |
16 |Participar &n Ja planificacion y el ion dal plan operatve ancal del dnea, POAIS,

7 Fealizar ta implementacion ¥ sequimiante & recomendaciones te inlormas de Auditera emitides por af control posterior intemo y

extorng, asi come de informes de control de calidad, |

Fealizar al conio. y saguITuanto del arc vo, custadia de 1a doCUMentacion Jenerada por o5 contraes y TIsCaIZaCInes a |

actividedes de juscos de loteria azar sorsos y cromociones smpresarales,
aelzar &1 regugiia ¥ corirel de datos en el sisterna SIA] de la Eﬁvﬁaﬂ de hiacalizaclon y control de juegos de ictena, azarr soM20s |

sremoclones emcrasarisles,

Froponer 2 sulomalization y/o MEjOra a8 procesos y procadimientos Con Ppropasio SSpecl Ko 8n Caso O& 581 NECHsaro para &

| Dircsion Reciona.

21 |Prag int a las lebores que s lan en ¥n eon Iz Direccién Naclonal raspactiva..

2 Comunicar, & fravis ds [os ! clivos, = ias ir i pongientes y Aditonia krterna, sobwe kmegulaidades
detactadas en los procases de control v fiscatizackd lradas para su | tigecion v oh mnacion de responsabildades.

o3 | Lumeiry nacer cumplr T Ley N" (6T, sus disposicionss reglamentarias, rasolucionss regulalonas, asi como las normas, manudes|
+ orecedimiantos du la avioritad de Juecos.

7 Sactuar olra taraas relalivas a sU natralaza fundonal, que (& sean asknadas por suU INMEdialo sUPEIGE, an 8 amono de su
comoetancis.

SWPERVISION REGIBIDA:

0 fio de Fiscalizacion y Control |

SUPERVISION EJERCIDA:

INInuuna

E FISCALIZACION . |

[IOD& LA DIRECCION REGIONAL, DIRECCION NACIONAL DE INFORMATICA ¥ TELECOMUNICACIONES ¥ DIRECCION NACIONAL
D

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

MINGSUNA

s

OCUMENTO, AL MOMENTO DE SER IMPRESO.QO DESCARGADODE LA INTRANET DELAA h'

DEJA DE SER UN DOCUMENTO CONTROLADO"

a



¢ )I SUTORIDAD

PLAN OPERATIVO i
ANUAL INDIVIDUAL rﬁﬁ' BOLIVIA

Version: 8

Codigo: r-0367

V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

- |VIl. RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA:

Ingenieria Comercial, Ingeniefia Financiera, Derecho o ramas afines.

Licenciatura con titulo en provisién nacional en Auditoria, Contaduria Pablica, Economia, Administracion de Empresas,

EXPERIENCIA

GENERAL [2 afi0s

ESPECIFICA |1 ARO Y 6 MESES

EN FUNCIONES DE

MANDO Ninguna

OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS:

Cartificado e la Ley 1178

Ceorlificado de idioma originaric

Certificado Pravencitn de k3 Viotencla

Librela de servicio miltar {para varones) A
DESEABLE:

Conocimientos de la Ley 080, ley 2341, D.$. 781, D.S. 782, D.S. 27113, D.§. 27172 y resciuciones regulatorias
Experiencia en Fiscalizacion yo Auditoriss de cualquier tipo,

poria At

OTROS CONQCIMIENTOS

~

DESEABLE:
Mangjo de herramientas ofimaticas (Word, Excel Power Point Outiook)

CUALIDADES PERSONALES

orldad, élicz, h idad, compromise, responsabiidad, disciplina,-purtuslidad, pro actividad, crealividad, equided, vocacién de senacio,
objelividad, actiiad para trabajo en equips, trabaje baje praskin, resolucion de conflictes y buen relacionamients interparsonal.

RESULTADOS : PONDERAGION

-]

~ealzar Conires Delecings 0@ Fromociones , 5N ODSRMVRCIONGS

(450 - Arwsal) en et Marco del Manual v Nomativa Vigente.

Heaizar Loniroies Deteclivos yio Nelevemiento a Lugares de Jusge legales y Sin OLServaciones. Fn e larco oel a
Manual y Mormativa Yigenta.

Realizar controles oparativos al desarmallo, sortgcs ¥ entega de premlos de Promoclones Empresansles aumrizadas 13
vy _%in observaciones (65 - Anual), en 8| Marca del Manual v Normativa Vigents,

TIeCUAl FISGAIIZacknes @ TromoGicnes FMpresanales, Tirencion Eegnnal Cothabamba, (35 - Anual, &n 14
‘obsarvau'mes on of Marca del Manual y Normativa Vigerte.

Realizar ta Evaluacidn Técnice do solicitudes de Autorizacién o rechazo, medificacionss ylo amplaciones de L=
Promociones Emprasariales, sin observaciones (Informes eitidos), en el Marco dal Manual y Normativa Vigents.,

Atericidn de consulias presenciales, telefdnicas y por madios tecnclogicos, s observaciones, y an el Marce del &
Manual y Narmative Vigents. )

Difision en farias Intafminiateriales, municipsles y otrus espacios de concurrendia maskva, sobre juegos de azar y 2
|promociones empresariakes. Direcclon Regional Cochabarmba. )

FRAIZAr '@ CApacIacion 06 USUAnNDs en promocines empresanaes y sancion a 168 Comavesones iecasn &
Regional Cochiabambia.
TOTAL DE LA PONDERAGION 70 PUNTOS '

LA PONDERACION ASIGNARA NO DEBERA SUPERAR EL 70%

"EL PRESENTE DOCUMENTO,

i DEJA DE SER UN DOCUMENTO CONTROLADO"

AL MOMENTO DE SER IMPRESO O DESCARGADO DE LA INTRANET DE LA AJ,
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VIIl. CONFORMIDAD

Firma y Seflo

Sior Mauricio Linnos Fernandez
\OFESIONALJ4 DEFO. Y CORTIOL
DJIRECCION REGIONAL COCHABAMBA
AUTORIOAD OF FISCALIZACION
DEL 1U§60 + A)

SERVIDOR PUBLICO
Firma y Selle

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.Q.AL) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EIECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO SUPERICR
Y SUPERIOR JERARQUICO EN LD REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO
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. 16 12 2024 7

"EL PRESENTE DOCUMENTO, AL MOMENTO DE SER IMPRESO O DESCARGADO DE LA INTRANET DE LA AJ,

DEJA DE'SER UN DOCUMENTO CONTROLADO"




e

AUTO RIDAD

mm.....em-

PLAN OPERATIVO : _
ANUAL INDIVIDUAL ) " BOLIVIA

: !t. Versién: 8 Cédigo: R-0367
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.Q.A.L.)

BIRECCION REGIONAL COCHABAMBA

DENONINACHIN DEL CARGD: PROFESIONAL Il
NUMERQD DE |TEM ' 110
CATEGDRA: OPERATIVO

UBICACION DEL PUESTO: DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION ¥ CONTROL

Anidad Oeganizacional)

OBJETHVO DEL PUESTD:

EJERCER LAS TAREAS DE EISCALIZACION Y CONTROL SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA LEY N° 080, DS, 0781,
0762 ¥ RESOLUCIONES REGULATORIAS Y PROCEDIMIENTOS EMITIDOS POR LA Al

it. FUNCIONES A REALIZAR [ CONTABLES DE'LAS MAQUINAS OE JUEGO| ENLOS SALONES DE JUEGO,

EBO MED!OG OE JUEGO NCH ALITORIZ&DAS.

] . -

3 |EMPRESARIALES CON O SIN AUTORIZACION.
PROPORCIONANDIOLAS SALIDAS PRE\hsms'EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA GALIDAD DE LA

4
4 FECHAS ESTABLECIDAS EN LOS SORTECS DE LO?ERiA PROMOCIONES EMPRESARIALES.
6 LA CORRESPONDIENTE LICENCIA OE OPERACIONES A,Si COMO TAMBIEN DE LUGARES PUBLICOS EN LGS QUE SE

CON
g RESPECTO A LAS iNSTALACIONES DE LOS SALONES DE JUEGOS [lNSTALACIONES ELECTRICAS INSTALACIONES DE
g p\MPLrAC!ON JNCLUSION VIO EXCLUS!ON DE PROMOCDONES EMPRESAR]ALES -

| B=0e =N LA

JUEGCS DE LOTERIA_AZAR, SORTEOS Y PROMOCJONES EMPRESAR&RLES.
10 |[CONTROLAR Y FISCALIZAR LA TRANSFERENCIA DE PREMIOS A LONABOL.

2 RESULTADOS Y EL GRADO DE AVANCE DE LAS FISCALIZACIONES A Su GARGG

A
-
I

GESTJON DE SU COMPETENCIA A TRAVES DE REPORTES ESTADISTICOS E INDICADORES HENSUALES Y ANUALES.
15 |REALIZAR EL ARCHIVO Y CUSTODIA DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESFACHADA, jl

16 |PARTICIPAR EN LA PU\NIFIC.QCION Y ELABORACION DEL PLAN OPERATIVG ANUAL DEL AREA, POAI 3.

S CQNTR%E% ¥ FISGALIZACIONES A ACTI\.I"IDADES DE JUEGOS DE LOTER[A mR SORTEOS Y PRDMDCIONES
REALLZA LA

- 19 DE JUEGOS DE LOTER[A mR SORTEOQS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES

SREY [ATEZA I
20 NECESARIO PARA LA DIRECCION REGHONAL.,

2l DIRECCION NACIONAL RESPECTIVA.
22 INTERNA SOBRE1RREGULARIDADES DETECTADAS EN LOG PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACION REALIZAMS

& ASI CONO U\S NORMAS MANUALES Y PROCED!MIENTOS DE I.A AUTO.RImD DE FISCALIZAC N DE ! GOS .
DNAL, POR S0 INWEDTATS

- 24 - |G renon. BN EL AMBIT Br su oompmncm

i supERVSON

A

IJEFE DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y CONTROL |

, : SUPERVISION EJERCIDA:

[svauna |

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

TODA LA DIRECCION REGIONAL, DIRECCION MACIONAL DE INFORMATICA ¥ TELECOMUNICACIONES ¥ DIRECCION NACIONAL

DE FISCALIZAGION.
RESENTE CUMENTO, AL MOMENTO DE SERTMPRESO O DESCARGADO DETATNTRANET DELCAAJ,

DEJA DE SER UN DOCUMENTO CONTROLADO"
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Version: 8 Cédigo: R-0367 -

LIGENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN AUDITORA, CONTADURIA PUBLICA, ECONOMIA, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, INGENIER[A COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA, DERECHO O RAMAS AFINES.

llANOEMESES ; I
mE T—

EN FURCIONES DE
OTROS REQUISITOS ]

OBLIGATORIOS:

CERTIFICADC DE LA LEY 1178,

CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO,
CERTIFICADO DE PREVENCION DE LA VICLENCIA
LIBRETA DE SERVICIO MILITAR {PARA VARONES)
DESEABLE:

CONOCIMIENTO DE LA LEY 080, LEY 2341, LEY 1178, D.8. 0781, D.§. 0782, 0.8. 27113, I $ 27172 Y RESOLUCIONES
REGULATCORIAS EMITIDAS POR LA AJ,

VICOMPETENCIAS OTROS CONOCIMIENTOS

v DESEABLE: ]
MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS [WORD, EXCEL, POWER POINT, OUTLOOK)
EXPERIENGCIA EN FISCALIZACION Y/Q AUDITORIAS DE CUALQUIER TIFQ.

CUALIDADES PERSONALES

IINTEGRIDF&D, ETICA, HONESTIDAD, COMPROMISO, RESPONSABILIDAD, DISCIPLINA, PUNTUALIDAD, PRO ACTIVIDAD,
CREATIVIDAD, EQUIDAD, VOCACION DE SERVICIO, OBJETIVIDAD, ACTITUD PARA TRASAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO
PRESION, RESOLUCION DE CONFLICTOS Y BUEN RELACIONAMIENTO INTERPERSONAL,

“IVil. RESULTADOS RESULTADOS . PONDERACION
| Realizar Controles Detectivos de Pramociones Empresariales, Direccion Regional Cochabamba, sin cbservaciones &
1400 - Anual) en el Marco del Manual y Homaativa Vigents.
Realizar Controles Defectivos yio Rel ienta & Lugares de Juego {legales y sin absarvaciones, En el Marco del g
Manual y Normativa Vigente.
Realizer controles operatives al desarreio, sorteos y entrega de premios de P i 185 Emp iales autorizadas 13
y sin ebservaciones_{ﬁq - Anuall, en el Marco del Manual y Normativa Vigenle.
Ejecutar Fiscalizaciones & Promociones Empresarlsies. Direccign Regional Cochabamba. {33 - Anual), sin 14
|obsarvacionss, &n el Marco del Manual y Normativa Vigers.
Realizar la Evaluacidn Téenica de solicitudes de Autorizanién o réchazo, modificaciones yio ampliaciones de 13
Fromaciones Empresariales, sin observaciones (Informes emitidas), en 8l Marco del Manual y Normativa Vigenie. i
Alencidn de consultas presericizles, telefénicas y por medics tecnologicas, sin observaciones, y en &l Marco del &
Manual y Nommativa Vigente.
. 1
Difusion en ferias Interministeriales, municipales y olros espacios de concurrencia masiva, sobre uegos de azar y
promocicnes empresariales. Direccion Regional Cochabamba. ’ 2
Reslizer ia capaciiacion de usuarios en promeciones empresarisles y sancidn a las conlraveciones Direccion|
Regicnal Cochabamba, 8
L]
TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS:

CUMENTO A EMOMENTO DESERIMPRESO O DESCARGADO DE LA INTRANET DE LA AJ,

Nl DO CENT
EEPRESENTE DO
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Vilh. CONFORMIDAD

V)

sne Wilson Murillo Paz
BIRECTOR REGIONAL COCHARANBA

) DAD DE FISCALIZACION =
ERIRIERARQ ico_~ /)

Firma y Sello

/4 ,-'-'Jr;_.bm f

4. il Fald

7 P 141

valle’s V{?IZO}IK
Jef rihu (PACION Y O

O ONIL COCHABRHZ

E ASCALIZACI

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAJ) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR {SERVIDOR PUBLICQ) COMO DEL JEFE INMEDIATO SUPERIOR
Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO .

FECHA DE ELABORACION
16 12 2024
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PLAN OPERATIVO

ANUAL INDIVIDUAL BOLIVIA

3 Versién: 8

Cédigo: R0367 ' .

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.L)

Il. FUNCIONES A REALIZAR

I11. SUPERVISION

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

DIRECCICONv REGIOMAL COCHABAMBA

DEROMINAGKIN DEL CARO)
NUMERD D 1EM: A - T PR
A tEuoRs
BICAGION DEL FUES1 U

itdmds Qrpaniiecionar)

QBJETWODEL PUESTD:

Ejercer las tareas de ﬁsmlizaciQn y control segan lo establecido en la ley N° 080, D.S. 0781,
0782 y resoluciones regulatorias y procedimientos emitidos por la AJ.

TonlGAr y 1A Izar & Ariware, 5071 are, rAgistio 48 Contatoms y Olind aspectos BEnich y Contabies g6 138 magquinas 0 JUego ]

\ en log salones de weso.

2 Torlrolafy NSCANZAr A lgeres donde a& msiaken dé ‘orma degal y clandeshina maguinas de fJuega wo meadiod de jJuege ne
autorizadas.

a Toniroary 15 4T @ empresas, pusonas r o undicas, que llen promociones empresanales can o sin
sutorizackin, -

A Eeg.;rar que s procesos reanonados, £n (06 Nveles ¥ areas perinonles, estan generando y Proporcionands [as saldas
previstas en el marco del sisterna de gestidn de |a calidad de a instiucidn.

P Sarticipar en sorte0s yo enlregas de premios programados con Nes o¢ contral 06 acuerds a (echas eslapiecidas en [os sorecs |
de foteria cromocianes smoresarales, !
Realizar ol rel i y emitit i ta i dai ibn de di juagn sm la corespondlents Ilc.enda de

& op i , asi coms tambign de lugares pibiicos en los que se i I aquil no | lticdas ¥ pre

; n i .
lf“ trotar y fiscaliar [os esthnd: {apfacidos en las resoluciones regulatorias con respactc a las instalaciones deloy sak

T |da juegos § [&etri ingtalaci de md, iones da idkad, p N da i fios, salidas da

femergancia).

s Arialzar y emitlt riomes IECncos, relatonados o soChUOSE 08 AUIDNZachon, Modiicacion, SInpIacion, INCILEMn wo exclsion de
DIOMT.OC0NSs emoresansles,

s yParticiiar en OPErAlivOS -8 CONUD, (ISCaIZatYN INHarvantion ¥ J8ComIs0 BN (a5 acivi aies e JUegos J€ INtenia, AZar, Soreos ¥
Lromationis eme raseriales.

10 E ¥ fiscalizar a fa transh iz de premios 8 LONABOL !

" Wb VOMTES (@ MeeYamienio 0 I onmaasn e erente @ salones oe LeYo, MRqUINGS Tagamonedas, promociones |
am:-resarales sin autorizaclén.

12 uontmlary Tiscakizal PrOMOCIONSs empresanales, somecs ¥ Juepos de Szar, velicando kiormacion tecmca ¥ cortable de ac.usrdo a

i@ Lev N* 080 v resclucionas torias cusndo estas se hayan desamollado.
TSlaberar mionmes (cuande cofresponda o fe solleren, iNlgidos a & dweccion regional, sobre 105 resultados y ef grade de aygnoe

13 |dn lns fiscalizacionsa a su carce.
(Iniormar pancdicamanie A INSLARCIAS |ArarqUicas Spencres sobca el avancs y resyl 4 da la gestron da s comp eiencia 4 raves

g recaries estadisticos @ indicadoges menswales v anuates.
15 'Realzar el archive y custodd de la corespondancia recibida y despachada. [

46 |Partiapar an la planificacién y sisberacién det plan fiva anual dal &res, FOAIS.
Teahzar @ IMpeMentacion ¥ SEQLAMISGIC 3 recomendacionss ga MIrmes de AUSona Bmitidos por &] Control poStenor INtEMaA y

|externo. asi como e informes da control de calidad.

]«'ainzar o] conlftl y seguimiente ael archive, cusiodia de 1a Eowman?"m“ﬁﬁ generaﬁa por Jos contiokes y Tacaizacknes &
lactividades de uegos de loberia_ azar soreos , CroMoCionas e
5 Redlizar Wl egishe y conuol 0@ Catos BN @ Ssema - A 0e @ am,a.:-l de ’|scauacmn y conlrol de juegos de [oleria, azar, soffeos

#.
|y SrOmOClones efnorecarkalas.
[Froponar a automabizacmn yo mejora 08 procesos y PIocedRTntos COn Proposi oSPeciics er Las0 Je saT necesand para Ta

2% | Niraccion Recional.

21 |"‘ P p 1 [ 4 |53 labores que 59 lan an macian con ta Diresiin Nacional respeciiva.
!Conmhr & través de los canales pectivas, 3 [as i g Ay ia Intarna, sobre jmagulandades|
das BN bos P da canirad y fi i6n realzadas para su i ion y dab i de rasponsabilidad

4
23 Toumplir y hacer cumphr 12 Ley M B, sus HSPOSICIONSE rag! amentarias, resaluciones I'EQL.IEIOI‘IGS. 251 como [as normas, manuakes
1

1y crocedimiantes de la autoridad de Juagos,

_competencia. |

| Jefatura Departamento de Fiscalizacion y Contrat ;

SUPERVISION EJERCIDA:

|Ning|.ma

|'TDD\J\ LA DIRECCION REGIONAL, DIRECCION NACIODNAL DE INFORMATICA ¥ TELECOMUNICACIONES ¥ DIRECCION MACIONAL |

- |DE FISCALIZACHON

NINGUNA |

DEJA DE SER UN DOCUMENTO CONTROLADO"
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Versién: 8

Cédigo: R-0367

V REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

Vi, RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA:

Licanciatura con titulo en provision nacional en Auditoria, Contaduria Piblica, Economfiia, Administracidn de Empresas,
inganieria Comercial, Ingenieria Financiera, Derecho o ramas afines.

o | |
= |

EN FUNCIONES DE »
$ANGO ngLna
OTROS REQUISITOS
OBLIGATORIOS:
Cariificado de la Ley 1178, Cerlificado de idioma originario, Certiicado Pravencidn de la Viokncia
Libreta de servicio militar {para varones} .
DESEABLE:

Conocimientos de la Ley 080, ley 2341, D.S. 781, D.S. 782, D.S. 27113, D.S. 27172 y resciuciones regulatonas emitidas pora AJ ,
Experisncia &n Fiscalizacion yfo Auditorias de cualquier fipd.

CTROS COROCIMIENTOS

DESEABLE:
Manejo de harramisntas ofimaticas (Word, Excet Power Paint Outiook)

CUALIDADES PERSONALES

Integridad, ética, honeslidad, compromiso, responsabiidad, discipla, punfuslidad, pro acividad, crestivided, squidad, vocacion de servicie,
objetividad, actud para rabajs en equipo, trabejo bajo presidn, resclucidn de conflictas y buen relacionamiento mtsrpersonsl.

RESULTADOS

Ircy g ate

T FrOMOGOn®S Mpe
al Manso

del Manual y Normaliva Vi

Feah2ar contrues operalivos al desarmolo, SOMeds ¥ enirega de premias de FIomOockines CIMpresanaes auionzacas 13

E sin observaciones (45 - Anual), en &l Marco dal Manual y Narmativa \ﬂieme,

Jecliar Ficsizaciones a Fromaciones tmpresanales. Direcoicn ~e@ona Lochabamba. (12 - Anaal, sin 14
chservaciones_en el Marco del Manual v Normalva Vigente.
Realizar ta Evalugcién Tecnica de soliciiudes de Autorizacién o rechazo, modificaciones yio smplischones de 1
Promociones Empreseriales, sin obsérvationss (Informes emiiidos), en el Marco del Manual y Normativa Vigenta.

Aencion e comﬁqs Presertiales, (§1870Mcas y Por MeGs IBChOOM0s, SN ODSenvacones, y.en o Varco J&l| B
M I 2

Difusion en ferias Interministarizles, municipales y otras BsPacios de concurmencia masiva, sobre juegos de azar y 2
promociones empresanalas, Direction Regional Cochabamba. .

Fealza |3 capRGlacon 0e usUANDS 8N PrOMOoCones eMPressnales y Bancion 2 as coNTaveciones LRecEon 6
\Recions! Cothabamba.

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

LA PONDERACHON ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 70%

"EL PRESENTE DOCUMENTO, AL MOMENTO DE SER IMPRESO O DESCARGADO DE LA INTRANET DE LA AJ,

DEJA DE SER UN DOCUMENTO CONTROLADO"
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ViIl. CONFORMIDAD

S0
DIRECTOR REGIONAL COCHABAMBA
UTORIDAD DE FESCALIZACION

Firma y Sello
YN | | rﬂﬂ?fﬂ
CLION REGIONAL ogl%ﬁnac}
ECCION
ALLEACION
Ao P
JEFE IN ' SERVIDOR PUBLICO

Firma y Sello
ORI Plisn Al
LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.AL) SUPONE

CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

FECHA DE ELABORACION
16 12 2024 / .
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