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Version: 8

Codigo: R-0367

PROGRAM

Il. FUNCIONES A REALIZAR

fII. SUPERVISION

CIONES

PERSONALES

ACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.L)

DIRECCION REGIONAL LA PAZ

PROFESIONAL |

OPERATIVO _

Ejercer las lareas de fiscalizacién y control segin lo establecido en la Ley N° 060, D.S. 0781,
0782 y resolucipnes regulatorias y procedimientos -emitidos por la AJ.

1 Controlar y fiscalizar e hardware, sctware, registro de v otros téonico ¥ bles de las jinas de juego en
los salones de juego.
2 |Controlar y fiscalizar a lugares donde se instalen de forma ilegal y clandestina maguinas de juego yio medies de juego ne autorizadas.
3 |Contratar y fiscakzar a empresas, personas naturales ylo jurfdicas, que P i iales con o sin i
4 Asegurar que los procesos relacionados, en los niveles y dreas = estin ge do y prop indo as salidas previstas en
ol mareo del sistema de gestién de la calidad de la institycion. :
5 Participar en sortecs ylo entregas de premios programados con fines de confral de acuerdo a fechas establecidas en los sorteos de
loteria, promaociones empresariales.
] jento y emiti de i de infl jion de salones de juego sin la conespondiente icencia de
6 |operaciones, asl como también de lugares pubBcos en los que se Instalan mag i I das no permitidas y i
empresariales no autorizadas.
% Gontrolar y fiscalizar los d Blecidos en las i gulatarias con respecto a las instalaciones de los salones de
- juegos (& bectri i de red, i | de seguridad, p i6n de i dios, salidas de genci
s Analizar y emitir informes técnicos, ionados a solicitudes de rizagién, medificacién, ampliacién, inclusin ylo exclusién de
promaociones empresariales,
9 Participar on operativos de control, fiscalizacin, i idn y iso en las activi de juegos de loteria, azar, sorteos ¥
promociones empresariales. '
10 |Fiscalizar y controlar la transferencia de premios a LONABOL. 3
14 Emitir informes téenicos para |a emisién de autos de aperiura proceso inistratives y evaluaciin de gos pafa [a emision de
| { fas, por las fi i ¥ lizados a jueges de loteria, azar, promociones emprasariales,
i2 Controlar y fiscalizar de promociones empresariales, sorlecs ¥ juegos de azar, verificanda infermacién téenica y contable de acuerdo a
las Lay N* 060 y rescluciones reguiatorias cuando estas se hayan desarrollado,
13 lat L 5 (cuando ponda o le i dirigitos a la directora regional, sobre los resultados y el grada de avance de ias
fiscalizaciones a su cargo. X
W peri a fas jerdng peri sobleelau'anoeymwwdelagmdesuoompelendaat’w’ésdc
F ! il les y anuales.
15 |Realizas el archivo y custodia de a p ia recibida y desy
16 |Participar enla ificacion y elab itn del plan op anual del drea, POAI'S.
17 Cumgplir con Tecomendaciones de INformes e Audiiorla emmdos por al control postenar interno y extemno, asi como Ge Iniormes de
alidad.
Regional.
21 |Proponer procedimientos inherentes a las labores que s en jén con la i6n nacional resp il
22 Comunicar, a través de los canales respectivos, a las k F y auditoria interna, sobre iregularidades detectadas
en los procesos de control y lizacit lizadas para su i igacien y inacién de resp ilidads
2 Cumplit y hacer cumplir la ley N* 060, sus dispesics gl i i {as, asi como las normas, manuales y
P i dela idad de Fiscalizacion de Juegos.
a Efectuar ofras tareas relativas a su I jonal, que le sean das porsu diato superior, en el émbito de su
|wmpmneia.

SUPERVISION RECIBIDA:

[Jul‘awra Dpto. de Fiscalizacian y Control

SUPERVISION EJERCIDA;

Fllnguna

RELACIONES INTRAINSTIT UCIONALES:

Toda

1a Direccisn Regional, Direccitn Nacional de tica y T iCac y Direccién Nacional de id
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Version: 8

Cadigo:.  R-0367

BOLIVIA

V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VIIl. RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA:

- |Licenciatura eon titulo en provisién nacienal en Auditoria, Contaduria Piblica, E ia, Ad ign de Emp
c ial, Ingenieria Financiera, Derecho o ramas afines.

EXPERIENCIA o

e IS —

ESPECi_FICA ll afio 6 meses J

Ninguna

OTROS REQUISITOS .

OBLIGATORIOS: Certificado de Ialeyﬁ?_s.f‘ i de idioma originario, Ci ificado F ion de la Viok
Libreta de servicio militar (para varones)

ADESE#BLE: Conocimiento de la Ley 060, Ley 2341, D.S.781, D.8. 782, D.8. 27113, D.8. 27172,y i reg
Ad.

por la

OTROS CONOCIMIENTOS :

DESEABLE: :
Manejo de ient aticas (Word, Excel y otros)

Experiencia en Fiscalizacién ylo Auditorias de cualquier tipo.

CUALIDADES PERSONALES

i Fartividad

actitud

+ |;lica.“ idad, integridad, responsabilidad p ia, promiso, trabajo en equipo, emp
proactiva, dignidad, respeto, solidaridad y calidez.

PONDERACION

Controles Detectivos de F i Emy iales. Direccién Regional La Paz sin observaciones (310-Anual) [
de control detectivo a lugares de juego ilegales. Direccidn Regional La Paz sin cbservacion (Segin manual 6

de procedimientos ylo informes emitido en plazo)

Informes de Control Operative al desarrollo, sorteos y entrega de premios de P i Emp jale: 10

autorizadas. Direccion Regional La Paz sin observaciones (48-Anual)

lniormes Tecnicos de Flscallzacion a Promociones Empresanales, Direccion Regional T2 Paz sin observacion (35- 12

Anual)

Informes de Evaluacion Técnica de solicitudes de Autorizacién o Rect de F i Emp il 10

P das a la Direccion Regional La Paz sin bbservaciones

Informes de ion Técnica de solici de Medificacién ylo Ampliacic 16n ylo Exclusion de 8

P i P i p a la Direccid gional La Paz sin observacion

Inf Técni de solicitudes de Facilidades de Pago A das o Rechazadas por infracci determi

en Promociones Empresariales y JLAS e informe consolidado de seg imi Di ion Regional La Paz sin L]

observaciones .

Formularios de ion de Itas p iah icas y por medios égicos Direccion Regional La 8

Paz sin observaciones

Notas de Difusidn en ferias i ionales, icipales y ofros espacios de concurrencla masiva, sobre juegos de 4

azaryp i P jales. Di ién Regional La Paz sin cbservaciones (2-Anual)

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 70%
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VIIl. CONFORMIDAD

ECHA DE ELABORACION

‘Firma y Sello

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.OAAL) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

/
y | 17 l ‘ Diciemire \ ? l 2024 '
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Versién: 8

Cadigo:  R-0367 —

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.L)

DIRECCION REGIONAL LA PAZ

DENOMINACIDN DEL CARGO: PROFESIONAL |
NUMERQ DE {TEM: G4
CATEGORIA: OPERATIVO

VBICACION DEL PUESTO: DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y CONTROL
{Unstiad Orgamzacknd|

OBJETIVO DEL PUESTC:

Ejsrcer las tareas de fiscallzacion y control seadn 1o establecido an ks Lay N° 060, D.§, 0784, 0782 y resoluciones
requiatorias y procedimiantcs emitidos por la Al

Cuibap,

-

i

TONTOIar ¥ NeCalizar & [ardware, Solwars, regiira (e cortaores y olros aspecios 18cnico ¥ cOntacles 0o [as maquinas e juego
Il. FUNCIONES A REALIZAR I gt i = Y
Tonirolar y iscalizar a [Ugares donde $8 Mstalen de 'orma ilegal y Caniestina maquinas oo JUEgJo y/ o Medivs e Juage ne
2 |autorizadas,
3 Tontrolar y 15calizar @ empresas, parsonas Nalurales y/o JUNCICas, que Je5arral an promeacnes empresara es cof O 5N
sutorizacisn,
a Tsegurar que |OE MOCHS0S fa GCIONA00s, AN 0S MIVaJes y areas perinentas, esian Generando y ProporcIONanao [as saiuas
oravistas en el maree del sistema de pestidn de la calidad de lg Institucion.
5 Parlicipar en sorieos y'0 entregas ca premis programacos ¢on fines ce Contro! 0e acuerdo a Techas estabacidas en 03 sorleos Je
Iloteria promorionss smpresarialas.
Realizar &l rol l@rita v emilie irf de rel isnto de imformacisn de salones de juego sin la correspondienta licencia de
& |operaclones, asi como también de lugares publicos en los qua 38 inslatan maquinas iregamonedas no permitidas y promacionas
empreseriales no autorizadas.
7 Tontrolar y ECalzar 106 estanJares estal §Ciios en /s reso/ucionas regUIatoras con respecto a 1as Instalaciones te 103 3280nes
de g (instalacionas skciricas_inglalaciones de red_inslalaciones de sequridad prevencién de incendios_salidas de
8 Analizar y emitr In‘ormes tecnicas, relacionades a sohicituces de autonzacion, Mmodilcacion, AMPIAGA0N, NCLSIoN /o exclusion o8
promacionss amoresariales
o TalicIpar 8h OPeraivos 08 Coniral, (ISCAlIZackon, MISrvencion ¥ Jecomiso en as acliviiades 08 juegos de Tcteria, azar, soMeos y
LROMociones emeresanales.
10 |Fiscalizar y controlar la transferencia de premios & LONABOL,
1 Emitlr infarmes técnicos para la emisién de autos de apertura proceso administratives y evaluacion de descargos para la emision
de resoluciones sancionatorias, por las fiscalizacionss y controles realizades a juegos de kleria, azar, promoclonss ampresariales.
12 Tontrolar y liscalizar de promociones emmpresariales, Sorecs y (USgos 08 azar, venIcan jo INTOMMAacion echica ¥ contal & oa
acwerdo & [as Ley N° 050 y resojuciones regulatorias cuando eslas se hayan desarrollado.
13 [F BEOrar INOIMes |CUAR00 COMMeSPONaa o 18 S0ICIen ). JIfgIO0E @ @ Omectord Fegional, sobre of resultaces y &/ grado de avance
de las fiscalizaciones a su 5 i
14 Tofmar penodicamente a INSIancias |erarquIcas supenoras soure o) avance y resullados 16 13 geshion Je su compeatencia a iraves
de reportes estadisticos & indicadores mensuales v anuales.
15 |Realizar o archivo y custodia de la cormespondancla recibida y despachada.
16  |Pariicipar en la plarificacién y elaboracién dal plan eperative anual del drea, POAPS.
17 |CUmRIir €O FECOMAN-acionas s Inommes ce EGiHiona emiliios por €] Control poSterior MG y BxieTo, asl Coma 08 miofmas 4e |
control de calidad.
18 ealizare Ty sagurmientc del archivo, cugtodia de la Documentacion generada por (68 contralas ¥ Hscalizaciones a
aclividades de 'uego;e‘ de loterla_azar, sort20s y promociones emoresariales.
19 ealzar ¢l ragisino y de datos en ¢f sislama ® |# acividad 06 NSCAIZ&CIoN y COMIo| Je juegos 06 [Otens, azar, Eofeaks
¥ plomoclones emoresariales. R
20 TODONET |3 AUlOMANIZAaoN 08 PrOCEss ¥ PrOCeTIMIBNEOS CON Broposilo $SRECO BN CA0 (6 S&T I 10 para & Direccion
Ragional.
21 |Proponer procedimienios inherenbes a las [abores que se desarvallan en coordinackin con la direcckén nacional respectiva.
52 Tomunicar, & Taves de 0s Canales reSpeciivos, 8 1as MEENCIas o pondientes v auditona NleMa, $o00re Iregu antates
detectadas en los procesos de control v fiscalizacidn reatizadas para su invastigacidn v delerminacion de resFonsabilidades_
23 Cump (3 Facer cumplir ia ey N 050, sus alspo&mnes regamentanas, reso/ucionss regu atoras, as: oMo las normas, manuaes
i procedimientos de ja Autoridad de Fiscalizacion de Jusges.
24 Electuar olras tareas relalivas a su naluraleza 'uncional, que & $ean asIgNSIas POF 5L RMBOIEto SUPSFION, &N B ambito 08 $U
competencia,
Ill, SUPERVISION SUPERVISION RECIBIDA:
|vefatura Dpte. ce Fiscaiizaciény Contro |
SUPERVISION EJERCIDA:
Ninguna I
f¥. RELACIONES RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:
TERPERSON : |Toda 12 Direcckin Reglonsl, Direcciones Naclonales Jefaturas Maclonzles y Regionales I
/%
~, 4 RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:
[ " [Ningena ]
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| Version: 8

V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

Vil. RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA:

Licenciatura con titulo en provision nacional en Auditeria, Contaduria Publica, Economia, Administracidn de Emprasas, Ingenieria
{omercial, ingeniera Financiera, Derecho o ramas afines,

= -
|1 afio 6 meses 1

EN FUNCIONES DE N
MANDD nguna
OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS:

1. Lay N* 1178

2. ldioma Nalivo,

3. Pravencidn a la Violencia.

4, Librata de Servicia hMilitar {arones).

DESEABLE:
Conocimisnts da ia Ley 060, Ley 2341, D.5.781, D.5. 782, B.§. 27113, D.§. 27172, y resoluciones regulatorias emitidas por 13 AJ.

OTROS CONOCIMIENTOS

DESEABLE:
Manejo de herramientas ofimaticas (Word, Excal ¥ otras)
Experiencia en Fiscalizaciin yfo Auditorias de cualquier lipo.

CUALIDADES PERSONALES

Etica, honestidad, inlegridad, resporsabilidad, ransparencia, comprom|so, irabaje en equipo, empalia, efectividad eficiencia, actilud
preactiva, dignidad, respelo, solidaridad y calidez.

RESULTADOS PONDERACION
Controkas Detectivos de P iones Emp iates. Direccitn Regional La Paz ¢in observaciones (310-Anual} 6
Fiormes Ca comrol detechve a ugares O juego llegales. ireccion Nepional La Paz sin GLServacton (Segun mandal &

da procedimiantes /o informas emitido en plaze)
Tnfarmes oé Contral Dperalive al JEsarro|o, 0Me0s ¥ entrega 06 premios 4e Fromoticnes En'lpresanales 10

sutorizedas. Dirgecidn Regional La Paz sin observacionas (43-Anual)

TAIONTSS T6CIACO8 06 FISCAIIZACION @ FIOMOCHoNGeS & Mpresanaes. INeCoion [egional [ 3 Faz 8l 0oservacion | 15- 12

Anilal)
ToNnes de Evaluacion | Bcrica (e 60/ 1IGIUTes 08 AUIONZAcon O HEC aZ0 48 I TOMOCIoNeS CMpresara es 10

Fremadas a ka Direccidn Regional La Paz sin observaciones

romes de tvaluac ecnica oe salichudes de icacion yio Ampliacion, nelusien y/o Exclusion de a
Promociones Empresariakes presentadas a Ja Diraccién R%gional La Paz sin observacion

Informes nicos de solicitudes de Facilidades de Page Aceptadas o Rechazadas por infracclonss determinadas

an Promociones Empresariales y JLAS & informe consolidado de seguimierto Direccitn Ragional La Pez sin B
CUBAIVACIONES
T ormuaros Je AlENCION Je Consultas prasenciales, 18/e/anicas y por Medios leenalogicos DNecoin Hegional La 5
Paz sin observacionss
Notas de DIusion en (enas (Mermacionales, MUNICIPales y oS SSpacios 08 CONCUITENCIa masiva, Sobre JLEgos de 4
|azar y promociones empresariales. Direccidn Recional La Paz sin observaciones (2-Anual)
TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

LA PONDERACION ASISNADA NO DEBERA SUPERAR EL 70%
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Firma \L Sello
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VIIl. CONFORMIDAD LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.AL) SUPONE
CONFORMIDAD TANTQ DEL DIRECTO EJECUTOR {SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

FECHA DE ELABORACION
17 DICIEMBRE 2024
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PLAN OPERATIVO

ANUAL INDIVIDUAL BOLIVIA

Version: 8

Cédigo: R-0367

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.L)

IIl. FUNCIONES A REALIZAR

(Il. SUPERVISION

~ |IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

i o J \Iof‘..l . \'..'n

DENOMINACION 0L GARGO
MIMMERO O (TEW: I
CAIEGORI
UBKGAGION OEL PUESTO:

(Unkiag Orgamzacionaly

QEJETWQ DEL PUESTO:

Ejarcor las laraas de Becalizacion y control segdn ke establecido an 13 ley N° 080, d_5. 0781, 0782 ¥ resoluciones regulatonas
¥ procedimientos emilidos por la AJ,

CluDAD: LAPAZ

ToNirolar y Niscalizar @ haroware, 501ware, regisiic 18 CoMadoras y olros aspecios 18GHco ¥ Gantablas oo 135 Maquinas de jiego

1

&n los salones de Juedo.
5 Tontrolar y liscalizar a lugares donde s Instalen de [ofma egal ¥ Cantssina MaquINas 06 JUege y/o Metios de juege no

autorizadas
3 onlrolar y liscalizar a empresas, personas naturales y/o Jurichcas, que desarrollen promonones eMpPresena es con ¢ 5in
'aulorizau‘on.
SEGUMAT que 105 ProCES0s (ETacionados, &N [0S MIveles y &reas perlinentes, estan generan o y (FOpCCIonanio as 5aias

4 orevislas sn el marco del sistemna dg nestidn de |a calidad de |a institucion.
s Farticipar en sorteos y/0 entfegas oe premios Programancs Con INes ge Control 08 acLerdo a fechas sxialjecidas en los soriecs de

Ioteria_promocionas empresanisles.
@alizar el relevamienio y emiir miormes de relévamienlo de informacion de salonas 0g Juego sin |a corespondiente icencia 1o

€ operaciones sl coma también de lugares pdblicos en los que se instalan méquines tragamonedas no permitidas | rmmocinnes
Controlar y iscalizar los eslandares establecdos Bn (38 resoluCIONes reguialonas con respecto a [as INstalacones (e 105 54/0nes

o juegos (instalaciones eléciricas _instalacionss de red_tnstalaciones de sequridad o de incendios_salidas de

NANZAr y emitir Tcacion, ampliacion, INCIUSKN yio exclusion de

o Emmocimes emgrresariales.
9 articipar an operalivos e Control, NIsCaizacian, Misrvencion y decomiso en las acl 185 (e uegos e lofena. azar, soneos y

OIOMACINRS AL
10 |Condralar y fiscalizar a ka transterencia de premios a LONABOL.
‘milir informas O relavamienko de INDrMMacion reerenie a. sa/ones oe |uego, Magquinas iragamonedas, PromoGones emplesand es

" $in aularizacién.

12 Conlrolar y scalizar de promocianes BMpTesanzes, Sorieos y JUegos O azar, verlican o K Ginacion (ecnica ¥ conla e Je
acusrds a fa Lay N° 050 ¢ resoluciones requlziorias cuando estas se hayan desamollada.

13 laborar INformes (cuando cormesponda o (e solciben), JiINgIoes a la directora regional, sobre kos resultados y el grado de avance
de las fiscalizaciones a su caroo.

14 [nformar parigticamante A NSIENCIAS BTArqUIcas SUPSNGTEs SCbre & AVancs y resullados e [ gastion 48 5U COMpalencia a (aves

de remrles estadisticos & indicadores mensuslas ¥ anusles.
15  |Realizar ¢l archivo y custodta de ta corresponcencia recibida y despachada.

16 |Participar en ia planificacion y slabaraciin del plan operalivo armial del drea, FOAI'S,

edlizar [a implemertacion y segUimento a recomendaciongs de mltmmes de Audiona emitidos por el control pestenor nlemno y
externc_asi como de informes de control de calidad. )
ealizar 8l conire! y seguimeento del archive. custadia de la dotumentacion generada por los conirolas

aclividades da 0% de lolaria. 8250 S0Ite0s | promocionds am| iales,
n& lIscalizacion y control de jJuegos te iotera, azar, sorieos

19

resarisles.

¥ DIEmocionss

Froponer [a aufomalizacion y/o Mejora de procesos ¥ procedimentas con propasia 68paciics én Caso @ sef Necesans para 8
Direccidn Regional.
21 |Proponer procedimientos inherandes a las labores que se desarrollan en coardinacidn con la Direccion Macional respectiva.
TaInINICaS, & Iraves 0@ 105 Candles (espectivos, A 1a3 Islancias cofmespondientss y Audilona ema, sabre rregulandades

delectadas en Jos ;x0cesos de control y fiscalizackdn realizadas para su investicackon ¢ determinacian de responsabilidades.
23| CURINF y Ti2car cumphr Ta H50, SUB dISPOSICIONSS regameniaANas, resoluGones reguialonas, &1 COMD &5 NOMMas, Man

vrecedimientos de la autoridad de o5,
24 L] rotras lareas re'ativas a su naluraza IUNCKNE|, qUe & SBan SSIgnatias por su InmediEto supenor, e & amiilo f8 su
]o@gelencis_
SUPERVISION RECIBIDA:

|Jafa1ura Departamenlo de Fiscalizacion y Controf |

SUPERVISION EJERCIDA:

INinguna ’

20

22

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

Toda |a Direccion Regional, Direcciones Nacionales, Jefetures Macionales y Regionales |

—

RELACIONES INTERINSTITUCIDNALES:

Ninguna |

—
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V REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VIl RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA:

Licencintura con tituk & provision necional en Auditoria, Contachiria POBlica, Economia, Administracidn de Empresas, Ingenieria
Comercial, Ingenieria Financiera, Derecho o ramas afines

GENERAL |Zaﬁos ’
ESPECIFICA |1 afio 6 reses |

EN FUKCIONES DE .
MANDO Ninguna
OTROS REQUISITOS

[OBLIGATORIOS:

1. Ley N* 1178

2. ldioma Nativo.

3. Prevencion a la Violencia.

4. Libreta de Sorvicio Militar (Varonas).

DESEABLE:
Conocimiento de la Ley 080, Ley 2341, D.S.781, D.8. 782, D.5. 2T113, 0.8, 27172, ¥ resoluciones regulatorias emilidas por la Al

OTRQS CONOCIMIENTOS

DESEABLE:
Mangjo de herramientas ofimaticas {Word, Excel y olros)
Experigncia an Fiscalizacidn yio Auditorias de cualquier tipo.

CUALIDADES PERSONALES

Etica, honeslidad, inlegridad, responsabilidad, transparencia, compromiso, trabajo et equipo. empalia, efectividad eficiencia. actilud
proaclive, dignidad, respeto, solidaridad v calidez.

RESULTADROS PONDERACION

Controles Detectivos de Promociones Empresariales. Direccion Regional La Paz sin observaciones (308-Anual}

Informes de control detectiva a lugares de juego ilegales. Direccion Regional La Par sin observacion {Segin manual 6
de procedimientos y/o informes emitide en plazo)
Informes de Control Oparativo al desarrollo, sorlaos v enlrega de premios de Promociones Empresarniales 10

autorizadas. Direcclén Regional La Paz sin obasrvaciones (52-Anual)

ilnforrnas SCNICOs de T IscaliZacion a P romaciones EMpresanales, Direccion Hegional Le ez sin cOServacion | &.- 12

Anwal)

Informes de Evaluacion Técnica de solicitudes da Autorizacidn o Rechazo de Promociones Empresarialkes 10
P das a {a Direccién Regional La Paz sin observaciones
Informes de Evaluacidn Técnica de solicitudes de Maodificacion yio Ampliaciin, InClusidn yio Exchisidn de 8

Promociones Empresariales presentadas a la Diraccion Regional La Paz sin ohservacion

Informes Técnicos de solicitudes de Facilidades de Pago Acepladas o Rechazadas por infractionas delerminadas

en Pramociones Empresariales y JLAS e informe conaolidado de sequimiento Direccitn Regional La Paz sin 8
observaciones

Formularios de Atencion de consultas presenciales, telefonicas v por medios tecnoldgicos Direccidn Regional La B
Paz sin chsarvacionas

Notas de Difusion en ferias internacionales, municipales v otros espatios de concurrencia masiva, sohra juegos de 4

azar y promociones smprasariales. Dirsdcion Regional La Paz sin observaciones {2-Anual)

TOTAL DE LA PONDERAGION 70 PUNTOS
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g'_!'émggﬂg PLAN OPERATIVO
ANUAL INDIVIDUAL J BOLIViA

| Versién: 8 Cédigo: R-0367
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.

DIRECCION REGIONAL LA PAZ

DENOMINACION DEL CARGU: PROFESIONAL 11l

NUMERQC OE ITEM;
CATEGORMA: QPERATIVO

UBICACIGN OEL FUES10. DEPARTAMEY 0 DE FISCALIZACION Y CONTROL

{Umoad Orgunczacion)

QBJETIVD DEL PRESTO:

Ejercer las tarmas ds fiacalizagitn y conrol segiin 1o eslablecido an la Ley N* 080, DS, 0751, 0782 y resohutiones ragudatoras
¥ procedimienios smitidos por la AJ,

Tonboar y scalizer 8] hariwarg, soliware, RIS 04 conatonss ¥ oias AFpecios NCnice ¥ CoNMAb|es 0% [@% maguinas e uego &n |

los salones de juego.
weningar y iscalizar a ‘ugares cdon:

Il. FUNCIONES A REALIZAR 1

& 58 msla'en <8 ‘loma ragdl ¥ clandesting MequInas e pggo ¥ ¢ MET0s ] Mo no

avtorizacion.
LeQurar que |03 (rOCEss [GACIGNATDS, &N (05 NIVEEE ¥ Afeas DErunenies, Bsian gensranco ¥ DIOpOMonanio s saiias pravisias

4 an ol marco del slstama de ceshdn de la calidad de la nstbucidn,
Farisipar en soiteds ¥ & Eﬁ@s GE PrEfmod Programancs Can IRes 0 Cantro| of ACUR G0 & MCNAA &SIAD ECIJAS &N OF SOME0S o8

Ioleda_premeciones empresariales.
#AlTAr & relevamienio § emiin TUGINes 08 reEvANISNtD 08 NORTeHon 08 SA0NSS 08 JBgD SW1 @ COmespondmns icanca o

8 aparachones _asi come tambkén da Jugares poblicos en los que $& instalan mdouings iragamonedas no pemmitidas § promociones

7 nirolar y scalzar os ares eqdos en aF resg uciones reguiatonas con res 2 las nstaaciones o9 los salones de
juegos (instalaciones eleciicas instataciones de red instalaciones de sequrdad, pravencidn de incendios. sabidas de emergencia)
s \nalizar y smillr MIGITAE 16CNICoE, relationades 8 s0ICAUIeS Jo AUTOMZEcIon, MoHICACKN, SMPIacon, INCIUSICA Yo BXCIUEIKN d8
EremOCIones emeresariales,
o Faricipar en operatives de GOMIG, N15Ga AGION, INIEVENCION y JECOMISo 4R [at achvioales (& [LegDs ia lolana, azar, SONeas y
otiones emonesanales.

10 |G lar y iz & la ia dg premios 3 LONABDL.

" MITir (RGeS 1ECNIEoS para 1@ emisiin J& AUtoa 8 & A Proceso AjminsEAlves ¥ evalLacian o¢ CAsCARgGS PAra & ernisin oe
ressluciones sanclonalorias por las fiscalizaciones , controtes reelizados a luegos de loterla azor_cromocknes ampresariafes
CONIMDTAr y Scalizar 08 DromOGones SMpresana us, SNteos ¥ JUWH0S 08 aZar, veriGaNGe INQIMECIon WCrca y coran e o8 acuerin

aka N* 050 y esolusiones mgulstonas cuande estas 58 hayan desamollado.

AEGTAr INGITES (CUARLe COTASEONIa 0 18 SOICHBN, JIAQI0S @ |8 JISCIOR regional, GO0 05 MeSUTaI0s ¥ & Qracs 08 avance b

lag Ascalizaciones a su cargo.
armar perdcicamente & nstancias e SMuicas supenores sobre 6 avance ¥ resulados Je a gastion de su com Cia & traves

L de reportes estadisticos € indicadores mensuales v anualss,
15 |Ruealizar ol arshivo y iadela p k bida y daspachad
18  |Participar &n la planificacion y elat #on del plan oparstive anual del drea, POAIS.

Fealizar @ Impementacion y SEqUNTHNG 3 FRCOMENIRCIONWE 08 INTOMMYS 0§ sWoNona enWiiss por % Contsl postenor miemo ¥

17 . N N
wxiemo_asi como de informes de conirol de calidad,

4a | e@mar & conlrol y seguimienta de| arhivo, cuslodls de & COCUMBNIECIEN Jenerata por |08 CONTO es ¥ ISCAIZasIoNes 8 aciviiages|
de juagos de loleria_azar, sorecs y oromocionds ampresaraas.

1g | eanzar sl ragisto y Contro alos en el sislema S5 da |8 acliviiad oe SGaNZAcion ¥ CONol 8 JUePOs 08 [Olens, AZAr, SONeos y
Dromociones smoresaniales,

%0 Froponer @ aulomatizacion o0& Procesos y PrOCEITEENtoS con Proplsnt EAHECICh &N AL OA AT MGCASANG PATa @ (IECCion
‘reiional,

21 |Proponer procedimientos inherentes a las labores que se oy en 0N la direcci lonal

2 COmunIcer, & Waves & 08 CENEWF (RIPEGIVOT, 3 [aF INSIANCIAE COMEECONCRN(Bt y auiNCha INtema, SOURE KTeguaniades
deteciadas en lor precescs de conirol v fiscalizaciin realizadas para su investigacién y delarminacion 46 responsabilidedes.
g3 |CumPIvY Figcer cumpir @ Ley . SUs dISpasKaones reglamantanas, resauciones reguialonas, esl COMA (35 NOMAS, Manuaes |

y procedimientos de la autoridad de juegos.
2 | Bcluar oiras taraas ralalvas a sy nahwraleza luncwonal, que & Jean asignacas por su (NMecialo Supencr, en el amoito de 5u

|zompelsncla,
. SUPERVISION SUPERVISION RECIBIDA:

i" Dap de Fi 60y Control ]

SUPERWISION EJERCIDA:

[Minguna J

h

&J RELACIO:\.?O RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

‘I
- R
C[INTERPERSONALES Teds a Direccin Reginl, Dirceidoes Nacionales J inales y Regi ]

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

’N‘nguna |




(—I T SN SESRARNR. A sotivia

Versién: 8 ___ Chdiga: R-0367

V REQUISITOS

Licenciatura con tiulo en provisién nacionat en Auditor(s, Contaduria Piblca, Economia, Admini iGn de Emp . Ingenieria Comercial,
Ingenieria Financiera, Deracho o ramas afines.

i |
= |

EN FUNCIONES DE i
MAHDO fnguna
OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS:

1. Lay N° 1178

2. |digma Nativo.

3. Prevencidin s la Vielencls.

4. Libreta de Servicio Mititar (Varones).

DESEABLE:
Conocimianto de la Ley 060, Ley 2341, 0.3.781, D.8. 782, D.5. 27113, D.5. 27172, ¥ resoluciones regulatorias emitidas por la AJ.

V1 COMPETENCIAS

DESBABLE:
Manejn da heramlenlas u&néhcas {Word, Excel y otros)
fa en Fiscali an yho Audilorias de cualquier tipo.

CUALIDADES PERSONALES

Elica, honesiidad, Intsgridad, responsabiidad, transparencia, compromiso, trebajo en equipo, smpalia, efsctividad sficiencia, actitud
|poaciiva, dignidad, respeto, solidaridad y calidez.

i RESULTADOS

Controles Detectivos da P iones E i Direcridn Regional La Paz sin observacionas (308-Anush) B
lnformes de contral datective a g de jusgo legales. Direccide Regionaf La Pag sin observacion (Seqim manusl 6
de procadimiantos yio idormes emilido an plazg)

Informes da Cordrol Operalivo al dasarnllo, S0Ma08 y sriirega g4 premios da P b Empr 10

das. Dreccion Regh La Pagz sin vbservaciones (50-Anual)

Informaes Tecnleos de Flacalzachkn s Pi L Emprasariales. Direcciin Regional La Paz gin abservacion (30- 12
Anual)

|TnTommes de Evaluacian | Ecrica de saliciudes Je AUIONZacion O [ec azo Je Fromociones Cmpesaaes 10

reseriadas 3 la Dirsccitn Racional Lz Paz sin chservacionss

%«‘annes O EVAUSGICN | AONICA 06 SO CAU0es J& VOGIICSCION Y10 AMPIACION, NCIUSION Y10 = XeLEIN 06 8
Promoclones Empregariakes presentadas a la Diraccidn R 4l La Paz gin ohservagion
infon'rlas Técnicos da soficitudes de Faciidades de Paga Acepladas o Rechazadas por miraccionas determinadas en

Empr ¥ JLAS & infi y 08 Eaguim} Diraccion Ragional La Paz sin G
obsawacaonse
|Formmulanos de ATenciin (e conaul|as presanciales, e el omcas ¥ por Metios ecnologicos LWEcCion Regiona La Nag 8
| 5in observaciones
Notag de Drlbsibn en ferlas | ionales icipskes y olros iog de concurrendia masiva, sobra juegos da 4
azary p p riales. Direccion Regh La Pat sin obsanvac {2-Anual}
TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

LA PON CION ASIGNADA HO DEBERA SUPERAR EL 74%
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- l AUTORIDAD PLAN OPERATIVO
J ANUAL INDIVIDUAL

Versidn: 8 Cédigo:  R-0367

BOLIVIA

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.L)

DIRECCION REGIONAL LA PAZ

UENUMINACIIN UEL LARGO FROFESIOMAL I
UMD O
LAIEGURIA OPERATIVG

UBICACION DEL PUES T DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y CONTROL

IUndad Drgaruzecians}
O8JERVO CEL PUESTD:

Ejercer las loveas de fiscafizacitn y conlrol segun (o eslablecida en k Ley N* 060, D.5. 0781, 0752 y rescluciones regutalarias y
pracedimienios emitides por fa AJ.

TONTTOIar ¥ SCAIZAT & TianNrare, SoIVAN, TEQISING 16 GONTalonss y GIF0S aspetios 19TNco ¥ COntables 08 s Maquinas 08 JUsgo &n 105
II. FUNCIONES A REALIZAR T lsalones de uage.

2 |Controlar y fiscolizar & lugares donds se instalen de Iomma Segal y clandesiing miguinas deprege ¥ o madios de jueqe o aulorizedss.

a o y fisgalizar a emp 2 F los yio juridicas, que p i p iales con o sin

4 |"segurarque T05 FIGCas0E TeIacionacos, €N 108 NIVEIas ¥ afeas perlineries, 851an penaranio y propicionande 1as sakdas premaias en el
marce del sislema de geshidn de la colidad de 13 nstituckn.

5 Faricpar en sorlaos o enlragas da pramios programados ¢on NS 08 CONTol de acusfio a (echas establecr/as &n fos sorieos de 1A,

romociones empresarfales,

Raalizar al rak i ¥ ol i de rad i da i i5n de salonss de juego sinla o poredi licansia de op

6 |azl como lambién de hegams pablicos én los que se instalan maquinas Irag cas no Widas y promocionas empresariales no
aulorizadas. . :

- = dar y fiscalizar los esta tableckdos en las rasolucicnes rag a5 Con fesp & las B de los salones de juegos
- da red, instalaci de Idad., p o0 de i dios salidas d¢ ;

A Enanzar y Smillr iVommes 1CNICes, relationancs 4 SoICRUOET dn MEITAION, MoCIICACRNT, AMERALOoN, MOWSIEN Yo SxCREON I8 proMmesones
em%aﬂam.' —

8 par en operatived de conl f IZAcion, iMarvencion y Jecamsa &n 'as sthwdades o¢ juegos oe lotena, JZar, Sore0s ¥ promociones
empresaniales. )

10 (G y fiscalizar a la trapsfarencia de promies & LONABDL.

14 Emitlr Informes bécnlcos pars la emistn de autos de p i y evaluacién de d 05 pard [ emidn de

fuch § porias i ¥ d Nzados @ peegas de loteria, azar, promeciones empresanales

= Comrear y iscalizar 08 promOGIones eNpresanuics, Sereot y Jusgon o Azar, venliCan o GNTachn [Rorece ¥ Coniatis 1e auerds 2 & | ey
W 060 y rasolucionas raqulatonas cuande estas e hayan desamslada.

12 Elaborar informes icua% COMesponda & le soliciten), dingiios a 1 Greciora regional, subre 05 resulalos ¥ & gra o de avance oe ks

hecalizaciones @ su carge.

ormar pencdicamante a nslancas [erarquICas SUPSrEs S00M6 € wvance y resuliados an Iz QEElON Of $if competencia a lraves de mpoﬂes

estadisticos & indicadares mensuakes ; anuales.
15 |Realizar &l archivo y dlia de [a pondencin recitvda y d

18 |Participar an la planificacién y 0 del plan opetalive anual del arsa, POAIS.
Fealizar |8 AN emenlacion ¥ SEqUITIENIG & MGOMANTAGGNES 18 INIMMes o8 auJRCTA SMIT0S Por & Coniro) postenar VEING ¥ exiemD, B51

17 como de informes de control-de calidad. -

8 Faakzar el coriry] ¥ SequUIMISNID 08l Arch o, CURNE OF 1a JoCITMeTacion generada por ks contrdlea y acalizaciones a achvidades de
juegos de loleria_azar goreas y promaocionss emoresaniales, "

18 ] el ragistro y col & enel sialema - A athvidad de laceizacon y conlifal J8 jueos On alRria, a2ar, sofecs y,
promocicnas empresariates.

20 |Froponerla izacion de ¥ procedime Con proposs pacinco en Caso de ser necesenio para la direccldn regonal,

21 |Proponar procadirdenios Inheranles a Jas labores que 5o d Ran an Bnacidn con Ly di
COMnicar, a FavEs 08 105 Canales resp , 4 1as P Y audnora miema, soie ITEgMandaces Celectadas en 163

2 procesos e conlrod v fiscalzacidn reakizadas ; $u vestizadion y determinacitn de responsabilidades.
Cumplir y hacer cumpir ia Ley W 050, sus disposicionas reglamentanas, resciuciones reguialornias, asi come [as nommas, manuaes y

b orotedimisnios de la autorided de juenos.
24 |Efecluar otras lareas relatives a su leza funcional, gue ke sean aab por su inle superior. en e ambio de su compelencia.
Mll. SUPERV|S|ON SUPERVISION RECIBIDA:

IJenm Dpto. de Figcalizacion ¥ Control |
SEPERVISION EJERCIDA:
thons |

IV RELACIONES RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

[Tuda |a Direccion Regional, Direccién Naclonal de Informatica y Telacorunicaciones y Direccitn Macional de Fiscakzacion |

RELACIONES INTERIMSTITUCIONALES:

H

|Ninguna J




' JAUTORIDAD

&

RN SRERABYS, 8 souvia

VI COMPETENCIAS

VIi, RESULTABOS

Versién: 8 : Codigo: R-0367 _
v REQUISITOS :

Licenciatura con titulo en provisitn nacional en Auditoria, Contaduria Phblica, Econamia. Administracion de Empresas, Inganieria
Comercial, Ingenierta Financiera, Deracho o ramas afines.

GENERAL haﬁu & meses |

' = |

EN FURCIONES DE

MANDO Ninguna

OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS:

1. Ley N 1175

2. Idioma Native,

3. Pravencion a la Viokncia.

4, Libretarda Servitio Militar {Varones).

DESEABLE: Conocimiento de la Ley 080, Ley 2341, D.S 781, D 5. 782, D.$. 27113, D.5, 27172, ¥ resoluciones regulatorias emitidas por Ia
AJ.

OTROS CONOCIMIENTOS

DESEAELE:
Marejo de harramientas ofimaticas {Waord, Excel ¥ olros)
Experiencia en Fiscalizacidn yo Auditorias de cualquier tipo.

CUALIDADES PERSONALES

Etice, honestidad, integridad, responsabilidad, transparencla, compromise, rabajo en aclipo, empalia, efectividad sficiencia, actitud
proactiva, dignidad. respele, solidaridad y calidez.

RESULTADOS PONDERACION

Controles Deteclivas de Promocionss Empresariales. Diteccdn Regional La Paz, sin obsenvacion {308-Anuaf) [

Rormes de control JeleChYe @ IUGANes 18 JUBge 1egales. [IRSCCIoN Regional | a Faz sih observacion | Segin mankal s
de procedimientos vl informes emitido an plazo)

| infermes de Condro! ralrvo al desarollo, soreos y entrega de premios de Framaciones Emprasanales 10
autorizadas. Direccidn Regional La Paz sin observaciones (50-Anual|

Informes de Fiscalizaciones a Promaciones Emp iales. Direccion Regional La Paz, sin observacidn (30-Anual} 12
Ifonme de Evaluacion | ecnica de SolCIUIEs Je AUIONIZacion © ec azo 0 PIGmociones [ myresaaes 10
presentadas a la Diraccion Regional La Paz sin observacidnes.

Informes de Evaluacion Tecnlge de solicitudes da Modilicaciin yio Ampliacion, Indusion yio Exclusion de g

Promociones Empresariales presentadas a la Direccidn Reyional Le Paz sin observacion.
Informes Técnicos de soliciludes de Facilidades de Pago Aceptadlas o Rechazadas por infracciones determinadas

en Promociones Emprasariales y JLAS e informe consalidadn de saguimients Direccrdn Ragional La Paz sin &
ohEarvationss
Formulanos de Atencion de consultas prasenciales, tefe’onicas y por medios tecnologicos Direcion Negiona’ La 8
Par sin observacionas
Motas de Difusion en lerias intemacionalas, municipales ¥ oiros espacios de concurmencia masiva. sobre juegos de 4
azar y promocianes emp jales. Direccidn Regional La Paz sin observaciones {2-Anual)

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS _

LA PONDERAGION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 70%
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Version: 8 Cédigo: R-0367
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B g AUTORIDAD

PLAN OPERATIVO

ANUAL INDIVIDUAL BOLIVIA

Version: 8

Codigo: R-0367

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.0.A.L)

IL. FUNCIONES A REALIZAR

I1I. SUPERVISION

DIRECCION REGIONAL LA PAZ

OENOMINACIUN DEL CARGU: PROFESIONAL Iv
NUMERO OF FEM:
CAIkGORA

UHICALIOUN JEL PUES1O: DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION ¥ CONTROL

Fnmdad Chgansirations)
QBJETIVO DEL PUESTO:

Ejercer |as lareas de fiscatizaciin y control $8q0in o establecido on la Ley N° 080, D.S. 0781, 0782 y resalucionss regulalofias
¥ pracedimienios emilidas por la A,

| |COnroiry scaizar o Taoweare, soware. 76 CONAT0ES ¥ OIT0S GEPACIDS 500 ¥ CONTET €5 06 /@8 Maguings 6 juega en
tos salones de jueqo,
Tonlo/ar y ISCAIZAT & [UGAres Jon0e Se INs|8/en ¢ 10Tma gl ¥ Can estna maquinas Je Jego ¥ 0 medios 16 Juago o
autorizadas,
Conlrolar y sCaizar a Smpresas, personas NAaIes y70 [UTICas, qUE Jesanoilan promodones empresanales ton o en
autorizacion, :

0 las sahlas previstas

ABRgRIrar que 106 PrOCeE0s (@ acKona 105, 6N 106 NIVEIs ¥ A8as (e
€n e marco del sistema de gestion de la calldad de la insthucidn.

FarCIpar en soneos y'o snregas de pReMIos Programacos con nes
loderia_promocicnes emcresanisles.
Feanzar ol relevameno y emir NG

&%, 515N generanoc y proporcionan:

f
J& ContIo’ 08 aCUBTo0 A [5G35 estan erias e 05 Soens oe

£5 e felevamienio ce Micynaciin o& SAI0Nes de Juegt $IN 18 COMeSPRNLISNTe IKANGE 18
Cperationes asi como tambidn de lugares pOblicos en log que se instalan macunas tranamonedas no permilkias v CrOMoGiones

aiar y iscalzar 05 estincares eslatietdos en 'as rESUiUCNes reguizionas con respeclo 8 83 INSEAcONes Je OF Saones (&
Juecos instalaciones ekéclricas inslalaciones de red instaksciones de ssounidad cravencion de incendios. salidas de e
a NAIZAr Y SR Nomes ICOS, FErAGNET0S @ SOICH

OMOCones emoresanialas. -
Igamapar €N DPeranvos (18 GONTG:, ISCAIZACION, INTSTVENCION ¥ JECOMiS e a5 ACIVICALES 06 JIegUs 06 olena, azal, SOHeos ¥

9 |promociones smpresaniales,
10 |Controlar y fiscalizar a la ransferencia de premios a LONABOL .

IEI‘I‘IRII‘.IH‘OI‘I’ﬂGS TECnicas para 'a emision e aulos 0w aperiura procass aormmistralives ¥ Evaluacion de JESCANQOS PAHA 3 8MWSION o8

Iy resolucionss sancionaloras, por ias fiscalizaciones y cantrefes realizades & iuegos de loteria azar cromociones emeréasarizles.

2 Coniraiar y liscalzar e promocones emplfesanales, 5 ¥ JuBgos 0@ azar, venicanco infomacicn tcnica y contalble de
acuerdo ala Ley N* 080 y resoluciones requisterias cugndo estas se hayan deserrollada. N

13 12 18 0% resultacdos ¥ ef grato de avance de

|las fiscakzaciones @ su carcn,
Informar dicamente a INGLaNCIas [e-rquICas SLPeNQres sobre e avance y resultaios Je 18 gesion Je U COMpPEIencia a (aves

[y de repories estadisticos & indicadores Mmensuales v anuaks.

15 |Reallzar ol archivo y custadla de s corraspondendia facibida y despachada,

18 | Participar en la plankficacion y elaboracion del plan operativo snual del &rea, POAI'S.

P Feaizar |8 IMpemENTacion ¥ SeguUINIENID & FeCMBNIAtoNas 06 IFOIMEs (e aUJIlona emiliioa por & CORITo| POSIETIor MIema ¥
exlemo asi como de informas da contral de cakidad, :

18 Fealizar 6] Conrol y SegUIMIENts (8] At Vo, cusiola 08 18 TOCUMENIacn QENSTana pot 108 CONTO'ES ¥ TSCAIZationas a
actividades de jueans de lokerla_azer sortecs y promoTONes EMoresanaks. k

9 STET & & acladad o lscalizactn y con ueqgos de otena, azar. sorfeos
|/ DIOMOCICHBE BMprasarales.

2 Froponer & BulomElZacion (e procesns y PROGEIMIBNTOS Con PrapoSto 8SpEciico 81 CAs0 18 S6f NECesano para |a (Irecomn

regioral
21 |Proponer procedimientos mherentes a las labores que e desamallan en coordinacion con (a2 Direccldn MNacional ragpectna.
T GITWINICaT, @ [Taves 06 108 CAnales [eSpaciivOs, @ 1as INGlancias COMesponenies ¥ LA oNa INHEa, o018 ITegu ana 165

z detectadas en los prosesos de conlrl y fiscalizacidn realizadas pars su invesligacidn v detarminagion da responsabididades,
g | -UMPIFy TACer umpir & Ley T U7TT, Sus Gisposiciones feglamaniarias, rescluciones regulatonas, asi Como (s NoMmnas, manuaes
y procedimientos de |3 autoridad de juenos. e
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SUPERVISION RECIBIDA:
|Je1'alura Depart de Fiscalizacion y Conirol . |
SUPERVISION EJERCIDA: :
Wingune |

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

|‘I‘oda la Direccion Regional, Direcciings Nacionales Jefaluras Nadonalés y Regionsakes 1

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES: .

|Ninguna ’ y




c )I AUTORIDAD

BOLIVIA

ANGAL TRERABYRL
Versién: 8 Cadigo: R-0367
V REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VIl RESULTADOS

Licenciatura con titule en provision nacional en Auditoria, Canladuria Publica, Economia, Admini ion de Emp: , Ingenieria
Comercial, Ingenieria Financiers, Derecho o ramas afinas.

e |
= |

EN FUNCIONES DE
MANDO

OTRCS REQUISITOS /

OBLIGATORIOS:

1. Ley N* 1176 . .
2. |dioma Nalivo.

3. Prevencion a la Violancia.

4. Librata de Servicio Militar (Varanes).

Ninguna

DESEABLE:
Conacimienio de la Ley 060, Ley 2341, D.$.781, 0.5 782, D.8. 27113, [ 5. 27172, v resoluciones regulatorias emildas por la &)

CTROS CONOCCIRIENTOS

DESEABLE:
Manejo de herramienlas ofimaticas (Word, Excel y otros)
Experiencia en Fiscalizacion yio Audilorias de cuatquier Upo.

CUALIDADES PERSONALES

Elica, honestidad, integridad, resporsabilidad, iransparancia, compromiso, trabajo en equipa, smpatia, efectividad eficiencia. actitud
proactiva, dignidad, respele, solldaridad y calidez.

RESULTADOS PONDERACION

Controles Detectivos dg P iongs Emp i Direccion Regionat La Paz sin observaciones {306-Anuaf)
Informes de conlral detective a logares de jusga llagales Direccidn Ragional La Paz sin obsarvacion (Segun 8
manual de procedimiantos yo informes smitido en plazo)
Informes de Contral Operadivo al desarrallo, s0rteds y ntrega de premios de Premociones Empresariales 10
autarizadas. Direccidn Regional La Paz sin chservaciones (47 -Anual)
Infarmes Tecritos do Fiscalizacidn & Promécionss Empresariales, Direccion Regional La Paz sin observacion (26- 12
Arnsaly .
Infarmes de Evaluacion Tacnica de scliciiudes da Autorizacion o Rect de Pr i Emp ialkes . 10
pi a la Direccién Regional La Paz sin observaciones
Informes de Evaluacion Técnica de soNcltudes de Modificacion yfo Ampliacion, Inclusidn yfo Exclusion de &
Promeciones Empresariales presentadas & la Direccién Regional La Paz sin observacion
Infarmes Tecmicos de solicitudes de Facilidadss de Page Acepladas ¢ Rechazadas por infraccionas determinadas 8
an Promociones Emp iales y JLAS @ informe consolidado de seguimiento Dirscckin Regionat La Paz sin
Formularios de Alencion de consultas presenciales, lelfonicas v por medios tecnolégicos Direccion Regional La 8
Paz sin observaciongs
Notas de Difsion en ferias intstmacionales, municipales y otros espacios da concurrencia masiva, sobre juegos de 4
&zar y promacionss smpreganales. Dirsceion Regional La Paz sin cbservaciones {1-Anual)

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 7%
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Codigo: R-0367

JATO SUPERIOR

‘Firma y Sello Y Firmay Sello

VIll. CONFORMIDAD LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMAGION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.OAL) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

FECHA DE ELABORACION
17 DICIEMBRE y 2024




