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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.L.)

II. FUNCIONES A REALIZAR

DIRECCION REGIONAL LA PAZ

DENOMINACION DEL CARGO PROFESIONAL Il
NUMERQ DE ITEM 89
CATEGORIA OPERATIVO

UBICACION DEL PUESTO DEPARTAMENTO JURIDICO

{Uridad Organrzactonal}

OBJETIVO DEL PUESTO

REALIZAR EL TRABAJO TECNICO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, JUDICIALES Y ACTOS ADMINISTRATIVOS
EN TRAMITE DE LAS PERSONAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS, AS[ COMO BRINDAR APOYOQ TECNICO AL JEFE DE
DEPARTAMENTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION
DEL JUEGO .

CiuDAD

lEJECUTAR LAS TAREAS APROBADAS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION REGIONAL, RESPECTO A LOS
PROCESOS SANCIONATORIOS ESTABLECIDOS EN LA LEY N° 060 Y RESOLUCIONES REGULATORIAS DE LA AJ.

5 PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO EN LAS ACTIVIDADES DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

REALIZAR LA REVISION, VERIFICACION, ANALISIS Y ESTUDIO DE LA DOCUMENTACION LEGAL EN LAS SOLICITUDES DE
PROMOCIONES EMPRESARIALES, JUEGOS DE AZAR.

ASEGURAR QUE LOS PROCESOS RELACIONADOS, EN LOS NIVELES Y AREAS PERTINENTES, ESTAN GENERANDO Y
4 |PROPORCIONANDO LAS SALIDAS PREVISTAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA
INSTITUCION.

§ |EMITIR INFORMES LEGALES, CON RELACION A SOLICITUDES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES.

6 PROYECTAR LAS RESOLUCIONES DE ADMINISTRATIVAS DE AUTORIZACION, RECHAZO O AMPLIACION DE SOLICITUDES
DE PROMOCIONES EMPRESARIALES, PREVIA EVALUACION Y ANALISIS DEL INFORME TECNICO Y LEGAL.

PROYECTAR AUTOS DE APERTURA DE PROCESO ADMINISTRATIVO, PREVIA VALORACION LEGAL DE LOS INFORMES
TECNICOS DEL DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y CONTROL, POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N°
7 060 DETECTADAS EN OPERATIVOS DE CONTROL Y FISCALIZACION A ACTIVIDADES DE LOTERIA, DE AZAR, SORTEOS Y
PROMOCIONES EMPRESARIALES.

EMITIR RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, PREVIA VALORACION LEGAL DE LOS INFORMES TECNICOS Y LEGAL, POR
8 |INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N° 060 DETECTADAS EN OPERATIVOS DE CONTROL Y FISCALIZACION EN
ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, DE AZAR, SORTEOS y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

EMITIR INFORMES LEGALES PARA LA EMISION DE RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, PREVIA VALORACION DE LOS
INFORMES TECNICOS, POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N° 060 DETECTADAS EN OPERATIVOS DE

2 CONTROL Y FISCALIZACION EN ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, DE AZAR, SORTEOS y PROMOCIONES
EMPRESARIALES.

10 ELABORACION DE INFORMES LEGALES, AUTOS, RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, PROVISTOS, Y TODO ACTO
ADMINISTRATIVO, EN ESTRICTA APLICACION DE LA LEYES Y NORMAS VIGENTES.

11 |COADYUVAR EN LA ELABORACION DEL POA, POAI, MOF DE LA DIRECCION REGIONAL ¥ SU DEPARTAMENTO.

MANTENER ACTUALIZADA EL REGISTRO DE EXPEDIENTES DE PERSONAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS QUE
12 |DESARROLLAN Y EXPLOTAN JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS y PROMOGIONES EMPRESARIALES EN
SOLICITUDES Y PROCESOS SANCIONADORES, AS] COMO SU CUSTODIA.

13 REALIZAR LA CUSTODIA DE DOCUMENTOS, EXPEDIENTES DE FORMA ORDENADA, ASI COMO MANTENER REGISTROS
DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA DEL DEPARTAMENTO.

14 |ELABORAR PROYECTOS DE RESPUESTAS DE CONSULTAS RELATIVAS A LA APLICACION DE LA LEY N° 060.

TRAMITAR PROCESOS JURISDICCIONALES, INICIADOS EN CONTRA DE LA ENTIDAD POR LAS PERSONAS INDIVIDUALES

5 |0 COLECTIVAS Y OTRAS EN CONTRA DE LA AJ.

16 REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y PROPONER ACCIONES A EJECUTARSE DENTRO DE LOS PROCESOS PENALES INICIADOS
POR LA AJ A AUTORES Y OTROS DE SALAS DE JUEGO CLANDESTINAS.




I1l. SUPERVISION

.*llij,"'LACIONES

7 S0

“[INTERPERSONALES.
NG
Nz ¥

Name ™

VELAR QUE LOS PLAZOS PROCESALES SE CUMPLAN DE ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE.

18

VERIFICAR QUE TODOS LOS PROCESOS CONCLUIDOS SE ENCUENTREN CON FIRMEZA ADMINISTRATIVA, CONCLUIDO
SU TRAMITE CORRESPONDIENTE Y SE HUBIEREN AGOTADO LAS INSTANCIAS DE IMPUGNACION.

19

REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA EL COBRO COACTIVO DE LAS DEUDAS ADMINISTRATIVAS PENDIENTES
COMO RESULTADO DE LOS PROCESOS QUE FUERON INICIADOS Y CONCLUIDOS POR LA AJ.

20

REALIZAR Y CONTROLAR LA EJECUCION DE MEDIDAS DE COBRANZA COACTIVA NECESARIAS PARA EL COBRO DE LAS
DEUDAS ADMINISTRATIVAS PENDIENTES DE COBRO COMO SER EMBARGOS, ANOTACIONES PREVENTIVAS, ETC. DE
ACUERDO A NORMA VIGENTE.

21

BRINDAR APOYO LEGAL EN TODO TRAMITE ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL AL JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO.

22

ELABORAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS, ALQUILER Y OTROS.

23

PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO CUANDO ASI LO DETERMINE
LA DIRECCION EJECUTIVA O REGIONAL A SALAS DE JUEGO Y MAQUINAS TRAGAMONEDAS QUE NO CUENTEN CON LA
LICENCIA DE OPERACIONES EMITIDA POR LA AJ.

24

EMITIR INFORMES LEGALES A CONSULTAS INTERNAS RELATIVAS A LA LEY N° 060 Y SUS REGLAMENTOS.

25

EMITIR INFORMES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN OPERATIVOS ANUAL
DEL DEPARTAMENTO JURIDICO.

26

ELABORAR INFORMES (CUANDO CORRESPONDA O LE SOLICITEN), DIRIGIDOS A DIRECTOR REGIONAL, SOBRE LOS
RESULTADOS Y El. GRADO DE AVANCE DE LOS PROCESOS SANCIONATORIOS Y TRAMITES EN PROCESO DEL AREA
JURIDICA.

27

VERIFICAR O EN SU CASO REALIZAR EL PROCESO DE DECLARAR LA FIRMEZA ADMINISTRATIVA, CONCLUIDO SU
TRAMITE Y SE HUBIERAN AGOTADO LAS INSTANCIAS DE IMPUGNACION.

28

REALIZAR LAS MEDIDAS DE COBRANZA COACTIVA NECESARIAS PARA LA EJECUCION DE LAS DEUDAS
ADMINISTRATIVAS PENDIENTES DE COBRO COMO SER EMBARGOS, ANOTACIONES PREVENTIVAS, ETC., PERMITIDAS
POR NORMATIVA ESPECIAL VIGENTE Y LAS ESTABLECIDAS EN EL CODIGO CIVIL.

29

REALIZAR EL CONTROL Y REGISTRO DE DATOS EN EL SISTEMA SIAJ DE LA ACTIVIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL
DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

30

PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION Y ELABORACION DEL PRESUPUESTO Y PLAN OPERATIVO ANUAL DEL AREA
JURIDICA.

31

REALIZAR LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA EMITIDOS POR
EL CONTROL POSTERIOR INTERNO Y EXTERNO, ASi COMO DE INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD.

32

COMUNICAR, A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA
INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACION REALIZADAS
PARA SU INVESTIGACION Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES.

33

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY N° 060, SUS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS, RESOLUCIONES REGULATORIAS,
ASI COMO LAS NORMAS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL JUEGO .

34

EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO
SUPERIOR EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

35

REALIZAR EL ARMADO, FOLIACION, COSTURA, CUSTODIA, ARCHIVO DE EXPEDIENTES, AS/ COMO SU CONTROL Y
ARCHIVO CORRELATIVO Y ORDENADO.

36

ARRIMAR LOS DOCUMENTOS A LAS CARPETAS Y EXPEDIENTES DE LA DIRECCION REGIONAL.

SUPERVISION RECIBIDA

|JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

SUPERVISION EJERCIDA:

|NINGUNA

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

TODA LA DIRECCION REGIONAL, DIRECCION NACIONAL JURIDICA, DIRECCIONES REGIONALES.

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:;

|NINGUNA
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V. REQUISITOS

Vi COMPETENCIAS

VII. RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA:

TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA EN EL AREA DE CIENCIAS JURIDICAS O DERECHO

GENERAL |2 aftos |
ESPECIFICA IIANOYGMESES '

EN FUNCIONES DE
OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS:

CERTIFICADO DE LA LEY 1178.

CERTIFICADQ DE IDIQOMA ORIGINARIO.
CERTIFICADO PREVENCION DE LA VIOLENCIA.
LIBRETA DE SERVICIO MILITAR (PARA VARONES).

DESEABLE:
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y/O PROCESOS JUDICIALES.
POSTGRAD P L N DERECHO ADMINISTRATIVG v/0 DERECHO PENAL,

OTROS CONOCIMIENTOS

DESEABLE CURSOS
EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y/O ACCIONES DE DEFENSA Y/O DERECHO COMERCIAL Y/O PROCESAL PENAL Y/O COACTIVO

FISCAL Y/O GESTION PUBLICA O RELACIONADOS.
CONOCIMIENTO EN EL MARCO REGULATORIO EN MATERIA DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES

EMPRESARIALES.
CONOCIMIENTO EN LA LEY 060, LEY 2341, LEY 717, D.S. 0781, D.S. 27172, D.S.2600, D.S.2174 Y RESOLUCIONES EMITIDAS POR

LAAJ.
MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS (WORD, EXCEL, POWER POINT, OUTLOOK)

CUALIDADES PERSONALES

ETICA, HONESTIDAD, INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA, COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA,
EFECTIVIDAD EFICIENCIA, ACTITUD PROACTIVA, DIGNIDAD, RESPETO, SOLIDARIDAD Y CALIDEZ.

RESULTADOS PONDERACION

INFORMES MENSUALES SOBRE LOS PROCESOS JUDICIALES PENALES PRESENTADOS SIN 30
OBSERVACIONES (12-ANUAL)
RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE AUTORIZACION O RECHAZO DE PROMOCIONES EMPRESARIALES 5

EJECUTADAS POR LA DIRECCION REGIONAL LA PAZ. SIN OBSERVACIONES.

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE AMPLIACION Y/Q MODIFICACION EJECUTADAS POR LA DIRECCION 5
REGIONAL LA PAZ. SIN OBSERVACIONES,

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACEPTACION O RECHAZO DE FACILIDADES DE PAGO

EMERGENTES DE PROCESOS SANCIONADORES A PROMOCIONES EMPRESARIALES O JLAS EMITIDO POR 3
LA DIRCCION REGIONAL LA PAZ. SIN OBSERVACIONES.
NOTAS REMITIENDO REPORTE DEL REGISTRC CUATRIMESTRAL DE PROCESOS JUDICIALES EN EL "

SISTEMA CONTROLEG Il ANTE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO SIN OBSERVACIONES (3-ANUAL)

NOTAS INFORMANDO EL REGISTRO MENSUAL DE LOS PROCESOS PENALES EN EL SISTEMA ROPE SIN 10
OBSERVACIONES (4-ANUAL)

INFORMES DE CONTROLES DETECTIVOS DE PROMOCIONES EMPRESARIALES - DIRECCION REGIONAL LA 3
PAZ, SIN OBSERVACIONES (2-ANUAL)

NOTAS DE DIFUSION EN FERIAS INTERNACIONALES, MUNICIPALES Y OTROS ESPACIOS DE
CONCURRENCIA MASIVA, SOBRE JUEGOS DE AZAR Y PROMOCIONES EMPRESARIALES. DIRECCION 3
REGIONAL LA PAZ. SIN OBSERVACIONES (2-ANUAL)




TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 70%
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VIll. CONFORMIDAD LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.OA.) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO SUPERIOR

Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.l.)

Il. FUNCIONES A REALIZAR

DIRECCION REGIONAL LA PAZ

OENOMINACION OEL CARGO: PROFESIONAL Il
NUMERO DE I1EM: 35
CATEGORIA QPERATIVO

UBICACION DEL PUESTC DEPARTAMENTO JURIDICO

(Unidad Qrgamzacional)

OBJETIVO DEL PUESTO

REALIZAR EL TRABAJO TECNICO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, JUDICIALES Y ACTOS ADMINISTRATIVOS
EN TRAMITE DE LAS PERSONAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS, AS COMO BRINDAR APOYO TECNICO AL JEFE DE
DEPARTAMENTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION
DEL JUEGO.

CIUDAD

4 EJECUTAR LAS TAREAS APROBADAS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION REGIONAL, RESPECTO A LOS
PROCESOS SANCIONATORIOS ESTABLECIDOS EN LA LEY N° 060 Y RESOLUCIONES REGULATORIAS DE LA AJ.

2 PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO EN LAS ACTIVIDADES DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

REALIZAR LA REVISION, VERIFICACION, ANALISIS Y ESTUDIO DE LA DOCUMENTACION LEGAL EN LAS SOLICITUDES DE
PROMOCIONES EMPRESARIALES, JUEGOS DE AZAR.

ASEGURAR QUE LOS PROCESOS RELACIONADOS, EN LOS NIVELES Y AREAS PERTINENTES, ESTAN GENERANDO Y
4 |PROPORCIONANDO LAS SALIDAS PREVISTAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA
INSTITUCION.

5 |EMITIR INFORMES LEGALES, CON RELACION A SOLICITUDES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES.

5 PROYECTAR LAS RESOLUCIONES DE ADMINISTRATIVAS DE AUTORIZACION, RECHAZO O AMPLIACION DE SOLICITUDES
DE PROMOCIONES EMPRESARIALES, PREVIA EVALUACION Y ANALISIS DEL INFORME TECNICO Y LEGAL.

PROYECTAR AUTOS DE APERTURA DE PROCESO ADMINISTRATIVO, PREVIA VALORACION LEGAL DE LOS INFORMES
TECNICOS DEL DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y CONTROL, POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N°
7 060 DETECTADAS EN OPERATIVOS DE CONTROL Y FISCALIZACION A ACTIVIDADES DE LOTERIA, DE AZAR, SORTEOS Y
PROMOCIONES EMPRESARIALES.

EMITIR RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, PREVIA VALORACION LEGAL DE LOS INFORMES TECNICOS Y LEGAL, POR
8 |INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N° 060 DETECTADAS EN OPERATIVOS DE CONTROL Y FISCALIZACION EN
ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, DE AZAR, SORTEQS y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

EMITIR INFORMES LEGALES PARA LA EMISION DE RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, PREVIA VALORACION DE LOS
INFORMES TECNICOS, POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N° 060 DETECTADAS EN OPERATIVOS DE

2 CONTROL Y FISCALIZACION EN ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, DE AZAR, SORTECS y PROMOCIONES
EMPRESARIALES.

10 ELABORACION DE INFORMES LEGALES, AUTOS, RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, PROVISTOS, Y TODO ACTO
ADMINISTRATIVO, EN ESTRICTA APLICACION DE LA LEYES Y NORMAS VIGENTES.

11 |COADYUVAR EN LA ELABORACION DEL POA, POAI, MOF DE LA DIRECCION REGIONAL Y SU DEPARTAMENTO.,

MANTENER ACTUALIZADA EL REGISTRO DE EXPEDIENTES DE PERSONAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS QUE
12 |DESARROLLAN Y EXPLOTAN JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS y PROMOCIONES EMPRESARIALES EN
SOLICITUDES Y PROCESOS SANCIONADORES, ASi COMO SU CUSTODIA.

REALIZAR LA CUSTODIA DE DOCUMENTOS, EXPEDIENTES DE FORMA ORDENADA, ASi COMO MANTENER REGISTROS
DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA DEL DEPARTAMENTO.

14 |ELABORAR PROYECTOS DE RESPUESTAS DE CONSULTAS RELATIVAS A LA APLICACION DE LA LEY N° 060.

TRAMITAR PROCESOS JURISDICCIONALES, INICIADOS EN CONTRA DE LA ENTIDAD FOR LAS PERSONAS INDIVIDUALES
O COLECTIVAS Y OTRAS EN CONTRA DE LA AJ.

16 REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y PROPONER ACCIONES A EJECUTARSE DENTRO DE LOS PROCESOS PENALES INICIADOS
POR LA AJ A AUTORES Y OTROS DE SALAS DE JUEGO CLANDESTINAS.




[1l. SUPERVISION

IV. RELACIONES

ERPERSONALES

17 |VELAR QUE LOS PLAZOS PROCESALES SE CUMPLAN DE ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE.

18 VERIFICAR QUE TODOS LOS PROCESOS CONCLUIDOS SE ENCUENTREN CON FIRMEZA ADMINISTRATIVA, CONCLUIDO
SU TRAMITE CORRESPONDIENTE Y SE HUBIEREN AGOTADO LAS INSTANCIAS DE IMPUGNACION.

19 REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA EL COBRO COACTIVO DE LAS DEUDAS ADMINISTRATIVAS PENDIENTES
COMO RESULTADO DE LOS PROCESOS QUE FUERON INICIADOS Y CONCLUIDOS POR LA AJ.

REALIZAR Y CONTROLAR LA EJECUCION DE MEDIDAS DE COBRANZA COACTIVA NECESARIAS PARA EL COBRO DE LAS
20 |DEUDAS ADMINISTRATIVAS PENDIENTES DE COBRC COMO SER EMBARGOS, ANOTACIONES PREVENTIVAS, ETC. DE
ACUERDO A NORMA VIGENTE.

21 |BRINDAR APOYO LEGAL EN TODO TRAMITE ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL AL JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO.

22 |ELABORAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS, ALQUILER Y OTROS.

PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO CUANDO ASI LO DETERMINE
23 |LA DIRECCION EJECUTIVA O REGIONAL A SALAS DE JUEGO Y MAQUINAS TRAGAMONEDAS QUE NO CUENTEN CON LA
LICENCIA DE OPERACIONES EMITIDA POR LA AJ.

24 |EMITIR INFORMES LEGALES A CONSULTAS INTERNAS RELATIVAS A LA LEY N° 060 Y SUS REGLAMENTOS.

EMITIR INFORMES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN OPERATIVOS ANUAL

25 |DEL DEPARTAMENTO JURIDICO.

ELABORAR INFORMES (CUANDO CORRESPONDA O LE SOLICITEN), DIRIGIDOS A DIRECTOR REGIONAL, SOBRE LOS
26 |RESULTADOS Y EL GRADO DE AVANCE DE LOS PROCESOS SANCIONATORIOS Y TRAMITES EN PROCESO DEL AREA

JURIDICA.

27 VERIFICAR O EN SU CASO REALIZAR EL PROCESO DE DECLARAR LA FIRMEZA ADMINISTRATIVA, CONCLUIDO SU
TRAMITE Y SE HUBIERAN AGOTADO LAS INSTANCIAS DE IMPUGNACION.

REALIZAR LAS MEDIDAS DE COBRANZA COACTIVA NECESARIAS PARA LA EJECUCION DE LAS DEUDAS
28 |ADMINISTRATIVAS PENDIENTES DE COBRO COMO SER EMBARGOS, ANOTACIONES PREVENTIVAS, ETC., PERMITIDAS
POR NORMATIVA ESPECIAL VIGENTE Y LAS ESTABLECIDAS EN EL CODIGO CIViL.

29 REALIZAR EL CONTROL Y REGISTRO DE DATOS EN EL SISTEMA SIAJ DE LA ACTIVIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL
DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION Y ELABORAGION DEL PRESUPUESTO Y PLAN OPERATIVO ANUAL DEL AREA

30 | uRiDICA.

31 REALIZAR LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA EMITIDOS POR
EL CONTROL POSTERIOR INTERNC Y EXTERNO, ASI COMO DE INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD.

COMUNICAR, A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA
32 |INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACION REALIZADAS
PARA SU INVESTIGACION Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES.

33 CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY N° 080, SUS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS, RESOLUCIONES REGULATORIAS,
ASi COMO LAS NORMAS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL JUEGO.

24 EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS PCR SU INMEDIATO
SUPERIOR EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

REALIZAR EL ARMADO, FOLIACION, COSTURA, CUSTODIA, ARCHIVO DE EXPEDIENTES, AS| COMO SU CONTROL Y

36 ARCHIVO CORRELATIVO Y ORDENADO.

38 |ARRIMAR LOS DOCUMENTOS A LAS CARPETAS Y EXPEDIENTES DE LA DIRECCION REGIONAL.

SUPERVISION RECIBIDA

IJEFE DEPARTAMENTO JURIDICO I

SUPERVISION EJERCIDA:

|NINGUNA |

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

TODA LA DIRECCION REGIONAL, DIRECCION NACIONAL JURIDICA, DIRECCIONES REGIONALES. ]

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

|NINGUNA l
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V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

V. RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA:

TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA EN EL AREA DE CIENCIAS JURIDICAS O DERECHO

GENERAL |2 afi0s |
ESPECIFICA llANOYSMESES |

EN FUNCIONES DE
OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS:

CERTIFICADO DE LA LEY 1178.

CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO.
CERTIFICADC PREVENCION DE LA VIOLENCIA.
LIBRETA DE SERVICIO MILITAR (PARA VARONES).

DESEABLE:
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y/O PROCESOS JUDICIALES.

POSTERADO O ESPECIALIZACION EN DERECHC ADMINISTRATIVO Y/O DERECHO PENAL

OTROS CONOCIMIENTOS

DESEABLE CURSOS EN DERECHO
CONSTITUCIONAL Y/O ACCIONES DE DEFENSA Y/O DERECHO COMERCIAL Y/O PROCESAL PENAL Y/O COACTIVO FISCAL Y/O

GESTION PUBLICA O RELACIONADOS.
CONOCIMIENTO EN EL MARCO REGULATORIO EN MATERIA DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES

EMPRESARIALES.
CONOCIMIENTO EN LA LEY 060, LEY 2341, LEY 717, D.S. 0781, D.S. 27172, D.$.2600, D.S.2174 Y RESOLUCIONES EMITIDAS POR

LA AJ.
MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS (WORD, EXCEL, POWER POINT, OUTLOOK)

CUALIDADES PERSONALES

E£TICA, HONESTIDAD, INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA, COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA,
EFECTIVIDAD EFICIENCIA, ACTITUD PROACTIVA, DIGNIDAD, RESPETO, SOLIDARIDAD Y CALIDEZ.

PONDERACION

RESULTADOS

INFORMES SOBRE PATRQOCINIO DE PROCESQS DE COBRANZA COACTIVA POR PE Y JLAS CONFORME 40
NORMATIVA INTERNA, SIN OBSERVACIONES. (4-ANUAL)

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACEPTACION O RECHAZO DE FACILIDADES DE PAGO

EMERGENTES DE PROCESOS SANCIONADORES A PROMOCIONES EMPRESARIALES O JLAS EMITIDO POR 3
LA DIRCCION REGIONAL LA PAZ SIN OBSERVACIONES. ’

NOTAS DE SOLICITUD DE RETENCION DE FONDOS A LA ASF! - DIRECCION REGIONAL LA PAZ, SIN 6
OBSERVACIONES.

AUTOS DE CONCLUSION DE COBRO EN PROCESQOS SANCIONADORES DE PROMOCIONES

EMPRESARIALES Y PROCESOS DE EJECUCION DE COBRO EN SEDE JUDICIAL EMERGENTE DE 8

PROCESOS SANCIONADORES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES Y/O JLAS. DIRECCION REGIONAL LA
PAZ, SIN OBSERVACIONES

INFORMES DE CONTROLES DETECTIVOS DE PROMOCIONES EMPRESARIALES - DIRECCION REGIONAL LA 5
PAZ. SIN OBSERVACIONES (2-ANUAL)

NOTAS DE DIFUSION EN FERIAS INTERNAGIONALES, MUNICIPALES Y OTROS ESPACIOS DE

CONCURRENCIA MASIVA, SOBRE JUEGOS DE AZAR Y PROMOCIONES EMPRESARIALES. DIRECCION 5
REGIONAL LA PAZ. SIN OBSERVACIONES (2-ANUAL)
TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 70%
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.l.)

Il. FUNCIONES A REALIZAR

DIRECCION REGICNAL LA PAZ

DENOMINACION DEL CARGOD: PROFESIONAL IV
NUMERO DE ITEM

CATEGORIA. OPERATIVO

UBICACION DEL PUESTO DEPARTAMENTO JURIDICO

{Unidad Qrgamzacional}

OBJETIVO DEL PUESTO:

REALIZAR EL TRABAJO TECNICO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, JUDICIALES Y ACTOS ADMINISTRATIVOS
EN TRAMITE DE LAS PERSONAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS, ASI COMO BRINDAR APOYO TECNICO AL JEFE DE
DEPARTAMENTO PARA EL CUMPLIMIENTQ DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LA AUTCRIDAD DE FISCALIZACION
DEL JUEGOD .

CIUDAD:

1 REALIZAR LA NOTIFICACION DE AAPA'S, RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, PROVEIDOS, AUTOS, RESOLUCIONES
ADMINISTRATIVAS, RAA, RAR, RARR, Y OTROS DE ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE.

2 |REALIZAR TODA DILIGENCIA INSTRUIDA POR EL DIRECTOR REGIONAL - JEFE /| DEPARTAMENTO JURIDICO

3 |ELABORAR REPORTES DE ACTOS ADMINISTRATIVOS POR TIPO DE DOCUMENTO DE LA DIRECCION REGIONAL.

ASEGURAR QUE LOS PROCESOS RELACIONADOS, EN LOS NIVELES Y AREAS PERTINENTES, ESTAN GENERANDO Y
4 |PROPORCIONANDO LAS SALIDAS PREVISTAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA
INSTITUCION

REALIZAR EL ARMADO, FOLIACION, COSTURA, CUSTODIA, ARCHIVO DE EXPEDIENTES, ASi COMO SU CONTROL Y
ARCHIVO CORRELATIVO Y ORDENADO.

6 |ARRIMAR LOS DOCUMENTOS A LAS CARPETAS Y EXPEDIENTES DE LA DIRECCION REGIONAL.

REALIZAR EL LLENADO DEL CUADERNO DE NOTIFICACIONES PARA SU ENTREGA A LAS PARTES DE LAS
NOTIFICACIONES REALIZADAS EN SECRETARIA.

8 |APOYAR EN TODAS GESTIONES Y TAREAS AL DEPARTAMENTO JURIDICO DE LA DIRECCION REGIONAL.

9 |LLEVAR EL REGISTRO Y CONTROL DE LAS CARPETAS Y EXPEDIENTES DE ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE.

10 [LLEVAR EL REGISTRO Y CONTROL DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y JUDICIALES DE LA DIRECCION REGIONAL.

11 |BRINDAR APOYO TECNICO EN TODO TRAMITE ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL AL DEPARTAMENTO JURIDICO.

12 REALIZAR EL CONTROL Y REGISTRO DE DATOS EN EL SISTEMA SIAJ DE LA ACTIVIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL
DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

BRINDAR APOYO TECNICO EN LA ELABORACION DE INFORMES EN PROCESOS SANCIONADORES POR INFRACCIONES
13 |ADMINISTRATIVAS A LA LEY N° 060 EN ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, DE AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES
EMPRESARIALES AL DEPARTAMENTO JURIDICO.

INFORMAR PERIODICAMENTE A INSTANCIAS JERARQUICAS SUPERIORES SOBRE EL AVANCE Y RESULTADOS DE LA
14 |GESTION DE SU COMPETENCIA A TRAVES DE REPORTES ESTADISTICOS E INDICADORES MENSUALES Y ANUALES., DE
SER REQUERIDO

15 REALIZAR LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA EMITIDOS POR
EL CONTROL POSTERIOR INTERNO Y EXTERNO, ASi COMO DE INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD.

COMUNICAR, A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA
16 |INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACION REALIZADAS
PARA SU INVESTIGACION Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES.




[11. SUPERVISION

IV. RELACIONES

17

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY N° 060, SUS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS, RESOLUCIONES REGULATORIAS,
ASI COMO LAS NORMAS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIDAD DE JUEGOS.

APOYAR EN LA EMISION DE LAS RESOLUGIONES Y/O ACTUADOS QUE SE LE INSTRUYA

EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO
SUPERIOR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

20

REALIZAR Y CONTROLAR LA EJECUCION DE MEDIDAS DE COBRANZA COACTIVA NECESARIAS PARA EL COBRO DE LAS
DEUDAS ADMINISTRATIVAS PENDIENTES DE COBRO COMO SER EMBARGOS, ANOTACIONES PREVENTIVAS, ETC. DE
ACUERDO A NORMA VIGENTE.

SUPERVISION RECIBIDA

[JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

ASUPER\/IS!ON EJERCIDA:

|NINGUNA

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

TODA LA DIRECCION REGIONAL, DIRECCION NACIONAL JURIDICA, DIRECCIONES REGIONALES.

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

|N|NGUNA
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V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VII. RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA

TITULO EN PROVICION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA EN EL AREA DE CIENCIAS JURIDICAS O DERECHO

GENERAL |2 a0 l
ESPECIFICA [6 meses

EN FUNCIONES DE
OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS:

CERTIFICADO DE LA LEY 1178

CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO.
CERTIFICADO PREVENCION DE LA VIOLENCIA.
LIBRETA DE SERVICIO MILITAR (PARA VARONES).

DESEABLE:
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y/O PROCESOS JUDICIALES.

OTROS CONOCIMIENTOS

DESEABLE

CURSOS EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y/O ACCIONES DE DEFENSA Y/O DERECHO COMERCIAL Y/O PROCESAL PENAL Y/O
COACTIVO FISCAL Y/O GESTION PUBLICA O RELACIONADOS.

CONOCIMIENTO EN EL MARCO REGULATORIO EN MATERIA DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMQCIONES
EMPRESARIALES.

CONOCIMIENTO EN LA LEY 060, LEY 2341, LEY 717, D.S. 0781, D.S. 27172, D.§.2600, D.S.2174 Y RESOLUCIONES EMITIDAS POR
LAAJ.

MANE.JO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS (WORD, EXCEL, POWER POINT, OUTLOOK)

CUALIDADES PERSONALES

ETICA, HONESTIDAD, INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA, COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA,
EFECTIVIDAD EFICIENCIA, ACTITUD PROACTIVA, DIGNIDAD, RESPETO, SOLIDARIDAD Y CALIDEZ.

RESULTADOS PONDERACION
[NOTAS DE TNFORWE DE CANTIOAD DE NOTTFICACIONES REALIZADAS DE ACTOS ADMINIS TRATIVOS.
DENTRQ PROMOCIONES EMPRESARIALES, PROCESOS SANCIONADORES, PROCESOS DE 50
E A A Pp ; ;
ISCALIZAC I AZ SINOBSE L ===
EMPRESARIALES Y PROCESOS DE EJECUCION DE COBRQ EN SEDE JUDICIAL EMERGENTE DE 5

PROCESOS SANCIONADORES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES Y/O JLAS. DIRECCION REGIONAL LA
|PAZ_SIN ORSERVACIONES

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE AUTORIZACION O RECHAZO DE PROMOCIONES EMPRESARIALES 5
EJECUTADAS POR LA DIRECCION REGIONAL LA PAZ. SIN OBSERVACIONES.

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE AMPLIACION Y/O MODIFICACION EJECUTADAS POR LA DIRECCION 5
REGIONAL LA PAZ. SIN OBSERVACIONES.
NOTAS DE DIFUSION EN FERIAS INTERNACIONALES, MUNICIPALES Y OTROS ESPACIOS DE
CONCURRENCIA MASIVA, SOBRE JUEGOS DE AZAR Y PROMOCIONES EMPRESARIALES. DIRECCION 5
REGIONAL LA PAZ. SIN OBSERVACIONES (4-ANUAL)

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 70%




AUTORIDAD
punzss RGN SEERARR: A8 oo

L Versién: 8 Chdigo: R-0367

. BROFES e
“i%&? “wcc)gprm‘uf‘ OV DEL JUEGO-A
Vill. CONFORMIDAD LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.OAL) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO SUPERIOR
Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

FECHA DE ELABORACION
16 DICIEMBRE 2024




Q'AUTORIDAD
S e T sanira

PLAN OPERATIVO carace sy o8
ANUAL INDIVIDUAL BOLIVIA

Version: 8

Cédigo: R-0367

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.lL)

DIRECCION REGIONAL LA PAZ

DENOMINACION DEL CARGO: JEFE DE DPTO. DE FISCALIZACION Y CONTROL

Il. FUNCIONES A REALIZAR

NUMERO DE ITEM

CATEGORIA: EJECUTIVO

UBICACION DEL PUESTO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION ¥ CONTROL

{Umidad Orgamzacional)

OBJETIVO DEL PUESTO

Planificar y ejecutar las tareas de fiscalizacién y control segun lo establecido en la Ley N° 060, D.S. 0781, 0782 y
resoluciones regulatorias y procedimientos emitidos por la AJ.

Elaborar el presupuesto y la Programacion de Operaciones Anual (POA) de la Direccion Regional en coordinacién con el o la

1 Director(a) Regional, para el control y fiscalizacién de las actividades de loteria, ds azar, sorteos y promociones empresariales, asi
como los POA!’s.
Planificar, programar, ejecutar, supervisar y realizar controles operativos y fiscalizaciones aprobados en el plan operativo anual a

2 |juegos de lotera, azar, sorteos, promociones empresariales y participar en operativos de control, fiscalizacidn, intervencion y
decomiso a nivel nacional.
Planificar el relevamiento de informacion para la identificacién de Lugares de Juego ilegales, asi como participar en los Controles

3 |Detectivos a Lugares de Juego legales y decomiso de maquinas de juego y/o medios de juego que no cuenten con la autorizacidn
de la AJ para su funcionamiento.

4 Supervisar, controlar y fiscalizar el hardware, software, registro de contadores y otros aspectos técnico y contables de las maquinas
de juego en los salones de juego.

5 Asegurar que los procesos relacionados, en los niveles y dreas pertinentes, estan generando y proporcionando las salidas
previstas en el marco del sistema de gestion de la calidad de la institucion.

6 Supervisar, controlar y fiscalizar lugares donde se instalen de forma ilegal y clandestina maguinas de juego y/o medios ds juegos
no autorizados.

7 Controlar y fiscalizar empresas, personas naturales y/o parsonas juridicas, que desarrollan juegos de loter(a, azar, sorteos,
promociones empresariales con o sin autorizacién.

8 |Supervisar la fiscalizacién y controlar la transferencia de premios a LONABOL.

upervisar, controlar y fiscalizar los estandares establecidos en las resoluciones regulatorias con respecto a las instalaciones de

9 |los salones de juegos (instalacionss eléctricas, instalaciones de red, instalaciones de seguridad, prevencién de incendios, salidas
de emergencia).

10 Apoyar en el desarrollo conceptual de Software con proposito especifico en caso de ser necesario para la Direccién Regional, bajo
supervisién y control de la Direccién Nacional de Informatica y Telecomunicacionses.

» Supervisar y contralar el anélisis y emision de informes técnicos de solicitudes de autorizacion, modificacion, ampliacién, inclusién
y/o exclusién de promociones empresariales.

12 |Supervisar, controlar y fiscalizar las promociones empresariales cuando estas se hayan desarrollado.
Supervisar y controlar la emision de informes técnicos para la emisién de Autos de Apsriura Proceso Administrativos y evaluacién

13 |de descargos para {a emision de Resoluciones Sancionatorias, por las fiscalizaciones y controles realizados a juegos de loteria,
azar y promociones emgpresariales.

14 Supervisar y controlar la emision de informes de relevamiento de informacion referente a; salones de juego, maguinas de juego y/o
medios de juegos y promociones empresariales.

15 Elaborar informes (cuando corresponda o le soliciten), dirigidos a la Direccién Regional, sobre los resuitados y el grado de avance
de las fiscalizaciones a su cargo.

16 |Capacitar a los usuarios de la Direccién Regional en el uso de la red de la AJ y normativa vigente.

7 Coordinar actividades relacionadas al drea de sistemas (hardware y software) con la Direccidn Nacional Informética y
Telecomunicaciones.

18 Proponer procedimientos inherentes al flujo de informacién y sistemas informatizados, bajo supervisién y control de la Direccion
Nacional de informatica y Telecomunicaciones.

19 Realizar la implementacién y seguimiento a recomendaciones de informes de Auditoria Interna emitidos por el control posterior
intemo y externo, asl como de informes de control de calidad.

20 Realizar el control y seguimiento del archivo, custodia de la documentacidn generada por los controles y fiscalizaciones a
actividades de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales.

21 |Realizar el archivo, custodia de la correspondencia recibida y despachada de su departamento.

2 Realizar &l control y seguimiento del registro de datos en el sistema SIAJ de la actividad de fiscalizacién y control de juegos de
loteria, azar, sorteos y promociones empresariales.

23 Informar periddicamente a instancias jerarquicas superiores sobre el avance y resultados de la gestién de su competencia a través
de reportes estadisticos e indicadores mensuales y anuales.

24 Comunicar, a través de los canales respectivos, a las instancias correspondientes y Auditoria Interna, sobre iregularidades
detectadas en los procesos de control y fiscalizacion realizados para su investigacion y determinacion de responsabilidades.




IIt. SUPERVISION

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

25 Cumplir y hacer cumplir la Lay N° 060, sus disposiciones reglamentarias, resolucionss regulatorias, asi como las normas, manuales
y procedimientos de la autoridad de fiscalizacién del Juego.
2 Brindar apoyo en la participacion a Sorteos de Loteria, a solicitud de la Direccidn Ejecutiva o la Direccion Nacional de Fiscalizacion,
cuando carresponda.
27 Efectuar otras tareas relativas a su naturaleza funcional, que le sean asignadas por su Inmediato superior, en el &mbito de su
competencia.
SUPERVISION RECIBIDA:
|DIRECTOR REGIONAL LA PAZ
SUPERVISION EJERCIDA:

|PROFESIONAL |, PROFESIONAL Il, PROFESIONAL Ill, PROFESIONAL IV, SECRETARIA Il

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

Toda fa Direccion Regional, Direcciones Nacionales Jefaturas Nacionales y Regionales

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

Ilnstituciones publicas y privadas
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V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VII. RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA:

Licenciatura con titulo en provisién nacional en Auditoria, Contaduria Puiblica, Economia, Administracion de Empresas, Ingenieria
Comercial, Ingenieria Financiera, Derecho o ramas afines.

GENERAL [4 afos |
ESPECIFICA [2 afos |

EN FUNCIONES DE b bl
- eseable
OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS:

1.Ley N* 1178

2. ldioma Nativo.

3. Prevencion a la Violencia.

4. Libreta de Servicio Militar (Varones).

DESEABLE:
Conocimiento de la Ley 060, ley 2341, d.s.781, D.S. 782, D.S. 27113, D.S. 27172, y resoluciones regulatorias emitidas por la AJ.

Postgrado en su area de especializacion

OTROS CONOCIMIENTOS

DESEABLE:
Mansjo de herramientas ofimaticas (Word y Excel y otros)
Experiencia en Fiscalizacién y/o Auditorias de cualquier tipo.

CUALIDADES PERSONALES

Etica, honestidad, integridad, responsabilidad, transparencia, compromiso, trabaja en equipo, empatia, efectividad eficiencia, actitud
proactiva, dignidad, respeto, solidaridad y calidez.

RESULTADOS PONDERACION

INFORME REPORTANDO LA CANTIDAD DE CONTROLES DETECTIVOS Y/O RELEVAMIENTO A
PROMOCIONES EMPRESARIALES REALIZADOS DE LA DIRECCION REGIONAL LA PAZ SIN 5
OBSERVACIONES (EN LOS QUE SE DEBE REFLEJAR 2160 CONTROLES DETECTIVOS REALIZADOS
ANUALMENTE).

INFORME MENSUAL DE CONTROLES DETECTIVOS A LUGARES DE JUEGO ILEGALES, REALIZADOS POR LA 5
DIRECCION REGIONAL LA PAZ SIN OBSERVACIONES (12 ANUAL).

INFORME MENSUAL DE CONTROLES OPERATIVOS AL DESARROLLO, SORTEOS Y ENTREGA DE PREMIOS
DE PROMOCIONES EMPRESARIALES AUTORIZADAS, REALIZADOS. DIRECCION REGIONAL LA PAZ SIN 10
OBSERVACIONES (EN LOS QUE SE DEBE REFLEJAR 346 CONTROLES OPERATIVOS REALIZADOS
ANUALMENTE).

INFORME MENSUAL DE FISCALIZACIONES A PROMOCIONES EMPRESARIALES REALIZADOS. DIRECCION

REGIONAL LA PAZ SIN OBSERVACIONES (EN LOS QUE SE DEBE REFLEJAR 223 FISCALIZACIONES "
REALIZADAS ANUALMENTE).

INFORMES DE EVALUACICON TECNICA DE SOLICITUDES DE AUTORIZACION O RECHAZO DE

PROMOCIONES EMPRESARIALES PRESENTADAS A LA DIRECCION REGIONAL LA PAZ SIN 10

OBSERVACIONES (INFORMES EMITIDOS EN PLAZO)
INFORMES DE EVALUACION TECNICA DE SOLICITUDES DE MODIFICACICN Y/O AMPLIACICN, INCLUSION

Y/O EXCLUSION DE PROMOCIONES EMPRESARIALES PRESENTADAS A LA DIRECCION REGIONAL LA PAZ 7
SIN OBSERVACIONES (INFORMES EMITIDOS EN PLAZO)
INFORME CONSOLIDADO SOBRE FACILIDADES DE PAGO ACEPTADAS O RECHAZADAS EN PE Y JLAS Y 6

SEGUIMIENTO A LOS PAGOS REALIZADOS SIN OBSERVACIONES (12 ANUAL)




NOTA REPORTANDO LOS PAGOS REALIZADOS MENSUALMENTE POR FACILIDADES DE PAGO DE 2
PROMOCIONES EMPRESARIALES Y JLAS DIRECCION REGIONAL LA PAZ SIN OBSERVCIONES (12 ANUAL)

INFORME MENSUAL DE ATENCION DE CONSULTAS PRESENCIALES, TELEFONICAS O POR MEDIOS

TECNOLOGICOS REALIZADOS SIN OBSERVACION SIN OBSERVACIONES (SEGUN MANUAL DE 4
PROCEDIMIENTOS)
NOTA INFORMANDO LAS ACTIVIDADES DE SOCIALIZACION Y DIFUSION REALIZADAS POR LA DIRECCION 3

REGIONAL LA PAZ SIN OBSERVACIONES (13 ANUAL).

NOTA REMITIENDO LOS FORMULARIOS DE PERCEPCION DE CAPACITACION EXTERNA, DIRECCION 4
REGIONAL LA PAZ SIN OBSERVACIONES.

INFORME DE CONTROL DE CALIDAD AL REGISTRO Y DIGITALIZACION DE LA INFORMACION EN BASE DE
DATOS Y DIGITALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE JLAS Y PE, REALIZADOS DE LA DIRECCION REGIONAL 3
LA PAZ SIN OBSERVACIONES (4 ANUAL)

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 70%
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CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO SUPERIOR
Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

FECHA DE ELABORACION
17 Diciembre 2024




? ' # AUTORIDAD
BE FISCALXZACION DEL JUEGD

Boeaary N+ AAl VTR ANEARERTE

PLAN OPERATIVO
ANUAL INDIVIDUAL .

Version: 8

Cédigo: R-0367 )

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.L)

DIRECCION REGIONAL LA PAZ

DENOMINACION DEL CARGO: PROFESIONAL |
NUMERD DE ITEM: 92

CATEGORIA OPERATIVO

UBICACION BEL PUESTO: DEPARTAMENTOQ DE FISCALIZACION Y CONTROL
{Unidad Organizacional)

OBJETIVO DEL PUESTO:

Ejercer las tareas de fiscalizacion y control sagun lo establecido en la Ley N° 080, 05 0781 0782 y resoluciones
regulatorias y procedimientos emitidos par |2 Al

oA,

Il. FUNCIONES A REALIZAR

lIl. SUPERVISION

IV RELACIONES
INTERPERSONALES

vmu,&(,
o

Controlar y fiscalizar el hardware, soffware, registro te contadores y otros aspectos acnico y contares (e |as maquinas oe JUego

1 ]
en |os salones de iuego.
2 Lontrolar y fiscalizar a lugares don<e se Instalen de lorma ilegal y clanestina maquinas de juego y’ o melios de juego No
autorizadas.
5 Lontrolar y hiscalizar a empresas. personas naturales y'o juridicas, que desarrollan promociones empresanales con O sin
autorizacion.
A ﬁsegurar que las procesos relacionados, en los niveles y.areas pertinentes, estan generando y proporcionantio 1as salidas
revistas en el marco del sistema de gestion de la calidad de la institucion.
5 Farticipar en sorteos yio entregas de premios programados con lines de conirol de acuerdo a lechas estableci 1as en 05 sorteos de
loteria_promociones emuresariales. i
6 ealizar el relevamiento y emilir informes de relevamiento de informacion ce sajones de Juego sin [a correspondiente licencia de
operaciones_asi como también de lugares publicos en los que se instalan maguinas trazamonedas no permitidas v promociones
7 Controlar y fiscalizar los estindares establecizos en las resoluciones regulatorias con respecto a Ias instaiaciones de l0s salones
de [uepos (instalaciones eféctricas_instalaciones de red_instalaciones de sequridad prevencion de incendios salidas de
8 Anglizar y emitir Informes tecnicos, relacionaios a solicituies 46 autorizacion, modificacion, ampliacion, inclusion y/o exclusion de
romociones empresariales.
9 articipar en operativos de control, hiscalizacion, intervencion y decomiso en las actividades de juegos de loteria, azar, sorteos y

promociones empresariales.
10 |Fiscalizar y controlar la transferencia de premios a LONABQOL.

Emilir Informes t=cnicos para /a emision 4e autos de apertura proceso administrativos y evaiuacion e descargos para la emision

de resoluciones sancionatorias_por las fiscalizaciones y controles realizados a juegos de loteria_azar promociones empresariales
Controlar y iscalizar de promaciones empresariales. sorteos y juegos de azar, verificanco In‘ormacion tecnica y contable de

acuerdo a las Ley N° 060 y resoluciones regulatorias cuando estas se hayan desarrollado.

Efatiorar informes (Cuando comresponda o Imgudos ala directora regional. sobre 10s resultados y el grado de avance
de las fiscalizaciones a su carzo.
Informar periodicamente a instancias jerarquicas superiores sobre el avance y resultados e la gestion Je su competencia a traves
de regortes estadisticos e indicadores mensuales y anuales.

11

15 |Realizar el archivo y custodia de la correspondencia recibida y despachada.

16 |Participar en la planificacion y elaboracion del plan operativo anual del area, POAI'S.
Cumplir con recomendaciones e informes oe Auditoria emitidos por el control posterior interno y externa, asi como de informes de

7 )
17 |control de calidad,
18 Realizar el control y seguimiento tel archiivo, custodia de fa documentacion generada por fos controles y frscalizaciones &
actividades de juegos de loteria_azar sorteos y promociones empresariales.
e Tealizar el registro y conirol de datos en el sistema SIAJ de [a actividad de liscalizacion y control Je juegos de loteria, azar, sorieos
promociones empresariales. -
20 roponer [a automatizacion de procesos y procedimientos Con proposito especi’ico en caso de ser necesario para la Lireccion

Reagional.
21  |Proponer procedimientos inherentss a las labores que se desarrollan en coordinacion con la direccion nacional respectiva
Lomunicar, a traves de los canales respeclivos, a las instancias correspondientes y auditoria interna, sobre irregularidades

L detectadas en los procesos de control v fiscalizacion realizadas para su investigacion.y determinacion de responsabilidades.
23 Cumpliry hacer cumplir la Jey H° 17T, sus dispostciones reglamentarias, resoluciones regulatorias, asi Como 1as normas, manuaes

omoetencia.

SUPERVISION RECIBIDA:

|Jefalura Dpto. de Fiscalizacién y Control

SUPERVISION EJERCIDA: B

Ningura

procedimientos de la Autoridad de Fiscalizacidn-de Juegos.
24 feciuar otras tareas relativas a su naturaleza funcional, que e sean asignadas por su Inmediato superior, en el ambito de su.
|c

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

|

Toda la Direccién Regional, Direcciones Nacionzles Jefaturas Nacionales y Regionales

RELACIONES INTERINSTHUCIONALES:

lNinguna
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VI COMPETENCIAS

|Vl RESULTADOS

Ligenciatura con titulo en provisién nacional en Auditoria, Contaduria Publica, Economia, Administracién de Empresas. Ingenieria
Comercial, ingenieria Financiera, Derecho o ramas afines.

GENERAL ISaﬁos |
ESPECIFICA |1afi0 6 meses |

EN FUNCIONES DE
MANDOQ

OTROS REQUISITOS

Ninguna

OBLIGATORIOS:

1. Ley N° 1178

2. Idioma Nativo. )
3. Prevencién a la Viclencia.

4. Libreta de Servicio Militar (Varones).

DESEABLE:
Conocimiento de la Ley 060, Ley 2341, D.S.781, D.S. 782, D.S. 27113, D.S. 27172, y resoluciones regulato_rias emitidas por la AJ.

OTROS CONOCIMIENTOS

DESEABLE: i
Manejo de herramientas ofimaticas (Word, Excel y otros)
Experiencia en Fiscalizacion y/o Auditorias de cualquier tipo.

CUALIDADES PERSONALES

\

Etica, honestidad, integridad, responsabilidad, transparencia, compromiso, trabajo en equipo, empatia, efectividad eficiencia, actitud
proactiva, dignidad, respeto, solidaridad y calidez.

RESULTADOS PONDERACION

Controles Detectivos de Promaciones Empresariales. Direccion Regional La Paz sin observaciones (310-Anual} [}
Informes de control detectivo a lugares de juego ilegales. Direccion Regional La Paz sin observacion (Segun manual 6
de procedimientos y/o informes emitido en plazo)

Informes de Control Operativo al desarrollo, sorteos y entrega de premios de Promociones Empresariales 10
autorizadas. Direccién Regional La Paz sin ohservaciones (49-Anual)

Informes Teenicos de Fiscalizacion a Promociones Emprésariales. Direccion Regional La Paz sin observacion (35- 12
Anual)

Informes de Evaluacion Técnica de solicitudes de Autorizacion o Rechazo de Promociones Empresariales 10
presentadas a la Direccion Regional La Paz sin observaciones

Informes de Evaluacion Técnica de solicitudes de Modificacion y/o Ampliacién, Inclusion y/o Exclusién de 8

Promociones Empresariales presentadas a la Direccidn Regional La Paz sin observacion

Informes Técnicos de solicitudes de Facilidades de Pago Aceptadas o Rechazadas por infracciones determinadas

en Promociones Empresariales y JLAS e informe consolidado de seguimiento Direccién Regional La Paz sin 6

: .
observaciones
Formularios de Atencion de consultas presenciales, telefanicas y por medios tecnoldgicos Direccién Regional La 8 ]
Paz sin observaciones [
Notas de Difusicn en ferias internacionales, municipales y otros espacios de concurrenicia masiva, sobre juegos de 4

azar y promociones empresariales. Direccidén Regional La Paz sin observaciones (2-Anual)

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS
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VIIl. CONFORMIDAD

JEEE/INMEDIATO SUPERIDR

Firma y Sello

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.AL} SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO} COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

FECHA DE ELABORACION
17 . DICIEMBRE 2024

’




