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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.L)

DIRECCION REGIONAL LA PAZ

DENOMINACION DEL CARGO JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

Il. FUNCIONES A REALIZAR

NUMERO DE [TEM 87
CATEGORIA EJECUTIVO

UBICACION DEL PUESTO: DEPARTAMENTCO JURIDICO

(Unrdad Organizacional)

OBJETIVO DEL PUESTO

BRINDAR ASESORAMIENTO LEGAL A LA DIRECCION REGIONAL EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
JUDICIALES Y ACTOS ADMINISTRATIVOS EN TRAMITE DE LAS PERSONAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS, ADEMAS
DE PLANIFICAR Y EJECUTAR EL POA DE SU DEPARTAMENTO.

PLANIFICAR, PROGRAMAR Y EJECUTAR LAS TAREAS APROBADAS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION
1 |REGIONAL, RESPECTO A LOS PROCESOS EN FUNCION A LA ESTABLECIDOS EN LA LEY N° 080 Y RESOLUCIONES
REGULATORIAS DE LA AJ.

2 PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO EN LAS ACTIVIDADES DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

3 SUPERVISAR LA REVISION, VERIFICACION, ANALISIS Y ESTUDIO DE LA DOCUMENTACION LEGAL EN LAS SOLICITUDES
DE PROMOCIONES EMPRESARIALES, JUEGOS DE AZAR Y SORTEOS.

ASEGURAR QUE LOS PROCESOS RELACIONADOS, EN LOS NIVELES Y AREAS PERTINENTES, ESTAN GENERANDO Y

4 |PROPORCIONANDO LAS SALIDAS PREVISTAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA
INSTITUCION.

SUPERVISAR Y CONTROLAR LOS PROYECTOS DE INFORMES, RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, AUTORIZACION,

5 |RECHAZO EMITIDOS POR LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL DPTO. CUMPLAN CON LA NORMATIVA VIGENTE, ACORDE A
LOS ANTECEDENTES PROCESALES ANALIZADOS.

SUPERVISAR Y CONTROLAR LOS PROYECTOS DE INFORMES LEGALES CON RELACION A SOLICITUDES DE
PROMOCIONES EMPRESARIALES.

SUPERVISAR LOS PROYECTOS DE RESOLUCIONES DE ADMINISTRATIVAS DE AUTORIZACION, RECHAZO O AMPLIACION
7 |DE SOLICITUDES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES, PREVIA EVALUACION Y ANALISIS DEL INFORME TECNICO Y
LEGAL.

SUPERVISAR Y CONTROLAR LOS PROYECTOS DE AUTOS DE APERTURA DE PROCESO ADMINISTRATIVO, PREVIA

s VALORACION LEGAL DE LOS INFORMES TECNICOS DEL DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y CONTROL, POR
INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N° 060 Y NORMAS VIGENTES A LA AJ DETECTADAS EN OPERATIVOS DE

CONTROL Y FISCALIZACION A ACTIVIDADES DE LOTERIA, DE AZAR, SORTEQS, PROMOCIONES EMPRESARIALES.

SUPERVISAR Y CONTROLAR LAS RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, PREVIA VALORACION LEGAL DE LOS INFORMES

TECNICOS Y LEGAL, POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N° 060 DETECTADAS EN OPERATIVOS DE

9 CONTROL Y FISCALIZACION EN ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, DE AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES

EMPRESARIALES.

10 SANCIONATORIAS, PREVIA VALORACION DE LOS INFORMES TECNICOS, POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA
LEY N° 080 Y NORMAS CONEXAS DETECTADAS EN OPERATIVOS DE CONTROL Y FISCALIZACION EN ACTIVIDADES DE

JUEGQS DE LOTER(A DF AZAR SORTEOS ¥ PROMOCIONES EMPRESARIALES

SUPERVISAR Y CONTROLAR LA ACTUALIZACION DEL REGISTRO DE EXPEDIENTES DE PERSONAS INDIVIDUALES Y
11 |COLECTIVAS QUE DESARROLLAN Y EXPLOTAN JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES
EMPRESARIALES EN SOLICITUDES Y PROCESOS SANCIONADORES, ASI COMO SU CUSTODIA.

12 COADYUVAR CON LA CUSTODIA DE DOCUMENTOS, EXPEDIENTES DE FORMA ORDENADA, ASI COMO MANTENER
REGISTROS DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA DEL DEPARTAMENTO.

REALIZAR E CONTROL DE LOS PROCESOS PENALES INICIADOS POR LA AJ A AUTORES Y OTROS DE SALAS DE JUEGO

13 |cLaNDESTINAS,

14 ELABORACION DE INFORMES LEGALES, AUTOS, RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, PROVEIDOS, Y TODO ACTO
ADMINISTRATIVO, EN ESTRICTA APLICACION DE LA LEYES Y NORMAS VIGENTES.

15 |SUPERVISAR QUE LOS PLAZOS PROCESALES SE CUMPLAN DE ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE.

SUPERVISAR Y CONTROLAR QUE TODOS LOS PROCESOS CONCLUIDOS SE ENCUENTREN CON FIRMEZA
16 |ADMINISTRATIVA, CONCLUIDO SU TRAMITE CORRESPONDIENTE Y SE HUBIEREN AGOTADO LAS INSTANCIAS DE
IMPUGNACIGN.




{1l. SUPERVISION

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

TRAMITAR PROCESOS JURISDICCIONALES, INICIADOS EN CONTRA DE LA ENTIDAD POR LAS PERSONAS INDIVIDUALES
O COLECTIVAS Y OTRAS EN CONTRA DE LA AJ.

SUPERVISAR Y CONTROLAR LAS GESTIONES REALIZADAS PARA EL COBRO COACTIVO DE LAS DEUDAS

18 |ADMINISTRATIVAS PENDIENTES COMO RESULTADO DE LOS PROCESOS QUE FUERON INICIADOS Y CONCLUIDOS POR
LA AJ.

SUPERVISAR Y CONTROLAR LAS MEDIDAS DE COBRANZA COACTIVA NECESARIAS PARA EL COBRO DE LAS DEUDAS
19 |ADMINISTRATIVAS PENDIENTES DE COBRC COMO SER EMBARGOS, ANOTACIONES PREVENTIVAS, ETC. DE ACUERDO
A NORMA VIGENTE.

20 |BRINDAR ASESORAMIENTO LEGAL EN TODO TRAMITE ADMINISTRATIVO, JUDICIAL A LA DIRECCION REGIONAL.

21 |ELABORAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS, ALQUILER Y OTROS, CUANDO SEA REQUERIDO.

PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO CUANDO ASi LO DETERMINE
22 |LA DIRECCION EJECUTIVA O REGIONAL A SALAS DE JUEGO Y MAQUINAS TRAGAMONEDAS QUE NO CUENTEN CON LA
LICENCIA DE OPERACIONES EMITIDA POR LA AJ.

23 |EMITIR INFORMES LEGALES A CONSULTAS INTERNAS RELATIVAS A LA LEY N° 060 Y SUS REGLAMENTOS.

COMUNICAR, A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA
24 |INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACION REALIZADAS
PARA SU INVESTIGACION Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES.

EMITIR INFORMES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN OPERATIVOS ANUAL

25 DE FORMA MENSUAL Y SEMESTRAL DEL DEPARTAMENTO JURIDICO.

ELABORAR INFORMES (CUANDQ CORRESPONDA O LE SOLICITEN), DIRIGIDOS A DIRECTOR REGIONAL, SOBRE LOS
26 |RESULTADOS Y EL GRADO DE AVANCE DE LOS PROCESOS SANCIONATORIOS Y TRAMITES EN PROCESO DEL AREA
JURIDICA.

PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION Y ELABORACION DEL PRESUPUESTO Y PLAN OPERATIVO ANUAL DEL AREA

27 | JURIDICA.

28 REALIZAR LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA EMITIDOS POR
EL CONTROL POSTERIOR INTERNO Y EXTERNO, ASi COMO DE INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD.

20 REALIZAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL REGISTRO DE DATOS EN EL SISTEMA SIAJ DE LA ACTIVIDAD DE
FISCALIZACION Y CONTROL DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

20 CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY N° 060, SUS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS, RESOLUCIONES REGULATORIAS,
ASi COMO LAS NORMAS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL JUEGO.

31 |[COADYUVAR EN LA ELABORACION DEL PEI, POA, POAI, MOF DE LA DIRECCION REGIONAL Y SU DEPARTAMENTO.

EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO

32 |SUPERIOR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

SUPERVISION RECIBIDA:

|DIRECTOR REGIONAL LA PAZ |

SUPERVISION EJERCIDA

IPROFESIONAL I, PROFESIONAL II, PROFESIONAL IV, SECRETARIA II l

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

TODA LA DIRECCION REGIONAL, DIRECCION NACIONAL JURIDICA Y DIRECCIONES REGIONALES |

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

1 1CO, LIVIANA, TRI A AL DE JUSTICIA AS INSTI I LICA
PRIVADAS.
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V. REQUIITOS

TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA EN EL AREA DE CIENCIAS JURIDICAS O DERECHO

GENERAL |4 aros ]
ESPECIFICA [2as0s |

EN FUNCIONES DE
OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS:

CERTIFICADO DE LA LEY 1178.

CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO.
CERTIFICADO PREVENCION DE LA VIOLENCIA.
LIBRETA DE SERVICIO MILITAR (PARA VARONES).

DESEABLE:
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y/O PROCESOS JUDICIALES.
POSTGRA PECIALL N DERECHO ADMINISTRATIVO Y/0 DERECHO PENAL,

VI COMPETENCIAS

DESEABLE CURSOS EN DERECHO
CONSTITUCIONAL Y/O ACCIONES DE DEFENSA Y/O DERECHO COMERCIAL Y/O PROCESAL PENAL Y/O COACTIVO FISCAL Y/O

GESTION PUBLICA © RELACIONADOS.
CONOCIMIENTO EN EL MARCO REGULATORIO EN MATERIA DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEQOS Y PROMOCIONES

EMPRESARIALES.
CONOCIMIENTO EN LA LEY 060, LEY 2341, LEY 717, D.S. 0781, D.S. 27172, D.§.2600, D.5.2174 ¥ RESOLUCIONES EMITIDAS POR

LA AJ.
MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS (WORD, EXCEL, POWER POINT, OUTLCOK)

CUALIDADES PERSONALES

ETICA, HONESTIDAD, INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA, COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA,
EFECTIVIDAD EFICIENCIA, ACTITUD PROACTIVA, DIGNIDAD, RESPETOQ, SOLIDARIDAD Y CALIDEZ.

Vi RESULTADOS

RESCLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE AUTORIZACION O RECHAZO DE PROMOCIONES EMPRESARIALES 7
EN PLAZO ESTABLECIDO CONFORME A MANUAL DE PROCEDIMIENTO, SIN OBSERVACIONES.

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE AMPLIACION Y/O MODIFICACION EN PLAZO ESTABLECIDO 7
CONFORME A MANUAL DE PROCEDIMIENTQ, SIN OBSERVACIONES.

AUTOS DE APERTURA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS EMERGENTES DE CONTROLES DETECTIVOS,
CONTROLES OPERATIVOS Y/O FISCALIZACIONES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES EN PLAZO 7
ESTABLECIDO CONFORME A MANUAL DE PROCEDIMIENTO, SIN OBSERVACIONES.

RESOLUCIONES SANCIONATORIAS EMERGENTES DE CONTROLES DETECTIVOS, CONTROLES
OPERATIVOS Y/O FISCALIZACIONES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES EN PLAZO ESTABLECIDO 7
CONFORME A MANUAL DE PROCEDIMIENTO, SIN OBSERVACIONES.

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACEPTACION O RECHAZO DE FACILIDADES DE PAGO
EMERGENTES DE PROCESOS SANCIONADORES A PROMOCIONES EMPRESARIALES O JLAS EN PLAO 6
ESTABLECIDO CONFORME MANUAL DE PROCEDIMIENTQ, SIN OBSERVACIONES.

=== AUTQOS DE DEVOLUCION DE MULTAS POR PAGOS REALIZADOS EN PLAZO ESTABLECIDO CONFORME A 5
™ » M MANUAL DE PROCEDIMIENTQ, SIN OBSERVACIONES.

) N NOTAS DE SOLICITUD DE RETENCION DE FONDOS A LA ASFI EN PLAZO ESTABLECIDO CONFORME A 5
< ! MANUAL DE PROCEDIMIENTO, SIN OBSERVACIONES.




AUTOS DE CONCLUSION Y/O INFORMES DE CIERRE DE PROCESOS DE EJECUCION DE COBRO EN SEDE
ADMINISTRATIVA Y/O JUDICIAL EMERGENTE DE PROCESOS SANCIONADORES DE PROMOCIONES
EMPRESARIALES Y/Q JLAS EN PLAZO ESTBALECIDO CONFORME A MANUAL DE PROCEDIMIENTO, SIN
OBSERVACIONES.

INFORMES SOBRE PATROCINIO DE PROCESOS DE COBRANZA COACTIVA POR PE Y JLAS CONFORME
NORMATIVA INTERNA, SIN OBSERVACIONES. (4-ANUAL)

INFORMES MENSUALES SOBRE LOS PROCESOS JUDICIALES PENALES PRESENTADOS SIN
OBSERVACIONES (12-ANUAL)

NOTAS REMITIENDO REPORTE DEL REGISTRO CUATRIMESTRAL DE PROCESOS JUDICIALES EN EL
SISTEMA CONTROLEG Il ANTE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADQ, SIN OBSERVACIONES (3-ANUAL)

NOTAS TNFORMERDID T CANTIDAD UE NOTTFICACIONES REALZADAS UE ACTOS ADWRISTRATIVOS
DENTRO PROMOCIONES EMPRESARIALES, PROCESOS SANCIONADORES, PROCESOS DE
FISCALIZACION ETC SIN OBSERVACIONES (12 - ANUAL)

NOTAS INFORMANDO EL REGISTRO MENSUAL DE LOS PROCESOS PENALES EN EL SISTEMA ROPE
DIRECCION REGIONAL LA PAZ, SIN OBSERVACIONES (4-ANUAL)

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 70%
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LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.OAL) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO SUPERIOR
Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

FECHA DE ELABORACION
16 DICIEMBRE 2024
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.L)

DIRECCION REGIONAL LA PAZ

DENOMINACION DEL CARGO PROFESIONAL I
NUMERO DE ITEM

CATEGORIA OPERATIVO

UBICACION DEL PUESTO: DEPARTAMENTO JURIDICO

Uridad Orgamzactonal)

OBJETIVO DEL PUESTO

REALIZAR EL TRABAJO TECNICO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, JUDICIALES Y ACTOS ADMINISTRATIVOS
EN TRAMITE DE LAS PERSONAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS, ASI COMO BRINDAR APOYO TECNICO AL JEFE DE
DEPARTAMENTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION
DEL JUEGO.

1 EJECUTAR LAS TAREAS APROBADAS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION REGIONAL, RESPECTO A LOS
PROCESOS SANCIONATORIOS ESTABLECIDOS EN LA LEY N° 060 Y RESOLUCIONES REGULATORIAS DE LA AJ.

II. FUNCIONES A REALIZAR

2 PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO EN LAS ACTIVIDADES DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

REALIZAR LA REVISION, VERIFICACION, ANALISIS Y ESTUDIO DE LA DOCUMENTACION LEGAL EN LAS SOLICITUDES DE
PROMOCCIONES EMPRESARIALES, JUEGOS DE AZAR.

ASEGURAR QUE LOS PROCESOS RELACIONADOS, EN LOS NIVELES Y AREAS PERTINENTES, ESTAN GENERANDO Y
4 |PROPORCIONANDO LAS SALIDAS PREVISTAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA
INSTITUCION.

5 |EMITIR INFORMES LEGALES, CON RELACION A SOLICITUDES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES.

6 PROYECTAR LAS RESOLUCIONES DE ADMINISTRATIVAS DE AUTORIZACION, RECHAZO O AMPLIACION DE SOLICITUDES
DE PROMOCIONES EMPRESARIALES, PREVIA EVALUACION Y ANALISIS DEL INFORME TECNICO Y LEGAL.

EMITIR AUTOS DE APERTURA DE PROCESO ADMINISTRATIVO, PREVIA VALORACION LEGAL DE LOS INFORMES
TECNICOS DEL DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y CONTROL, POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N°
7 060 DETECTADAS EN OPERATIVOS DE CONTROL Y FISCALIZACION A ACTIVIDADES DE LOTERIA, DE AZAR, SORTEOS Y
PROMOCIONES EMPRESARIALES.

PROYECTAR LAS RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, PREVIA VALORACION LEGAL DE LOS INFORMES TECNICOS Y
8 |LEGAL, POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N° 060 DETECTADAS EN OPERATIVOS DE CONTROL Y
FISCALIZACION EN ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, DE AZAR, SORTEOS y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

EMITIR INFORMES LEGALES PARA LA EMISION DE RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, PREVIA VALORACION DE LOS
9 INFORMES TECNICOS, POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N° 080 DETECTADAS EN OPERATIVOS DE

CONTROL Y FISCALIZACION EN ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, DE AZAR, SORTEOS y PROMOCIONES
EMPRESARIALES.

10 ELABORACION DE INFORMES LEGALES, AUTOS, RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, PROVISTOS, Y TODO ACTO
ADMINISTRATIVO, EN ESTRICTA APLICACION DE LA LEYES Y NORMAS VIGENTES.

11 [COADYUVAR EN LA ELABORACION DEL POA, POAI, MOF DE LA DIRECCION REGIONAL Y SU DEPARTAMENTO.

MANTENER ACTUALIZADA EL REGISTRO DE EXPEDIENTES DE PERSONAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS QUE
12 |DESARROLLAN Y EXPLOTAN JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS y PROMOCIONES EMPRESARIALES EN
SOLICITUDES Y PROCESOS SANCIONADORES, ASi COMO SU CUSTCDIA,

13 REALIZAR LA CUSTODIA DE DOCUMENTOS, EXPEDIENTES DE FORMA ORDENADA, ASi COMO MANTENER REGISTROS
DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA DEL DEPARTAMENTO.

7 \{&\0 .":4[-2;'\_\ 14 |ELABORAR PROYECTOS DE RESPUESTAS DE CONSULTAS RELATIVAS A LA APLICACION DE LA LEY N° 060.
o A

> O COLECTIVAS Y OTRAS EN CONTRA DE LA AJ.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y PROPONER ACCIONES A EJECUTARSE DENTRO DE LOS PROCESOS PENALES INICIADOS

6 |POR LA AJ A AUTORES Y OTROS DE SALAS DE JUEGO CLANDESTINAS.




17 |VELAR QUE LOS PLAZOS PROCESALES SE CUMPLAN DE ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE.

18 VERIFICAR QUE TODOS LOS PROCESOS CONCLUIDOS SE ENCUENTREN CON FIRMEZA ADMINISTRATIVA, CONGLUIDO
SU TRAMITE CORRESPONDIENTE Y SE HUBIEREN AGOTADO LAS INSTANCIAS DE IMPUGNACION.

19 REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA EL COBRO COACTIVO DE LAS DEUDAS ADMINISTRATIVAS PENDIENTES
COMO RESULTADO DE LOS PROCESOS QUE FUERON INICIADOS Y CONCLUIDOS POR LA AJ.

REALIZAR Y CONTROLAR LA EJECUCION DE MEDIDAS DE COBRANZA COACTIVA NECESARIAS PARA EL COBRO DE LAS
20 |DEUDAS ADMINISTRATIVAS PENDIENTES DE COBRO COMO SER EMBARGOS, ANOTACIONES PREVENTIVAS, ETC. DE
ACUERDO A NORMA VIGENTE.

21 |BRINDAR APOYO LEGAL EN TODO TRAMITE ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL AL JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO.

22 |ELABORAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS, ALQUILER Y OTROS.

PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO CUANDO ASi LO DETERMINE
23 [LA DIRECCION EJECUTIVA O REGIONAL A SALAS DE JUEGO Y MAQUINAS TRAGAMONEDAS QUE NO CUENTEN CON LA
LICENCIA DE OPERACIONES EMITIDA POR LA AJ,

24 |EMITIR INFORMES LEGALES A CONSULTAS INTERNAS RELATIVAS A LA LEY N° 060 Y SUS REGLAMENTOS.

EMITIR INFORMES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN OPERATIVOS ANUAL

25 | DEL DEPARTAMENTO JURIDICO.

ELABORAR INFORMES (CUANDO CORRESPONDA O LE SOLICITEN), DIRIGIDOS A DIRECTOR REGIONAL, SOBRE LOS
26 |RESULTADOS Y EL GRADO DE AVANCE DE LOS PROCESOS SANCIONATORIOS Y TRAMITES EN PROCESO DEL AREA
JURIDICA,

o7 VERIFICAR O EN SU CASO REALIZAR EL PROCESO DE DECLARAR LA FIRMEZA ADMINISTRATIVA, CONCLUIDO SU
TRAMITE Y SE HUBIERAN AGOTADO LAS INSTANCIAS DE IMPUGNACION.

REALIZAR LAS MEDIDAS DE COBRANZA COACTIVA NECESARIAS PARA LA EJECUCION DE LAS DEUDAS
28 |ADMINISTRATIVAS PENDIENTES DE COBRO COMO SER EMBARGOS, ANOTACIONES PREVENTIVAS, ETC., PERMITIDAS
POR NORMATIVA ESPECIAL VIGENTE Y LAS ESTABLECIDAS EN EL CODIGO CIVIL.

20 REALIZAR EL CONTROL Y REGISTRO DE DATOS EN EL SISTEMA SIAJ DE LA ACTIVIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL
DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION Y ELABORACION DEL PRESUPUESTQ Y PLAN OPERATIVO ANUAL DEL AREA

30 | uriDicA.

a1 REALIZAR LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA EMITIDOS POR
EL CONTROL POSTERIOR INTERNO Y EXTERNO, AS| COMQ DE INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD.

COMUNICAR, A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA
32 |INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACION REALIZADAS
PARA SU INVESTIGAGION Y DETERMINAGION DE RESPONSABILIDADES.

33 CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY N° 060, SUS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS, RESOLUCIONES REGULATORIAS,
ASi COMO LAS NORMAS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL JUEGO .

EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO

34 |SUPERIOR EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

REALIZAR EL ARMADO, FOLIACION, COSTURA, CUSTODIA, ARCHIVO DE EXPEDIENTES, ASi COMO SU CONTROL Y

35 | ARCHIVO CORRELATIVO Y ORDENADO.

36 |ARRIMAR LOS DOCUMENTOS A LAS CARPETAS Y EXPEDIENTES DE LA DIRECCION REGIONAL.

I1I. SUPERVISION SUPERVISION RECIBIDA:
IJEFE DEPARTAMENTO JURIDICO J
SUPERVISION EJERCIDA
F |NINGUNA |
/C \\QB\OM/ ({ .
Iv. RELAQO”E ) RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:
=\
INTERPERSO |TODA LA DIRECCION REGIONAL, DIRECCION NACIONAL JURIDICA, DIRECCIONES REGIONALES. ’
e 2\
-5.. ' J RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:
Nk fneune |
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V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VII. RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA

TITULO EN PROVICION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA EN EL AREA DE CIENCIAS JURIDICAS O DERECHO

GENERAL [3 afios |

ESPECIFICA |1ANOV6MESES I

NCION| E

MANDO NINGUNA

OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS:

CERTIFICADO DE LA LEY 1178.

CERTIFICADQ DE IDIOMA ORIGINARIO.
CERTIFICADO PREVENCION DE LA VIOLENCIA.
LIBRETA DE SERVICIO MILITAR (PARA VARONES).

DESEABLE:
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y/O PROCESOS JUDICIALES.

POSTGRADO O ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y/O DEREQHO PENAL

OTROS CONOCIMIENTOS

DESEABLE CURSOS
EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y/O ACCIONES DE DEFENSA Y/O DERECHO COMERCIAL Y/O PROCESAL PENAL Y/O COACTIVO
FISCAL Y/O GESTION PUBLICA O RELACIONADOS.

CONOCIMIENTO EN EL MARCO REGULATORIO EN MATERIA DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEQS Y PROMOCIONES

EMPRESARIALES.
CONOCIMIENTO EN LA LEY 060, LEY 2341, LEY 717, D.S. 0781, D.S. 27172, D.S.2600, D.5.2174 Y RESOLUCIONES EMITIDAS POR

LA AJ. .
MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS (WORD, EXCEL, POWER POINT, OUTLOOK)

CUALIDADES PERSONALES

ETICA, HONESTIDAD, INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA, COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA,
EFECTIVIDAD EFICIENCIA, ACTITUD PROACTIVA, DIGNIDAD, RESPETO, SOLIDARIDAD Y CALIDEZ.

RESULTADOS PONDERACION

AUTOS DE APERTURA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS EMERGENTES DE CONTROLES DETECTIVOS,
CONTROLES OPERATIVOS Y/O FISCALIZACIONES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES - DIRECCION 25
REGIONAL LA PAZ, SIN OBSERVACIONES.

RESOLUCIONES SANCIONATORIAS DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS EMERGENTES DE CONTROLES
DETECTIVOS, CONTROLES OPERATIVOS Y/Q FISCALIZACGIONES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES - 25
DIRECCION REGIONAL LA PAZ. SIN OBSERVACIONES,

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACEPTACION O RECHAZO DE FACILIDADES DE PAGO
EMERGENTES DE PROCESQS SANCIONADORES A PROMOCIONES EMPRESARIALES O JLAS EMITIDO POR 2
LA DIRCCION REGIONAL LA PAZ. SIN OBSERVACIONES.

AUTOS DE DEVOLUCION DE MULTAS POR PAGOS REALIZADOS EN PLAZO ESTABLECIDO CONFORME A 2
MANUAL DE PROCEDIMIENTO, SIN OBSERVACIONES.

AUTOS DE CONCLUSION Y/O INFORMES DE CIERRE DE COBRO EN PROCESOS SANCIONADORES DE
PROMOCIONES EMPRESARIALES Y PROCESOS DE EJECUCION DE COBRO EN SEDE JUDICIAL 10
EMERGENTE DE PROCESOS SANCIONADORES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES Y/O JLAS.,
DIRECCION REGIONAL LA PAZ. SIN OBSERVACIONES.

INFORMES DE CONTROLES DETECTIVOS DE PROMOCIONES EMPRESARIALES - DIRECCION REGIONAL LA 3
PAZ. SIN OBSERVACIONES (2-ANUAL)

NOTAS DE DIFUSION EN FERIAS INTERNACIONALES, MUNICIPALES Y OTROS ESPACIOS DE
CONCURRENCIA MASIVA, SOBRE JUEGOS DE AZAR Y PROMOCIONES EMPRESARIALES. DIRECCION 3
REGIONAL LA PAZ. SIN OBSERVACIONES (2-ANUAL)




TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 70%
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LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.0.A.) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO SUPERICR
Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

FECHA DE ELABORACION
16 DICIEMBRE 2024
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.l.)

Il. FUNCIONES A REALIZAR

DIRECCION REGIONAL LA PAZ

DENOMINACION DEL CARGO: PROFESIONAL |
NUMEROQ DE [TEM 88
CATEGOURIA. OPERATIVG

UBICACION DEL PUESTO DEPARTAMENTO JURIDICO

(Unidad Organizacional)

OBJETIVO DEL PUESTO:

REALIZAR EL TRABAJO TECNICO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, JUDICIALES Y ACTOS ADMINISTRATIVOS
EN TRAMITE DE LAS PERSONAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS, ASi COMO BRINDAR APOYO TECNICO AL JEFE DE
DEPARTAMENTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION
DEL JUEGO .

CIUDAD

1 EJECUTAR LAS TAREAS APROBADAS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION REGIONAL, RESPECTO A LOS
PROCESOS SANCIONATORIOS ESTABLECIDOS EN LA LEY N° 060 Y RESOLUCIONES REGULATORIAS DE LA AJ.

2 PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO EN LAS ACTIVIDADES DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

3 REALIZAR LA REVISION, VERIFICACION, ANALISIS Y ESTUDIO DE LA DOCUMENTACION LEGAL EN LAS SOLICITUDES DE
PROMOCIONES EMPRESARIALES, JUEGOS DE AZAR,

ASEGURAR QUE LOS PROCESOS RELACIONADOS, EN LOS NIVELES Y AREAS PERTINENTES, ESTAN GENERANDO Y
4 |PROPORCIONANDO LAS SALIDAS PREVISTAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA
INSTITUCION.

5 |EMITIR INFORMES LEGALES, CON RELACION A SOLICITUDES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES.

6 PROYECTAR LAS RESOLUCIONES DE ADMINISTRATIVAS DE AUTORIZACION, RECHAZO O AMPLIACION DE SOLICITUDES
DE PROMOCIONES EMPRESARIALES, PREVIA EVALUACION Y ANALISIS DEL INFORME TECNICO Y LEGAL.

EMITIR AUTOS DE APERTURA DE PROCESO ADMINISTRATIVO, PREVIA VALORACION LEGAL DE LOS INFORMES
TECNICOS DEL DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y CONTROL, POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N*
7 060 DETECTADAS EN OPERATIVOS DE CONTROL Y FISCALIZACION A ACTIVIDADES DE LOTERIA, DE AZAR, SORTEOS Y
PROMOCIONES EMPRESARIALES.

PROYECTAR LAS RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, PREVIA VALORACION LEGAL DE LOS INFORMES TECNICOS Y
8 |LEGAL, POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N° 060 DETECTADAS EN OPERATIVOS DE CONTROL Y
FISCALIZACION EN ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, DE AZAR, SORTEOS y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

EMITIR INFORMES LEGALES PARA LA EMISION DE RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, PREVIA VALORACION DE LOS
INFORMES TECNICQS, POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N° 080 DETECTADAS EN OPERATIVOS DE

8 CONTROL Y FISCALIZACION EN ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, DE AZAR, SORTEOS y PROMOCIONES
EMPRESARIALES.

10 ELABORACION DE INFORMES LEGALES, AUTOS, RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, PROVISTOS, Y TODO ACTO
ADMINISTRATIVO, EN ESTRICTA APLICACION DE LA LEYES Y NORMAS VIGENTES.

11 |COADYUVAR EN LA ELABORACION DEL POA, POAI, MOF DE LA DIRECCION REGIONAL Y SU DEPARTAMENTO.

MANTENER ACTUALIZADA EL REGISTRO DE EXPEDIENTES DE PERSONAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS QUE
12 |DESARROLLAN Y EXPLOTAN JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS y PROMOCIONES EMPRESARIALES EN
SOLICITUDES Y PROCESOS SANCIONADORES, AS| COMO SU CUSTODIA.

13 REALIZAR LA CUSTODIA DE DOCUMENTOS, EXPEDIENTES DE FORMA ORDENADA, ASi COMO MANTENER REGISTROS
DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA DEL DEPARTAMENTO.

14 |ELABORAR PROYECTOS DE RESPUESTAS DE CONSULTAS RELATIVAS A LA APLICACION DE LA LEY N° 060.

TRAMITAR PROCESOS JURISDICCIONALES, INICIADOS EN CONTRA DE LA ENTIDAD POR LAS PERSONAS INDIVIDUALES

15 |0 COLECTIVAS ¥ OTRAS EN CONTRA DE LA AJ.

18 REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y PROPONER ACCIONES A EJECUTARSE DENTRQ DE LOS PROCESOS PENALES INICIADOS
POR LA AJ A AUTORES Y OTROS DE SALAS DE JUEGO CLANDESTINAS.




{Il. SUPERVISION

IV. RELACIONES

VELAR QUE LOS PLAZOS PROCESALES SE CUMPLAN DE ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE.

VERIFICAR QUE TODOS LOS PROCESOS CONCLUIDOS SE ENCUENTREN CON FIRMEZA ADMINISTRATIVA, CONCLUIDO
SU TRAMITE CORRESPONDIENTE Y SE HUBIEREN AGOTADO LAS INSTANCIAS DE IMPUGNACION.

REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA EL COBRO COACTIVO DE LAS DEUDAS ADMINISTRATIVAS PENDIENTES
COMO RESULTADO DE LOS PROCESOS QUE FUERON INICIADOS Y CONCLUIDOS POR LA AJ.

20

REALIZAR Y CONTROLAR LA EJECUCION DE MEDIDAS DE COBRANZA COACTIVA NECESARIAS PARA EL COBRO DE LAS
DEUDAS ADMINISTRATIVAS PENDIENTES DE COBRO COMO SER EMBARGOS, ANOTACIONES PREVENTIVAS, ETC. DE
ACUERDO A NORMA VIGENTE.

21

BRINDAR APOYO LEGAL EN TODO TRAMITE ADMINISTRATIVO ¥ JUDICIAL AL JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO.

22

ELABORAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS, ALQUILER Y OTROS.

23

PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO CUANDO ASi LO DETERMINE
LA DIRECCION EJECUTIVA O REGIONAL A SALAS DE JUEGO Y MAQUINAS TRAGAMONEDAS QUE NO CUENTEN CON LA
LICENCIA DE OPERACIONES EMITIDA POR LA AJ.

24

EMITIR INFORMES LEGALES A CONSULTAS INTERNAS RELATIVAS A LA LEY N° 080 Y SUS REGLAMENTOS.

25

EMITIR INFORMES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN OPERATIVOS ANUAL
DEL DEPARTAMENTOQ JURIDICO.

26

ELABORAR INFORMES (CUANDO CORRESPONDA O LE SOLICITEN), DIRIGIDOS A DIRECTOR REGIONAL, SOBRE LOS
RESULTADOS Y EL GRADO DE AVANCE DE LOS PROCESOS SANCIONATORIOS Y TRAMITES EN PROCESO DEL AREA
JURIDICA,

27

VERIFICAR O EN SU CASO REALIZAR EL PROCESO DE DECLARAR LA FIRMEZA ADMINISTRATIVA, CONCLUIDO SU
TRAMITE Y SE HUBIERAN AGOTADO LAS INSTANCIAS DE IMPUGNACION.

28

REALIZAR LAS MEDIDAS DE COBRANZA COACTIVA NECESARIAS PARA LA EJECUCION DE LAS DEUDAS
ADMINISTRATIVAS PENDIENTES DE COBRO COMO SER EMBARGOS, ANOTACIONES PREVENTIVAS, ETC., PERMITIDAS
POR NORMATIVA ESPECIAL VIGENTE Y LAS ESTABLECIDAS EN EL CODIGO CIVIL.

29

REALIZAR EL CONTROL Y REGISTRO DE DATOS EN EL SISTEMA SIAJ DE LA ACTIVIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL
DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

30

PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION Y ELABORACION DEL PRESUPUESTO Y PLAN OPERATIVO ANUAL DEL AREA
JURIDICA.

31

REALIZAR LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA EMITIDOS POR
EL CONTROL POSTERIOR INTERNO Y EXTERNO, ASi COMO DE INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD.

32

COMUNICAR, A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA
INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACION REALIZADAS
PARA SU INVESTIGACION Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES.

33

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY N° 080, SUS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS, RESOLUCIONES REGULATORIAS,
ASi COMO LAS NORMAS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL JUEGO .

34

EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO
SUPERIOR EN EL AMBITO DE SU COMPETENGIA.

35

REALIZAR EL ARMADO, FOLIACION, COSTURA, CUSTODIA, ARCHIVO DE EXPEDIENTES, AS[ COMO SU CONTROL Y
ARCHIVO CORRELATIVO Y ORDENADO.

36

ARRIMAR LOS DOCUMENTOS A LAS CARPETAS Y EXPEDIENTES DE LA DIRECCION REGIONAL.

SUPERVISION RECIBIDA

|JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO |

SUPERVISION EJERCIDA:

ININGUNA ]

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

|TODA LA DIRECCION REGIONAL, DIRECCION NACIONAL JURIDICA, DIRECCIONES REGIONALES. I

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

F\IINGUNA |
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V. REQUISITOS

Vi COMPETENCIAS

VIl. RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA:

TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA EN EL AREA DE CIENCIAS JURIDICAS O DERECHO

GENERAL [3 afios 1
ESPECIFICA [1 ANO Y 6 MESES l

EN FUNCIONES DE
OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS:

CERTIFICADQ DE LA LEY 1178.

CERTIFICADO DE IDIOMA CRIGINARIO.
CERTIFICADO PREVENCION DE LA VIOLENCIA.
LIBRETA DE SERVICIO MILITAR (PARA VARONES).

DESEABLE:
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y/O PROCESOS JUDICIALES.
POSTGRA ESE | ADMINISTRATIVO Y/0) DERECHD PEMNAL

OTROS CONOCIMIENTOS

DESEABLE CURSOS EN
DERECHO CONSTITUCIONAL Y/O ACCIONES DE DEFENSA Y/O DERECHO COMERCIAL Y/O PROCESAL PENAL Y/O COACTIVO

FISCAL Y/O GESTION PUBLICA O RELACIONADOS.
CONOCIMIENTO EN EL MARCO REGULATORIO EN MATERIA DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES

EMPRESARIALES.
CONOCIMIENTO EN LA LEY 060, LEY 2341, LEY 717, D.S. 0781, D.S. 27172, D.S.2600, D.5.2174 Y RESOLUCIONES EMITIDAS POR

LAAJ.
MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS (WORD, EXCEL, POWER POINT, OUTLOOK)

CUALIDADES PERSONALES

ETICA, HONESTIDAD, INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA, COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA,
EFECTIVIDAD EFICIENCIA, ACTITUD PROACTIVA, DIGNIDAD, RESPETO, SOLIDARIDAD Y CALIDEZ.

RESULTADOS PONDERACION

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE AUTORIZACION O RECHAZO DE PROMOCIONES EMPRESARIALES a0
EJECUTADAS POR LA DIRECCION REGIONAL LA PAZ. SIN OBSERVACIONES.
RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE AMPLIACION Y/O MODIFICACION EJECUTADAS POR LA DIRECCION 30

REGIONAL LA PAZ. SIN OBSERVACIONES.

AUTOS DE APERTURA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS EMERGENTES DE CONTROLES DETECTIVOS,
CONTROLES OPERATIVOS Y/O FISCALIZACIONES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES - DIRECCION 3
REGIONAL LA PAZ, SIN OBSERVACIONES.

RESOLUCIONES SANCIONATORIAS DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS EMERGENTES DE CONTROLES
DETECTIVOS, CONTROLES OPERATIVOS Y/O FISCALIZACIONES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES - 3
DIRECCION REGIONAL LA PAZ. SIN OBSERVACIONES.

INFORMES DE CONTROLES DETECTIVOS DE PROMOCIONES EMPRESARIALES - DIRECCION REGIONAL LA 2
PAZ. SIN OBSERVACIONES (2-ANUAL)

NOTAS DE DIFUSION EN FERIAS INTERNACIONALES, MUNICIPALES Y OTROS ESPACIOS DE

CONCURRENCIA MASIVA, SOBRE JUEGOS DE AZAR Y PROMOCIONES EMPRESARIALES. DIRECCION 2
REGIONAL LA PAZ. SIN OBSERVACIONES (2-ANUAL})
TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 70%
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LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.Al) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO SUPERIOR
Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

FECHA DE ELABORACION
16 DICIEMBRE 2024




