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PLAN OPERATIVO K. oiamnid:
ANUAL INDIVIDUAL - BOLIVIA

é!'AUTORIDAD

Version: 8

Cédigo: _R-0367

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.l.)

Il FUNCIONES A REALIZAR

Ill, SUPERVISION

IV RELACIONES

INTERPERSONALES

DIRECCION NACIONAL JURIDICA -

DENOMINACION DEL CARGO: SECRETARIA N *

NUMERO DE ITEM: 50

CATEGORIA: : OPERATIVOD

UBICACION DEL PUESTO: . DIRECCION NACIONAL JURIDICA
({Unidad Crganizacional)
OBJETIVO DEL PUESTO:

BRINDAR APOYOQ A LA DIRECCION NACIONAL JURIDICA EN TAREAS DE LAS AREAS OPERATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS, PARA FACILITAR LA GESTION ¥ EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS ¥ RESULTADOS.

3 |REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LA CORRESPONDENCIA DERIVADA POR EL DIRECTOR NACIONAL JURIDICO.

ORGANIZAR LOS ARCHIVOS CORRESPONDIENTES A LA DIRECGION Y SUS DEPARTAMENTOS, ACLARANDO QUE LA
4 ORGANIZACION DE ARCHIVOS DEBE SER DE TODOS LOS DOCUMENTOS GENERADOS POR EL PERSONAL DE LA
DIRECCION Y0 DEPARTAMENTO.

ORGANIZAR, REVISAR Y VERIFICAR LA DOCUMEN_TAC ION PARA EMPASTE, REALIZAR LA FOLEACION CON SUS DEBIDOS
INDICES POR DEPARTAMENTO YO DIRECCION DE TODA LA DOCUMENTACION GENERADA,

5 CONTROLAR ¥ CODIFICAR LOS DOCUMENTOS EMITIDOS POR LA DIERCCION NACIONAL JURIDICA DE ACUERDO AL
MPDC. {

ELABORAR CARTAS, MEMORANDUM, INFORMES, CIRCULARES Y OTROS A REQUERIMIENTC DEL DIRECTOR MACIONAL
JURIDICO

GESTIONAR EL ENVIO DE LA DOCUMENTACION INACTIVA AL ARCHIVO O MEMORLA INSTITUCIONAL DE ACUERDO A LD

ESTABLECIDO POR EL MANUAL DE PROCESAMIENTO DE ARCHIVO INSTITUCIONAL.

& |REGISTRAR Y PROCEDER A LA DEVOLUCION DE DOCUMENTOS AL DEPARTAMENTO O DESPACHO AL INTERIOR.

COMUNICAR, ATRAVEZ DE LOS CANALES RESPECTIVOS. A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA
10 |INTERNA. SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACION, REALIZADAS
PARA SU INVESTIGACION Y DETERMINACIONES DE RESPONSABILIDADES.

11 JCOLABORAR EN TAREAS ADMINISTRATIVAS AL PERSONAL DE LA DIRECCION NACIONAL JURIDICA

FREPARACION DE FORMULARIO DE REMISION PARA ENVIOS POR COURRIER A INSTITUCIONES, EMPRESAS Y
REGIONALES DE LA Al :

ADMIMISTRAR LOS FONDOS DE CAJA CHICA DE MANERA RESPONSABLE ¥ CORRECTA, TOMANDO LAS MEDIDAS DE
SEGURIDAD PARA RESGUARDO DEL EFECTIVO, EM CUMPLIMIENTO AL MANUAL DE RROCEDIMIENTO DE CAJA CHICA

EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR 5U INMEDIATO

s SUPERIOR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA

SUPERVISION RECIBIDA:

|DIRECTOF! NACIOMAL JURIDICO

SUPERVISION EJERCIDA:

- [NINGUNA

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

TODAS LAS DIRECCIONES NACIONALES, REGIONALES, JEFATURAS DE DEPARTAMENTO Y PERSONAL PROFESIONAL Y
TECNICOM DE LA AJ.

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

|iNST1TUCIDNES PUBLICAS, PRIVADAS, OPERADORES Y PUBLICOS EN GENERAL.
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V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VIl. RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA:

TITULO DE BACHILLER O CONCLUSION DE ESTUDIOS A NIVEL SECUNDARIC

EXPERIENCIA

GENERAL

Igﬁc} ¥ 6 MESES
ESPECIFICA [1 a0 .

EN FUNCIONES DE

MANDO NINGUNA

OTROS REQUISITOS . S

VIOLENGIA ¥ LIBRETA DE SERVICIO MILITAR (VARONES)

DESEABLE: CURSO EN ATENCION AL CLIENTE

OBLIGATORIOS: CERTIFICADO DE LEY 1178, CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO. CERTIFICADO DE PREVENCION DE LA

OTROS CONOCIMIENTOS

J

W

DESEABLE: MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS (WORD, EXEL, POWER POINT, OUTOOK)

CUALIDADES PERSONALES '

EFECTIVIDAD, EFICIENCIA, ACTITUD PROACTIVA, DIGNIDAD, RESPETO, SOLIDARIDAD Y CALIZDEZ

ETICA, HONESTIDAD, INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA,COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPD, EMPATIA,

RESULTADOS PONDERACION
REPORTE MENSUAL DE LA ADMINISTRAGION DE FONDOS DE CAJA CHICA CONFORME A MP. 10
RECEPCION Y REGISTRO DE LA DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA QUE INGRESA A LA DIRECCION 15
NACIOMAL JURIDICA MEDIANTE EL SIAJ

ARCHIVOS ORGANIZADOS CORRESPONDIENTES A LA DIRECCION Y SUS DEPARTAMENTOS, ACLARANDO

QUE LA ORGANIZACION DE ARCHIVOS ES DE TODOS LOS DOCUMENTOS GENERADOS POR EL PERSONAL 10
DE LA DIRECCION Y/O DEPARTAMENTO,

DOCUMENTACION ORGANIZADA, REVISADA ¥ VERIFICADA PARA EMPASTE, FOLEADA CON SUS DEBIDOS

INDICES POR DEPARTAMENTO Y/O DIRECCION DE TODA LA DOCUMENTACION GENERADA, POR 10
INSTRUCCION. DE LA MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA

ENVIO DE LA DOCUMENTAGION INACTIVA AL ARCHIVO O MEMORIA INSTITUCIONAL DE ACUERDO A LD g

ESTABLECIDO POR EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE ARCHIVO INTITUCIONAL.

CORRESPONDENCIA EMITIDA POR LA DIRECCION NACIONAL JURIDICA A LAS DIRECCIONES REGIONALES
VIA COURIER DE ACUERDO AL (MPDC)

TAREAS ASIGNADAS POR EL INMEDIATO SUPERIOR, RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, EN EL
AMBITO DE SU COMPETENCIA

\

v

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 70%;
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Vill. CONFORMIDAD

Cristia es Marin
DIRECTORINACIONAL JURIDICO
AUTORIPAD DR FRIALIZACION PEL JUEGO-AJ

JEFE SUPERIOR JERARQUICO

Firma y Sello

JEFE INMEDIATO SUPERIOR
Firma y Sello

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.AL) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

FECHA DE ELABORACION 1
17 12 2024 s
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.L)

DIRECCION NACIONAL JURIDICA

DENOMAAGION DEL GARGO:
NUMIERO Ve
CATEGORIA
UBIGACION UEL PUES1:

{Unidad S4gantzacional)

OBJETAD BEL PUESTO:

BRINDAR ASESORAMIENTO, ADMINISTRAR LOS PROCESQOS JUDICIALES ¥ ADMINISTRATIVOS, ¥ TODO TRAMITE
DE LAS PERSONAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS EN CUMPLIMIENTO DE LA CONSTITUGION POLITICA GEL
ESTADO, LA LEY N° 08D Y NORMATIVA VIGENTE

Il FUNCIONES A REALIZAR

iIt. SUPERVISICN

PLANIFICAR, PROGRAMAR Y EIECUTAR [AS TAREAS APROBADAS EN EL FLAN GPERATIVO ANUAL DEL DEPARTAMENTO,
RESPECTO A LOS PROCESOS DE LICENCIA DE OPERACIONES, AUTORIZACIONES Y PROCESOS SANCIONATORIOS ESTABLECIDOS
EN LA LEY N° 060 Y RESOLUCIONES REGULATORIAS DE LA AJ.

PARTICIPAR EN E A NCION Y DECOMISD EN LAS AL DA
TERTA AZAR SORTEQS Y F‘ROMOCIONES EMPRESARTALES.

REVISAR, VERTFICAH, ANATTSAR VF"TI.DIRR TA BOCU N LEGAL FN LA
4] PROMOC[ONES EMPRESARIALES.

EMITIR, MES LEGALES, & y ED
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEQS ¥ PROMOCIONES FMPRESARIALES.

EMITIR, REVISAR Y VERIFICAR LAS RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE AUTORIZACION O RECHAZO DE SCLICITUDES DE
LICENCIA DE OPERACIONES O PROMOCIONES EMPRESARIALES, PREVIA EVALUACION ¥ ANALISIS DEI, TMFORME TECHNICO Y
LEGAL.

COADYUVAR EN LA ELABORACION DEL PEI, POA, POAI, MOF. DE LA DIRECCION NACTONAL JURIDICA.

REVISAR Y VERIFICAR LAS RESOLUCIDONES SANCIONATORIAS, PREVIA VALORACION LEGAL DE LOS INFORMES TECNICQS ¥
LEGAL, POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N® 060 DETECTADAS EN OPERATIVOS DE CONTROL Y FISCALIZACION.

REVISAR Y VERIFICAR TNFORMES LEGALES Y PROYECTOS DE RESOLUCIONES DE RECURSO DE REVOCATORIA PREVIA
EVALUACION DE INFORMES TECNICOS ¥ LEGALES RECURSOS DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEQS ¥ PROMOCIONES
" EMPRESARIALES.

MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO DE EXPEDIENTES DE RERSONAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS QUE DESARROLLAN Y
EXPLOTAN JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEQS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES EN SOLICITUDES Y PROCESOS
SANCIONADOR, AST COMO SU CUSTODIA.

KREALTZAR LAS GESTION d } = LA DAL A e
VIGENTE,

PRESENTAR PROYECTOS DE RESOLUCIONES REGULATORIAS EN EL MARCO DE LA LEY M° 060,

: 5 LEGALES,  RESOLLK NI AL, S / (¥]
ADMINISTRATIVO, EN ESTRICTA APLICACION DE LA LEY N° 050 DECRETOS SUPREMOS ¥ NORMAS VIGENTES.

REALTZAR LA CUSTODIA DE DOCUMENTOS, EXPEDTENTES DE FORMA ORDENADA. + ¢

POR LAS DIFERENTES AREAS DE LA Al

APOYAR A LA DIRECCION NACIONAL JURIDICA EN EL ASESORAMIENTO LEGAL EN TODO TRAMITE ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL.

REVISAR Y VERIFICAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SER.VICIOS, ALQUILER Y OTROS ACTOS ADMINESTRATIVOS.

EMITIR INFORMES LEGALES A CONSULTAS INTERNAS RELATIVAS A LA LEY N° 060 ¥ SUS REGLAMENTOS.

ERTTIR TAFORIMES SORRTE BL COMPLIMIENTE OF CEIETIVINS ¥ METAS FoTARLECIDAS £ FL PLAN (FERATTV(T ANUAL DE FRMA |

MENSUAL, SEMESTRAL Y A REQUERIMIENTC DE SU DEPARTAMENTO.

ELABORAR INFORMES CUANDO CORRESPONDA ¢ SE SOLICTTEN, DIRIGIDOS A EL O LA DIRECTQRA{AY NACIONAL JURIDICO(_)_
SDBRE LOS RESULTADOS Y EL GRADD-DE AVANCE DE LOS PROCESOS SANCIONATORIOS Y TRAMITES EN PROCESO DEL AREA
JURIDICA,

20

PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION ¥ ELABORACION DEE PLAN OPERATIVO ANUAL DEL AREA JURIDICA.

21

SU COMPI:—I'ENC[A A TRAVES DE REPORTES ESTADISTICOS E INDICADORES MENSUALES ¥ ANULIALES.

22

COMUNICAR; A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITCRIA INTERNA, SOBRE
IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL ¥ FISCALIZACION REALIZADAS PARA SU INVESTIGACION Y

23

DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES.

24

F’ROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIDAD DE FIS-CAUZAC[ON DEL JUEGO

25

AS AS A 5L NAL, 3 ) ATU SUFERIOR,
EN EL AMBITO DE Su CGMPLTENCIA,

SUPERVISION RECIBIDA:

|DIRECCION NAGIONAL JURIDHCA




", SUPERVISION EJERCIDA:

BOFESIONhL |, PROFESIONAL IV Y AREAS DE JURIDICA DE DIRECCIONES REGIGINALES

Iv. RELACIONES RELACIORES INTRAINSTITUCIONALES:

INTERPERSONALES !TODAS LAS DIRECCIONES NACIONALES, REGIONALES, JEFATURAS DE LA Al

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS, OPERADORES ¥ PUBLICO EN GENERAL

—=
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V. REQUISITOS

Y| COMPETENCIAS

VII..RESULTADOS

" |Eiecutivo_emitidas en plazo da acusrdo a normativa i8gal y prosedimiento vigente sin observaciones.
tras tareas refativas a & naturalsza 'uncional, asignadas par el inmedralo superor, en el ambila e la compeiencia 5
sin observaciones

FORMACION ACADEMICA:

TITULG EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA EN: GIENGIAS JURIDICAS 0 DERECHG

EXPERIENCHA
GENERAL |2 afios |
ESPECIFICA |2 s |
EN FUNCIONES DE
HANDD DESEABLE

OTRQS REQUISITOS

OBLIGATORIOS:

Cerfificads de la Ley 1178

Cerlificado de Idioma Criginario

Libreta da Servicio Militar (para varones)

Cerlifficado de Prevencian a la Viclencia

DESEABLE:

Conacimientos an & Marco Regulatorio en matersia de juegos da loteria, azar, sorteas ¥ promaciones smpresariales.

Conocimientos en Ley 080, Ley 2341, DS 717, DS 781, DS 27172, DS 2600, DS 2174 y Resslucionss emitidas por la AJ en la tramitacion
de procesos administralivos yio procesos judiciales.

OTROS CONOGIMIENTOS

DESEABLE: f
Postgrado o especializacion en Derecho Admiristrativa o relacionado
Curses an Dereche Constitucional yio Derecho Comardial ¢ relacionades

GUALIBADES PERSONALES

Etica, hanestidad, integridad, responsabilidad, iransparencia, compromise, Irabajo en equips, smpstia, sfectividad, eficiencia, actitud
proactiva, dignidad, respele, solidaridad y calidez.

RESULTADOS POMDERACKSN

TevisIdn Je Mes0iUCIones 0MiniSTEIvaS 18 SUloriZacion o rechazs 8 soleiuies i licencia Je operaciones de 2

Juegos de loterfa_azar ¢ sorteos para |g firma del Director Elecutive_emitidas en plaze de acuerdo a nermativa leqal
Revision de Resoluciones Sancionatorias por infraccianes a la Ley N® 060, detectadas en operativas de contral,

datactivos, operativos ¥ fiscslizacién de juegos de loleria, azar, sortes y promociones empresariales, para ia firma : 7
el Director Ejecutivo, emitidas en plazo de acusrdo 5 nomativa legal y procedimiento vigenta sin observaciones,
Revisidn da Resolucionss de Racurse de Revocatoria en recursas da juegos de loterla, azar, sorteas y promociones 7

armpragariales para la fimna del Director Ejecutivo, emilidas en plazo de acuerdo a normativa legal y procedimients

Fevision o INormes legales, AURDS, [1BSaUCIoNes ASMinSTativas, Fraveid0s y [odD acio aoministative, en =

aplicacion a la Ley N° 060 _decreto suprema y normas vigente para Ia firma dal Director Elacutivo sin observaciores.

Azesoramisnto legal en toda framite administrativo v judicial sin observacionas, 6
Custodia y actualizacidn de expedientes administrativos, sin observaciones &
Supervisar as Roltcaciones (8 aclos adminislralivos en Plazo da douerdo a nomative wgents 08 Manera cpondng 5
8in cbservaciones

SUPErvISar @ eimision de CONralos Oe DIEMES y Sarvicios para |a firma gel [irector [ Jeciiivo Sin oL Servaciones, e 7

oMo su repore a la CGE en el -|§ laza comespongients.
BVISION de las Hesauciones Administralivas ©lecutivas para la firma cel Director Fjecutive, amitldas en plazo de 7

acuerdo a nomnativa leqal y procadinmiento vigente y sin observacionas.

Revisién de Infenmes de medios de jusgo con comise definilive para oferta pdblica yio donacian sin ebservaciones 5
Tevision (e MesolLcionEs Aoministativas 0& a0lanzacion o rechazo de [uegos “e vleria para [a fimma de’ Direclor -

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

LA PONDERACION ASIGHADA NO BEBERA SUPERAR EL 70%
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Vill. GONFORMIDAD

ATORIDATDE FISLA;
JEFE SUPERI

Cristiaf Reyes Mariilo J /;_ i ! ——-"/
DIRECTOR NACTONAL JURIDICO w
1EFE INRAEDIATO SUPERIOR"Y ~SERVIDOR PUBLICO

Firma y Sello

Firma vy Sello

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.AL) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO} COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUIGO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

FECHA DE ELABORACION
17 DICIEMBRE 2024 ¥
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Version: 8

Cédigo: R-0367

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.L)

DIRECOION NAGIONAL JURIDICA
~

Il. FUNCIOMES A REALIZAR

I11. SUPERVISION

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

DENORINALIIN BEL CARGU:
NMERU DE (TEM:
LATEGURIA

UBKALIIN BEL PUESTO:

PROFESIONAL| &
7 s

OPERATIVO

DEPARTAMENTD DE GESTION JURIDICA

(efrad (rganizeclong
OBUETIVO DEL PUESTO

Erindar asesoramienty, sdministrer los p
colmctivas on el marco de la ia i

, ¥ fodo Iramite de las personas individualas y
e ol | o politica del astade, la Ley N" 080 y

narmaliva vigenle,

i Programer y ejecutsr ias tareas aprobadas en el plan operativo anual del departamento, respacte a los procesas de lisencia de
operaciones, autorizacionBs y precesos sanaonatorios establecides en la Lay N" 060 v resoluciones regulatorias de la Al

2 Participar #n operativos de control, fiscalizacién, inlervancién y decomiss en las actividades de juegos de Ioteria, azar, sortecs y
promosionas empresanales.

o Revisar, verificar, anslizar y astudiar |3 documentacién legal en las soliciludes de llcancla da operaciones y promeciones
empresanales.

4 Ernitir informes legales, con relacidn a solicitudas de lisangia ¢a operaciones de fuegos de Ioteria, azar sorens y promosiones
\emprzsatales, e '

5 Emitir prayectos de Iecs drmini 7 de .l n o techaza da solicitudas de licensia de opersciones, previa
evaluacion y anélisls dal inferme tecnice v legal.

B |Coadyuvar en ia elaboracian del POAIL de la Direccien Nacional Juridica y de Departarento.

Emilir proy dia lugi Sar ias, pravia val iGn legal de los informes lecricos vy legal, por infracciones

7 |administrativas a fa Ley N* 080, detectadas en operativos de conirl, deteclives, operelivos v fiscalizacion de juegos de loleria,
arar, sofaos y promocionss empressrales.

. Emitir informes legales y proyectos da rasoluciones de recyrso de revocaloria previa avaluacion de inforr_hes tecnkoos ¥ legales an
|recursos de juegos de [otadia, azar, soartans y promaciones empresariales.

o Elabarar informes legalas, autos, I sgdmini ivas, p idos, ¥ tode acte administrative, en estrica aplicacion de 1a lay
M° 50, decretos supremos y nommas vigantas,

10 |Apayar a la dirgccion nacional juridics en el aseseramients legal en toda tramite adminisirative y judisial.

11  |Realizarla is de los dienias de [os administrados, 85i coma manlener actualizada la Bocumentacitn

12  |Realizar medidas preventivas pare asegurar los resuliades de los proceses sanclonadargs,

13 Elaborar informes cuande cormesponda o se solicite. dirigidos el o la Diractora(al Nacisnal Juridico () vio Directora Ejecutiva, sobre
los resultados y el grado de avance de los procesos sancionalonos y trarmites en proceso del drea juridica.

7 Raalizar sequirienta # ls corespondencia que es deriyada por la direecién nacional juridica, asi como reajjzar el archive y
custodia. .

b Informear 2 solicitud en forma periadica, a Instancias superiares sobre el avance y resultadas de la gestidn de su compelencia a
través de repartes isticos e indicaderas les y T
Camunicar, a través de los csmales espectives, 3 las instancias comespondisntes y auditoria intema, sobre imegularidades

16 |detecladas an les procesos de control detective. oparative v fiscalizasién L Fara su ir y delerminacitn de
responsabllidadas.

Efectiar otras lareas relalives a su naturalazs funcional, que le sean asignadas par su Ierradiate supenior, en el émbito de su

17 a
competencia.

SUPERVISION RECIBIDA:

|Jere Departamenta de Gastén Juridics, |

SUPERVISION EJERCIDA:

|Nlnguna. B I

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES: :

lTouas Ias Direccicnes Nacionales, Regionales, Jelaturas,

RELACIDKES INTERINSTITUCIONALES:

[Instituciones Publcas, Privadas, Cperadoras y Publics en General.
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¥ REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VIl. RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA:

THule en Provigidn Nacionsl a nivel Licenciatura er: Derecho.

GENERAL !3 afios. J
ESPECIFICA [1 oy 6 meses. ]

EN FUNCIONES DE ) . .
MANDC il
DTROS REQUISITOS '

—

OBLIGATORIOS:

Certificado de |a ley 1178

Certificade de ldiama Qriginario s
Cartificade de Preyencidn de la Violencia

Libreta de Sen.:icio Militar {para varones)

DESEABLE: _
Poslgrado o especializacion en Derecho Administrativa o relacionado

GTROS CONOCIMIERTOS .

DESEABLE:

Curzos en Derecho Constitucional yfo Derecho Comertial o Relationados.

Conocimiento en ef marco regulatoric en materia de jusgos de Ioteria, azar, soreas y promocionss amprassriales.,

Conocimients en Ley N® 060, Ley 2341, Lay 717, D.3. OVBY, D.5. 27172, D.S. 2600, D.5. 2174 y Resoluciones emitidas por la AJ,
En |z Iramitacién de Pracesos Administrativos yio procesos Judiciales.

Mansjo da herramientas ofimaticas (\Word, Excel, Power Paint, Outlcok). q

CUALIDADES PERSONALES .

Elica, honestidad, integridad, responsabilidad, ransparencia, compromiss, trabajo en equipo, empatia, efectividad, sficiencia, actitud
proactiva, dignidad, respeto, solidaridad y calidez.

RESULTADOS PONLERAGION

[Resclutiones administrativas de aulorizacian @ rechazo a soliciludes de ficencia de operaciongs de [uspoes de 2
laterid, azar y sorleos, de acuerdo & normativa legal v procedimiento vigenle, en el plazo establecido por norma y sin

Resaluzipnes Sancionztorias por infracciones a la Ley N° 080, detectadas en aperativos de contral, detectivos,

operativos y fiscalizacidn da juagos de loteria, azar, sortes y promociones empresariales, de acuerdo 2 narmativa 15

legal y procedimisnia vigents, en e plazo establecide por norma y sin observaciones,

T T T T T T T T T T Y e T Oy Ty T Xy LT T IO Ty T OO ey

amprasariales, de acuerdo & nommativa legal y procedimiento vigents, en el plazo establecide por norma y sin i5
Bear

Informes legalas, Autos, Resolucienes Administrativas, Proveidos y toda acie adminisirativo, en aplicacidn a la Ley 15

N? 060, decretc supremo ¥ normas vigents, en el plazo establecids por norma y sin ckservaciones, o

Asesoramients legal an todo tramits administrative v judicial, sin obsarvacionss. 1

Custadia y actualizacion de expedientes administrativos, sin observaciones. ]

Aplicacion de medidas prevantivas en procesos sancionadores de manera aportuna, 5

Olras tareas relativas a la naturaleza funcional, asignadas por &l nmedialo suparior, en el ambito de la compelencis, B

en el plazo establecido por norma v sin chservaciones.

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.0.AL)

I1I. SUPERVISION

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

Il FUNCIONES A REALIZAR

DARECCION NACIONAL JURIDICA

DENOMINACION DEL CARGO: PROFESIONAL |
NUMERU DE iTEM:
CATEGDRIA: OPERATIVO

UBICALIDN SEL PUESTD: CEFARTAMENTO DE GESTION JURIDICA
{Uniged Omgartloclonatt
OBJETIG DEI, PUEETO:

Brindar asesoramiento, administrar los p judies inj: fwos, ¥ lndo trmite de las personas individualies y
coleclivas en el marco de la tencia insliluci irrii de |a constiucion politica del estado, 18 Ley N* 080 y

normativa vigente.

Programar y ejecutar las tareas aprobadas en sl plan operative anual del departaments, respeclo a los procesos de licencia de
operaciones, autprizaciones y procesos sancionatonos establecidos en la Ley N* 060 y reéscluciones regulalorias de [a AJ.

Participar e operatives de contrel, fiscalizacion, inlervencién y decemisa an las aclividadas de juages ds iotaria, azar, soeas y

g promecicnes empresarales.

a Revisar, verificar, analizar y astudiar la documentacién legal en jas solciludes de licencis de operaciones y promoticnes
amprazzrales.

P Emitir informes legales, con relacidn a solicitudes de licencia de oparaclonas o3 jusgos de loteria, azer sorteos ¥ promeciones

5 Emitir proyectos de [Pl adshini i de aulonzacion o de solici de licencia de operaciones, previa

evaluacken y andlisis dal informa léonleo y kegal,

B |Coadyuvar en la elaboracicn det POAI de la Direccidn Nacional Jurldica y de Deparlaments,

Ernilir. proyecios de ol AN 65T previe jon legsl de los informes lécnicos ¥ degal, por infracciones

7 |administrativas a la Ley N* Of0, o Jas an opsrati de confrol, delectivos, oparati y fizscalizacion de juegos do |steria,
arar, sorteos y promociones amprasarialas

s Emitir i legales y proyectos de luciones da racursa de revecatoria previa evaluacion de informes técnicos y legales en
recursos de juegos de loterla, azar, sorecs y premociones empresanales.

. Elaborar informes legales, aules, resaleciones administrativas, proveidos, y lode acto administrativo, en estrica aplicacion de |3 ley

N° DG, decralos supremos y nermas vigentes.

1 |Apeyar | la direccidn naciconal juridica en el asesaramienla legal en ledo trimita adminlsteative y judisial.

, &5i coma i {a decumentacian.

11 |Realizar a3 cusiodia de los expedientes de los

12  |Realizar medidss preventivas para asegurar los resultados de los procesos sancionadores.

Elaborar informes cuancde somesponda o se solicite, difgidos el o la Directora(a) Naclonal Juridicofa) wio Ciractora Efeculiva, sobre

3 los resullados ¥ el grado ¢ avance de 198 procesos sancionalaios y tramiles en procase del area jurfdica.

" Realizar saguimlanta & la e : iz que es dervada por l@ direccidn naclenal juridica, asi como realizar et archivo y
cusiodiz.

5 Infarmar & solicitud en forma periddica, a instancias superiores sobre af avance y rasutados de la gaslion da 5o compatancia &

Iraves de reporles estadisticos e indicadores mensusles y anualas.

Cornunicar, a Iravés da los canales mspeotivn;. | las instancias cormespondientes y audilora intemna, sobre imegulandades
16 |dalectadas en las procesos da control delectivo, operative y fiscalizacion i para su investigacidn y detemilnacién de
rezponsahilidates, i i

Efecluar ctras lareas refatives a su naturaleza funcional, gue Je sean ssignadas per su Inmediato superier, en & ambite de su
compeatencia.

SUPERVISION RECIBIDA;

_lJele Departamenla de Gestion Jurldica. |

SUPERVISION EJERCIDA:

|N1nguns. J

[ RELAGIONES INTRAINSTHUCIONALES:

[Toclas las Direocio_nes Nacidnales, Regionales, Jefaluras. ’

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

Imstituciones Pablicas, Privadas, Operadores y Plbllco en General, |




B PIT LI ACNOM D FL Ll
TR IO TR T RATE A

ANOAL TNERABYRL = BOLIVIA

Version: 8 Cadiga: R-0367

¥ COMPETENCIAS

VIt, RESULTADOS

Titulo en Provisian Macional & nivel Licencratura an; Deracho.

'
GENERAL I3aﬁos. J
ESPECIFICA |Leiioy & meses. ' |

EN FUNCIONES BE
$#ANDO

sfr

(OTROS REQUISITCS

OBLIGATORIOS:

Certificado de laley 1178

Carlificade de Idioma Originario
Certificade de Prevencion de fa Vicfencia
Libreta de Servicio Mifitar {para varones)

DESEABLE:
Postgrﬁdo o espetializacion en Dereche Administrative o ralacionade

QTROS CONOTIMIENTOS

DESEABLE:

Cursas en Derecho Gonstitucional yio Dereche Comercial o Relacianades.

Conotimients en &l marce regulatorio en mataria de juages de loteria, azar, sortess y promodiones empresariales.

Conocimients 2n Ley N° 080, Ley 2341, Lay 717, 005, 0784, D.5. 27172, 0.5, 2600, D.5. 2174 y Rescluciones ernitidas por la AJ).
En la tramitacion de Procesos Administrativos wo procesos Judiciales.

Maneje de herramientas ofimaticas {Word, Excel, Power Point, Qutlook).

GUALIDADES PERSONALES

L]
Etica, honestidad, integridad, responsabilidad, lransparencia, compromisa, trabajo en aquipo, empalia. efectividad, eficiencia, actitud
proacliva, dignidad, rospeto, solidaridad y calidez,

RESULTADOS PONDERACION

Resolucionss administralivas da gutorizacion o rechazo a solicitudes de licencia de operaciones de }uagos de
Ioteria, azar y sorteos, de acuerde a narmativa legal y procadimiento vigente, en el plaze establecida per norma y sin 2
chsersacionsas.

Resciuciones Sancionalorias por infraccionas & 1a Lay N° 060, detectadas en operatives de control, detectivos,
oparativos y fiscalizacion de juegos de loteria, azar, sortes y promaocionas empresariales, de acuerda a normativa 15
legal y procedimiente vigente, en el plazo establacide por norma y sin shservaciones.

Resaluciones de Recurso de Ravocatona en recursas de juegos de loteria, azar, sorieos y promaciones

empresariaies, de acuerdo a normativa legal y procedimiento vigerie, en el alazo establecida por norma y sin 15
observaciones.

informes legales, Autos, Resoluciones Administralivas, Preveidos y todo acto administrative, en aplicacion & la Ley 18
N® 080, decreto suprema ¥ narmas vigents, en el plaze establecido por norma y sin observaciones,

Asesoramiento legal en todo tramite administrative y judicial, sin observaciones. 5

Custadia ¥ actualizacién de expedientes administrativos sin observacionas. 5

Aplicacian de madidas prevanlivas en procesos sancionadores de manera oportuna. 5

Otras Lareas relativag 3 la naturaleza funcional, asignadas por el inmediato superior, 9n el ambite de ja competencia, 8

en el plaze establecido por norma y sin ohservaciones.

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS [ ]




: Jl AU“I"O ngﬁﬂg

AR SRERABYRL

#‘ BOLIVIA

Version: 8

Chdigo:  R-0367

VIll. CONFORMIDAD
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JEFE SUPERIOR JERARQUICO

Firma y Sello

EFE INMEDIATO SUPERIOR

Firma y Sello

P

Fedyo Alejandro Lapez Cafigvivi

PROFESIONMNAL I

DEPARTAMENTC DE GESTION JORIDICA
DIRECCION NACIONAL JURIDICA
AUTORICAD: DE FISCALIZACTON GEL HEGD-A)

SERVIDOR PUBLICO
Firma y Sello

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.L} SUPONE
CONFORMIDAD TANTQ DEL DIRECTQ EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISD .

FECHA DE ELABORACION AfID
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Version: 8 Codigo: R-0367

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.L)

DIRECCION NACIONAL JURIDICA

BENTDRIRALIDN DEL CARGU PROFESIONAL T /
NUMENRC CE {TEM: 52~
GATEGURIA: OPERATIVG
VEICACIN DEL. PUESTU: DEPARTANENTD DE GESTION JURIDICA &
{Unlsad Crgantzacional)
OBJETIVC GEL PYES
Bringdzy asesoramienio, admenistrar los p judici i ivos, y lodo tramile de las persenas individuales y
coleclivas en el marca de la campetencia insfiluci i da la conslitucion palitlea dat @stado, le Ley M° 060 y
normativa vigente. .
CHIDAD:
. Programar y sjecular las tareas aprobadas en 2l plan o iva anual del def resy 3 les precesos de licencia de
i , aulorizach p sangi d blecidos en la W* 060 y reselucionss regulalorias de la AJ.
II. FUNCIONES A REALIZAR - o j = . 8
2 Participar en operatives de control, fiscalizacion, intervencién y dacemlsa en las aclividades de juegos de loteria, azar, sarteos v
QromAaciones amprasariales,
3 Revisar, varlficar, analizar y estudiar la documentacién legal en las solicitudes de licencia de operaciones ¥ pram
ampresanialas.
4 Emifir infarmes legales, con relacidn & solicitudes de licencia de operacionss de juegos de lotera, azar sorteos y promacioneas
empresanales. "
5 Emilir proyectos de resoluciones admini: i de izacion o de sofictudes de licancia da operaciones, previa

evaluacién y andiisis del infarme téenico y lagal.

6 |Coadyuvar en la elaboracién del POAI de la Direceidn Nacional Juridics v de Departamento.

Emitir proyeclas de luci i ias, pravia fon legal de Jos mformes tecnicos y fegal, por infraccinnes

T |administrativas a la Ley N° 060, detecladas en operalivos de control, detectlvos, operativos y Ascalizacion de fusgos de lotaria,
azar, soTieos ¥ promaciones empresarialas,

Emitir Infurmas legales y proyectos de resoluciones de reeurss de revosstoria previa evaluacion de informes €snicos v l2gales en

& lmcursos e jusgns de [oteria, azar, sortens y pramacionas empresanales.

o Elaborar infonnes legales, autos, i iminisiralivas, provaidos, ¥ todo acto administrative, en estrica aplisazon de la ley
N" 060, decretos supremos y nonmas vigenles.

10 |Apoyar ata drecadn naci juridica en al agasorarmi legal en todo tramite administrative y judfcial.

11 izar la todia de los axpad| ;' de Ios administrados, asi como mantener actualizada la dozurnentacion.

12  |Realizar idas pr tivas para gl les resultades de los procesds sancicnadoras.

13

= Elabarar imfarmes suando ponda o =8 salicite, dingldes el ¢ fa Ci 1 Nacienat furidicefa) wo Directora Ejeculiva, sobre
los resultados v ¢ grado de avanca de los procesos sanclonatorios y tramiles en proceso del dres juridica.

4 Realizar seguimiento @ la corespondencla qus es dervada por la direceign nacional juridisa, asi como realizar & archive y
custodia. .

15 Inferrar a salicitud @n farma peridcica, a instancias superiores sobra gl avance y resultados de la gestion de su compatencia a

iraves de reperies astadisticns e indicadores mensuales y anuales.

Comunicar, a Iravés de los canales respectives, a fas Instancias correspondientes y auditoria interna, sobre imagularidades

16 |detectadas en los procesos de control detective, oporative y lrzacis para su inyestigacion ¥ deteminaclén da
responsabilidades,

Efecluar otras lareas relativas 2 su naturaleza funcieral, que I¢ sean-asignadas por su lomediale supericr, en <l amkile de su

cornpalencia, y

I". SUPERVISION SUPERVISION RECIBIDA:

-Jafa Departamento de Gesticn Juridica. . ‘

iy

SUPERVISION EJERCIDA:

|N|'ngun:|. I
IV, RELACIONES RELACIONES INFRAINSTITUCIONALES:
INTERPERSONALES ITodas tas Dimeriones Nacionales, Regionales, Jefaturas. N ]

RELACRORES INTERINSTITUCIONALES:

instiluciones Publicas, Privadas, Operadores y Fiblico en General, |

—
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2| aarned RN SCERABYR,
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V.REQUISITOS

Titulo en Provision Nacienal a nivel Licenciatura er: Derecho.

GENERAL [3 affos. ]
ESPECiFiCA 11 afio y 6 meses, . |

EN FUNCIONES DE , "
WANLO s
OTROS REQUISITOS .

OBLIGATCGRIOS:

Cerlificade de la lay 1178

Certilicado de ldiama Originario
Certificado de Prevencién de la Violencia
Libreta de Servicio Militar {para varonegs)

DESEABLE: -
Postgrads o especializacién en Derecho Administrativo o relacionade

DESEABLE:

Cursas en Derecho Constitucional y/o Derecho Comercial o Relacionados.

Conceirmignta en el marco regulatorio en matarfa da jusgos de [oleria, azar, sorteos y promociones emprasariales.

Conocimienta en Ley N° 060, Ley 2341, Ley 717, D.8. 0781, 0.8, 27172, 0.§. 2600, D.5. 2174 y Rescluciones emitidas por la AJ.
En 1a tramitacién de Procesos Administratives yio procesos Judiciales,

Manejo de herramientas ofiméticas (Word, Excel, Power Point, Quttook).

CUALIDADES PERSONALES . ‘

IEtin’z.a, honsstidéd, integridad, responsabilidad, transparencia, compromiso, trabajo en equipe, empatia, efectividad, eficiencia, actitud
proactiva, dignidad, respelo, sclidaridad y calidez.

| Resuluciones administrativas de autorizacicn o rechazo a solicitudes de licencia de operacionss de juegos de

|loteria, azar y sorteas, de acuerdo a normativa lagal y procedimiento vigente, on el plazo establecido por narma y sin 2
observaciones.
Resolucianes Sancionatorias por infraccioniss a la Ley N° 080, detectadas en operativos de conlrol, delectivos,

g operalivos ¥ fiscalizacion de jusgos de loteria, azar, sorles y promocicres empresariales, de acuerdo 8 normativa 15

legal y procedimiento vigente, en &l plazo establecide por norma. y sin cbservaciones. ~

Fes0/UCiones (& Mecurso i Hevacalona en recursos 16 JUBOOS (18 1GTeq|d, azZ4r, S0TE0s y promociones

empresariales, de acugrda a normativa legal y procedimiento vigente, en el plazo establecida por norma y sin 18
nbservaciones.
Informes legales, Autos, Resoluciones Administrativas, Provefdos y todo acto administrativo, en aplicacidn & 1a Ley 15
N* 080, dacrata sLpremao y nonmas vigante, en el plaze establecido por nornma y sin observaciones. *
Asesoramiento legal en todp tramite administrative y judicial, sin abservaciones 5
u Custodia y actualizacion de expedieﬁtes administrativos sin abservacionss g
Aplicacion de medidas praventivas an procasos sancionadoras de manersa oportuna, 5
Ciras tareas relafivas a la naturaleza furcional, asignadas por el inmadiato supericor, en el ambito de |2 competencia, a

an &| plazo establecido por nerma ¥ sin observacionss.

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.L)

IIl. FUNCIONES A REALIZAR

DIRECCION NACIONAL JURIDICA /'

DENUMINACHON DEL CARGD: PROFESIONAL IV
NUMEROD O HEM 14 7
CATEGURIA QPERATIVD  f

UBICALIUN DL PHES . DEPARTAMENTO DE GESTION JURIDHCA
{Hridad Orpaszaonal)
QBIETIVO DEL PUESTO!

BRINDAR ASESORAMIENTO, ADMINISTRAR LOS PROCESOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS, ¥ TODO TRAMITE DE
LAS PERBONAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS EN EL MARCC DE LA COMPETENCIA INSTITUCIONAL EN
CUMPLIMIENTC BE LA CONSTITUCION RPOLITICA QEL ESTADQ, LA LEY N°080 ¥ NCRMA VIGENTE

PROGRAMAR ¥ EJECUTAR LAS TAREAS APROBADAS EN EL PLAN OPERATHO ANUAL DEL DEPARTAMENTO, RESPECTO
1 |A LOS PRCCESOS DE LICENCIA DE CPERACICNES, AUTORIZAGIONES Y FROCESOS SANCIONATORIOS ESTABLECIDOS
EN LA LEY N* 080 ¥ RESCLUCIONES REGLILATORIAS DE LA A

s PARTICIPAR EN QRERATIVOS DE GONTROL, FISGALIZAGION, INTERVENCION Y DECOMISO EN LAS ACTWIDARES DE
JUEGCS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS ¥ PROMOCIONES EMPRESARIALES.

2 |COADYUVAR EN LA ELABORACION DEL POAI DE LA DIRECCION NACIONAL JURIDIGA Y DE DEPARTAMENTO

EMITIR PROYECTOS DE RESOLUCIONES SANCIONATCORIAS, PREVIA YALORACIGN LEGAL DE LOS INFORMES TECNICOS
Y LEGAL, POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N°® 080, DETECTADAS EN OFERATIVOS DOE CONTROL,

d DETECTIVOS, OPERATIVOS ¥ FISCALIZACION DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEDS ¥ PROMOCIONES
EMPRESARIALES.

EMITIR INFORMES LEGALES ¥ PROYECTOS DE RESOLUCIOMES DE RECURSO DE REVOCATORIA PREVIA EVALUACION
5 |DE INFORMES TECNICOS ¥ LEGALES EN RECURSOS DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS ¥ PROMOCIONES
EMPRESARIALES.

5 ELABORACION DE INFORMES LEGALES, AUTOS, RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, PROVEIDOS, ¥ TODQ ACTO
ADMINISTRATIVO, EN ESTRICTA APLICACION DE LA LEY N° 088, DECRETOS SUPREMOS Y NORMAS VIGENTES.

APOYAR A LA DIRECCION NACIONAL JURIDICA EN EL ASESORAMIENTES LEGAL EN TODO TRAMITE ADMINISTRATIVO Y
JUDHCIAL.

REALIZAR LA CUSTODIA DE LOS EXPEDIENTES DE LOS ACMINISTRADOS, AS| COMO MANTENER ACTUALIZADA LA
DOCUMENTACION,

4 |REALIZAR MEDIDAS PREVENTIVAS PARA ASEGURAR LOS RESULTADOS DE |03 PROCESOS SANCIONADCRES

10 REALIZAR LA NOTIFICACION DE AAPA's, RESOLUCIONES SANCIONATORIAS FPROVEIDDS, AUTOS, RESOLUCIONES
I ADMINISTRATIVAS, RAA, RAR, RARR, ¥ OTROS DE ACUERDO A NORMATIVA WIGENTE.

11 REALIZAR EL LLENADO DEL CUADERND DE NOTIFICACIONES PARA U ENTREGA A LAS PARTES DE LAS
. NOTIFICACIONES REALIZADAS EN SECRETARIA,

ELABORAR INFORMES CUANDQ CORRESPONDA O SE SOLICITEN, DIRIGIDOS LA O EL DIRECTCR{A} NACIONAL
12 [JURIDICO{A), SOBRE LOS RESULTADOS Y EL GRADQ DE AVANCE DE LOS PROCESOS SANCIONATORIOS ¥ TRAMITES EN
PROCESD DEL AREA JURIDICA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA CORRESPONDENCIA QUE ES DERIVADA POR La DIRECCION NACIONAL JURIDICA. AS[
COMO 5U ARCHIVO Y CUSTODIA

14 INFORMAR PERIGDICAMENTE A INSTANCIAS JERARQUICAS SUPERICRES SOBRE EL AVANCE Y RESULTADOQS DE L4
GESTION DE SU COMPETENCIA A TRAVES DE REPORTES ESTADISTICOS E INDICADORES MENSUALES ¥ AMUALES.

COMUNICAR, A TRAVES DE LOS GANALES REBPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES ¥ AUDITORIA
15 [INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL ¥ FISCALIZAGION REALIZADAS
PARA SU INVESTIGACIIN ¥ DETERMINACION DE RESPONSAEILIDADES.

EFECTUAR QTRAS TAREAS RELATIVAS A BU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATD
16 [SUPERIOR, EN EL AMETO DE SU COMPETENCIA Y FINES DE LA IN_STITUCION QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU
INMEDIATC SUPERIOR, SUPERIOR JERARQUICO G CIRECTOR EJECUTIVO.

| SUPERVISION RECIBIDA: :

|JEFATURA GEPARTAMENTO GESTION JURIDICA




ItI. SUPERVISION

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

SUPERVISION EJERCIDA:

[NING UinA

RELACIGNES INTRAINSTITUCIONALES

|TDDAS LAS DIRECCICNES NACIONALES REGIONALES, JEFATURAS DE LA AJ

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

[INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS, CFERADORES Y PUBLICD EN GEMERAL
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V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VIt RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA

TITULO EN PROVISION NACIONAL A NAVEL LICENCIATURA EM CIENCIAS JURIDICAS O DERECHO

o |
= |

EN FUNCIONES DE
MANDO

5/R

DTRGS REQUISITOS

DBLIGATCORIOS: CERTIFICADD DE LA LEY 1178: CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARID; LIBRETA DE SERVICIC MILITAR (FARA
VARONES), CERTIFICADO DE PREVENTION A LA VIOLENCIA,

OTROS CONOCIMIENTOS

DESEABLE: CURS0OS DE DERECHO CONSTITUCIONAL %0 DERECHD COMERCIAL O RELACIONADOS CONOGIMIENTO EN EL
MARCO REGULATORIO EN MATERIA DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMCCICNES EMPRESARIALES
CONOCIMIENTO EN LA LEY N°08C, LEY 2341, LEY 717, D.8.0781, D.5.27172, D.8.2600, D.S.2174 Y RESOLLUCIONES EMITIDAS POR
LA &)

CUALIDADES PERSDNALES

EM LA TRAMITACION DE FROCESOS ADMIMNISTRATIVOS Y0 FROCESOS JUDICIALES MANEID DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS
{WORD, EXCEL, POWER FQINT, OUTLOCK) ETICA, HONESTIDAD, INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA,
COMPROMISO, TRABAJIC EN EQUIPO, EMPATIA, EFECTIVIDAD EFICIENGIA, ACTITUD FROACTIVA, DIGNIDAD, RESPETO,
ISOL!DAR[DAD ¥ CALIDEZ,

RESULTADDOS PONDERACHIN

Reszoluciones Sancionalorias por infmodones_a la Ley M* 060, detecladas en operatives de control detectivos,
operativos y fiscalizacion de juegos de foleria, azar, sorleas y promociones smpresarizies de acuerds 2 nomnaliva g
legal y procedimiente vigente, en & plaze establecido por nomma y sin ohservaciones.

Resclucion de Recurso de Revocatorda en recursos de jueqos de oleria, azar, sortens ¥ promociones empresarialas a

da acuerdo a nermativa legal y precadimiente vigents, en & plaza establecido por norma y sin observaciones,

Infarmes legales, Autas, Resolucionss Administrativas, Proveidos y todo scko administrative en aplicacion de la Ley 8

H* 0680, decrets supremo y normaliva vigente, en el plazo establecido por norma ¥ sin observaciones..

Cusledia y actualizacion de expedientes administratives, sin obesrvaciones, 5 7
Aplicagion de medidas preventivas an procesos sanclonadores, de manera oporiuna y sin ohservacionss, a 5
Notificaciones de A4PA's, Resolucion Sancicnalodas, Proveidos, Autos, Resoluciones Adminisirativas v otos de 20’

aguerdo a nomativa vigents, en el plazo establecido por norma y ¢in observacionss,

Lienado dal cuademo de nolificacionas, para ia entrega a las partes de [4s notificaciones realizadas en secretaria, 0
de manera oportuna v sin cbservacionas.

Otras targas relativas @ 1a naluralezs funcional, asignadas par sl inmediate superior en el ambila de |z campetencia, P
de manera opofuna ¥ sin obaervaciones.

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS
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