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Il FUNCIOMES & REALZAR

APOYD EN LA HECEPCION, RECEPCION, REGISTRO EN LIBROS DE ENTREGA Y RECEPCION DE
CORRESPONDENCLA, DERIVAR- LA DOCUMENTACION INTERMA ¥ EXTEAMA MEDIANTE EL
SISTEMA SIAJ ¥ FISICAMENTE EN EL DEPARTAMENTD ADHINISTRATIVO.

RESPONSABLE DE L& GESTION DE COMPRA DE PASAIES AEREDS CON LA LiNEA AEREA O LA
AGEMCIA - DE  VIAIE CONTRATADS (CUANDD CORRESPONDA) Y REMITE via CORRED
ELECTRONMICO LOS PASAIES AL PERSONAL COMISIOMADD,

ELABORAR TNFORMES DE.CONFORMIDAD DE MANERA QUINCEMAL O MENSUAL SEGUN
CORRESPONDA CON EL FIN DE DESCARGAR LOS PASAIES ADQUIRIDOS EN EL MES ¥ GESTION
CORRESPONGIENTE CON LA BODUMENTACION DE RESPALDO BARA DIOHA SOLICITUD DE PAGD.

ALERTAR SOBRE LAS FECHAS DE VENCIMIENTO Y COADYUVAR COM LA RE-UTILIZACISN DE
LOS PASAJES EN CLUSTODLA, ALERTAMDO SU DISPONISILIDAD DE USD MEDIANTE CORRED
ELECTROMICD INSTITUCIONAL A TODAS LAS DIRECCIOMES MACIOMALES, REGIOMALES ¥
|UNIDADES DEPENDIENTES DE DIRECCION EXECUTIVA

ELABORAR TNFORMES MENSUALES (CLMNDD CORRESPONDA) ACERCA DE TODOS LOS PASAIES
EN CLUSTOOLA EXISTENTES PARA SEGUIMIENTO Y 5U RE-UTILIZACION DE LOS MISMOS POR
PAATE DE _LAS DIRECCIONES MNACIOMALES, DIRECCIOMNES REGIONALES, JEFATLRAS
DEPEMDIENTES DE LA DIRECCION EMECUTIVA, JEFER OF AREA ¥ DE LOS SERVIDORES(AS)
PUBLICOS[AS) ¥ PRIDRIZAR SU USO DEL PASAJE AERED,

APOYD ENM LA DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS DE LA OFICINA MACTOMAL EM SUS
DIFERENTES TIPOLOGIAS DE FORMATO FISICO A FORMATO DEGITAL, CONSIGUIENDD ASL LAS
VENTATAS DE COMSERVACION, ALMACEMAMIENTD ¥ TRATAMIENTD QUE EL SISTEMA DIGITAL
POSEE ;

APCYOY EM LA RECERCION Y ORGANIZACION DE CARPETAS DE LAS DIFERENTES
DIRECCIONES/DEPARTAMENTOS, PARA SU PROCESAMIENTO Y REGISTRC EN EL SISTEMA
INFORMATICD (SLSMO).

AP W VERIFICAR LA TWFORMALION REGISTRADA EN EL SISTEMA INFORMATICD (SESMU],
‘P-ﬁ.ﬂ.i URA CORRECTA VALIDACION DE DATOS TRANSCRITOS DE CADA UMA DE LAS AREAS
ORGANIZACIONALES.

ORGAMIZACION DE LAS CARPETAS DE MAMERA GRADUAL PARN S0 TRANSFEREMCIA & LA
[METANCTA CORRESPONDIENTE {ARCHIWD OFICTAA MACTOMAL).

APOYOH BN LA RECEPCION ¥ ORGANIZACION DE CARPETAS EN SUS DIFERENTES MODALIDADES
DE CONTRATACEON, PARA 5L PROCESAMIENTO.
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ABCYE EN LA VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION DE PROCESOS DE CONTRATACION, PARA
e CORRECTA DISITALIZATON EM SUS DIFERENTES MODALIDRDES DE CONTRATACION.
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DIGITALIZACION DE FILES DE PERSONAL ACTTVO ¥ PASIVG
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AFOYD EN EL ARCHIVO DE DOCUMENTACION DE LA DIRECCION MACIONAL ADMINISTRATIVA
FIMANCIERA
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REALLZER EL REGIETRD DE MEORMACION DE LOS PROTESRLS DF COM TRATAGHN EM EL SIETEMA OE
CONTRATAGIONES ESTATALES [SIC0ES), BN EL WARCD DEL MARKIAL DI (PERACIDMES DEL BICOES
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GEMERAR, LA DOCLUMENTACION CORAESPOMCIENTE BN CADW ETARS DE LOE PAOCESCE DE CONTANTACIDN PARA
RUE EETOS SEAM REVEADDS ¥ RISTERIDAMENTE MFROEADNG FOR LAS M5 TANCIAS FERATRENTES

EJECUTAR LOS PROCESOE OE CONTRATACIIN OE BERES ¥ SEFVICIOE ¥ REALIZAA TODAS LAS ACTIWVITA0ES
INHEREMTES A LOS MSHOS DE ACUERDD & LA8 MECESIDNDES DE LAS LMIMATLS SOLRTTANTES

ELAECIRAF: INFORMES DIE SELEGCION, EVALIPACHIN ¥ RECOMENDACISN DE FROFPUESTAS. CUADRDE COMPARATIVING,
& |MOTAS DE SLUUCICACION, SROERES DE COMPRASERVICH! ¥ OTRIS DOCUMENMTOS INHERENTES & LDE PROCESCS
DE ADQIASICEN OF BIENES 7 COMTRATAS KN OF SERICHIS OE S5UERGD & Bl MODALIDAD DE CONTRATACZEIN
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g [CO0RHKAR SON LAS SORMSIDMDE OE CALFICACHIM, BN TOM0S L0E SROCERDE DE CONTRATAZEN

EL.\EGF:.!H L0 COCLRAEMTOS BARE OF COMTEATACKN, LW LL MaRCO DE LOTREQUERDED POA LA URDADES
ECLICITANTES ¥ MOOELDS AUTORIZAI0S POR EL QHGARD RECTOR

18 |PEALEAR DL SOCURIERTE T ACOMPARIAMENTO BN CAED DE MPUGRACIONES

TRFTEEAH PERILDO AR TTE & IS TANCIAL JEFANCIACAL GUDERRINED GLEE EL AWAHCE ¥ HEGULTAOLE O L
" GESTION DE BU COMPETENGLA & TRAVES DE HEPCMTES PEMOEEOS vi0 & REQUERARMENTO.
COMUNICHA A TREWES DE LU CARAL : =M ¥ ALIITCIR

£z |WTERMA, BOBAE IFRESLILARDATES DETEC TADAS BN LOS PIROCEGIS OE CONTROL Y AECALZACKIN REAL TADAE
FARA GU IBVESTIZACION ¥ DETEFMINAG IDH OF RESPONSASLDADES

BIESEMPERAR 55 FUMCIONES EN ESTRICTO CUMPLIBMIENTE ¥ AREGD A LOS FRMCIPKS DL CTEIS0 DE ETICA
BEGLAENTD INTER KO- DF PERSDMAL v MORMATNA VICENTE

DEALIZAR LA IRPLANTACKIN, SECUIBSENTO ¥ CONTRIL SOBRE EL CUMFLIENTO A RECOMENDACKINES i L0
id [WFOAKES OF ALRHTCHIA BITERKA DE LA SUTCRIDAD GE FRECALIEANCIHN DEL JUEED, CONTRALORW GEMERAL DEL
ST ADCH WA A DT OwA 1M PERRS DEL MIRES TERID DE ECORIRMUA Y FIMAKRZAS PUBLICSS. i

WELAR POF Ld COFRECTA ASLIDACION OF LAS NORMAL BaZCAS [l DETEMA DE ADMNIETRATIDN OE 2EREE ¥

B lervcns

1]

APLIF ¥ HACER CUMPLIR LAS FORMAS, FECLAMENTOS, MARLALES ¥ PROCIOBENTOS OE LA SUTORDAD DE
MSGCALEACION DEL JUEGD “AL

COMTROLAR L3S PROGCESDE OF CONTIATAS KN EFECTUAD0E & MIVEL MACIDMAL EH RELAC KM A LOS PLAZOS D
1 CUNMFLEBMENTD ¥ APLICACION DE RORKATRS, AHTERIERDD: UM FEMETRD ACTUALITADD CIE LTS WSS
REALIZ&R LOS RLISTES AL Pal CORFORKE & LS REQUERBEENTOE OE LAE LIKIDADES SOLICITANTES PRvLE
NISTFICACIOR Y APTROIACKIN
EFECTLIAR, (TTHAS TAIEAT P LATTOAE & B0 WATIRALEDA, FUNGC FOMIL QU LE SEAM A GMADIG POR G MWL DA T
SUPERICHA BH BL AVENTD DE S0 COMITE TENTSA,

SUPERVISION RECEIDA

JEFE OEPARMERTO AMPSTRATIVG

SUPERVISION EJERCITA:




-

I¥. RELACIONES

INTERPEREDNALES

|HHE:.IH..I

RELACICHES INTRAINETITUCIOHALES:

Ih:]l'&-.l.'i 1AS DEPERDEMCIAS DE L4E DIRECCIONES MACIOMALES 1M REGICMALES

RELACIOHEE IRTERIRSTITUMCEOHALES

ETERID DE ECORCRIA ¥ FRAMEATS PURLHAS, CONTRALDALA CENERAL DEL ESTADD, SEFVICK) DE BAFUESTOE
CHOMALES, MGEP, SEMARE, ROONS ¥ PROASENDRES OF BHERES YV SEAICIOS.




P

 RieN SRERATYR, -

lign:  B-(136

W, REQUISTTOS

LEERCITLERS, COi TITULG Bk PROATEOR MAGORLL Bkt ALEETORLE, COMNTADURLA PUBLICA, ECTMOMI, ADRIMETRAC KM 38
ENPRESAS O Rusklas SFIHES

= |
!:I ARG B MEE ,i

RIHGLNA

S L T L
CEATFICADD OC LA LEY

1178 -

CERTIFICADD DE IDIOMAR GREHMARIDS
CERTIFE:ARD PREVENTION DE L& MITHLERIN
LEREETA OF SERVEID MILITAR [PARA WAROKES]

DESEADLE- POSTSRADD O ESPECIALIPACIGN BN SESTHON PIRELICK

W CONEETENCIAS OTROG CONOCIMIENTOS

CORCREHTS OF LA NESPOHRESARLIDAL POF LA FURCION PUSLICA SEQITRO Y MANEID DE SICDES: FLAROAATIN OE LOE
OO MERTIOE BARE DE COMTRATACHON. EXFEFENCLE BM Bl BANTE OF LAS SOmWas Basical DEL SiETEM, OE
ADRIPSTRACHON DF BERES ¥ SERACKS 05 01 ¥ &S MOORCADIOHES

Wi B O D HERELGAA EY TAR CRIALTECAS FACARD, FXERL, CHITLOON],

CUALIDADEE FEREORALEE

THCA, HOKEETIOAD. HTEGRIDAD. RESFOMEARLINAN. THAMSEWNERCLA DONPRIOMED DE TRABAND: BN ECLUIPTL SVPATIL
FESTADAD, ACTITLIG PRt S T, Syl RESPETO, BOUNWAICMD Y CALIDEZ

Wil RESULTADDS 0% POATIERAC

T TEFRE v CEAVII0G BN LO% PLAILR E5] ABLECIAS ¥ EX
SUMPLIIERTO & HCIR RLATTWW, WIGENTE [Purcends 3 o 5
CLANGAR LA DOGUEENTACIOR FHERENTE ¥ SEALCAT LG AL TTVRDADES ATV RISTIATTAS DF LGS
SROCESCE DE CONTRATACON DE BIDMES ¥ SERVICCS BN LO8 e iDd ESTABLECIDDE v EX CUMPLRIENTD 18
AT e VEIENTE | Fusdaress T ol 13)
BEA [EAM B TALLEM CRL el ¥ U065 B USTER CLIWMDO BEAN REQLIERDDS PREVA JUETIRCACIDN Y it
UTORIZACE0N iFarcinea 4, By 18]

!HEI':'_E!R L& IMFPLANTACION, EE{J,.!EE"-ITG{FG-\,,."I\T‘H.'.L SOEME EL CUNPUMIENTD A RECOM ENDACIONES TE
LR BFDRVES DR ALIDITORLS IMTERRLS, DE L4 ALTORIDWD DE FIBCALITACKON DEL JUEDD. DONTRALORIE 13
JERERAL DEL ESTADO Y0 ALETOR M aNTER Kb DL WG TERID: [E ETORCRRA ¥ FINAMNTAY FLIBLECAS.

i E TOTAL DE L& PONDERACION 70 FLUNTOS

IESZRA, BLFERAR B TN




L-#- BOLIVIA

Wil CONFORMIDAD

Firma y Sello

L EUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OFERATIVA ANUAL INDMDUAL (P.CLAL} SUPONE
CONPORMIDAD TANTO DEL DIRECTD EJECUTOR (SERVIDOR FUBLICD) COMOD DEL JEFE. MMEDGATD
BUPERIOR ¥ SUPERIIR JERARCUIGO EN LD REFERENTE AL CONTENIDD ¥ COMPRORED

FECHA DE ELABDRACHIN
i D icnameel funeC |




I,.-r_-"/“nu'mmndn
HM- e —

PLAN OPERATIVO AT
ANUAL INDIVIDUAL :: BOLIVIA

Versidn: B

Codigo: 0357

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.L)

I, FUMCIONES A REALIZAR

1. SUPERVISION

DFED CIOH BACITMAL ADRMS TRATRS, FRANTIERA

[ ROMERAC KN DEL CARGD:

MCPMERD DE TTEW

DL PARTAMENTD ADPAMETRATRAM | AR

Edectar tareas moreidied b y 08 G0 B G3pamamrerin darErecs @ rafikend’ Ut Miscusdn roningd, msrap 8 dnmdn
o o atans s polrae treas adse iy as

CRIDALE

1 |Reizer sreaniaios d amocenes ¥ recisanlon e WTRENG0 9 inveTRTian mnine oa PR RIS ¢ L tdaenine

WS Gora Al e Sn s el WPIEE 0 13 fe] A P T G ]

Faskzor kI Fa0opodn § westicar (e uriinenin o un Sneior publios Sy i ridad soblinm & CaThns ceioecica o
rohin iy WETRNEIGE el Fopreasn Al iracen

d FaTiarer mond aumis e regeelicns (8 CRSTETE 0 MTURRnaE (R artan o R iy b8

5 |Papzer of archen poualédds B8 |b LOMsRIonasnci aobds y drspushod ol 4 dn fnacenes §ach f

riorTor pENACISARUAD @ ITEIBNCDN LUpancre sk b awenon  a50RaT0S te Ln perin de U SONMEEHGD D Paves de reportes
Nl M-8 T

L]

i 'nﬂiw a1 mgpt-o y eodl FEEckin an ol Histee WEAT de lon nctod Fied s00unEos por s Ausariced da Frscalaieon 0 Anga

] |h~=~|n-n' prOogsas rocsdimisrica, pare LS el GuT 58 NEIRoen A e deoerieTEiln

'Hnuul B Tania0e, mepuirmianion ¢ cootiod din SUTPEFTERND B reccmend eeicraa S kol el OF Audionia briara dom
] Fegboridpad e Fiscplomcidn Sl Seipd, da B Conisatis Ganeral o Demco o da Sadior s e 061 Waialaes 0w Coasorrd e
Firanzes Pukizan

[ rrussiead, @ orals de s canales mapecinmd, @ S NSL0NSr Comespondee y Audiosd Inlemd, S000T Il aridecden
thifasnadens g I procanna oo conirol vy siguririe i A 08 [ T i pacian FEROATENGRON

i

i |Cumgd v nacer sumplie e nonras, nenuake ) pRoOidemeEnion te Le Autoriced se Focaiioacesn ofl Jusgn
REiTFAT &1 8 TECH U DITREINGLES | COTITHNG CNaE oo Dienea e et o Culill B Daeas T8 FrrALITE o Meireta LTk a0

o
coxid it i COA S Tl o
o |Fesizer ntrrres cormobdndon en cuEnls @ PEERETGCUTE, anengls slaciton, conral da waildeulid i OHDUSTCE

u |Rﬂ-H.1ll:‘-!-:ll:l.'-l!m{'a:¢_.ﬂi raile y depaaccn de Bensi 28 Gouendo o B normativa wgenie

15 |Efeciu iy sobcind de necotareis Sw Histes 10 uatss JCIRI0]

W [Efeciiar i Decirscls Jorads de Sienas del Extodo |DEALRHE]

i3 frvcter mems ureoad saboiadia hodog e proreccs da cot RIS &) 0] PAMD 08 B CompEieriTan

1 |Coayirar an b graimres s B SSnEEn o P STERE O R @ et 0 fu inmedat tuzanas

TSI A

o F_‘m.lrdln inreds (el @ S0 NELEEEZE hrsionsl qes s sem aigaidis 907 B IR aaarion on e amie S0 s

SUPERVIEIIN RECIBEDA:

lﬁ.‘ll.' 14 BEL DEPARTAKMEHTT ADMIPET RATRA I

SUPERWIECN EJERLIDA;

I.HIHI'.H.'\I'H |

RELACIONES INTRATRETITUCIONALES:

Teoadai ik CRvponionad Mackoraiey, Amgiorates, Jrinha iy ko o Personal e B &) & Mol Moozl

AELACIONES MTERMETIE UCIOHALES

MisiEmnn de Ecasnih p Firanzis Fubices, Seraps, Provescomes ¢ oiras iofeccids inhangies 3l dessmalls da L inetoosn I




T

AN BEERABYR. - sorivia

e

Versidn: 8 Codign:  B-N367
W REQLAETOS
i Errgr o ramias b
prificads e @ Ley 11T4,
Frificeds te Eicma anginafio
srifcads Prveenchin de B Vinlsrca
Lilviiti i ebinvnho SIS (R shonis|
VI COMPETEMCIAS
elarnio tial Saderna Vel [e5ecs B Mangi ¥ 0oyl 03 2maceress (méndo PEPS, UTFS) cocrpamisniss § procedemmrics Su
sl e punion Mierion tha Qetiwed Sk, MawE0 () RO 0L ofmakoes (Woed, Bl posssr poind, Cuticok) soparisncin en & ranen v
Sl S s M p AT os s
ClAL IDADEE PERSDMALES
fiica, monssboisd e uiad, reapornabiiled Fasspmrence | coEoomiss Faban o e, empaila, elecisded soiitd proacten
Sgrécins, ranzaln, schdarded ¢ Sabide
VIl RESLLTADOS RESULTADOS
Fazing de plgrovsion dis mctrace 8l parecnalous ss inccrpoes an |8 Cfans Macsnsl 1
Eamias O DireC AW GO RS dl pOISonal o bai de B Ciicies Maconal 8
Flgmes Teanelia e CoTRn-RiIICA O [DNAUTS O Lo 3 oa ¥ = oe W 5
Elaciicn
Inkceraa de rteasrdiochios & bl necoral a
Cosacion de muaisrinkey y puminisms @8 perscra ce by D0 e Moo’ s R i o sehssitud del 5
shindma g akrasenss.
Irgrass ds maleripies § mprenivincs Sn e compras yho sl sasones dbichdas Do 1o DORSnd M eoins mid oni 2 5
lorrularia of InQreso 0N maleri sk onl Bigiers Je Almacenas
Eacimracion Jormcs de Banas da Exbicin DEJURBE & k2 plieie orphben 404 por o SEMGPE a
Carplimdza om recarisncie e Aaren Inmaables Sariee s panes eyt Dhidetds o 41 BERAFE 5
Erridon da infonm de aoiformided el S5acedn 08 redirl-On 4
WA A MRLATITASNnG 0 InEormackon W dacumemaonn por I ik de Auidonia imeera 4 I
Irdcrmres e sl d privser p iegundn st S B Ok e in
Erision oy Informess mensieres da conformiged de siquiler da obons. A
Ermmucn da rformas rereusies t pigs Sal Satalen da ssguisdad Faboa a
Ertiskon te EfonTies de cofemima de comizaitie segin canrats son TPER 1 £
Froucn da aclizhel de mor de ocasn da sdquneosm o el das p eeme i P2 2o il Rt 3

TOTAL OE LA PONDERACION 70 PUNTOS :




-

(_I.J W@t&% ﬂﬂﬁ mﬁm& _ ‘#- BOLIVIA

s Version: 8

L4 SUSCEPCION DE LA FRESENTE PROSRAMACION OPERATIVA ANLAL INDVIDUSL (PO SUFDNE  _
COMEQAMIDAD TANTO DEL DRECTG EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO} COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERICA ¥ SUPERICR JERARILECD EX LD REFERENTE AL GONTEMDD ¥ COMPROMIST

FECHE OE ELABORACTN
13 STy Ak Fi

Wiil. CONFORMIDAD




| ~ .

| SEL2RIoeD PLAN OPERATIVO : .
ANUAL INDIVIDUAL " BOLIVIA

| Versifin: 8 Codigo: R0367

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL {NDIVIDUAL (P.CLA.L)

ORECCICH kACIIHAL SCRMBAL TH8 T8 P o s,

LHHIBLLGC LM LEL Cin JEFE D51 DIFFARTAMENTI DE FEZLRS0E UGN CE

HUMESR] DS [TEW.

&h ECOAL

LITAGHE LEL HUES] L NEFARTANVERTC [E ASCUAA0E H WSS - DR

1lrmpg Al

OHIETND O FESTD

IHPLEMEN AR EL SIS ILPR8 OC AFRARSTRAGICH DE PERSCHAL 7+ 30 HEG MEM IR LIS S E - MRESSRITE RF

LIedRAR LA EFZEM IE IXIKTAMLGEH O LGS BEERALZEES MUBLICUE R LUL#H I LK DSFTIUOA
IHETITLS I 20MaLE S

Clupar-

I PLMCIOMES & RELL:ZAR

.ﬁDED-IA-#.'SESTPﬁf-I O L% ||||r:.q.',n-|:_ I!E LEE".I-E- HUBAR s EII'.I.I-EFI'.:R LE COMATEIL 2810 Il:lh I CETTYS |
3 [WVECAF PIIY L) R D T T A3 CATE N DEL RECAGNEM 15 M LK 0 PEASTMAL

B |EEBDOASR v EECUTEAE . Mook ik L4l RF SARPACITATEH EREL BRSO BERMAT UG W15 FMTF

(.5 HI-'B'-'I-"-E EI: LHL.I.EHTI‘IEH I:-E CCUEAM & L r-l-:.:ul-e'.'l.l.rr-.lt. '-'Il’_-.E!-ITE
10 |ELFCRM 24F L ELARUILALEDR CC PLAKLLAS [E REFARES D

~HLH L = O L =

i AJF-GIGEF 'y .-l:l'-'la.. E. 5':-TEI-I.-=I HICh'I:II'III u
17 [SURERWSAH LA LaHINGRIRN AF CERTIF.CA0E DE The BAID DEL I 2500AL ARTIAS ¥ FRSMT] |

1 i Lo T PR il PrhE) L] LITALES o nl D LA Fles D
FFR ol »

14 |ELPIRIELR EL COMTRS NF YRC el OIS OF: DFASOME] PRRMAREN IR

17 |SLTERUEAR LA ACTU @aCi0H LE LA BoSE S0 JATES MEL PEREOpRL

A o L I '3 =4 A
[TLN MHT-‘-'-"’-"" UE 4 H-‘HHEQJEF\]E"‘J’E

SESURNERTD DE e Ltl_ﬂ;mli& LEACAT CE 3 EMES. 1 AERT oS % Sl
1 |MLESTRAR ¥ SLPERASAR ELREGRETRI L A9SHEALIS FH T RaE

o~ L& L = Fd, L, X ul | 3 i 1 ] = SR E L [ - fa i T
1T E AT

" URLITIIN 1 LGN =
= U:".:I-';.:‘!IIIH'.-IC."I".‘J. DFLﬁU-HI[Iﬁ.EEE (o [ TFd P T T] F':‘EL,I..!I_I"DFlE-\,l,DD F|3¢A_|Ll.c|.:"'u narl ILEGH

i A AT S FAE, L WE RN DR T

BUPEFICH EM EL dNEI 1 LE 5.1 ¢ TAMPETEMEIA

1. surERon Cirerson o}

ﬁﬁ'-:i&% |MKELE G hAGKHAL ALRARES | K1 142 F IS4G ERA |
1Y

‘L,-T'ﬁ ’ [“ﬂﬁ‘l’ﬁll_‘l"ﬂl Y FADFESIDMG. W' CEL OF -k 1ANENTD OE 9F: HH i |
I¥'. AELACIOHES RELAT IDHES INTRAMSIT ICHINALES

I‘J'EHP:'_RP:HJ!-_I_E.E. ! CUPESCIOMES MAaZILMALES Y FECIDNALES UhiDales, UEIAIAMENTOS, v F00 EL FEREOHAL I © 4 00 :

RELACKIHES NTERMSTT-ICIONALES

mTﬁﬂ l'-l'"ll il |'-|=§.=-!E|E.ag'-.-pp;-..-.m..-_




B AUTORIDAD

- AR BEERABYR. K- ROLIVIA

Version: 8

_Chdign:  R0I6T e

¥ REQWZITOE

W COMPETENCLS

VIl RESULTADOS

OV Cace AT A BHL,

+

L IS MSISTURS 20K TITLAL: CH PRCY:5 Ok ksyCaCitl EW ADE S TR 100 O ERPRE T ALLEILMILA J SUK T SEHELS
FIMI 8% THISF HE AL CWER G, ECCRERMIA, FEIDOLDHG Y O Renias aF FES

o |

X5 |

B4 FMIRES [

||:-€.:r.-mr
CiUHOES HEQUILS|TOS,
ELMEsTRRKGS
i britty

FaL TR ) LTI

S PO sl rpa0nn b L W O

A LD b 2 Sl M o e

BESEnhLE ,

Funysdo o Fapeal 2rain Ao FAaEein g P e o1 e nod o G ge e e el

QTR CONOCINERT S

CeESEAHLE

FESPORAARILIGALE MK LA | RSN PLRL IS, CHTSTITO DEL FunkDECREAES POR LGS v 303 RELaNERI LS

ALRAMIS (RS T 12M UE MELLIMSLTS HULCARMN DS WSRkE O A0 5 GER COONED OE SESIRICAD SO0

WEMEID DI HEMILARIERTAS SFIWATIR AR WAL EVGEL ADSER FOMT, GuTUOOH:

ES S IEALTG 2M EL BAGNE WD T | 85 MORRSE BARICRE OEL SETERS, JE A0PAMGIFACK K LB PERESS, FHELAREATION
OE F_akaLLES S8 BRLL TS SFIFCCIOM DE FERGDAE e CLFRC T A A1 ayFS BF SAPS i L4010 ¥ P SAEAd

.

ey DA OES FERSOMALES

A I KHCETIRAS WMTEZRDWUD RESFTHEADIUDAD TIAhtr am poLs, En’!lle:I-'dLs;':l TR b Eh EQuIPD, ELREAT A,
CFECThrell EFISISHOA A0 ETLD FRCACTIvG DICMILaL, HESEE 1, S0 MUREST ¥ CALHGEZ

RESULTADCS PONDERACKN
m'tl A e AU by I WL (TP L DL FHI I BT P4 I TR AT }W'ﬂ-:ﬁ.pg T2 5
o THG B B2 Z B 2 BT L eoe Dkl s e Jiracbun e W oaney, - FRiEe.
SEuTnsin nal Caeors s ALITEE 3] [ TR TTHET 19 Il L L [ - AR ) N [ e -
o

1w TR o b

T T e T e EE S P Lt AT o R T T e Ty T T T T L o T L e e T o e
VAN R SAATANE 3 B 20 ] ebe 2 0ot I On e raed =4 nmpan FraTAR R M e JPRY SN0 Sl L
N e S s b rnnn

hissod- & o Abcrmdon tel DRIk ARE e0a 00 Trird & 3 sk B2 A0

e —
(FRETRS W AR TR ) G |50 3 Pl 0T’y P e e Il W B T Iﬁ‘[a}'q [ o = B 2o

P C oy g B0 0o B Hike o
TToaT ik (7l (PR (1 NLM T ) I P =0, (O i 0 NP TRy 33 S fn i v s [l al Tar i~ Al .
R T T -

o

F~oN Arad 00 2 e iLaodn  nfer-m Con (-8 B sn 00 [ o Do 0 T e 07 Gl WA

L]

P Caiu i i 40 o 1 ~dorparscne- am PHreaas T Ta i a B ] bk i pn Ma-ual ; copoaraonre ax}rrrAn

:-n:mpl:n S O] D 00 T3 | S TN U BRI AS, LT A, O8] POTIE Tn) el maidn
iHTdbere ' I

ol IO S0 S AAS SRR AT p ul:l:l-

SO ST Ol ORI T LARCES A
Bh U1 “ONTTON e w lTH

rELUIN il CTON TR 1AL D, I O Cap e o B rmaan  oedd st
e 2] s o bR e iz olrm il csbbe e

TeTAL CE LA POMBCRACEDA X0 PUNTRS i




_Versién: 8

-..!.LI'I'HFI:III.&I:I |
(—i N

ﬁﬁﬂ?ﬁ&?ﬁ?ﬁ& ‘ Sl BOLIVIA

i _rmun-_&mm__L = =

WL CONEORMICAD

AN A SLp e
E./;'J EFE INMEDIATO SUPERIOR

Firrma y el

L4 BUGEAIPOCN D2 LA PREAFMTE PROGRAMACKIN OPERATR BHUAL [MOIMCUS_ [P O8I S PCHE
COMFCAMTAL Tak=0 CEL DIRETTO EIECUTOR (SIRVDCR PLOEILESSY GEAD DEL JEPE IMMZ[aTD
L PERICR Y EUPERIZR JERARCELACC ER LIREFEHEN IS AL LUNTENIS) ¥ GERFR MRS

FECHA DE ELARQR S| Qk ;
13 Diciembre 2024




. < Vi

CYpmenes | PLAN OPERATEVO _
ANUAL INDIVIDOUAL - HO1JVIA
Versidn: B } = Cidine:  R0I67

FHGGFAMACEON OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL {P.O.A.L)

CARE LT Ko LG ] & GRS TR F R | b il

RN WA KHY DE. GBI PROFEEONAL 5

MLINEEL FE 1IN
LEFAFRTAMENTC DE SECURS DS HL. PG kI 150 Y AF

SOAL Y IPAAR b whlt ERCHTACIAN I SISFR% DE A0WIE TG TN DS FERESTAEL S0 HE CIRER 141 SHH
SOH b PADPSEITS LE LUTHSH 1A KFCENTE ZORTRIBLE O GE LOT S2AWDHEES FUELITOS L U5 .
SOE CRIRT VS I ETITUR I S -5

Il FUREZICMFS & SEA, IFAR

v RE_LCIONES

IMTERFERECNLLES

O TITLWAR EM LR ELABCPACIC W DL G TALAYE T 05 TECHEGE IS SLAMENTAE 7 EALALES | MEGS RN THIF
=rAEUINaR] Dy 0= 0w0s SCSTKIN CF 1 aG oA |'|I,'.|l5 [E AECUASOLE HakAROE SCL-CoTAR L 20w Py, TiH LR K
i SRSkl ACCTOR 7 oo SPRIEn K Gy M S0 R £FTIL [

R UT AR, HFGL‘_‘:?H‘AH_ Com o] Ois ORCoHLERR EL AR HATIY FIRTIR A nE OS5 FORMJLARHIE A= [V 10 PE
ELE . F15 DEL PEASOHAL D62 0 Fi1kas, el chaaL

RFFIRTAR & LA G818 PETROLERS [E SMLUTH | G A1 TA% ¥ RALIE. DL, FoRo kAl 0oiF DAME & hoRan,

PRIGCEEAR IWFLAMALT M L[ FAS l-l'l.'.l. PAZD [EAPDETES PATHOMGLE: o LaJald . IHGLL Ua 11 Sal1la

[l5] 1
H-'"'-“-“E"T{-BI."E PERZOkAL
FLAROE TE MUARITTRE 0T SLITL
COHALLTEHE 1 L 18 DE SELEHLD o MIRA

T T MARIAR o5 Podbal AR OE 2005 |'.l'l.| EM AL SSTOMG QL SEJEW 7 S REFOATE oo &% 154

-

O e N

=

B Lo T i 811 ESIER, P MR T A" b CF FESE s iy
bl RESGTANR L4 WLCORFCRAC TN EE Dol b Prascmal SR TRAETIADOD: FEREORALEME ATF - BI:FP

'O PRz ARGT |G HENRWATIOY TF eE ARLS 0l TEWN AL PRAW FRFRESYTAZICH A, LA CA W SETROLERA [E BALLY

*1  FFALIZAA EL 5 I FEHI WA FRFAAERTE

‘'z (ACTLALZAR EL E'ETI'\ILLEI'.EH.HE'_HJ.LP': FAAAMEHTE  CO RS L TOHES O LiMen

0 AL AHEDS LISHINL E A i T e allGh UlELe
d HI'I]I,IF.IE'QH:

RECIEh NI'-":'F-I""-'F-‘-B-C EI: A% I-FR'H'-' I-'-':hl L{!- I:ET.-.ELEEII}EI 4 & HORYA 1S WS CHIE
15 [AEALIZSF EL CRLDULO F&a L FAGLT T INTER|MATOG D ACUEADS & MR v v drw e
A6 pSOeLeryan CY L& ELAOCAACOY BEL POs- N deL LE PILSTRYS

DEEF‘FLHFIIIA UEL IJEF‘-’R1AHI:|‘ITI:| (lE H—ﬁLF‘.-:.ﬂ'E. I-L!ﬂ.lﬂ_l:-

1= [FCRTTLRR & |8 AT Ly A% O BCL P LT FFRSCHL A hALEL RS

A |ELAHUMAR IERTIFNT CHMEE [E CUPLRAEHT D S0 SAKRIRYFS NE ACaEADD A S0 MALS PICEEL T a5

M |EABOSAR mFIRRES L INTEAIMATSS [EL FERSOMaL O Las Ol SCIMNES MASITMALES + AEGK4aLES
EIN TR FERLCEPIALA TEL o ot ol TSR DL B LR e e L S A COT . S THESr
BLZTITIH e L CE A b0 —
FUACEHDAR F EJEZLITAIR | A CUALLIVE G DE. 2 LIS CRAOAMEA GG BE A b I

SLPERVISION REC MDA

\-EFE Dt 'RETAMENTY JE RECUREUS 1WA RIS |

SUPERVISION EJERL XI5

|~|l-|r Iha, - |

AELACIINES WTERA|RSY TULKCHALER. .

E_I‘.'FFEA'.':'ZE"J-IF-E RACKIRMLES ¥ RECIZMAL LY LMOLAFS DEF~S st iTOS ¢ PR 1l PERSOYAL DS LA d |

RELACKIHE 5 INTERIMETITLH 6084 E5.

'r'l:lTﬂ.ﬁslr.ﬂTlrl_-: K:HES. “!E it grnnﬂ_qmq




N AU TORIDAD ' . ‘
REEMESR | il ERATAR. 58 ouivia

' : ~Version: B [ chAdign mower | e

-

T

I CTHCIATIR S GOh, TITLLD EW PR R b Rahbs, £ ADES 3 TRAS Ok CE EWPRE3a3. AUGITCRa 0 G —Aldl.
FLE 0, LGEMERA]S CORERTIAL, CR0M b, P00 o G RAW AL sRihE S

Jesscs |

EZRECIFEa |1 ARO Y 6 MESES |
EH =URKCHRES DE

QITRLS RECKIHTCSE

IR, Kal WK

CEAT-KalG Lk A Ev 1175

CEATFISALC IE O 0d SRCyakid

CERTIFIS o) MEVSHO L Lt LA WVESL EMNLC LA
1-ARFT A DE SER0IZEs RITAIT AR WIRTES)

in:s:mlr
PRSTGAADT DESFECIAL 240100 29 SEETIOM U2 FeCuhSss HumshDs -
Y ZOMPETERCISS ATROE COMILMIENTOS
MESESE.E: PF= P WS DD PR LA

LR CIOr AIOLICA ESTaTuTd il FURLCTLM S L PLELES) T 505 GCGLANCHTAS AZ8HRMSTIACIOY [C ACCUASOS
HIW kG, OGO DE ALRIRS | HALIKIM L e RS1146L A5F S0P, SO0 K0 DE S25URTAN FOCW . MAHE Ko 0E
AR AP TAL SFRASTISAS 2L 2 E2H] PIWT R PRI R, SH T TRHE

‘ ELALIDLDES FERTCHALET

12

ETICs HOBESTI0AL INTEQRICAD AESFIRSAHILISAL: RREMSPAER . LLWPRON 50, TRABSIT EH ESUPC, ENEATIL
g E* ZOTRACAD EFIZITHCE ACTITUR: PROGRT R, HISMLET FF 995 =0, 5GL DR (8 EZ?

Wl RESULTACOS AESLLTADOE FERLE ALK

W i T 030 R 3K 10 ¥ G0, LN A 08 AT e T [RALMTAL e B 01035 p 4o S A T get 1o

0 jCa e 1 il P e gere I u
an w nbuwmwn gy Faoeum [0 Teria mice 3098 &1 DA Tr. O I i 30 P k2 Ll 6 F RS ) Al
nATErA gmA 5
mw-u- NI Er U E ] (DG 1 ¢ R A o s el 5T p
SbiEanaacme 951|:r 1= sadak a3 B- Tk R sl
bR U S L R R i e B TESERTTE - T TR P ST TRITIEE, PR R T e PN
Sl A ora ) s S0 s LR e e e b g gl
TAzar | A IPIE (% | e W1 8 L LIRS T APE _.EF-H-H-T"_“ AT TACApA S T B ooy 1 it 1. i 110 2 e | T
ERL M- T RIS Ta T N o 2
FE e I ST T G E T I A TR T Rt S FEE TR N LI R F . A o [ oy~ T = I L -

e I A Bk nTn el o 4 [z ulera SAAT 4 p 3w sy
| T ¢ T Ay U |5 D R TR T R B D el e a0l aegun CETan T | SO e R e A [y
T Ar-1za P A nmrai i [ Rre CApE- LA i rAL e BT ey e B B I rgnl el f s A w403

11

| rAbeCPTens I prhes piC Y
b MR T ST 300% DATE GREEL R R SGE A [ R EA e T BR(L o 0 8 I T B -
Cap A3 Ak e de oy i -
T mHnka RS AL o BT % AT, TP Lr e R O roilany aT=8 AMNeLL =

LUl e Lt L N N L e B0 e 1] L |
e SoaD ol MLl b e Acar Bca e e, e e s e T B Bkl 21005 Sogann Ao ¢ e |
"ol b s (ks e (5ol e, Suhad so, DPS, YWacagsswes, ST egan poasial Do ik P wpes de 2d 5
o lmagpa= ik ts=-a y o | - |

TSTAL OE LA FONCEREGION 71 PURTOS vl

L4 PONDERK: N AZHSMADR k] DEEERA SUPERA4R EL 1ims ‘




[N

o L AUTORIDAL
{—_.’i"t.'}ﬁm

Aﬂﬂﬂ WEWL @- BOLIVIA

_ Versidn: B

. Chdige: R-367 =

v SOHTGRMIDAL

~EFE SUPERIOR IE AR L
" 2 "o “infg g 22l

Auvel JOET T
1|'.;,&;.:T_'.12|2'|EI.

TR

L% SUECRIFCIDN CE LA PRESER™E HCCZRAMACICH OSERATIYS AHLAL mDIvIDUAL (F.CALL SLIPCHE
CONFORMDAD TRHT: DB QIRECTO ELLUUTIR (HERWCUR FUBICCT COWKD CEL JEFE WMEDLATO
HIFERIOR Y SUFERICR JERARTLCO ER LO REFERENTE AL CCHTEDO 5 COMPROMICD

LY

FZCHS CE SLABDRACIEN
13 DICIEMBRE 2024




PLAN OPERATIVO
ANUAL INMVIDUAL EOQLIVIA

Chdhgo:  R-0I67 i

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL {P.OAl)

CEAECCHIM WG DR L AQM R ETRMT 't FRLRhS SR,

[ FURCITHES & REAL 295

I SUPERSISH

G
U RELACICHES

i
31

{HTERFERGLHALES

CFEFAITAREY 10 [ RECLRE0 S HOWensS (i

[T ¥ L
GZL FUESTD.

MECLPAAGALAN F1, LK ATl SF FEGH I D421 SSTTEAN [V b4 £ TTLeC b0k Orf POt b 2 H Le T st lvels DL st A Fe
O el B0 Cordt AL D GO e ¢ o Mot me, el T B P AL LA L SR ITH I 1A SIDTE IR Tk R TR IR, BRH L
EL FAPh A N H I S | A FLEHR D AR OO L 20 EL Dl ¢ Pl P A

CIIDAD

FRCSIAR EDLEE R ST ETE E HOUER LR SFREGL ARG Lh I OAPOe

| 0eC AR B Lk BB 030 O 2k Pl I s e, [B-1 T L

AL -1PaAEEN Lo ELCOEb T [ (el B4mib s OE O LLe) OF L0e Wl Sueda yTES TR HR L HEL BRI 2H P A Y P FELCA R
[ I E Aafmalen e WL oo’ v EA M T 122 ki roess mF APFS. AT HBLHTA B WS TE A LS el b I LR % e ST S b
AFETR T 1A F.r: 1 15 EET T

4 T, Ll O PR RO 6T LT SRR TS RO OraC WD O Lo HoAe” poa vra m TE v PASAAHL S LLSKIT] P Y CSITHE B A W HIT
(i LRl g T T o Tt Cry = i e T S TR T T SN e N R TS R T
P AR | A FFMTHELLT U W G LA e s

b BTG LIS Ll | 05 O ARt CFL FRI0hes FUArseulF 1 i mean a=n 12 I A i S B P CH ]

e e T T o e —
7 ARALeE Aall3 MALT, SOHATE A AFCH R 7 ST GO, LS FOrmp L D Lo, (7100 FLFTLI LTS DAl FIOA S He D CF e
HACCHEL riodbd L SO B LGy Bdasta O Dol L WCdy

] el JrH P ARLHTROI RS PIceTie" 4 5 ME TS SF FEATTHA BUpF_ CET s WolETR YD

L] LLeErodAkF: £ Tl e Driei OF Trrsn DL FEHELWAL 22 1rm = paaer

————
12 TERIIT LA 7 FROCE I T ME G ST, S0 A WM T - AaG - F I F OFCaL| ¥ . P PN LA 1% Pt IF, S1oET A ICAPP,
F LHHC 7 L SR LTS

I+ | ELAEHE AL MR, GO T AN WAL BTomE] heDT RS 1+ Codeld 7 O M D0 Sl raeriH o | F Pl AR S H

47 (PR FRUEIAA HIEE 10 M R IR T IR PR GOHELEY P B T e F EL ST M A C AT G L a6 ] Ceeae,

T | b L PR L Gy W RCSEH M PR T EF RO GE & A0S Pl "85, el S Orll S Tell S O bWPLAST 7 OTROG

o D AT O hn O bin i we B e il CF e i hrda s e Bk T Ak HITLE PR 5| AR joH D P Lsije L LiE
SRR 3]

11 OADRAR 7P D H I Lo P 8 Ll KERITN FA G A, LT b 2 00 | W 2 B LI o] s gl 5 Tode, O WP S

——
n [P ETCREN EL LM HRA [V PR RCE bl R Tha 3l 1 PRS0 00 CORRs b om, Lt sl Rl Ao O, TPEARCAMS W IT-FRIC, R T hl;
T uerieim I

11 |FESLIEE Lk FHTHDG, S0 8 FTLS s BpSE bintuiorm Maf1 sFHEIFS] FPRASEHE v T LT AES e e

i LU A o Hal DR T o L GOl S rdbcaaenC 5 r PR el mMed el s oo

I | PRI (LN A D L TG G B G AT, B P S A v P [ DMt p oo 412 A1 I - P

n =TRSO L OHTH L T ok USRS L P, G- DO O LA GO PE S POLGE B b B DGk ¥ CL R s Cnoilus OR
e L | RS T T LD P, TR P T

L LIRS JE Rl TR T T A LTI T ]

» I TURE STTAT. [h=Dhs M Lo My o -3 ol LHLFSHAS L IHE M A AR ARG A P el T A PEA K E Eh E.
vorall 121 [N il il m b AL

SUPERW 0K RECIBICY

|Ir|'-|ﬁ:|:|'-'|- OLPARTSWERTCE RECURB0E Hy W erple |

SUPERVISION EJERCIDN:

|NINGUNA |

RELAL GHES INSRAIMETITUCKINGLES:




¢ Qpronnse

ARGAL PRERATYRL | M BOLiVIA

Ve sign: §

Codiga: R-(367 .

i RECHIEITOS

Ul COMPETEM 1SS

WILREGULTALSS

FARMACION ACAQEMICA

LEDhiz AT, D0 TITLLID B PRS0 hesCaress, ER A TAlrd 3 RACKN CE S hESSs &L ISHIE L LUMILA 2IHLS
P Uy, MSEHEY R CURERDGL, BLOYORL, FSIZTASREA 7RSS AT TS

e |
= |

MRS REGUISTCS

CHELIAS 1O RIS : BT PELO0 GE L LEY 1172, FERTE ARG CF IRN M Stwnb A Aey, CER o om0 PASyE ) Org [ Lo
WCLEMC A LIBAET A O SERYIC D LITSR earn, aaiepl,

N RO COMCTRIEN LS

CEAEAALE AEGACHZARMMAD DR A FakCripg PLECE S FS"5 10005 k1 FLHCEIMSE R F F 00T 5.5 FECI ANERTSS,
ALEMERSTAATER SE AT URECE AL, ADF SHIER S0S00E 2E S0 (el SO0 L~ D0 PEHSCHES Wb 1] G
FEARAMIERILAS S B IKIG5 VT ParBl, S5us 2 A T Do L0

CLLLIERGES FERSOMLLES

ETe"a FUSESTILUL K bSGEIEGE, AFSREE AL a0, TAARGFATEHS Iy, GO S0 TRa- 10 EM ESNY: BV LG
CPRECT A0S SF CITME Al LD - RSl Tes SISHOST, NGSPE G, SN0y CALELD

RESLLTARGS PN NERECH A
S LA 0 WO e | TLIM s L e T P b ) kg ST E R e el i e o= H
ﬂ-ﬁmﬂmEﬂwt'-ﬁIDﬁ-ﬁmmm 4 PO | SR TR [ Sl RIHETT AST AW I i
il mgeTy
T IER15 T En A I T IR W LR OL: A AT TACIT Wi of (A3 I0 w T TP e o o
c
mn
m
LmiLar ) . -
F e n=a [ =i I..ﬂﬁ'ﬂ:ﬂlllﬂ"l’ahm Tammar o Loilerm o o llmm a
ATrol O e S d . p Fevneconedei ¢ TN T P ol Tt S O ey e el A 1z
BITay (i Lo ST NI 2 ke it Lf5ed Foar s o ph i dbadarendn g e T R Gept A0 p L)
FLTT I 2 H e B o e s . E i sl 11 Uil o el TR PR Panurd mu Faibgend, FC-Feb g g gt b
AL e |

TGTAL LE LA FONDERSCICH 70 PLIMTOS l 1] |

LA, 2rGERAL




_ Versioni 8

sy o

Cidigne  B-[EAT

Wil CORFORMIOAD

%

- -E SLIPER ICH 1 E RAR L D
! A ) —El'_F
I.-" Firma y Sello =
S i
. W i = . e s
o et JooT gl fletne: i) "'Il“—“';-:"f_FEE.:'rgvrT::};\':_:.;n.r

.'ril_:_L!!'I-il'i'-'-:E’II:I =3 ..I:=..-|n|-__._': SPIINE A K, RN R B
e g gl P AL DE 17 2R OB 0o 33 20
SNSRI i :

FEFE I-Hl'ui_E 2 Lffl SLPERICH SERMIDzE: FBLIC D

]
e Firma y Sl Firmay Selia

LA SURCRIPCLON JF L4 FRESENTE PROGRAAAZION DPEAATRA AMJAL MDMDUAL PLA) SUROKE
COAFORUNAD TART] DEL OISECTS EJECLTOR (SERIDROR POBLK Y, ORI CEL JEFE (WA SUCRIO0,
Y SJFERICR JERARQLHCT EM L0 REFEREMTE A CONTEMICO Y COMFRIMED

FET: A CE S AE2FAL 0
12 12 2024




