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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA EL

CONTROL Y CONCILIACION DE DATOS LIQUIDADOS EN LAS PLANILLAS SALARIALES Y
LOS REGISTROS INDIVIDUALES DE CADA SERVIDOR PUBLICO DE LA GESTION 2023.

1.1 Objetivo de la Verificacion.

1.2

Verificar el cumplimiento del Procedimiento para Control y Conciliacién de los Datos Liquidados
en las Planillas Salariales y los Registros Individuales de cada Servidor(a) Pablico y/o
Consultor(a), de la Autoridad de Fiscalizacion del Juego ~ AJ, en la gestion 2023, a fin de
comprobar la existencia o no de la doble percepcidn de remuneracién de los servidores publicos
y/o consultores.

Objeto.
El objeto de la presente revision se constituyé por la siguiente documentacién e informacion:

Escala salarial y cuadros de equivalencias aprobado y vigente en la gestion 2023.

Estructura Organizacional de la Autoridad de Fiscalizacidn del Juego — Al.

Detalle del personal permanente y consultores individuales de linea que desarrollaron

funciones en la entidad durante ta gestion 2023.

Planilla Mensual de Sueldos y Salarios y documentacién de respaido, correspondiente a la

gestion 2023.

Planilla de pago de Aguinaldos y documentacion de respaldo, gestién 2023,

Declaracion Jurada de Doble Percepcidn.

Declaracién Jurada de incompatibilidad para servidores (as) publicos (as) de la entidad.

Control de asistencia de personal del AJ de los meses seleccionados, gestion 2023,

Registros de Ejecucion de Gastos C-31 y documentacién de respaldo, relacionado con las

partidas 114 Aguinaldos, 117 Sueldos, 116 Asignaciones Familiares y 25220 Consultores

Individuales de Linea gestién 2023.

Memorandums de Ingreso de Personal no Sujeto a la Carrera Administrativa de los

Servidores Publicos.

v' Carpetas individuales (Files) del personal permanente y Consultores Individuales de Linea
seleccionados en la muestra de revisidn correspondiente a la gestion 2023.

v" Otra documentacién especifica relacionada con el objetivo de la verificacion,
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1.3 Conclusion,

De acuerdo con los resultados obtenidos de la revision al cumplimiento del Procedimiento para
Control y Conciliacion de los Datos Liquidados en las Planillas Salariales y los Registros
Individuales de cada Servidor(a) Publico y/o Consuftor(a) de la Autoridad de Fiscalizacion del
Juego — AJ, por el periodo comprendido entre el 1° de enero al 31 de diciembre de 2023,
efectuado con finalidad de comprobar [a existencia o no de la doble percepcion, se concluye que



la AJ, cumplié con el ordenamiento juridico administrativo relacionado con la implementacion del
Manual de Procedimientos para Control y Conciliacién de los Datos Liguidados en las Planillas
Salariales y los Registros Individuales de cada Servidor (a) Publico (a) y/o Consultor (a) y
normativa relacionada, exigido en el Articulo 24 DOBLE PERCEPCION del Decreto Supremo 4434
de 30 de diciembre de 2020 que reglamenta la Ley 1356 28/12/2020.
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