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AUTORIDAD

DEFISCALIZACION

SREAL Y TRANSPARENIE

PLAN - OPERATIVO. -
ANUAL INDIVIDUAL

R-0367

Version: 9 .

_Cédigo: .-

SECRETARIA IE

" OPERATIVO

DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA

ATENCION AL ADMINIS"FRADO ELABORAR HQJAS DE RUTA, ARCHIVO .DE DOCUMENTACION, ORGANIZACION Y
VERIFICACION, SEGUN SU CORRELATIVIDAD DE LOS DOCUMENTOS, PREPARACION DE LOS EMPASTES DE RECEPCION Y
DESPACHO DE CORRESPONDENCIA :

COCHABAMBA

Brmdar atenmon con informacion y otros a las personas mdlwduales y colectivas al publlco que

acude al Dpto Juridico y Dpto.’ de Fiscalizacion y control -

£

Reallzar |a recepciéon y reglstro de la documentamon externa e mterna que mgresa a Ios
departamentos juridico y de Fiscalizacién medlante el SIAJ.

Reallzar el seguimiento de la correspondecna derlvada y despachada por el Jefe de Dpto de
Fiscalizacion y Control . ) L R -y

Asegurar que Ios procesos reIac:onados en los nivelesy areas pertiengntes, estan generando y
proporcionando las ‘salidas prewstas en ¢l marco del snstema de gestlon de la, calldad de la

- organlzacmn R .- . N -

Organizar los archwos correspondlentes a Ia dwecc:on y sus departamentos {si.corrésponde), cabe
sefalar que la’ orgamzacnon de archivos debe ser de todos Ios documentos generados por el
pefsonal de la direccién y/o departamento :

Gestionar la organizacion, revision, verificacion y foliacion, consus debidos indices.por. .= .
departamento y/o Direccion, de toda la documentacmn generada para reahzar el empaste por
instruccion de la Maxima Autoridad EJecutlva

Controlar y codificar Ios documentos emltldos por el Dpto JUI’IdlCO y Dpto de Flscallzamon y
Control de acuerdo al MPDC

=~

Elaborar cartas, memorandums informes , cwculares y otros a requerlmlento de la Dlreccmn
Reglonal . .

'
A

Apllcar el manual de procedlmlento de documentacmn y correspondeua (MPDC) enla recepcnon y
despacho de correspondencna de la Direction, Dpto Juridico y del Dpto de Flcahzamon y Control.

Géstionar el eh'\'/id de la documentaci()n inactiva ai’Archiv‘o Intermedid‘o Menioria Insiitucion,al de

acuerdo-a lo establecido por el Manual de procedimienfps de Archivo Insfitucion'al. \
. . . 3 N

Reglstra controlar y codificar de documentos emltldos enel Depar’(amento de Fiscalizacion y
Departamento Jur|d|co B -

e

. [dé Juiidico.

Gestionar la orgamzacnon revision, verificacion de etiquetado de cajas, numerado de empastados y

cargado de cada tomo en- eI snstema de archivo de Depar‘tamento de Flscahzamon y Depar‘tamento
: / . . .

S

13

‘[Comunicar a través de los canales respectivos,.a las instancias correspondlentes y Auditoria

Interna, sobre irregularidades detectadas en'los procesos de control y ﬁscahzamon realizadas para.
su mvestngacton y determinacién de responsabllldades h

14"

Preparacmn de sobre guna y formulario de femisién para envios por Courler a msmuc:ones
empresas y reglonales dela AJ. AR

15

Elaborar el mforme de conformldad del servicio de Courler para sollcnud de pago, previa revision
de guias de entrega de Courier por envio realizado, en cumplimiento al manual de recepmon y
despacho de Couner o . .

-
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| suPERVISION

IV. RELACIONES

|INTERPERSONALES

Ve

Efectuar otras tareas relaclonadas asu naturaleza func1ona| que le sean a5|gnados por su
inmediato superior, en el-ambito de su competenma '

I%ECTOR REGIONAL COCHABAMBA : ' I

[nNeona - — —

DIRECCION EJECUTIVA, DIRECCION NACIONAL, DIRECCIONES REGIONALES Y TODAS LAS
SECRETARIAS - .

4

[ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS -

~

N
;
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AN%Rt 7 F\‘?HMRL

- Versi6n: 9~
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V. REQUISITOS

Vi COMPETENCIAS

VIl RESULTADOS -

‘

llaﬁoyﬁmeses . S Co : ’ I

SR

OBLIGATORIOS: Certificado de la Ley 1178/ Certmcado de Idroma Orlgmarlo Certificado - °

‘|Prevencion de la Vlolenma libreta de servncw militar (para varones)

DESEABLE Redacclon ST S .

Etica, honestldad integridad, responsab|l|dad transparenma compromlso trabajo en equo empatla
efectividad eficiencia, achtud proactwa dlgnldad respeto sohdarJdad ycalldez

v

~

3 Reahzar el segwmlento dela correspondencla denvada y despachada porel Jefe de.Dpto. Juridico y del Dpto de 10

Fiscalizacion y Conirol. . i . W
Organizar los archivos correspondientés a la direccion y sus departamentos (si corresponde) cabe senalar que la - | B
organizacion de archlvos debe ser de todos los. documentos generados.por el personal de la direccion y/o R IR ’
departamento. </ S L

.> [Gestionar Ia orgamzamon rewsmn verificacion y foliacion, con sus debidos indices por departamento ylo Dlrecmon, 20
de-todala documentacron generada para realizar el empaste, por instruccion de Ia Maxima Autondad Ejecutlva i
Elaborar -cartas, memorandums informes, clrculares y otros a requenmlento del Dpto. Jundlco y Dpto. de " ) .. 10
Flscallzaclon y Control. P . - .
Gestionar el envio de la documentacion inactiva al Archivo Inlermedio -] Memona Insmucmnal de acuerdo alo >15
estableqdo por.el Manual de procedemxento de Archivo Instltuclonal - N S

N

’

-

: TOTAL DE A PONDERACION 70 PUNTOS

A
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Version: 9

Vill. CONFORMIDAD

el s

RECTORA REGIONAL COCHABAMBA

SRR

Firmay Sello

el
RECTORA REGIONAL COCHABAMBA

1ZACION. -
FOTERARRE PERIOR. .

~ SERVIDOR PUBLICO'
Firmé v Se‘llo

-""Firma y Sello

» .LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) SUPONE
-CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR {SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO SUPERIOR

Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDOY COMPROMISO




AUTORIDAD

PLAN ‘OPERATIVO

O e tea  ANUAL INDIVIDUAL -
Ve'l"sién:‘ 9 y ; L= ’ : Codlqo. R_0367 _ ‘ \< ‘ o,

Il. FUNCIONES A REALIZAR

I, SUPERV!SION -

N
DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA

REALIZAR EL CONTROL Y EJECUCION DE GASI’OS DE FONDOS ROTATORIO, CAJA CHICA, CONTROL DE RECURSOS Ast
OMO APOYAR AL DIRECI' OR REGIONAL AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LA INSTITUCION.

APLA\NIFICAR Y EJECUTAR LOS GASTOS ADMINISTRATIVOS DE ACUE‘RDOl A NORMATIVA VIGENTE.

i ’ )

REALIZAR EL CONTROL DE ASISTENCIA, PERMISOS OFICIALES Y PERSONALES DEL PERSONAL DE LA DIREGCION
REGIONAL. - i } o oo

PREPARAR ,INFO-RMES'kY REPORTES DEL CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DE LA DIRECCION REGIONAL..: »

‘ . |

ASEGURAR QUE LOS PROCESOS RELACIONADOS, EN LOS NIVELES Y AREAS PERTINENTES, ESTAN GENERANDO Y
PROPORCIONANDO LAS SALIDAS: PREVISTAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALUDAD DELA
ORGANIZACION. : i S,

REVISAR DE LAS PLANILLAS DE DESCARGO PARA PAGO A LOS GUARDIAS DE SEGURIDAD DE LA-DIRECCION
REGIONAL. : . . .

. . o N O - IE \ . 3 N
REV]SAR LOS FORMULARIOS, 110 PRESENTADOS POR LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA DIRECCION REGIONAL.

1

COADYUVAR'EN LA ELABORACION DEL POA; POAI. . - R . ~

ENVIO DE LA DOCUMENTACION Y CORRESPONDENCIA FINANGIERA DE LA DIRECCION REGIONAL.

e

. |[REALIZAR LA coMPRA DE BIENES Y SERVICIOS CUMPLIENDO LA NORMTIVA VIGENTE o

s N

REALIZAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL ARCHIVO CUSTODIA DELA CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y -

1 DESPACHADA DE SU UNIDAD. .
. - N ¥
. |ARcHIVO CORRELATIVO Y-ORDENADO DE LA DOCUMENTACION ADMINlSTRATIVA DE LA DIRECCION. REGIONAL, Asl
COMO SU EMPASTADO Y CUSTODIA
12 [ADMINISTRAR LOS RECURSOS DE FONDO ROTATORIO'Y CAJA CHICA DE ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE..
| i i . ) ~
13 |REALIZAR EL CONTROL DE ACTIVOS FIJOS DE LA INSTITUCION DE ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE. - -
" ADMINISTRAR Y CONTROLAR LAS SOLICITUDES ¥ DOTACION DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE LA DIRECCION .
. REGIONAL. MR B . . .
15 [PREPARAR INFORMES, REPORTES DE RESULTADOS Y GESTION MENSUALES Y SEMESTRALES DE LA DIRECCION
REG|ONAL ASIGNADAS POR EL/LA D[RECTOR(A) REGIONAL . _—
16 |REALIZAR TAREAS RELACIONADAS AL AREA ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION REGIONAL, ASIGNADAS POR EL
."®  |DIRECTOR REGIONAL O LA DIRECCION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA.
COMUNlCAR A TRAVES DE LOS CANALES RESPECT|VOS A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUD|TOR[
17 [INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACION REALIZADAS
PARA SU INVESTIGACION Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES.
15 |ELABORAR INFORMES (CUANDO CORRESPONDA O LE SOLICITEN), DIRIGIDOS A DIRECTOR REGIONAL, SOBRE LOS
® |RESULTADOS Y EL GRADO DE AVANCE DE LOS TEMAS A SU CARGO. - . )
19 |REPORTARA LA CAJA PETROLERA DE SALUD LA ALTA Y BAJAS DEL PERSONAL CONFORME A NdRMA. ’
20 |EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO

SUPERIOR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

DIRECTOR REGIONAL COCHABAMBA Y FUNCIONALMENTE DE LA DNAF
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 AUTORIDAD -

-

Vgrsqon: 9

v, REQUISITOS

1

VIl RESULTADOS. -

Codigo: R0367 - | -

LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN EL AREA.DE AUDlTORIA CONTABILIDAD PUBLICA ECONOMIA
ADMINITRACION DE EMPRESAS INGENIERIA COMERCIAL INGENIERIA FINACIERA O RAMAS AFINES. .

{6 Meses

S/R

OBLIGATORIOS: CERTIFICADO DE LA LEY"1178, CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO CERTIFICADO PREVENCION DE LA VIOLENCIA, |-

LIBRETA DE SERVICIO MILITAR (PARA VARONES)

e DESEABLE CURSOS EN MANEJO DEL SIGEP Y SICOES

MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS (WORD, EXCEL, POWER POINT, OUTLOOK) :
TEMAS ADMINISTRATIVOS COMO SER ADMINISTRACION DE PERSONAL ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS

= i

) - . . .

o ET'ICA HONESI’IDAD INTEGRIDAD RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO EMPATIA‘ EFECI’IVIDAD

EFICIENCIA, ACF ITUD PROACTIVA, DIGNIDAD, RESPEI'O SOLIDARIDAD Y CALIDEZ

J|REVISAR TODOS LOS PAGOS Y DESGARGOS DE VIATICOS Y PASAJES DE Los SERVIDORES(AS) - ‘.

PUBL|COS(AS) DE LA DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA X A

CONTROLAR LA EJECUCION DE LOS FONDOS DE' CAJA CHICADE ACUERDO AL MANUAL DE L
PROCEDIMIENTOS PARA LA ATENCION DE GASTOS RECURRENTES DE LA DIRECCION REGIONAL R YA
COCHABAMBA .

“|LO’ESTABLECIDO EI\{ MANUAL DE PROCEDIMIENTOS L

GESTIONAR TODOS LOS PROCESOS DE ADQUISICION DE MATERIALES Y SUM\NISTROS DE ACUERDQ AL
CONTROL DE EXISTENCIAS DEL ALMACEN DE LA DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA DE ACUERDO A v7

CONTROLAR'LAS EXISTENCIAS DEL ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS PARA LA ATENCION DE’
TODOS LOS REQUERIMIENTOS DE LAS'INSTANCIAS ORGANIZACIONALES DE LA DIRECCION REGIONAL 7
COCHABAMBA, DE ACUERDG A LO ESTABLECIDO EN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ; o

ASIGNAR LOS ACTIVOS FIJOS ATODO EL PERSONAL INCORPORADO CBBA DE AGUERDOALO- . . ‘ 7
i ESTABLECIDO EN MANUAL DE PROCEDIMIENTO

EUABORAR EL LIBRO DE COMPRAS DE LADIRECCION REGIONAL COCHABAMBA ' .

PERSONAL PERMANENTE Y CONSULTORES DE LA DIRECCION REG]ONAL COCHABAMBA .

REMITIR LAS PLAN!LLAS DE ASISTENC|A PARA EL F‘AGO DE LOS SUELBOS Y EL REFRIGERIO. DEL: | ) 7

N DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA

)
GESTIONAR AFILIACIONES Y BAJAS DEL PERSONAL PERMANENTE AL SEGURO MEDICO DE SALUD

GESTIONAR TODOS_LOS PROCESOS DE CONTRATAGION DE SERVICIOS RECURRENTES (ALQUILER S 7
DEPOSITO, LIMPIEZA, ETC.). DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA N : :
VERIFICAR EL 100% DE LOS INGRESGS INSTITUCIONALES Y EMITIR CERTIFICAGIONES AL RESPECTO DE - . oo

ACUERD‘O ALO ESTABLECIDO EN MANUAL DE PROCEDIMIENTO

TOTAL DE LA PONDERAGION 70 PUNTOS,
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Vill. CONFORMIDAD

R FlrmaySeIlo .

oIECTORA REGIONAL COCHABAMBA
© AUTORIDAD DE FISCALIZACION

JEFE SUPERIGRY ékARQUlco '

Firmay Sello -

 Digibla %o
: i |
TORA REGXONAL COCHABAM
X TgRlDAD DE FISCALIZACION 1.
"~ DEL JUEGO A) !

JEFE |N|V|ED|ATO/SUPE‘R|OR ; ;
FirmaySello o

t
LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL  INDIVIDUAL (P. O Al) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO SUPERIOR
.Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO'Y COMPROMISO
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PLAN OPERATIVO
ANUAL INDIVIDUAL

. AU RBVO. LB AL Y TRARNIARGNTE -

) \(ersién:.Q' . - Cédigo; = R-0367

DEPARTAMENTOQ JURIDICO

] PROPORCIONAR ASESORIA LEGALALA DIRECCION REGIONAL, ATENDIENDO LOS TEMAS DE.ANALISIS JURIDICO,
GESTIONANDO TRAMITES ANTE INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, EMITIENDO _CRITERIO LEGAL DELOS

SU COMPETENCIA, Y TRAMITANDO PROCESOS JUDICIALES ADMINISTRATIVOS RECURSOS EXTRAORDINARIOS Y
ACGIONES DE DEFENSA Y-LOS QUE LA DIRECCION REGIONAL ACTUE COMO PARTE PROCESAL CON EL FIN DE
CUMPLIR EL MANDATO LEGAL Y DEFENDER LOS INTERESESDE LAAJ .~ ~ «

] COCHABAMBA - i

. PLANIFICAR, PROGRAMAR, COORDINAR Y §UEERVI§AR LA EJECUCION DETAS ACTVIDADES APROBADAS ENEL PLAN
: T s T N ) OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION REGIONAL EN EL AMBITO DE LAS COMPETENCIAS DEL DEPARTAMENTO
p VA * [JURIDICO, CONFORME A LA LEY:N° 060, SUS MODIFIGACIONES, LA NORMATIVA REGLAMENTARIA VIGENTE Y LAS
o Il FUNCIONESA REAUZAR o - DISPOSICIONES INSTITUCIONALES DE LAAJ. ;
< . - P JPARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO DE MEDIOS DE JUEGO EN .
: LAS ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR Y SORTEOS .

REALIZAR EL PATROCINIO DE PROCESOS LEGALES DE LA AJ CONTRA AUTORES Y, OTROS EMERGENTES DE
INTERVENCIONES A SALAS DE JUEGO CLANDESTINAS

e REVISAR, VERIFICAR Y ANALIZAR TODA DOCUMENTACION LEGAL EN: LOS TRAMITES DE OTORGACION DE DERECHOS |

| . 4 EN PROMOCIONES EMPRESARIALES CONFORME NORMA LEGAL. P B B
T : : . |SUPERVISARY CONTROLAR LA TRAMITACION DE SOLICITUDES DE MODIFICACION, RENUNCIAS Y DESIST]MIENTOS
oo . RELACIONADOS CON'PROMOCIONES EMPRESARIALES AUTORIZADAS, VERIFICANDO QUE LOS INFORMES LEGALES Y.

ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS SEAN REALIZADOS CONFORME A LA NORMATIVA VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS
INTERNOS APROBADOS. = - ~
SUPERVISAR Y CONTROLAR LA ACTUALIZACION DEL REGISTRO DE EXPEDIENTES DE PERSONAS INDIVIGUALES ¥
. . . 6 |COLECTIVAS.QUE DESARROLLAN PROMOCIONES EMPRESARIALES EN soucrruoes Y PROCESOS SANCIONADORES
' SRR o - |AsI como su cusTODIA, ‘
. . i’ : REVISAR Y CONTROLAR LOS INFORMES LEGALES, DE AUTOS DE APERTURA DE PROCESOS ADMINISTRATIVO, -
NI o N A CONCLUSION; RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, AUTORIZAGION, RECHAZOS EMITIDOS POR LOS SERVIDORES -
- PUBLICOS QUE CUMPLAN CON LOS PLAZOS Y NORMATIVA VIGENTE, ACORDE A LOS ANTECEDENTES PROCESALES
. ; S ANALIZADOS. i
L R R . "I |REVISAR.Y AUTORIZAR LA EMISION DE RESOLUCIONES SANCIONATORIAS; INFORMES LEGALES, AUTOS,
i : L . 8 - |RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS PROVEIDOS Y TODO ACTO ADMINISTRATIVO QUE CONCLUYAONO ENLA
! . ; : SANCION. :
: o o - ) SUPERVISAR Y CONTROLAS GUE TODOS LOS PROCESOS CONCLUIDQS SE ENCUENTREN CON FIRMEZA '
R S C e o[ o T|ADMINISTRATIVA, CONCLUIDG SU TRAMITE CORESPONDIENTE Y SE. HUBIEREN AGOTARO LAS INSTANCIAS DE
i : : IMPUGNACION, ‘ 3
CUMPLIR CON LOS PLAZOS PROCESALES ENLA PRESENTACION Y ACTUACIONES LEGALES EN REPRESENTACION DE‘
LAAJ. i o . . '
PROCESAR LOS COBROS COACTIVOS DE LA‘DEUDA ADMINISTRATIVAS PENDIENTES COMO RESULTADO DE LOS
PROCESOS QUE FUERON INICIADOS Y CONCLUIDOS POR LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL JUEGO.

10

12 - |BRINDAR ASESORAM]ENTO LEGAL EN TO'DO‘TVRAMITE ADMINISTR/—\'TIVOI\JUDICIAL-A LA DIRECCION REGIONAL

D . 13 VERIFICAR QUE LA EMISION DE TODA DOCUMENTACION INTERNA Y. EXTERNA SE ESTAN GENERANDO Y
e -|PrROPORCIONANDO DE ACUERDO ALAS SALlDAS PREVISTAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REALIZAR Y ACTUALIZAR EL REGISTRO, CONTROLY SEGUIMIENTO DE DATOS EN EL SISTEMA SIAJ DE LA ACTIVIDAD
DE FISCALIZAC[ON Y CONTROL DE JUEGOS DE AZAR ’

REALIZAR INFORMES DE RECHAZO O RENUNCIA APE Y TRAMITAR LOS DES[STIMIENTOS ENEL MARCO DE LOS
PROCEDIMIENTOS INTERNOS APROBADOS

APLICAR LOS CRITERIOS DE GESTION DE CALIDAD MPLANTADOS EN LA AJ, EN TODAS LA FUNCIONES QUE

: DESARROLLA -

(AN . : 4. |FPLCAR EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES TRANSPARENGIAY ETICA PUBLICA EN EL MARCO DE LA NORMATIVA

! § C ' VIGENTE. -

EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO )
SUPERIOR Y/O DIRECCION EJECUTIVA, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA. :

il. SUPERVISION

DIRECTOR REGIONAL COCHABAMEA : R

* Y - . o v
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V.REQUISITOS .. ,

Licenciatura con titulo en Provision Nacional eén: Ciéncias Juridicas o Derecho

4 afios - = | ’

o lZ afios

DESABLE

OBLIGATORIOS ‘Certificado de Ley 1178 Cemﬁcado de ldioma Orlglnano Cemflcado Prevenmon de la Violencia, libreta de Servicio Militar| -
(varones) - .
N A o
e L |DESEABLE: i o

. Experiencia en la tramitacién de Procesos Administrativos y/o Procesos Judiciales .
Posgrada o Especializacién en Derecho Administrative y/o Derecho Penal

e ’ )

VI COMPETENCIAS

, — - - g : 0 7
A
DESEABLE Cursos en Derecho Consmumonal ylo Derecho Comercial y/o Penal y/o Coactlvo Flscal y/o Gestion Puablica o relacionados,
Coriocimiento en ‘el marco regdlatorio en materia de j juegos de loterfa, azar, sorteos y promociones empresariales, conocimienito en Ley
D : 080, Ley 1733, Ley 2341, Ley 717, D.S. 0781, D.S. 27172, D.S.2600, D.5.2174 y resolucmnes emitidasporia AJ |
i . . ) . Manejo de herramientas ofnmaucas (Word Excel, Power Pomt Outlook)

: g I8
. Etica, honestldad lntegrldad responsabﬂldad transparencia, compromnso trabajo en equipo, empaha efecnvndad eflmencxa actitud-
; L proactlva dxgnldad respeto solldandady calidez. . S , i ) X +

VIl RESULTADOS "

EMISION DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE-AMPLIACION Y/O MODIFICACION EJECUTADAS POR LA

DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA, EN APLICACION DE LA RESOLUCION REGULATORIA N* 01-00004- C 14
. .. " |24,SIN OBSERVACIONES. ~ ~ ‘
EMISION DE INFORMES DE PROCESOS “JUDICIALES PENALES POR LA DIRECCION REGIONAL ‘ o

= ‘ .|cocHABAMBA, (12 INFORMES ANUAL), SIN OBSERVACIONES. -

r EMISION DE AUTOS DE APERTURA Y RESOLUCIONES SANCIONATORIAS DE PROCESOS - . .
- | ADMINISTRATIVOS EMERGENTES DE CONTROLES DETECT|VOS, CONTROLES OPERATIVOS Y/O i
|FisCALIZACIONES DE PROMOCIONES. EMPRESARIALES POR LA DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA, SIN

OBSERVACIONES. .

o REGISTRO CUATRIMESTRAL DE PROCESOS JUDICIALES ANTE LA CGE Y ACTUALIZACION BE PROCESOS
R . EN EL SISTEMA ROPE POR LA DIRECGION REGIONAL COCHABAMBA, (6 NOTAS ANUAL) SIN 8
R " |OBSERVACIONES. . o . ‘ - :

REALIZAR LA CONCLUSION DE COBRO EN PROCESOS SANCIONADORES bE PROMOCIONES
‘|EMPRESARIALES Y PROCESOS DE EJECUCION DE COBRO.EN SEDE JUDICIAL EMERGENTE DE

PROCESOS SANCIONADORES DE PROF\/AOCIONES EMPRESARIALES Y/OJLAS. POR LA DIRECCION e Doa
. - REGIONAL COCHABAMBA, SEGUN MP TRAMITACION DEL PROCESO-SANCIONADOR EN APLICACION DEL <
o . DECRETO SUPREMO N° 2174. (12 INFORMES ANUAL - 6 SEMESTRAL) SIN OBSERVACIONES :
E - ,
_— . ELABORACION DE DEMANDAS DE EJECUCION DE COBRO COACTIVO DE PROMOCIONES EMPRESARIALES R 6.

YIO JLAS POR LA’ DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA (12 INFORMES ANUAL) SIN OBSERVACIONES

. - |INFORMAR EL PATROC|NIO DE PROCESOS DE COBRANZA COACTIVA POR”P.'E ¥ JLAS. DIRECGION AN
" |REGIONAL COCHABAMBA, ( 4 INFORMES ANUAL - 1 TRIMESTRAL), SIN OBSERVACIONES. e




ELABORACION DE NOTAS DE SOLICITUD DE RETENCION DE FONDOS A LA ASFI, POR LA DIRECCION
REGIONAL COGHABAMBA, (12 NOTAS ANUAL ) SIN OBSERVACIONES -

ATENCION DE’ RECLAMACIONES O DENUNCIAS. DIRECCION REG[ONAL COCHABAMBA SIN P

OBSERVACIONES, . , : .
'[REALIZAR LA APLICACION DE LAS ENCUESTAS PARA LA MEDICION DEL GRADO DE SATISFACCION DEL )
_ . . USUARIO ADMINISTRADO - DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA, (12 NOTAS ANUAL - 6 SEMESTRAL) SIN 2,
o . X . OBSERVACIONES.
. I A 7 .. "TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS —
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AUTORIBAD | pLAN OPERATIVO
2 ANUAL’ NDI,VIDUAL

Cédigo: - R-0367

Versién: 9

ooty

2 msta Onhuela U ‘mcm

B Degtl L COCHABAMBA
. _- THECTORA REGIONA
: ) ) ?\ TORIDAD DE FISCALIZACION

JEFE INME’DIATO SUPERIOR)\ ‘

Firma y Sello

“Firma y Sello

~

LA SUSCRIPCION DE. LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL .(P OA. ) SUPONE
- CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO SUPERIOR :
Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE'AL CONTENIDO Y COMPROMISO

s

VIIIl. CONFORMIDAD

v




'&‘3.1&3!%@ ' PLAN OPERATIVO  ,
PR L2 P - ANUAL INDIVIDUAL -~
Versién: 9 _‘ . —_Cbdigo: R0367 -

PROFESIONAL:II

OPERATIVO

DEPARTAMENTO JURIDICO- .

N TRAMITE DE LAS PERSONAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS, ASI COMO BRINDAR APOYO TECNICO AL JEFE DE
EPARTAMENTOPARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION
EL JUEGO.

‘ IR -[PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y. DECOMISO DE MEDIOS DE JUEGO EN
|Il. FUNCIONES A REALIZAR - : " |LAS ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR Y SORTEOS .

REALIZAR EL PATROCINIO DE PROCESOS LEGALES DELA AJ CONTRA AUTORES Y OTROS EMERGENTES DE :
INTERVENCIONES ASALAS DE JUEGO CLANDESTINAS - :

REV!SAR VERIFICAR Y ANALIZAR TODA DOCUMENTACION LEGAL EN LOS TRAMITES DE OTORGACION DE DERECHOS
EN PROMOCIONES EMPRESARIALES CONFORME NORMA LEGAL. . -

. ) S . TRAMITAR SOLICITUDES DE MODIFICACION, RENUNCIAS Y DESISTIMIENTOS DE PROMOCIONES EMPRESARIALES
T CONFORME NORMA LEGAL Y- PROCEDIMIENTOS INTERNOS APROBADOS.

A

1 SUPERVISAR'Y CONTROLAR LA ACTUALIZACION DEL REGISTRO DE EXPEDIENTES DE PERSONAS INDIVIDUALES Y
5. |COLECTIVAS QUE DESARROLLAN PROMOC!ONES EMPRESARIALES EN SOLICITUDES Y PROCESOS SANCIONADORES
ASI COMO SU CUSTODIA.

R ELABORAR INFORMES LEGALES, DE AUTOS DE APERTURA DE PROCESOS ADMINISTRATIVO; CONCLUSION
I BT [ RESOLUCJONES SANCIONATORIAS, AUTORIZACION, RECHAZOS EMITIDOS POR LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE
. |~ |CUMPLAN CON LOS PLAZOS Y NORMATIVA VIGENTE, ACORDE A LOS ANTECEDENTES PROCESALES ANALIZADCS.

ELABORAR RESOLUCIONES SANCIONATORIAS INFORMES LEGALES, AUTOS RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS
PROVEIDOS Y TODO ACTO ADMINISTRATIVO QUE CONCLUYA O NO EN LA SANCION.

"ISUPERVISAR Y CONTROLAR QUE TODOS LOS PROCESOS CONCLUIDOS SE ENCUENTREN CON FIRMEZA
'8 ADMINIS"I;RATIVA CONCLUIDO SU TRAMITE CORESPONDIENTE.Y SE HUBIEREN AGOTADO LAS INSTANCJAS DE
- |IMPUGNACION.

_ & : Lo - |cumpLir conLos pLazos PROCESALES EN LA PRESENTACION Y ACTUACIONES LEGALES EN REPRESENTACION DE

< ‘ : LA'AJ. g .

X 10 |PROCESAR LOS COBROS COAGTIVOS DE LA DEUDA ADMINISTRATIVAS PENDIENTES COMO RESULTADO DE LOS
T ' . |PROCESOS QUE FUERON INICIADOS Y CONCLUIDOS POR LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL JUEGO.

- M BRINDAR ASESORAMIENTO LEGAL EN TQDO TRAMITE ADM!,NISTRATIVO. JUDICIAL A LA DIRECCION REGIONAL. -

\ .
! . . i 5 ¢

VERIFICAR QUE LA EMISION DE TODA DbCUMENTACION INTERNA ¥ EXTERNA SE ESTAN GENERANDO Y

12

PROPORCIONANDO DE AGUERBO ALAS SALIDAS PREVISTAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.
. 13. |REAUZAR Y ACTUALIZAR EL REGISTRO CONTROL Y SEGUIMENTO DE DATOS EN EL SISTEMA SIAJ DE LA ACTIVIDAD
_ DE FISCALIZACIGN Y. CONTROL DE JUEGOS DE AZAR.
14 |REALIZAR INFORMES DE RECHAZO © RENUNCIA A PE Y TRAMITAR LOS DESISTIMIENTOS EN EL MARCO DE LOS
‘ - " |PROCEDIMIENTOS INTERNOS APROBADOS * , |
\ 15 |APLICAR LOS CRITERIOS DE GESTION DE CALIDAD IMPLANTADOS ENLAAJ, ENTODAS LA FUNCIONES QuE . . |
. . DESARROLLA S - . :
_ . B
R - s [APLCAREN = EJERCICIO DE SUS FUNCIONES TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA EN EL MARCO DE LA NORMATIVA
! VIGENTE. _ ‘ . L
I
7 |EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO-

» - R o SUPERIOR Y/Q DIRECCION EJECUTIVA EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA. " . .

Il SUPERVISION
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AT DA
BEEISCALIZATISK

BN ﬁEi‘\‘/‘&To“’RL o

Vérsién: 9

V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

7

il RESULTADOS -

Cédigo: R-0367

Il ARNO Y 6 MESES

NINGUNA

:|OBLIGATORIOS: CERTIFICADO.DE LA LEY 1178. ~ . - s

CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIOL: R - . .
CERTIFICADO DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA, o . o /
LIBRETA DE SERVICIO MILITAR (PARA VARONES), . N -

DESEABLE:_PO§TGRADO EN DERECHO ADMINISTRATIVO O RELACIONADO | - N
¢ N

7

- DESEABLE CURSOS EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y/O DERECHO COMERCIAL Y/O PENAL YIO COAGTIVO FISCAL YiIO

GESTION PUBLICA O RELACIONADOS. - -~
CONOCIMIENTO EN- EL MARCO REGULATORIO EN MATERIA DE JUEGOS.DE LOTERIA AZARY SORTEOS, CONOCIMIENTO EN
LEY 060, LEY 1733, LEY 2341, LEY 717, D.S. 0781, D.S. 27172, D.S. 2600, D.S. 2174 Y RESOLUCIONES EMITIDAS PORLA AJ.
MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS (WORD, EXCEL, POWER POINT, OUTLOOK) -
TRAMITAGION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y/O PROCESOS JUDICIALES. o

~

\

ETICA, HONESTIDAD, INTEGRIDAD RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA, COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA
EFECTIVIDAD EFICIENCIA, ACTITUD PROACTIVA DIGNIDAD RESPETO SOLIDARIDADYCALIDEZ

J

"|EMPRESARIALES EJECUTADAS POR LA DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA SIN OBSERVACIONES -

EMISION DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE AMPLIACION Y/O‘ MODIFICACION DE PROMOCIONES

SEGUN MP AUTORIZACIONES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES Y EN APLICACION DE LA RESOLUCION
REGULATORIA N° 01-00004- 24'Y N° 01-00001-26,

EMISION DE AUTOS DE APERTURAY RESOLUCIONES SANCIONATORIAS DE PROCESOS - ' -
ADMINISTRATIVOS EMERGENTES DE CONTROLES DETECTIVOS, CONTROLES OPERATIVOS Y/O .
FISCALIZACIONES DE 'PROMOCIONES EMPRESARIALES - DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA, SIN L 15
OBSERVACIONES SEGUN MP TRAMITACION DEL PROCESO SANCIONADOR EN APLICACION DEL DECRETO

SUPREMO N° 2174, . .

ELABORACION DE DEMANDAS DE EJECUCIQN DE-COBRO COACTIVO'DE EROMOC[ONES EMPRESARIALES |

Y/Q JLAS POR LA DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA (12 INFORMES ANUAL) SIN OBSERVACION 1

|PROCESOS SANCIONADORES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES Y/O JLAS, SIN OBSERVACIONES -

REALIZAR LA CONCLUSION DE COBRO EN PROCESOS SANCIONADORES DE PROMOCIONES . .
EMPRESARIALES Y PROCESOS DE EJECUGION DE COBRO EN SEDE JUDICIAL EMERGENTE DE 10

DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA (12 INFORMES ANUAL 6 SEMESTRAL) B

REGISTRO CUATRIMESTRAL DE PROCESOS JUD[CIALES ANTE'LA.CGE Y ACTUALIZACION DE PROCESOS
EN EL SISTEMA ROPE, SIN OBSERVACIONES DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA (6 NOTAS ANUAL)

N .

ELABORACION DE NOTAS DE SOLICITUD DE RETENCION DE FONDOS A LA ASFI , SIN OBSERVACIONE§ - &
DIRECCION'REGIONAL COCHABAMBA (12 NOTAS ANUAL) SIN'OBSERVACION v I

INFORMAR EL F’ATROC[NIO DE PROCESOS DE COBRANZA COACTIVA POR PEYJLAS DE LA DIRECC[ON .

REGIONAL COCHABAMBA (4 INFORMES ANUAL) SIN. OBSERVACION

TOTAL DELA PONDERACION 70 PUNTOS

ral
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LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION: OPERATIVA' ANUAL INDIVIDUAL (P.OAl) SUPONE ‘
- CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO SUPERIOR
Y SUPERIOR JERARQUICO ENLO. REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO oL




AQITORIDAD . " . PLAN OPERATIVO
| co ANUAL INDIVIDUAL

PROFESIONAL IIl '

" OPERATIVO

PROPORCIONAR ESOR[A LEGAL A LA DIRECCION REGIONAL, ATENDIENDO LOS TEMAS DE ANALISIS JURIDICO,

| GESTIONANDO TRAMITES ANTE INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, EMITIENDO CRITERIO LEGAL DE LOS
EMAS PUESTOS A SU CONOCIMIENTO, ASIMISMO GESTIONANDO LA OTORGACION DE DERECHOS QUE SON DE

SU COMPETENCIA, Y TRAMITANDO-PROCESOS JUDICIALES, ADMINISTRATIVOS, RECURSQS EXTRAQORDINARIOS Y

| ACCIONES DE DEFENSAY. LoS QUE LA DIRECCION REGIONAL ACTUE COMO PARTE PROCESAL, CON EL FIN DE .

|CUMPLIR EL MANDATO LEGAL Y DEFENDER LOS INTERESES DELAAJ . - .

~.COCHABAMBA

. o | ' o 4 PARTICIPAR EN -QPERATIVOS DE CONTROL, FlSCALIZACION INTERVENCION Y DECOMISO DE MEDIOS DE JUEGO EN.

Il. FUNCIONES A REALIZAR R LAS ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR Y SORTEOS . /
' ’ E REALIZAR EL PATROCINIO DE PROCESOS LEGALES DE LA AJ CONTRA AUTORES ¥ OTROS EMERGENTES DE
_|INTERVENCIONES A SALAS DE JUEGO CLANDESTINAS. .
5 -|ANALZARTODA DOCUMENTACION LEGAL EN LOS TRAMITES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES CONFORME NORMA.
, , LEGAL. . . :

- . TRAMITAR SOLICITUGES DE MODIFIGACION, RENUNGIAS ¥ DESTSTIMENTOS O PROMOCIONES EMPRESARIALES

) \_{CONFORME NORMA LEGAL Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS APROBADOS. - _ :

S R [ACTUALIZAR EL REGISTRO QE EXPEDIENTES DE PERSONAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS QUE DESARROLLAN
PROMOCIONES EMPRESARIALES EN SOLICITUDES Y PROCESOS SANCIONADORES ASI COMO SU CUSTODIA.

|LABORAR INFORMES LEGALES, DE AUTOS DE APERTURA DE PROCESOS ADMINISTRATIVO, CONCLUSION,

) - . “2

B RESOLUCIONES SANCIONATORIAS AUTORIZACION RECHAZOS EN LOS PLAZOS Y NORMATIVA VIGENTE, ACORDE A
) 7 |ELABORAR RE R -
; . . PROVEIDOS Y TOBO ACTO ADMINISTRATNO QUE CONCLUYA 0 NO EN LA SANCION: ; ‘
foT " |CONTROLAR QUETODOS LOS PROCESGS CONCLUIDOS SE ENCUENTREN-CON FIRMEZA ADMINISTRATIVA, CONCLUIDO
. S S SU TRAMITE CORESPONDIENTE Y SE HUBIEREN AGOTADO LAS INSTANCIASDE IMPUGNACION.
It | g .|CUMPLIR CONLOS PLAZOS PROCESALES EN LA PRESENTACION Y ACTUACIONES LEGALES EN REPRESENTACION DE"
. R [Laag. L . ]
o ~ - I PROCESARLO A DA ADMINI VAS RESULTADO D

. " |PROCESOS QUE FUERON INICIADOS Y CONCLUIDOS POR LA AUTORIDAD' DE FISCALIZACION DEL JUEGO.
' T T S 11 |BRINDAR ASESORAMIENTO LEGAL EN-TODO TRAMITE ADMINISTRATIVO, JUDICIAL A LA DIRECCION REGIONAL.

v : S : 1 - [VERIFICAR QUE LA EMISION DE TODA DOCUMENTACION INTERNA Y EXTERNA SE ESTAN. GENERANDO Y
E PROPORCIONANDO DE ACUERDO A LAS SALIDAS PREVISTAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

N e co v i ’ . .
&,/ . : 1 REALIZAR Y ACTUALIZAR EL REGISTRO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE DATOS EN EL SISTEMA SIAJ DE LA ACTIVIDAD
. T : : DE FISCALIZACION Y CONTROL DE JUEGOS DE AZAR. \

! \ REALIZAR INFORMES DE RECHAZO O RENUNCIA A PE Y TRAMITAR LOS DESISTIMIENTOS EN EL MARCO DE LOS
: PROCEDIMIENTOS INTERNOS APROBADOS

APLICAR.LOS CRITERIOS DE GESTION DE CALIDAD IMPLANTADOS EN LA AJ, EN TODAS LA FUNCIONES QUE

. v ; DESARROLLA

X ) o REALIZAR LA NOTIFICACION DE AAPA’s, RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, PROVEIDOS, AUTOS, RESOLUCIONES

’ o ADMINSTRTIVAS Y OTROS.DE ACUERDO A NORMA VIGENTE

- JAPLIGAR'EN EL EJECICIO DE SUS FUNCIONES, TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA ENEL MARCO DE LA NORMATIVA

) . VIGENTE. i
N o . . EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS ASU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR §U NMEDIATO ], -

SUPERIOR Y/O-DIRECCION EJECUTIVA, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA

Il SUPERVISION

" [IV: RELACIONES

|INTERPERSONALES

~

IINSTITUCIONES PUIVB.LICAS‘YPRIVVADAS . S Co- i ) B I




DEFISCALIZACION

ARG

ROASMER

Versién: 9

V: REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VILRESULTADOS -

Cédigo: _R-0367 N
S S ~

Ilaﬁoyseismeses‘ * B . I

Eaﬁo : , S |

NINGUNA

OBLIGATORIOS Cemf cado de Ley 1178 Cemf cado de Idioma Onglnano Cemﬁcado Prevencnﬁn de Ia VIolencla hbreta de Servrcro Militar
(varones) .

DESEABLE Expenencla en Ia tramitacion de Procesos Administrativos.yfo Procesos Judlcrales
Posgrado.o Especnahzamén en Derecho Admlmstratlvo y/o Derecho Penal .-

DESEABLE CURSOS EN DERECHO' CONSTITUCIONAL YIO DERECHO CGMERC]AL Y/O PENAL YIO COACTIVO FISCAL Y/O
GESTION PUBLICA O RELACIONADOS..

CONOCIMIENTO EN EL MARCO REGULATORIO EN MATERIA DE JUEGOS DE LOTERIA,'AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES
EMPRESARIALES, CONOCIMIENTO EN LEY 080, LEY 1733, LEY 2341, LEY 717, D.S. 0781, DS 27172 D.S. 2600, D.S. 2174Y
RESOLUCIONES EMITIDAS POR LAAJ. . N . . - N
MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS (WORD, EXCEL POWER POINT, OUTLOOK)

TRAMITACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y/O PROCESOS JUDICIALES. - -

.

Etlca honestldad integridad, responsabilidad, transparencla compromlso trabajo en equrpo empatia,, efectlwdad ef mencla actitud
proactiva, dlgnldad respeto, solidaridad y calidez. :

-|REGISTRO CUATRIMESTRAL DE PROCESOS JUD[CIALES ANTE LACGEY ACTUALIZACION DE PROCESOS

) OBSERVACIONES,

- |EMPRESARIALES Y PROCESOS DE EJECUCION DE COBRO EN SEDE JUDICIAL EMERGENTE DE PROCESOS | = ..
" JSANCIONADORES DE PROMOCIONES. EMPRESARIALES Y/O JLAS. POR LA DIRECCION REGIONAL .10

- SUPREMO N°2174. (12 INFORMES ANUAL - 6. SEMESTRAL) SIN OBSERVACIONES

. L :
: ELABbRAC]ON DE DEMANDAS DE EJECUCION DE COBRO COACTIVO DE PROMOCIONES“VEMF’,RESARIALES 8
Y/O JLAS, POR LA DIRECC[ON REGIONAL COCHABAMBA, (12 INFORMES ANUAL) SIN OBSERVACIONES
INFORMAR EL PATROCINIO DE PROCESOS DE COBRANZA COACTIVA POR P.EAY JLAS DIRECCION ‘ ’ R 8
REGIONAL COCHABAMBA, (.4 INFORMES ANUAL - 1 TRIMESTRAL), SIN OBSERVACIONES. S e
REALIZAR LANOTIFICACION DE AAPA’s, RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, PROVEIDOS AUTOS, S K g

P

EMISION DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE AMPLIACION Y/O MODIFICACION EJECUTADAS POR LA

DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA, EN APLICACION DE LA RESOLUCION REGULATOR[A N 01-00004- RN j10 )
24,SIN OBSERVACIONES. . . . R :
INFORMAR EL PATROCINIO DE PROCESOS JUDICIALES PENALES POR LA DIRECCION REGIONAL ', I 8 -

COCHABAMBA (12 lNFORMES ANUAL) SIN OBSERVACIONES

EMISION DE AUTOS DE APERTURAY RESOLUCIONES SANCIONATORIAS DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
EMERGENTES DE CONTROLES OPERATIVOS Y/O FISCALIZACIONES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES . -10
POR LA DIRECCION REGIONAL COCHABAMBA SIN OBSERVACIONES 3 . - i

EN EL SISTEMA ROPE POR LA DIRECCION REGIQNAL COCHABAMBA, (6 NOTAS ANUAL) SIN ’ _ 8 -

REALIZAR LA CONCLUSION DE COBRO.  EN PROCESOS SANCIONADORES DE PROMOCIONES

COCHABAMBA, SEGUN MP TRAMITACION DEL PROGESO SANCIONADOR EN APLICACION DEL DECRETO '~

RESOLUCIONES ADMINSTRTIVAS Y OTROS DE ACUERDO A NORMA VIGENTE

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS *

3
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LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL- INDIVIDUAL (P.OAL) SUPONE.
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO SUPERIOR
Y SUPERIOR JERARQUICO ENLO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO
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AUTORIDAD
BEFISCALIZACION
. VDELJUEGO

TRANSPARENTE

PLAN OPERATIVO ~~ -~ | =
ANUAL INDIVIDUAL . -

Cédigo:

. RELACIONES

- R0367

COCHABAMBA

Il FUNCIONES A REALIZAR

Planlﬂcar programar, ejecutar, superv:sar y redlizar operativos-de control y fiscalizacion aprobados en el plan operativo anual a.,
promociones empresariales y* participar en operativos de control, fiscalizacion, mtervenmon y decomiso a nivel nacional segun
requerimiento de Direccion Ejecutiva y/o la Direccion Nacional de Fiscalizacion

"

Supervisar, controlar y fi scalizar Iugares de j Juego donde se instalen.de forma clandestlna mesas, méqutnas dej juggo u ofro medio|
de juego no autorizado S

Controlar y fiscalizar empresas o personas juﬁdicas que 'desarrollan juegds de loteria, azar, sorteos con, o sin autorizacion -

Supervrsar en el proceso de fi scahzambn la entrega de premlos a LONABOL

_{Supervisar la pamcrpaqén en sorteos ylo entregas.de premio programados con fines de control de acuerdo a fechas establemdas
_Jenlos j juegos de loteria de las empresas o personas juridicas sin fines de lucro R S

-|respecto a las: mstalacmnes de los salones de j juegos (instalaciones eléctricas,”

Supervisar, controlar y fiscafizar los esténdares establecidos en las resoluciones regulatorias y manuales de procedlmlento con
mstalac:lones de red, mstalamones de seguridad,
prevencién de incendios, salidas de emergencia y otros). - ~

‘|permitidos

Realizar el relevamiento de informacion. de salones dej juego sin la correspond[ente Ilcencla de operaciones, como tambien a8
lugares publicos en los que se lnstalan méqumas de juego ylo medios de Juego (tragamonedas etc) no autbrizados o no

Supervisar y controlar.la emision .de nnformes técmcos para la emision’ de autos de apertura procesos administrativos. y
evaluacién . de -descargos para la “emision de_ resoluciones sanmonatonas por las fscallzacwnes y controles reahzadosa
promociones empresariales . : [

- Jresultados y el grado de avance de las fiscalizaciones a su cargo . . ~

Elaborar informes (cuando corresponda o le sollcnen), dirigidos a la Direccién Reglonal y/o Direccion Ejecuttva sobre Ios ;

-

Realizar informes.de rechazo, modificacién o renuncia en el marco de los procedlmlentos internos aprobados

11

Propener procedimientos mherentes al flujo de informacion y SIStemas informatizados, bajo superwsnén y control de la Dlreccu)n
Nacional de informatica y Telecomunicaciones . . .

Participar’ en la planlfcamén y elabcracnén dél plan operativo anual del area, POAI'S.

Realizar el control y segwmlento del registro de datos en el sistema’ SIAJ de la’ actlwdad de fi scahzamén y control de juegos de
azar .

“[Verificar que . la emisién de toda documentamén intema y externa se estan generandoyproporcmnando de acuerdo las salldas

previstas ‘en el marco de! Sistema de Gestion de calidad -

Aplicar los criterios de Gestién de Calidad implantadps enlaAJ, en todas las fur)cioneé que desarrolla .

Aplicaf en el gjercicio de sus funciones transparencia y ética publica en el. marco de-la normativa vigente

Efectuar otras tareas relativas’ asu naturaleza fum:lonal que e sean aS|gnadas por su Inmediato supenor ylo Dlreccu‘)n Ejecutiva,

en el ambito de su competenma

Il SUPERVISION.

P

INTERPERSONALES

IE'JBLICAS Y PRIVADAS =
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g

AUTORIDAQ
DE FISCALIZACION
DEL JUEGG

PG TS, N TRANEMATUTH,

APVA'AR‘L ?I:lﬁ IVIBURL - " _ )

Version: 9

R-0?67

Cadiga:

V.REQUISITOS -

A

\
VI COMPETENCIAS

Vit RESULTADOS

T . \

7 -
lz aftos : v ‘ ) |
DESEABLE ™ - . ‘ T
" |OBLIGATORIOS: : ) ‘. - . oy
11, Ley N° 1178 - : Lol ' o !
2. Idioma Nativo. L ; .
3..Prevencitn'a la Violencia. T - Lo e
4. Libreta de Servicio Militar (Varones). . X o
i . : ' . i . i
- - . — - T " — - ) - J

Licenciatura con titulo en provisién nacional en.. Audltona Contaduna Puiblica, Economia, Administracion de Empresas lngenlerla
.|Comercial, Ingenlena Financiera, Marketlng y Publu:ldad Derecho o ramas afines.

Deseable:-Manejo de herramientas oflmatlcas (Word, Excel, Power Point, Outlcok)
EXxperiencia en Fnscallzaclon Supervision, Rewsmn de Documentos Analisis Financiero, Contables y Audltonas de cualqmer tipo.

.

. - (

Integndad ética, honeshdad compromiso, responsabmdad d|50|p||na puntualldad prOaCthldad creatividad, eqmdad vocamon de servicio,
objetividad; acutud para trabajo en equipo, trabajo bajo presnon resolucion de confllctos y buen relacionamient®’ |nterpersonal

T/

Realizar Controles Deteciivos y/o Relevamlento a Lugares de Juego Hegales Direccion” Regional Cochabamba 10
(Infon'nes emitidos en pl azo) y sin observaciones. - .
Realizar controles operativos™ al desarrollo, sorteos y enirega. de pre‘mlos de Promociones Empresanales N 15
altorizadas. Direccion Reglonal Cochabamba, sin observaciones. . - S 1
Realizar Flscallzaclones a Promociones Empresariales. Direccion Regional Cochabamba, sin observaciones.. - ’ 16
Realizar la Evaluacion iecnica a solicitudes de Mocmcacnon ylo Amphacnon de Promomones Empresariales; , 13
' Eresentadas ala Direccion Regional Cochabamba (Informes emitidos en plazo)

tender - consultas presenaales tel e?omcas y por medios tecnologicos, “sin_observaciones. - Direccion Reglona 9 - |
Cochabamba. L
Difundir.en ferias Intermmlsterlales mummpales y otros espacios de concurrencia masiva, sobre juegos de azar y
promeciones empresariales y/o realizar talleres sobre la prevencwn del juego respon§able Drreccwn Reglonal 4
Cochabamba . '
Reatizar el seguimiento a sitio de apuestas eh linea.¢on dominio.bo. Direccion Regional Cochabamba . . S

B

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS
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+ |V, CONFORMIDAD

‘JEFE |NMEBHA“F8°§\JPER|0R '

AISRIDAD. PLAN OPERATIVO -
e S ANUAL INDIVIDUAL
_Versién: 9 ] __Cédigo: R-0367 . i
/ o ~ l, B )
.. : : . ' )
’ Lic Juan Bantista Orilmela Urdui
S OR EJECUTIVO §
AUTORIDAD DE FISCAUZACION DEL )UE 0-

DERECTORA REGIONAL COCHABAMBA : :
AUTORIDAD. DE FISCALIZACION - \, o

Firma y Sello

.

Flrma y Sello

LA SUSCRIPCION DE’LA-PRESENTE PROGRAMACION. OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.L) SUPONE

© CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO SUPERIOR
_ Y.SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROM!SO . .




.

‘| suPERVISION
7S

DEFISCALIZAGION
BEL JUEGO

GO ETO,

AUTORIDAD

PLAN OPERATIVO
ANUAL IN DIVIDUAL

. Versioén: 9.

Codmo- R-0367 o

I FUNCIONES A REALIZAR

V.RELACIONES - .

INTERPERSONALES

PROFESIONAL I

- OPERATIVO

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y CONTROL

EJercer las tareas de i scahzacuon y controlsegun lo establemdo enla IeyN° 060. D.S. 0781,
0782y resolucrones regulatorias y procedlmlentos emitidos por la AJ.

COCHABAMBA

5 X are, registro de contadores y p
los salones de juego. : : i
2 Controlar-y fiscalizar a lugares donde se mstalen de forma |legal y clandesfina maquinas de juego y/o medlos de ]uego no. .
autorizadas.
3 /—\segurar que los procesos relacxonados en los mveles y-areas. pertlnentes eslan generando Yy proporcmnando las sahdas prewstas
“|len‘el marco del sistema de gestién de la calidad de la institucién.
4 Participar en sorteos yIo entregas de premios programados con fines de control de acuerdo a fechas establemdas en [os sorteos de
loteria, promocmnes emEresanaIes :
5 Realizar el relevamiento y emitir |nfcnnes de refevamiento de informacién de salohes de juego sin la correspondlente ||cenc|a de
operaciones, asi cofno también de lugares publicos en los que sé instalan magquinas tragamonedas no permitidas.
s Contro|ary fiscalizar 108 ESTandarcs estab1e01dos enlas resolu0|ones regulatorias con respecto a [a 1as instalaciones de 105 sa|cnes de
“|juegos (instalaciones eléctricas, instalaciones de red, instalaciones de seguridad, prevencién de incendios, salidas de emergencia).
7 Analizar y emitir informes tecn|cos) relacxonados a solicitudes de modificacion, ampliacion, inclusion y/o exclusion de promaciones
: empresanales ! e
8 Participar en operativos. de control, Tecalzacon |ntervenmon y decomiso en Ias actividades de Juegos de Iotena azar, Soreos y
promociones empresariales. . : o
9 Contro[ary fiscalizar a Ia transferencia. dé premios 2a LONABOL s . .
10  |Efitir informes de relevamiénto de informacion referente a: salones de juega, maqumas tragamonedas.
11 Controlar y fiscalizar promaciones empresariales, sorteos-y juegos de azar, verificando informacion tecnica y conlable de acuerdo £y
. ITa Ley N°.060 y resolucionss regulatorias- cuando estas se hayan desarrollado. '
12 nformar pencdicamente_a instancias Jer Jerarquicas superiores sobre. el-avance y resultados de |2 gestion de su competencia a traves
de reportes estadisticos e indicadores mensuales y anuales. S i .
13 |Realizar ¢l archivo y custodia de la correspondenma recibida y despachada. - I
3 [
14  |Participar en’ Ia planificacion'y elaboracmn del plan operativo anual del-area, POAIS.. . A
15 Realizar la lmplementamon y seguimiento-a recomendaciones de informes de Audltona emitidos por el control postenor mlerno y
externo, asi cono de informes de control de calidad.
6 Realizar el control y seguimiento.del archivo, cusiodia de 1a documentacion generada por los controles y fiscalizaciones a actividades
de j 1uegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresanales
17 Reallzar ‘el registro y control de datos enrel sistema SIAJ de la acnwdad de fi SCaIIZaCIOn y control de juegos de Ioterla azar y sorteos.
‘18- Proponer la automatizacion y/o mejora de procesos Y proced|m|entos con propos:to espemf cO en caso de ser necesario para la
Direccidn- Reglonal . i B
19 |Proponer procedimientos mherentes a las labores que se desarralian en coordlnacmn conla Dlreccmn Nacional respectlva
' 20 Comunicar, a través de los canales respectivos, a las instancias correspondlentes y Audltorla Interna, sobre |rregulandades
detectadas en los procesos. de control y fiscalizacion reallzadas para su |nvest|gar:|on y determinacion de responsabilidades. .
21 Cumplir y-hacer cumpllr ta Ley N° 060, sus disposiciones reglamentarias, resolucmnes regulatcnas asi como las normas, LENERS y
|procedimientos de la autoridad de Juegos. -
92 Efectuar olra tareas relativas a.su naturaleza' funcional, que le’sean asignadas por su |nmed|ato supenor enel ambito de su
competenc:a :

T

|

TODA LA DIRECCION REGIONAL, DIRECCION NACIONAL DE lNFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES Y DIRECCION NACIONAL -

DE FISCALIZACION ~ |, . . |

5

[NINGUNA - ; S . | - _ R AN : l




|V COMPETENCIAS

AUTORI AD
DE F!S(’:ALIZAOIGN
DEL JUEGD

ARG SIS, LEOAL Y TARHSPARENTS

’ ATV s
DUAL I as  -§€§%&

- AN mE

_Version: 9

R ‘Codig;LR-mm - _
o . . . N

V. REQUISITOS

“|Vit. ResuLTADOS

LN

N ’
Licenciatura cor titulo en prowswn hacional en Auditoria, Contaduria Publica, Economla Admlnlstracmn de Empresas Ingeniéria
Comercial, Ingenieria Flnanuera Marketing y Publicidad, Derecho o ramas aflnes

AN '
ls AROS J
= - -
) IlANOYGMESES ' " P I ’
. | = - . AR
Ninguna~ " - / Lo : )

OBLIGATORIOS: . T - —

E N Certificado de la Ley 1178 Cemf cado de |d|oma onglnano Cemﬂcadc Prevencnon de.la Violehcia

Libreta de servicio militar (para varones)
DESEABLE:

Conocimiéntos de la Ley 060 ley 2341, D.S: 781,.D. S. 782, D S 27113 D S$:27172 y Resoluciones Regulatonas emmdas poriaAl.
Experiencia en Flscallzacmn y/o Audltonas de cualqwer hpo

\

DESEABLE Mane;o de herramientas ofimaticas (Word, Excel, Power Pomt Outlook). =
N Expenenqa en Fiscalizacion, Superv:ston Revision de Documentos, Analisi$ Financiero, Contables  y-Auditorias de cualquier tipo. .

s © ,‘ - -

Integndad etlca honestldad oompromlso responsabilidad, dlsCIphna puntualldad pro* achv:dad creatlwdad ‘equidad, vocacion de servicio,
objetividad, actitud para trabajo en equipo, trabajo bajo presion, resolucion de conflictos y buen relamonamlenlo interpersonal.

Realizar Controles Detectl\os y/o Relevamiento a Lugares de Juego llegales. Direccion Regional Cochabamba 10
Informes emitidos en plazo) y sin observaciones.  ~
ealizar controles operativos al desarrolle, sorteos y enfrega de premlos de Promocnones Empresanales 15
autorizadas. Direccion Regional Cochabamba, sin observaciones.
Realizar Fiscalizaciones a Promociones Empresariales. Direccién Regional Cochabamba, sin observaciones, . . . 16,
Realizar la Evaluacion T1&cnica a solicitudes de Modificacion y/o Amphamon de Promociones Empresanales 13
presentadas a la_Dire¢ciéon Regional Cochabamba (Informes emitidds en plazo) | T
Atender consultas presenmales el efomcas y por medios tecno 3gicos, sin observaciones. Direccion Regional s ,
Cochabamba.
Difundir en ferias Intermlnlstenales municipales y otros espacios ge concurrencia masiva, sobre juegos de azary 4
romociones empresariales y/o realizar lalleres sobre la prevencion del juego responsable. Direccion m -
Reallzar el segwmlento a smo de apuestas en linea con dominio. bo Direccion Reglonal Cochabamba . . . 3

TOTALDE Li PONDERACION 70 PUNTOS
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AUTORIDAD \' ) ’
BFISCALIZACION PLAN OPERATIVO
ANUAL INDIVIDUAL o
Version: 9 - Cadigo: R-0367 -

VIIl. CONFORMIDAD -

Dl ﬁ&m‘ﬁéﬁﬁ'@ i

COCHABAMBA
. iE o, R O CALIZACION
Il S 0pERIeaaERARQUICO

Flrma y Sello

A ESIONAL , FISCALIZACION Y CONTROL
DIRECCICI 2RCIOAL CACKERARS,

~ALTIRIOND g AL
e ek A it
B SERVIDOR PUBLICO

_Firmay Sello

50 - '
JEFE INMEDIATO SUPERIOR

Flrma y Sello

‘

I SUSCRIPCION DE LA PRESENTE. PROGRAMACION ‘OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.AL) SUPONE ‘

CONFORMIDAD TANTO.DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO SUPERIOR

Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO' Y COMPROMISO -

JuLIo ™ -

Ha



AUTORIDAD,

DE FISCALIZACION ©

'PLAN OPERATIVO

JEGD IETO,

DEL -.!UIAEG;O

~ ANUALINDIVIDUAL .|

-Codigo: - R0367 . ' ’

|1 FuncioNEs A REALIZAR

Iil. SUPERVISION

IV. RELACIONES

~ '

INTERPERSONALES

"PROFESIONAL Il

OPERATIVO.

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGION Y CONTROL

Ejercer las tareas de t‘scallzacnﬁn Yy cuntrol segun lo establecido en Ia ley N 060 D. S 0781, 0782 y resoluciones regulatorias
pracedimientos emitidos por ta AJ. 4

" COCHABAMBA

Controlar y fiscalizar el hardware, software, reglstro de comadores 3% otros aspec(os técnico y conlables de fas méqumas de juego en
los ;salones de juego. : '

Con(rolary fiscalizar a Iugares donde se instalen de forma ilegal y clandestina méqulnas de ;uego ylo medms de juego no

2 autorizadas. “ .

3 Asegurar que IOS procesos rel acu)naaos en los niveles y Ereas pe: [lnen[es SSEH generanao Yy proporcmnanao as sal |aas prewsias
en el marco del sistema.de gestién de 1a calidad de la institucion. 4

3 Parlicipar en sorteos ylo entregas ge premios. programados Con fines de Tonirol He acuerdo 4 fechas establ ecnaas €N 105 soreos de
loteria, promociones emgresanales L

5 Realizar el relevamiento y emitir informes de relevamiento de informacién de salones de juego sin Ia correspondlente licencia de

! operaciones, asi como tamblén de lugares publlcos en los que se instalan i \edds no p i

s Controlary izar [os 3 and tablecidos en las as con respeclo a-las instalaciones de los salones de
juegos (i iones i jristataci de red, i de prevencion de i sahdas de g ). |

7 - Anatizary emitir i s téeni i & solici de modiﬁcacién, p ylo i6n de p i .
empresariales. ) C

N Participar en operativos de control, fscallzaclén mtervenclén y decomlso en las actividades de]uegos de loteria, azar, sorteos y

promocmnes empresanales

. 9 |Controlary fiscalizar a la transferencia de | premlos a LONABOL

a:'salones de juego, méqumas tragamonedas.:

10 - |Emitir i de relevami de infc

Controlary i ciones empr sorteos y juegos de azar, verificando mformamén técnica y, con(able de acuerdo a

laLey N® ‘080 y resolucmnes regulatorias cuando estas se hayan desarrollado.

12 de regortes estadisticos e indicadores mensuales yanuales
13 izar el archivo y dia de Ia correspondencia fecibida y dsp
14 :|Participar en la planif ion y elab ién-del plan op anual del area, POAIS.
15 Realizar la imp! emenfac:En y seguimiento a recomen auones de informes de Kuaﬂona emmaos por el conTBl pos(enor rﬁmo Y
externo, asi.como de informes_de control de calidad.
Realizar el control y seguimiento del archivo, odia de la i a por lo§ controles y fiscalizaciones a acuvxdade;

de juegos de loteria, azar, sorteos:y pmmoclones empresanales

17 |Realizar el registro y control de ‘datos en el sistema SIAJ de la actividad de fscahzauén y control de juegos de loteria, azary soneps

Proponer la automatizacion y/o mejora de procesos y procedlmlemos con proposito espemfco en caso-de ser necesario para la
Direccion Reglonal : - .
19 |Proponer pracedlmlentus inherentes a las labores que sed en inacion con la Di i iona respectiva.

Comunicar, a [r_avEs de los canales respecl ivos, a las nstancias corresponalen[es Yy Fuaclona nlema sobre rregui andades

2 detectadas en los procesos de contral y fi fscahzacrén reahzadas gara su mveshgaclbn Yy determinacion de responsabilidades.
! 21 Cumpllr y hacer'cumplir la Ley N°.060, sus disposi 2 § nes ¢ asi, .como las normas, manuales'y
: imientos de la idad de Juegos - B, .
2 Ffectuar otra tareas relativas a su naturaleza funcional, que le sean a5|gnadas por su inmediato supenor en el ambito de su
competencia. . . - .

= 7
p B

lTODA LA DIRECCION REGIONAL DIRECCION NACIONAL DE INFORMATICA Y TELECOMUN|CACIONES Y DIRECCION NACIONAL D_E:I
FISCALIZACION -

{informar penédlcamente a instancias jerarquicas supenores sobre el avance y resu fados Ee a geshon de su compelencla a [raves

(2"



v

DEL JUFEQO

AUTORIDAD

DE FISCALIZACION,

~ JUEGD JUSTO, LEGAL ¥ TRANSPARENTE

" PAN OPERATIVO | (]

e
CGROADE Lo,
=% SESAN

ANUAL INDIVIDUAL - SV RO

Codmo- R -0367 o

Version: 9

) B .

V. REQUISITOS

Llcenmatura con. tltulo en provisién nacional en Auditoria, Contadurla Publica, Economia; Admlnlstramon de Empresas

R Ingenlena Comerclal Ingenieria Financiera, Marketlng y Publicidad, Derecho o ramas afines. L

- . - N o

'.I]..ANQGMESES" ' Ca o v ‘

—— - — AN
'1ANO o ] , ) | L

Ninguna

. [CRLGATORIGS: : ) S L N
* |Gertificado de la Ley 1178, Certificado de idioma originario, Cerhf‘cado Prevenclon de la leencla Lo - . , -
Libreta de servicio militar (para varones) - " N | N s
DESEABLE: : 7 N

) Conocimientos de la Ley 060, ley 2341, D.S. 781 D.S. 782 D.S: 27113, D S. 27172 y resoluciones regulalonas emitidas por laAJ.

Expenenma en Fiscalizacion y/o Auditorias de cualquler tipo.

- e \ -
Deseable: Manejo de herramientas ofiméticas (Word, Excel, Power Point, Outlook)
Experiencia en Fiscalizacién, Superwswn Revisién de Documentos, Anallsw Flnanc:ero Contables yAudltonas de cualquier tipo.’ -

. - N “ !
z ; -
L * v I . - - “

Integridad, ética, honestidad, compromiso, responsablhdad discipfina, punlualldad pro actlwdad creatlvndad equldad vocacién de serv:cm
objehvrdac? actitud para trabajo en equipo, traba;o bajo presion, resolucrén de conflictos y buen relacnonamlen(o mterpersonal

Reallzar Controles Detectivos ylo Relevamlento a Lugares de Juego Ilegales Dnreccmn Reg:onal Cochabamba 10
(Informes emitidos en plazo) y sin observaciones. i . .
Realizar controles operativos al desarrollo, ‘sorteos y entrega de premios de Pr i Emp ial aulorizéda’s. ‘15 Y
Direccién Regional Cochabamba, sin observaciones. . .
Reallzar Eljscahzac:ones a Promomones Empresanales. Direccion Regional Cochabamb sin observaciones. 16
“|Realizar la Evaluacién Tecmca a solicitudes de Modlfcamon ylo: Ampliacién dg Promociones Empresanales ’ 37 ,
presentadas a la Dnreccmn Reglonal Cochabamba (Informes emmdas en plazo) . 2 | T~
Atender consultas presencnales telefomcas y por ‘medios tecnologncos sm observaciones:- Dlreccwn Regional| . . 9'
Cochabamba. . i
Difundir en fenas Interministeriales, municipalés y otros espacios dé concurrencia masiva, sobre juegos de azar y| ! 4

promociones émpresariales y/o realizar talleres sobre la prévencion del juego, responsable, Direccion.Regional ' . - U

Realizar el seguimiento a sitio.de apuestas en linea con dominio.bo. Direccion Regional Co{chabamba ! S LN

TOTAL DE LAPONDERACION 70PUNTOS -
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; ! ORA REGIONAL COCHABAMBA -
- . AUTPRIDAD DE FISCALIZACION
JEFHE SUPERIGRAERARQUICO
o " Cesd
S0 JEFEDERTO DE FIoih
L CRECCHMREGINA
- , AfTUR
N  JEFE INMEDIATY SUPERIOR _ _
‘ S : FlrmaySeIlo ~ Firma\y Sello
N i o C : RN . w7 e . - V
VIl CONFORMIDAD- -~ |~ LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA' ANUAL INDIVIDUAL (POAI) SUPONE
(. . . CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO SUPERIOR
- S s Y SUPERIORJERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO
j ; -
/.




