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[IV. RELACIONES :

lil. SUPERVISION

INTERPERSONALES -

BRINDAR APOYO A LA DlRECCION REGIONAL LAPAZ ALA JEFATURA DE JURIDICA Y JEFATURA DE

_ FISCALIZACION Y CONTROL EN TAREAS DE LAS AREAS QPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS PARA FACILITAR LA 7
GESTION'Y EL' CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y RESULTADOS

- 7
1 . |Brindar atencidn a los usuarios y plblico en General que acude a |a Direccién Regional.
Rgaliiar la Reécepcion, verificacion, depuracién, registro, ‘canalizar, despachar y realizar el ingreso de documentacion externa e
2 interna, y. por plataforma AJ, generando hoja de ruta de la documentacion que ingresa a la Direccion Regional mediante el sistema
_“ . lintegrado de la autoridad de fiscalizacion del juego,'y la éntrega al departamento correspondlente conel cuaderno de reg:stro de
correspondenma en cumphmlento del MDC, sin observaciones :
3 |Realizar el seguimiento de la correspondencia derivada por ellla Dlrector(a) Regional.
4’ Verificar, registrar y proceder a la devolucton de documentos a las d|recc10nes departamentos de orlgen y/o despacho al lntenor
__|sin observaciones
5 . Orgamzar los archivos correspondlentes a la direcsién y sus departamentos cabe sefialar que |a organizacién de arch«vos debe
sér de todos los- documsntos generados por el personal de la direccion y/o Departamento,sin observaciones -
6 Gestionar ia organizacion, Revision, verificacion y foliacion; con sus debidos indices por departamento y/o Direccion, de toda la
) documentacién generada para realizar el empaste, por mstrucmon de la Méxima Autoridad Ejecutiva.
7 Elaborar cartds, memoréndums, informes, circulares y otros a requerimiento de ia Direccién Regional,sin observaciones
g g
8 Registrar, controlar y codificar de documentos emltldos en la Direccién Regional. . '
9 Realizar archivo y custodia de documentacion concernientes a pfomociones empresarlales archlvo de obrados sancionadores y|
: “|procesos judiciales concluidos. '
10 Gestionar la organizacion, revision, verificacion de etiquetado de cajas, numerado de empastados y cargado de cada tomo en el
sistema de archivb de direccion y enlace administrativo, sin observaciones
1 Aplicar el manual de procedimiento de documentacion de correspondenC|a (MPDC}), en la recepc;on y despacho de
correspondencia de.la Direccidn Regional sin observaciones o
12 Gestionar el envio de la documentacion inactiva al Archivo o Memoria Insmumonal de acuerdo alo establemdo por el Manua! de
procedimientos de Archlvo lnstltucrona[ sin observaciones \
13 B Comunlcar através de los canales respectivos, a las instancias correspondlen(es y Auditoria Intema sobre irregularidades
- detectadas en los:f procesos de control y-fiscalizacién realizadas para su investigacion y determinacion de responsablhdades
14 Preparacion de sobre, guia y formulario de rem|5|on para envios por Cour|er a’ lnsmucmnes empresas y {eglonales dela AJ sin
observaciones . s
15 Elaborar informe de conformidad del servicio de Couner para sollcnud de pago, prev:a revision de gwas de entrega de Couner por
envio realizado, en cumplimiento al manual de recepcion y despacho de Courier,sin observaciones -
16 Administrar los fondos de caja chica de manera responsable y correcta, tomando las medidas de seguridad para el resguardo del
efectivo, en cumplimiento al manual de procedimiento de caja chica, sin observaciones .
17 Efectuar otras tareas relativas a su naturaleza funcional, que le sean aslgnadas por su Inmediate superior, en el ambito de su
competencia. !
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VREQUISITOS o

VI COMPETENCIAS

VIl. RESULTADOS

R RESULTADOS

" |REALIZAR LA ORGANIZACION DELAS CARPETAS (RAA, SANCIONADOR, OBRADOS) DE GESTIONES,

'

|1 ANO.Y.6 MESES

-|1ANO

NINGUNA = - —

TEEN

OBLIGATORIOS: ' - AR

CERTIF(CADO DE LA LEY 1178, T

CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO. R : - . B
CERTIFICADO PREVENCION DE LA VIOLENCIA, - : . . . -
LIBRETA DE SERVICIO MILITAR (PARA VARONES) ‘ - ‘

v . [N N 4

oTRosconocmientos . R f o o

DESEABLE: ’ \
MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS (WORD, EXCEL POWER POINT, OUTLOOK)

ETICA, HONESTIDAD, INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA, COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA,
EFECTIVIDAD EFICIENCIA, ACTITUD. PROACTIVA, DIGNIDAD, RESPETO, SOLIDARIDAD Y CALIDEZ. -

ELABORAR MEMORAMDUNS Y CORRESPONDENENCIA A REQUERMIENTO DEL DIRECTOR (A), JEFES DEL
DPTO. DE FISCALIZACION Y DPTO JURIDICO EN PLAZO. SIN OBSERVACION

REALIZAR EL ARCHIVO Y CUSTODIA DE DOCUMENTACION DE LOS DEPARTAMENTOS DE FISCALIZACION Y -
CONTROL Y JURIDICO CONFORME A NORMATIVA INTERNA VIGENTE.SIN OBSERVACION

REALIZAR LA GESTION DE LA DOCUMENTAC[ON PARA EL EMPASTE Y-ENVIO A MEMORIA INSTITUCIONAL
CONFORME A NORMATIVA INTERNA \IIGENTE .SIN OBSERVACION.

ELABORAR INFORME DE CONFORMIDAD.DE SERVICIOS DE COUR]ERV PARA SOLICITUD DE PAGO PREVIA .
REVIS]ON DE GUIAS DE ENTREGA EN CUMPLIMIENTO A MANUAL DE COURIER, SN OBSERVACION

PASADAS PARA ENTREGA AL ARCHIVO CENTRAL CONFORME A NORMATIVA INTERNA VIGENTE. SIN e 10
OBSERVACION .. . . N . : :

REALIZAR LA ADM]NISTRACION DE LOS FONDOS DE CAJA CHICA DE ACUERDO A LO EST|PULADO ENEL
MANUAL D& PROCEDIMIENTO PARA EL USO DE CAJA CHICA."

REALIZAR EL REGISTRO ACTUAL[ZADO DIGITAL Y FISICO DE LOS PROCESOS (RAAM RAR,
SANCIONADORES) Y DOCUMENTACION POSTERIOR; SIN OBSERVAC]ONES

‘[ResPonsaBLE DEL CONTROL Y REGISTRO ACTUALIZADO DIGITAL Y FISICO DE RAA, RAM, RAR,Y - -
DOCUMENTACION-POSTERIOR CONFORME A NORMATIVA VIGENTE . SIN OBSERVACION.

~

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 7¢
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LA SUSCRIPGION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL- (POAI) SUPONE

* CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) .COMO“DEL - JEFE INMEDIATO

SUPERIOR'Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO
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iIl. FUNCIONES A REALIZAR

DENOMINACIONDELC GO "~ - JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO
NUMERODEITEM' - E—— ' 69 S '

CnTeGORA e e ecuvo EJECUTIVO ST

USCACONOELPUESTO: . T I
i (Unidad Organizacional) . e Sy i : » ; y .‘ g 7 .
 OBJETIVO DEL PUESTO: : : | iy :

_ | PLANIFICAR, COORDINAR, SUPERVISAR Y CONTROLAR LA GESTION.DEL DEPARTAMENTO JURIDICO DE LA ;
DIRECCION REGIONAL, BRINDANDO ASESORAMIENTO LEGAL EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, JUDICIALES

Y DEMAS ACTUACIONES DE COMPETENCIA DE LA AUTORIDAD. DE FISCALIZACION DEL JUEGO, GARANTIZANDO LA
LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, LA DEFENSA DE LOS INTERESES INSTITUCIONALES Y-EL

PLANIFICAR, PROGRAMAR; COORDINAR Y SUPERVISAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES APROBADAS EN EL PLAN
OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION REGIONAL, EN EL AMBITO DE LAS COMPETENCIAS DEL DEPARTAMENTO
JURIDICO, CONFORME A‘LA LEY N° 080, SUS MODIFICACIONES LA NORMATIVA REGLAMENTARIA VIGENTE Y LAS
DISPOSICIONES INSTITUCIONALES DE LA AJ. -

PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION INTERVENCION Y DECOMISO EN LAS ACTIVIDADES DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS. .

REVISAR VERIF[CAR Y ANALIZAR TODA DOCUMENTACION LEGAL EN TRAMITES DE OTORGACION DE DERECHOS EN
PROMOCIONES EMPRESARIALES CONFORME NORMA LEGAL. co N

SUPERVISAR - LA TRAMITACION DE SOLICITUDES DE MODIFICACIONES "RENUNCIAS - Y. DESISTIMIENTO DE
PROMOCIONES EMPRESARIALES CONFORME ANORMA LEGAL Y PROCEDIMIENTOS APROBADOS. ’

REVISAR - LA* EMISION DE RESOLUCIONES SANCIONATORIAS INFORMES LEGALES, AUTOS, RESOLUCIONES
ADMINISTRATIVAS, PROVEIDOS Y TODO ACTO ADMINISTRATIVO QUE CONCLUYA O NO EN UNA SANCION.

SUPERVISAR Y CONTROLAR LOS PROYECTOS DE AUTOS DE APERTURA DE PROCESO ADMINISTRATIVO, PREVIA
VALORACION LEGAL DE LOS INFORMES TECNICOS DEL DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y CONTROL, POR
INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N° 060 Y NORMAS VIGENTES ALA AJ DETECTADAS EN OPERATIVOS DE|
CONTROL Y FISCALIZACION A PROMOCIONES EMPRESARIALES. "y

SUPERVISAR LA SUSTANCIACION DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES DERIVADOS DE LAS

‘ ACTIVIDADES DE FISCALIZACION Y CONTROL, CONFORME A LA NORMATIVA VIGENTE

REALIZAR EL CONTROL DE LOS PROCE §5§ PENALE§ lNICIAD6§ PORLAAJA AUTﬁRE§ Y 6TR68 DE §ALA§ DE JUEGO

CLANDESTINAS.

SUPERVISAR Y CONTROLAR LA ACTUALIZACION DEL REGISTRO DE EXPEDIENTES DE PERSONAS INDIVIDUALES Y]
COLECTIVAS QUE DESARROLLAN PROMOCIONES EMPRESARIALES EN SOLICITUDES Y PROCESOS’ SANCIONADORES
ASi COMO SU CUSTODIA. ’ -

10

'|ADMINISTRATIVA, ‘CONCLUIDO SU TRAMITE CORRESPONDIENTE Y SE HUBIERAN AGOTADO LAS INSTANCIAS DE .

IMPUGNACION. '

"1

" |SUPERVISAR LA ORGANIZACION ACTUALIZAC[ON REGISTRO Y CUSTODIA DE EXPEDIENTES Y DOCUMENTACION

JURIDICA DEL DEPARTAMENTO.

12

SUPERVISAR QUE'LOS PLAZOS PROCESALES SE CUMPLAN DE ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE.

13

SUF’ERVISAR Y CONTROLAR.-LAS GESTIONES REALIZADAS PARA EL' COBRO COACTIVO DE LAS DEUDAS
ADMINISTRATIVAS PENDIENTES COMO RESULTADO DE LOS PROCESOS QUE FUERON INICIADOS Y CONCLUIDOS POR
LA AL

14

BRINDAR ASESORAMIENTO LEGAL EN TODO TRAMITE ADMINISTRATIVO JUDICIALA LA DIRECCION REGIONAL.

15

ASEGURAR QUE LOS _PROCESOS RELACIONADOS EN LOS NIVELES Y AREAS PERTINENTES, ESTAN GENERANDO Y
PROPORCIONANDO LAS SALIDAS PREVISTAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA
INSTITUCION. -

17

EMITlR INFORMES LEGALES A CONSULTAS INTERNAS RELATIVAS A LA LEY N° 060 Y SUS REGLAMENTOS.

SUPERVISAR EL- CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS PROCESALES Y EL ADECUADO IMPULSO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, JUDICIALES, PENALES Y COACTIVOS. ¢

SUPERVISAR EL REGISTRO OPORTUNO DE LA INFORMACION JURIDICA EN LOS SISTEMAS INSTITUCIONALES Y
VERIFICAR LA CALIDAD DE LOS DATOS REGISTRADOS . '

[

20

. CDMUNICAR A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANGIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA

INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS.PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACION REALIZADAS
PARA SU INVESTIGACION Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES

21

EMITIR INFORMES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN OPERATIVOS ANUAL

|DE FORMA MENSUAL Y SEMESTRAL DEL DEPARTAMENTO JURIDICO.

22

ELABORAR INFORMES (CUANDO CORRESPONDA O LE SOLICITEN), DIRIGIDOS A DIRECTOR REGIONAL, SOBRE LOS
RESULTADOS 'Y EL GRADO DE AVANCE DE LOS PROCESOS SANCIONATORIOS Y TRAMITES EN PROCESO DEL AREA

JURIDICA.




ill. SUPERVISION

.

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

: PARII(.,IPAR EN LA PLANIFICACION. Y ELABﬁRKClﬁN DEL PRESUPUESTO Y PLAN 6PERATIV6 ANUAL DEL AREA‘

23

JURIDICA,

24

CONTROL POSTERIOR INTERNOQ Y EXTERNO, ASI COMO DE INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD.

REALIZAR LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA EMITIDOS POR EL

25

SUPERVISAR LA ACTUALIZACION Y REGISTRO EN LOS SISTEMAS CONTROLEG, RIAPE Y RTIS DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, JUDICIALES Y DEMAS ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO JURIDICO, ASi COMO EFECTUAR EL
SEGUIMIENTO Y REPORTE DE CUMPLIMIENTO ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

COLECTIVAS, VERIFICANDO QUE SEAN GESTIONADOS CONFORME A LA NORMATIVA VIGENTE, PROCED!MIENTOS

. % [inTERNOS Y DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS.
. REALIZAR EL CONTROL 'Y SEGUIMIENTO. DEL REGISTRO DE DATOS EN EL SISTEMA SIAJ DE LA ACTIVIDAD DE
FISCALIZACION Y CONTROL DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS.
CUMPLIR 'Y HACER CUMPLIR LA LEY N° 060, SUS DISPOSICIONES MODIFICATORIAS Y REGLAMENTARIAS,
. 28 |RESOLUCIONES _REGULATORIAS, ASI COMO LAS NORMAS, "MANUALES Y PROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIDAD DE
FISCALIZACION DEL JUEGO.’
29 |COADYUVAR EN LA ELABORACION DEL PE), POA, POAI, MOF DE LA DIRECCION REGIONAL Y SU DEPARTAMENTO.

30

- ISUPERIOR 'EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL QUE LE §EAN A§IE§NA5A§ PORSU INMEDIAT6

: SlUéERVISIQN.RECIBIDA,:",'.‘f .

B RELACIONES INTRAINSTITUCIONALE

" |oIRECTOR () REGIONAL - o _ i

SUPERVISION EJERCIDA:

PROFESIONAL | Y- PROFESIONAL Il . o . . . : l

!

PRIVADAS.
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V.REQUISITOS

DESEABLE

1 P PR s :ouisiTos

OBLIGATORIOS: .
. '|CERTIFICADO DE LA LEY 1178, .

N T CER]‘IFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO.
L - R CERTIFICADO PREVENCION DE LA VIOLENCIA.
’ o ‘ LIBRETA DE SERVICIO MILITAR (PARA VARONES). "
. . - |DESEABLE: . ~ ’ -
- - N EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS YIO PROCESOS JUDICIALES.

PQSTGRADO O E§PEQIALIZA§;[§:N EN DEREQHQ‘ ADMINISTRATIVO Y/Q DERECHO PENAL.

o

VI COMPETENCIAS

~

‘ |7 |peEseaBLE ’ i . CURSOS'EN DEREGHO '
L “|. " |CONSTITUCIONAL Y/O AGCIONES DE DEFENSA YO DERECHO COMERCIAL YIO PROCESAL PENAL Y/O COACTIVO FISCAL YIO
. GESTION PUBLICA O RELACIONADOS:
- CONOGIMIENTO EN EL MARCO REGULATORIO EN MATER!A DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR SORTEQS Y PROMOCIONES
S : EMPRESARIALES.
% o CONOCIMIENTO ENLALEY 060, LEY 2341, LEY 717, DS. 0781, D.S. 27172, D.$.2600, DS. 2174 Y RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA
. ) o
/ MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS (WORD, EXCEL, POWER POINT, OUTLOOK)
L - - <

conomespersonates. [

7 "

, . . [ETICA, HONESTIDAD/INTEGRIDAD RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO EMPA]'[A
' EFECTIVIDAD EFICIENCIA ACTITUD PROACTIVA, DIGNIDAD, RESPETO, SOLIDARIDAD Y CALIDEZ.

AN . i

|VII. RESULTADOS

: P RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE AMPLIACION Y/O MODIFICACION EN PLAZO ESTABLECIDO

CONFORME A MANUAL DE PROCEDIMIENTO, SIN OBSERVAC|ONES ‘ °

\
- AUTOS DE APERTURA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS EMERGENTES DE CONTROLES OPERATIVOS Y/O .
) ! FISCALIZACIONES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES EN PLAZO.ESTABLECIDO CONFORME A MANUALDE[ = .~ 10 - \

! R . PROCEDIMIENTO, SIN OBSERVACIONES. -

— ’ IRESOLUCIONES SANCIONATORIAS EMERGENTES DE CONTROLES OPERATIVOS Y/O FISCALIZACIONES DE o

: L +|PROMOCIONES EMPRESARIALES EN PLAZO ESTABLECIDO CONFORME A MANUAL DE PROCEDIMIENTO, SIN 10

e OBSERVACIONES. :

p ) RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACEPTACION O RECHAZO DE FACILIDADES DE PAGO EMERGENTES

- g E . ' DE PROCESOS SANCIONADORES A PROMOCIONES EMPRESARIALES' O JLAS EN PLAO ESTABLECIDO R 4
- CONFORME MANUAL DE PROGEDIMIENTO, SIN OBSERVACIONES.

DEMANDAS DE EJECUCION DE COBRO COACTIVO EMERGENTES DE PROCESOQS SANCIONADORES POR
PROMOCIONES EMPRESARIALES YIO JLAS, ELABORADAS Y PRESENTADAS ‘ANTE LA AUTORIDAD 4 - o
COMPETENTE . .. :

AUTOS DE DEVOLUCION DE MULTAS POR PAGOS REALIZADOS EN PLAZO ESTABLECIDO CONFORME A
MANUAL DE PROCEDIMIENTO, SIN OBSERVACIONES.

NOTAS DE SOLICITUD DE RETENCION DE FONDOS A LA ASFI EN PLAZO ESTABLECIDO CONFORME A|
MANUAL DE PROCEDIMIENTO, SIN OBSERVACIONES. _

AUTOS DE CONCLUSION Y/O INFORMES DE CIERRE DE PROCESOS DE EJECUCION DE COBRO EN SEDE
ADMINISTRATIVA  Y/O' JUDICIAL “EMERGENTE DE PROCESOS SANCIONADORES DE PROMOCIONES
) EMPRESARIALES Yo JLAS EN PLAZO ESTBALECIDO CONFORME A MANUAL DE PROCEDIMIENTO, SIN
' - |oBSERVACIONES. :

INFORMES SOBRE PATROCINIO DE PROCESOS DE COBRANZA COACTIVA POR PE Y JLAS CONFORME]|
NORMATIVA INTERNA, SIN OBSERVACIONES. (4-ANUAL)

7




INFORMES MENSUALES SOBRE  LOS PROCESOS JUDICIALES PENALES PRESENTADOS SIN‘

OBSERVACIONES (12-ANUAL)

, [NOTAS REMITIENDO REPORTE DEL REGISTRO CUATRIMESTRAL DE PROCESOS JUDICIALES EN EL SISTEMA

CONTROLEG ILANTE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, SIN OBSERVACIONES (3-ANUAL)

NOTAS INFORMANDO ‘EL REGISTRO MENSUAL DE LOS PROCESOS PENALES EN EL SlSTEMA ROPE

) DIRECCION REGIONAL LA PAZ, SIN OBSERVACIONES (4-ANUAL)

NOTA DE COMUNICACION DE LA ORGANIZACION DE LAS FERIAS INSTITUCIONALES REALIZADAS SOBRE
JUEGOS DE LOTERIAS, SORTEO Y AZAR

Ty

TS
%

- TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

|
\

LA PONDERACION ASIGNADANO DEBERA SUPERAREL 70%
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JEFATIPTO. JURIDICO
o . : » DIRECGION REGIONAL LA PAZ
/ ! © HJTORIDAD DE FISCALIZACION DELJUEGOAJ. -

. LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.AL) SUPONE .

CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR ¥ SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE: AL CONTENIDOY COMPROMISO




AUTORIDAD
DE FISO_ALIZAGION
PEL JUEQD

JUEGOJUSTO, LEGAL ¥ THANSPARENTE

PLAN OPERATIVO
ANUAL INDIVIDUAL

Version: 9

Cédigo: R0367 .

‘|1l FUNCIONES A REALIZAR

\

OBJETIVO DEL PUESTO i

REALIZAR EL TRABAJO TECNlCO EN LA TRAMITACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS JUDICIALES Y
ELABORACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS DE COMPETENCIA DEL DEPARTAMENTO JURIDICO, BRINDANDO
| APOYO TECNICO AL JEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
. INSTITUCIONALES

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES APROBADAS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECC[ON REGIONAL, EN EL AMBITO
DE LAS.COMPETENCIAS DEL DEPARTAMENTO JURIDICO, CONFORME A LA LEY N° 060, SUS MODIFICACIONES, LA
NORMATIVA | REGLAMENTARIA VIGENTE Y LAS DISPOSICIONES INSTITUCIONALES DE LA AJ. .

PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL; FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO EN LAS ACTIVIDADES DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS i

‘|REALIZAR . LA REVISION, VERIFICACION, ANALISIS Y EVALUACION JURIDICA DE LOS TRAMITES.DE SOLICITUDES DE

MODIFICACION, RENUNCIAS Y DESISTIMIENTOS RELACIONADOS CON PROMOCIONES EMPRESARIALES AUTORIZADAS,

ELABORANDO LOS INFORMES LEGALES'Y ACTUACIONES-ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES CONFORME A LA} *

NORMATIVA VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS APROBADOS.

.{PROYECTAR LAS RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, PREVIA VALORACION LEGAL DE.LOS. INFORMES 'TECNICOS Y|

LEGAL,. POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N° ‘080 DETECTADAS EN OPERATIVOS DE CONTROL Y
FISCALIZACION EN PROMOCIONES EMPRESARIALES.

ELABORACION 'DE INFORMES: LEGALES, AUTOS, RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS; PROVEIDOS Y TODO ACTO
ADMINISTRATIVO, EN ESTRICTA APLICACION DE LA LEYES Y NORMAS VIGENTES.

PROYECTAR LAS RESOLUCIONES DE ADMINISTRATIVAS DE ACEPTACION, RECHAZO DE SOLITUDES DE AMPLIACION DE
SOLICITUDES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES, PREVIA: EVALUACION Y ANALISIS DEL INFORME TECNICO Y LEGAL.

|EMITIR. AUTOS DE APERTURA 'DE" PROCESO ADMINISTRATIVO, PREVIA 'VALORACION LEGAL DE LOS INFORMES

TECNICOS DEL DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y CONTROL, POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N°
060 DETECTADAS EN PROMOCIONES EMPRESARIALES.

EMITIR INFORMES LEGALES PARA LA EMISION-DE ‘RESOLUCIONES SANCIONATORIAS PREVIA VALORACION DE LOS|
INFORMES TECNICOS, POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N°-060 DETECTADAS EN OPERATIVOS DE

.|[CONTROL 'Y FISCAL|ZACION EN ACTIVIDADES DE JUEGOS. DE LOTERIA, DE AZAR, SORTEOS y PROMOCIONES ‘

EMPRESARIALES, .

PROYECTAR-'LAS RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, PREVIA VALORACION LEGAL DE LOS INFORMES TECNICOS Y
LEGAL, POR INFRACCIONES. ADMINISTRATIVAS A LA LEY N° 060 DETECTAPAS EN OPERATIVOS DE CONTROL Y
F[SCALIZACION EN ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTER[A DE AZAR, SORTEOS y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

10

ELABORACION DE INFORMES LEGALES, -AUTOS, RESOLUCIONES ADMINIS;I'RATIVAS, PROVEIDOS Y TODO ACTO
ADMlNISTRATIVO EN ESTRICTA APLICACION DE LA LEYES Y NORMAS VIGENTES.

11

MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO DE EXPEDIENTES DE PERSONAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS QUE
DESARROLLAN PROMOCIONES EMPRESARIALES EN SOLICITUDES Y: PROCESOS SANCIONADORES, ASi COMO SU
CUSTODIA. . i

12

REALIZAR LA CUSTODIA DE DOCUMENTOS, EXPEDIENTES DE FORMA ORDENADA AS| COMO MANTENER REGISTROS
DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA DEL DEPARTAMENTO. ..

13

ELABORAR INFORMES LEGALES YIO PROYECTOS DE RESPUESTAS DE CONSULTAS RELATIVAS LA APLICACION DE A
LEY N° 080. ~ . . . . C

-|REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS PENALES,
‘[JUEGO CONTRA AUTORES’Y OTROS EMERGENTES DE

MEMORIALES, ESCRITOS Y DEMAS ACTUACIONES PROCESA|
QUE CORRESPONDAN CONFORME A NORMATIVA VIGENTE

NICIADOS POR LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL
ACTIVIDADES DE JUEGO CLANDESTINO, ELABORANDO
LES, ASI COMO PROPONIENDO LAS ACCIONES LEGALES

CUMPLIR Y EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE LOS PLAZOS PRC
LA NORMATIVA VIGENTE.

CESALES EN LOS PROCESOS ASIGNADOS, CONFORME A

VERIFICAR QUE TODOS LOS PROCESOS CONCLUIDOS SE EN
SuU TRAMITE CORRESPONDIENTE Y SE HUBIERAN AGOTADO L

CUENTREN CON FIRMEZA ADMINISTRATIVA, CONCLUIDO
AS INSTANCIAS DE IMPUGNACION.

REAL‘IZAR{LAS GESTIONES'NECESARIAS PARA EL CQBRO CO
COMO RESULTADO DE LOS PROCESOS QUE FUERON: INICIAD

CTIVO DE LAS DEUDAS ADMINISTRATIVAS PENDIENTES;
S'Y CONCLUIDOS POR LAAJ. - .

ORGANIZAR, ACTUALIZAR, REGISTRAR Y CUSTODIAR LOS|
DEPARTAMENTOQ, ASEGURANDO. SU DISPONIBILIDAD Y RESG!

EXPEDIENTES Y LA DOCUMENTACION JURIDICA DEL
ARDO CONFORME A LA NORMATIVA VIGENTE.

-IBRINDAR APOYO.LEGAL EN TODO TRA.MITE‘ADMINISTRATIVO

JUDICIAL AL JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO.

EMITIR INFORMES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS
DEL DEPARTAMENTO JURIDICO.

MéTAs ESTAéLEClDA§ EN EL PLAN OPERATIVOS ANUAL

~




A\

Il SUPERVISION

v, RELACIONES

~ |ASEGURAR QUE LOS PROCESOS RELACIONADOS, EN LOS NIVELES Y AREAS PERTINENTES, ESTAN GENERANDO Y|

21 |PROPORCIONANDO LAS SALIDAS PREVISTAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA
INSTITUCION. ) . .
5o |EMITIR INFORMES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y. METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN OPERATIVOS ANUAL|
2 |DEL DEPARTAMENTO JURIDICO: -
ELABORAR. INFORMES (CUANDO CORRESPONDA O LE SOLICITEN), DIRIG!DOS A DIRECTOR REGIONAL SOBRE LOS
23, |RESULTADOS Y EL GRADO DE AVANCE DE LOS PROCESOS SANCIONATORIOS Y TRAMITES EN PROCESO DEL AREA|
JURIDICA.
24 |NOTIFICAR LOS ACTOS PROCESALES PUESTOS EN SU CONOQ IMIENTO CONFORME A LA NORMATIVA LEGAL
"o |REALIZAR EL REGISTRO OPORTUNO DE LA INFORMACION JURIDICA EN LOS SISTEMAS INSTITUCIONALES Y VERIFICAR
LA CALIDAD DE LOS DATOS REGISTRADOS.
ACTUALIZAR Y REGISTRAR EN LOS SISTEMAS CONTROLEG, RIAPE Y RTIIS lNFORMAClON RESPETO A LOS PROCESOS
26 | ADMINISTRATIVOS Y JUDICIALES. : . ’ ‘ ,
p PARTICIPAR tmmwmmmmmmm
JURIDICA, .
g |REALIZAR EL' CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL REGISTRO DE DATOS'EN.EL SISTEMA SIAJ DE LA ACTIVIDAD DE
FISCALIZAGION Y CONTROL'DE JUEGOQS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS. | .
sg |REALIZARLA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA EMITIDOS POR EL
. CONTROL POSTERIOR INTERNO Y EXTERNO, ASi COMO DE INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD.
COMUNICAR, A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, /A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA
30~ |INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN.LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACION REALIZADAS
PARA SU INVESTIGACION Y DETERMINACION DE RESPONSAB\LIDADES
PROCESAR LAS RECLAMACGIONES PRESENTADAS POR PERGONAS INDIVIDUALES Y GOLECTIVAS, VERIFICANDO QUE
31 |SEAN GESTIONADOS. CONFORME A LA NORMATIVA VIGENTE, PROCEDIMIENTOS INTERNOS Y DENTRO DE LOS PLAZOS
' ESTABLECIDOS, )
CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY N° 060, SUS DiSPOSICIONES MODIFICATORIAS ¥ REGLAMENTARIAS, \
32 |RESOLUCIONES REGULATORIAS, AsI COMO LAS NORMAS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIDAD DE
FISCALIZACION DEL JUEGO. -
a3 |REALIZAR EL-ARMADO, FOLIACION CUSTODIA; ARCHIVO OE EXPEDIENTES, ASI COMO SU.CONTROL Y ARCHIVO|:
CORRELATIVO Y ORDENADO. ) ) :
34 |ARRIMAR LOS DOCUMENTOS A LAS CARPETAS Y EXPEDIENTES DE LA DlRECCION REGIONAL.
a5 .|EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR U INMEDIATO

SUPERIOR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

SUPERVISION RECIBIDA:

RECCIONES REGIONALES RO ) I




ORIDAD
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CORON RS |

Cédigo: R-0367

V. REQUISITOS

13

VI COMPETENCIAS

VII. RESULTADOS |

‘[EFECTIVIDAD EFICIENCIA, ACTITUD PROACTIVA, DIGNIDAD, RESPETO, SOLIDARIDAD Y CALIDEZ.

. |[CONTROLES OPERATIVOS Yio FISCALIZACIONES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES - DIRECCION /

|| CONTROLEG I ANTE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO SIN OBSERVACIONES (3-ANUAL} . .8

‘ |3 AROS ’ : ’ |

) |1ANO,Y6MESES e ' . |

NINGUNA

OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS:

CERTIFICADO DE LA LEY 1178.
CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO. . R
CERTIFICADO PREVENCION DE LA VIOLENCIA, . o B .

LIBRETA DE SERVICIO MILITAR (PARA VARONES). ' ) ’

DESEABLE co

EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS YIO PROCESOS JUDICIALES:
POSTGRADO o ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y/O DERECHOQ PENAL.

b?R,Ofs‘éWOb’iMi _NT,OS,‘

DESEABLE ' . CURSOSEN
DERECHO CONSTITUCIONAL Y/O ACCIONES DE DEFENSA Y/O DERECHO COMERCIAL Y/Q PROCESAL PENAL Y/O COACTIVO
FISCAL Y/O GESTION PUBLICA O RELACIONADOS.

CONOCIMIENTO EN EL MARCO REGULATORIO EN MATERIA DE JUEGOS DE LOTERFA AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES
EMPRESARIALES. ) -

CONOCIMIENTO EN LA LEY 060, LEY 2341, LEY 717, D.S. 0781, D.S. 27172, D.5.2600, D.S. 2174 RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA
Al -

MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS (WORD EXCEL, POWER POINT, GUTLOOK)

. )

cu‘AL:ibAbEsfPERédriALES,‘ [

ETICA, HONESTIDAD INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA, COMPROMISO TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA

kESULT’ADoSf? .

AUTOS DE APERTURA DE: PROCESOS ADMINISTRATIVOS EMERGENTES DE CONTROLES DETECTIVOS, B

REGIONAL LA PAZ, SIN OBSERVACIONES / , !

RESOLUCIONES SANCIONATORIAS DE PROCESOS ADMINISTRATIVGS EMERGENTES DE CONTROLES o
DETECTIVOS, CONTROLES OPERATIVOS Y/O FISCALIZACIONES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES -
DIRECCION REGIONAL LA PAZ. SIN OBSERVACIONES :

25

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE AMPLIACION Y/O MODIFICACION EJECUTADAS POR LA DIRECCION 5
REGIONAL LA PAZ. SIN OBSERVACIONES. - . °

AUTOS DE'CONCLUSION Y/O INFORMES DE CIERRE DE COBRO EN PROGESOS SANC[ONADORES DE N
PROMOCIONES EMPRESARIALES Y PROCESOS DE EJECUCION DE COBRO EN SEDE JUDICIAL EMERGENTE
DE PROCGESOS SANCIONADORES DE PROMOGIONES EMPRESARIALES Y/O JLAS. DIRECCION REGIONAL LA

AUTOS DE DEVOLUCION DE MULTAS ROR PAGOS REALIZADOS. SIN O\BSERVACIONES E 2,

NOTAS REMITIENDO REPORTE DEL REGISTRO CUATRIMESTRAL DE PROCESOS JUDICIALES EN EL SISTEMA

INFORMES SOBRE PATRQCINIO DE PROCESOS DE COBRANZA COACTIVA F’OR PE.Y JLAS CONFORME

NORMATIVA INTERNA, SIN OBSERVACIONES (4 ANUAL) ‘ 2

"+ TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS
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VIl CONFORMIDAD - LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.AL) SUPONE

CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO




DE FISCALIZACGION
DEL JUEGOD

JUEGO JUSTO, LEGAL Y TRANSPARENTE

AUTORIDAD :

PLAN OPERATIVO I
ANUAL INDIVIDUAL L

Versién: 9

Cédigo:- R'0367

1. FUNCIONES AREALIZAR

iy

DIRECCION REGIONAL LA PAZ

PROFESIONAL Il

NUMERODEITEM: . 2

CATEGORIA!

UB}CACIO'N DEL PU ST
1dad: Orgamzacmnal)

"OPERATIVO

'  DEPARTAMENTO JURIDICO

OBJETlVO DEL PUESTO:

REALIZAR EL TRABAJO TECNICO EN LA TRAMITACION DE PROCESOS ADMIN]STRATIVOS JUDICIALES Y
ELABORACION -DE-ACTOS ADMINISTRATIVOS DE COMPETENGIA DEL DEPARTAMENTO JURIDICO, BRINDANDOY
APOYO TECNICO AL JEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOs OBJETIVOS Y METAS
INSTITUCIONALES ' .

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES APROBADAS EN EL-PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION REGIONAL, EN EL AMBITO
DE LAS COMPETENCIAS DEL DEPARTAMENTO JURIDICO, CONFORME A LA LEY. N° 060, SUS MODIFICAC!ONES LA]
NORMATIVA REGLAMENTARIA VIGENTE Y LAS DISPOSICIONES lNSTITUCIONALES DELAAJ.

PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FlSCALIZACION INTERVENCION Y DECOMISO EN LAS ACTIVIDADES DE}
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS.

REALIZAR LA REVISION, VERIFICACION, ANALISIS Y EVALUACION JURIDICA DE LOS TRAMITES DE SOLICITUDES DE
MODIFICACION, RENUNCIAS Y DESISTIMIENTOS RELACIONADOS CON PROMOGIONES EMPRESARIALES AUTORIZADAS,

"|ELABORANDO LOS INFORMES LEGALES Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES CONFORME A LA|

NORMATIVA VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS APROBADOS.

PROYECTAR. LAS RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, PREVIA VALORACION LEGAL DE LOS INFORMES TECNICOS Y
LEGAL, POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N° 060 DETECTADAS EN OPERATIVOS DE CONTROL Y
FISCALIZACION EN PROMOCIONES, EMPRESARIALES. -

ELABORACION DE INFORMES ' LEGALES, AUTOS, RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS PROVEIDOS Y TODO ACTO

" |ADMINISTRATIVO, EN ESTRICTA APLlCACION DE LALEYES Y NORMAS VIGENTES. N R .

PROYECTAR LAS RESOLUCIONES DE ADMINISTRATIVAS DE ACEPTACION, RECHAZO DE SOLITUDES DE AMPLIACION DE[

“|SOLICITUDES DE-PROMOCIONES EMPRESARIALES, PREVIA EVALUACION Y- ANALISIS DEL INFORME TECNICO Y LEGAL.

‘Temimr AUTOS DE APERTURA -DE PROCESO ADMINISTRATIVO, PREVIA VALORACION LEGAL DE LOS INFORMES

TECNICOS DEL DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y CONTROL, POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LALEY N°[.
060 DETECTADAS EN PROMOCIONES EMPRESARIALES. : B .

“|EMITIR INFORMES LEGALES PARA LA EMISION DE RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, PREVIA VALORACION DE LOS

INFORMES TECNICOS PCR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N° 060 DETECTADAS EN OPERATIVOS DE
CONTROL Y FISCALIZACION EN ACTIVIDADES DE JUEGOS DE-LOTERIA, DE AZAR, SORTEOS y PROMOCIONES
EMPRESARIALES. -~ .- .

PROYECTAR LAS RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, PREVIA VALORACION LEGAL DE LOS INFORMES TECNICOS Y
LEGAL,” POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N° 060 DETECTADAS EN OPERATIVOS DE -CONTROL Y

|FiSCALIZACION EN'ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERiA DE AZAR, SORTEOS y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

10

ELABORACION DE INFORMES LEGALES, AUTOS, RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, PROVEIDOS Y TODO 'ACTO
ADMINISTRATIVO, EN ESTRICTA APLICACION DE LA'LEYES Y NORMAS VIGENTES. .

11

MANTENER ACTUALIZADO .EL REGISTRO" DE EXPEDIENTES DE PERSONAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS QUE
DESARROLLAN PROMOCIONES EMPRESARIALES EN SOLICITUDES Y PROCESOS SANCIONADORES ASi COMO SU
CUSTODIA. ,

12

REALIZAR LA CUSTODIA DE DOCUMENTOS EXPEDIENTES DE FORMA ORDENADA AS| COMO MANTENER REGISTROS
DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA DEL DEPARTAMENTO. .

13

ELABORAR INFORMES LEGALES Y/O PROYECTOS DE RESPUESTAS DE CONSULTAS RELATIVAS A LA APLICACION DE LA

' |LEY N° 060.

REALIZAR EL SEG : R

JUEGO CONTRA AUTORES Y OTROS EMERGENTES DE- ACTIVIDADES DE JUEGO CLANDESTINO, ELABORANDO
MEMORIALES, ESCRITOS Y DEMAS ACTUACIONES PROCESALES, ASI COMO PROPONIENDO LAS .ACCIONES LEGALES
QUE CORRESPONDAN CONFORME A NORMATIVA VIGENTE

CUMPLIR Y EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE LOS PLAZOS PROCESALES EN LOS PROCESOS ASIGNADOS CONFORME A
LA NORMATIVA VIGENTE. ,

VERIFICAR QUE TODOS LOS PROCESOS CONCLUIDOS SE ENCUENTREN CON FIRMEZA ADMINISTRATIVA. CONCLUIDO
SU TRAMITE CORRESPONDIENTE Y SE HUBIERAN AGOTADO LAS INSTANCIAS DE IMPUGNACION, .

REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA EL COBRO COACTIVO DE LAS DEUDAS ADMINISTRATIVAS PENDIENTES
COMO RESULTADO DE LOS PROCESOS QUE FUERON iNICIADOS Y CONCLUIDOS POR LAAJ.

ORGANIZAR, ACTUALIZAR, REGISTRAR Y -CUSTODIAR LOS EXPEDIENTES Y LA DOCUMENTACION JURIDICA- DEL
DEPARTAMENTO, ASEGURANDO SU DISPONIBILIDAD Y RESGUARDO CONFORME A LA NORMATIVA VIGENTE.

BRINDAR APOYO LEGAL EN TODO TRAMITE ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL-AL. JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO.

EMITIR INFORMES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS ENEL PLAN OPERATIVOS ANUAL
DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

)




lll. SUPERVISION

V. RELACIONES
‘J’)X}O
INTERPERSONALE

21

ASEGURAR QUE TOS PROCESOS RELAGIONADOS, EN LOS NIVELES Y AREAS PERTINENTES ESTAN GENERANDO Y
PROPORCIONANDO LAS SALIDAS PREVISTAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE.LA CALIDAD DE LA
INSTITUCION.

22

EMITIR INFORMES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y(META§ ESTABLEEIDA§ ENEL PLAN 5PERATIV6§ ANUA S

DEL DEPARTAMENTO JURIDICO.

23

ELABORAR INFORMES (CUANDO CORRESPONDA O LE SOLICITEN), DIRIGIDOS A DIRECTOR REGIONAL, SOBRE LOS
RESULTADOS Y EL,GRADO DE AVANCE DE LOS PROCESOS, SANCIONATORIOS Y TRAMITES EN PROCESO DEL AREA
JURIDICA.

24

NOTIFICAR LOS ACTOS PROCESALES PUESTOS EN SU CONOCIMIENTO CONFORME A LANORMATIVA LEGAL

25

REALIZAR EL REGISTRO OPORTUNO DE LA INFORMACION JURIDICA EN LOS SISTEMAS INSTITUCIONALES Y VERIFICAR
LA CALIDAD DE LOS DATOS REGISTRADOS. ’ y

26

ACTUALIZAR Y REGISTRAR EN LOS SlSTEMAS CONTROLEG RIAPE Y RTIIS INFORMACION RESPETO A LOS PROCESOS!
ADMINISTRATIVOS Y JUDICIALES. ¢

27

PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION Y ELABORACION DEL PRESUPUESTO Y PLAN OPERATIVO ANUAL DEL AREA
JURIDICA, .- -

28

REALIZAR. EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL REGISTRO DE DATOS EN EL SISTEMA SIAJ} DE LA ACT!VIDAD DE|
FISCALIZACIONYCONTROL DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS. .

29

REALIZAR LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA EMITIDOS POR EL
CONTROL POSTERIOR INTERNO Y EXTERNO, AS[ COMO DE INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD.

30

COMUNICAR, .A- TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y. AUDITORIA
INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL'Y FISCALIZACION REALIZADAS
PARA SU INVESTIGACION Y DETERMINAGION DE RESPONSABILIDADES. -

231

PROCESAR LAS RECLAMACIONES® PRESENTADAS POR PERSONAS NDIVIDUALES Y COLECTIVAS, VERIFICANDO QUE

SEAN GESTIONADOS 'CONFORME A LA NORMATIVA VIGENTE, PROCEDIMIENTOS INTERNOS Y DENTRO DE LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS. i

32

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY N" 060,  SUS DISPOSICIONES MODIFICATORIAS Y REGLAMENTARIAS,
RESOLUCIONES REGULATORIAS, ASi COMO LAS NORMAS, MANUALES Y PROCED!MIENTOS DE LA AUTORIDAD DE

. [FIscALIZACION DEL JUEGO.

33 -

REALIZAR EL ARMADO, FOLIACION, CUSTODIA ARCHIVO DE EXPEDIENTES, ASI COMO SU CONTROL Y ARCHIVO
CORRELATIVO Y ORDENADO ’

ARRIMAR LOS DOCUMENTOS A LAS CARPETAS Y EXPEDIENTES DE LA DIRECCION REGIONAL.

EFECTUAR' OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO
SUPERIOR EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA

s

SUPERVISIONRECIBIDA: -~ T

IJEF’E (A) DEPARTAMENTO JURIDICO

4

SUPERVISIONEJERCIDA: . |8 o ‘

NINGUNA o ' L

B RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES: R o

ITODA LA DIRECCION REGIONAL, DIRECCION NACIONAL JURIDICA Y DIRECCIONES REGIONALES: T

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES: . i

NINGUNA'

=~




AUTORIDAD

DE FISCALIZACION

\

SO GCERAEN. |

. DEL JUEGO
Version: 9 Cadigo: R-0367

V. REQUISITOS

'|VICOMPETENCIAS

\—(VIl.RESULTADOS -

WLy

EXPERENGIAL ' P R

. GENERAL.

|1 ANO Y 6 MESES

| EsPECiFicA AT ; v ; ]

NINGUNA

OBLIGATORIOS: ) K S ] i

* |oEseABLE: : ’ -

‘ bi’ﬁdé:coﬁbciM,l‘fENTo:’sﬁ .

|CERTIFICADO PREVENCION DE LA VIOLENCIA,

CERTIFICADO DE LA LEY 1178,
CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO

LIBRETA DE SERVICIO MILITAR_(PARA VARONES).

| ~

EXPERIENGIA EN LA TRAMITACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS YO PROCESOS JUDICIALES
POSTGRADO O ESPECIALIZ/_-\CION EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y/O DERECHO PENAL.

]

DESEABLE - ’ CURSOS EN
DERECHO CONSTITUCIONAL Y/O ACCIONES DE DEFENSA Y/O' DERECHO COMERCIAL Y/O PROCESAL PENAL Y/O COACTIVO
FISCAL Y/O GESTION PUBLICA O RELACIONADOS. .
CONOCIMIENTO EN Et. MARCO REGULATORIO EN MATERIA DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR SORTEOS Y PROMOCIONES
EMPRESARIALES.
CONOCIMIENTO EN LA LEY 060, LEY 2341 LEY 717.D. S. 0781 D S.27172,D.5.2600,D.8.2174 Y RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA
Al. .
MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS (WORD EXCEL POWER PO]NT OUTLOOK)

L~ . \

:c'UAL'iDApES;pERsoNAL'ES" '

ETICA, HONESTIDAD, INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, TRANSPARENC]A, COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA,

~ T

EFECTIVIDAD EFICIENCIA, ACTITUD PROACTIVA, DIGNIDAD, RESPETO, SOLIDARIDAD Y CALIDEZ.

RESULTADOS

_|INFORMES MENSUALES SOBRE LOS PROCESOS JUDICIALES PENALES PRESENTADOS SIN N ’ 3£
OBSERVACIONES (12-ANUAL) -~ ~ )
NOTAS INFORMANDO EL REGISTRO MENSUAL DE LOS F’ROCESOS PENALES EN EL SISTEMA ROPE SIN 9
OBSERVACIONES (3-ANUAL) N
NOTAS REMITIENDO REPORTE DEL REGISTRO CUATRIM/ESTRAL DE PROCESOS JUDICIALES EN EL SISTEMA| 9
CONTROLEG 1l ANTE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADOQ SIN OBSERVACIONES (3-ANUAL)
INFORMES SOBRE PATROCINIO DE PROCESOS DE COBRANZA COACTIVA POR PE Y JLAS CONFORME 12
NORMATIVA INTERNA, SIN OBSERVACIONES (4-ANUAL) )
{NOTAS DE DIFUSION EN FERIAS INTERNACIONALES, MUNICIPALES Y OTROS ESPACIOS DE 4'
| CONCURRENCIA MASIVA, SOBRE JUEGOS DE AZAR. SIN OBSERVACIONES

. TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR ELTO% -
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JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGION Y CONTROL

’ DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y CONTROL - ,

Planrﬁcar y ejecutar |as tareas de flscahzacron y control segtin lo establemdo en Ia Ley N° 060 DS 0781 0782 y
I resoluciones regulatorias y procedlmlentos emitidos por laA). i~ o

Il. FUNCIONES A REALIZAR

Elaborar el presupuesto y la Programacion de Operaciones Anual (POA) de |a Direccién Regional en coordinacion con el o la
Director(a) Regional, para el control y fi scahzacron de las acnwdades de loterla, de azar, sorteos y promociones empresariales, asi,
como los POAI’s.

Planificar, programar ejecutar, supervisar y realizar controles operativos y fiscalizaciones aprobados en ‘el plan.operativo anual a

2. |iuegos de Ioteria,‘azar, sorteos, promociones empresariales y participar en operanvos de control, fiscalizacion, intervencion’ y
decomiso a nivel nacional. .
Planificar el relevamiento de informacion para la 1dent|f|cac:én de Lugares de Juego ilegales, asi como pammpar en los Controles
3 |Detectivos a Lugares de Juego ilegales y decomlso de maqulnas de juégo yio medios de juego que no cuenten con la autorizacion
de la AJ para su funcionamiento.
— |Supervisar; controlar y fiscalizar. el hardware software, registro de contadores y otros aspectos ecnico y contables de las maquinas
4 de juego en los salones de juego.
Asegurar que 108 procesos relacionados, en 10s niveles y areas pertinentes, estan generando y proporcmnando las salidas
5 previstas en el iarco del sistema de gestion de la calidad de |a institucion.
Stpervisar, controlar y fiscalizar lugares donde se instalen de forma llegal y clandestina maquinas de ]uego ylo-medios de Juegos
6, - |no autorizados. 4 B -
7 |Supertisar la fiscalizacién y controlar ia transferencia de premios a LONABOLA
Supervisar, controlar y fiscalizar los esiandares stablecidos en 1as resoluciones regulatorias con respecto a las instalaciones de
8 [los salones de juegos (instalaciones eléctricas, instalaciones de Ted, instalaciones de seguridad, prevenmon de incendios, salidas
de emergencia).
- Apoyar en el desarrollo conceptual de Software con proposito especifico en caso de ser necesario para [a Dlreccron Reglonal bajo
-9 supervision y control de la Direccion Nacional de Informatica'y Telecomunicaciones. -
Supervisar y controlammme_ﬁfm-&ﬁﬁ%'e sohcrtudes de modificacion, amphacmn TNCIUSIoN y/o exclusion
10 de promociones empresariales. .
11 |Supervisar, controlar y fiscalizar las promociones empresariales cuando estas se hayan desarroltado:
_ .- |Supervisar y controlar ta emisién de informes técnicos para la emision de Autos de ‘Apertura Proceso Administrativos y evaluacién
12 |de descargos para la emigion de Resolliciones Sanmonatonas por las fiscalizaciones y controles realizados a juegos de loteria,
; |azar y promociones empresariales. s .
-fSupervisar y controlar la emision de informes de relevamiento de mformacron Teferente a: salones de Juego, maqumas de juego y/o
13 medios de | juegos'y promociones empresariales. N
Elaborar informes (cuando correspon)aa o le sol |C|ten) dmgldos ala Dlrecmon Reglonal sobre los resultados y el grado de avance -
14 de las fiscalizaciones a su.cargo. - _ .
15 |Capacitar a los usuarios de la Dlreccién Regional en el uso de lared'de laAJ y normativa vigente. )
Coordinar actividades relacionadas al- 4rea de Sistemas (hardware y software) con Ia Direccion Nacional informatica y~-
16 Telecomunicaciones.
7 Proponer procedimientos inherentes al quJo de informacion y sistemas. mrormanzados bajo supervision y control de 1a Direccion
MR Nacional de informatica y Telecomunicaciones. .
Realizar la implementacion y seguimiento a recomendamones de informes de Auditoria Interna emitidos por ef controt posterior
18 interno-y externo, asi-como de informes de control de calidad.”
Realizar el Wsegmmuento del archivo, custodia de la documentacron generada por | Ios controles y frscahzacrones a
19 actividades de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresin_gles
20 |Realizar el archivo, custodia de la correspondencia recibida y despachada de su departamento.
Realizar el control y seguimiento.del registro de datos en el sistema STAT de 1a actividad de flscallzaC|or1 y control de juegos de
21 loteria, azar, sorteos y promociones empresanales
2 InWWamente a Instancias Jerarquicas sUperiores sobre el avance y resultados de la gestion de su competencia a través
._lde reportes estadisticos e indicadores mensuales ¥ anuales.
23 Comunicar, a través de los canales respectivos, a Ias instancias correspondientes y Auditonia Interna, sobre iregularidades
detectadas en los procesos de control y fiscalizacion realizados para su investigacion y determinacion de responsabilidades.
2 Cumplir y hacer cumplir 1a Ley- N° 060, sus disposiciones reglamentarias, resoluciones regtMomo Tas normas, manuales
y procedimientos de Ia autoridad de fiscalizacion del Juego.
25 Brindar-apoyo en la participacion a Sorteos de Loteria, a sohcntud dela Dlreccwn Ejecutwa © [a Direccion Nacional de
. Fiscalizacion, cuando corresponda. -
% Efectuar otras tareas relativas a su naturaleza funcmnal que le sean asignadas por su Inmedlato superior, en el-ambito de su

competencia.
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|Vil. RESULTADOS

V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

3
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anenmatura con tnulc en prowsnén nacional en-Auditoria, Contaduna Publlca Economia, Admlmstramén de Empresas, Ingenieria Comer0|al,
lngemena Financiera, Derecho o ramas afi ines. -

IA afios

|2_aﬁos .

Deseable

OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS: CERTIFICADO DE LA LEY 1178, CERTIFICADO DE lDlOMA ORIGINARIO, CERTIFICADO PREVENCION DE LA
‘|VIOLENCIA, LEBRETA DE SERVICIO MILITAR (PARA VARONES). T e /

|mro.

Al
DESEABLE ‘MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS(WORD, EXCEL, POWET POINT, OUTLOOK), EXPERIENCIA EN
FISCALIZACION, SUPERVICION, REVISION DE DOCUMENTOS ANALISIS FINANCIERO CONTABLE Y AUDITORIAS DE CUALQUIER

CONOCIMINENTO DE LA LEY 060, LEY 2341, D.S. 782, D.S. 27113, D.8. 27172 Y RESOLUCIONES REGULATORIAS EMITIDAS POR LA
A,

v N

Etica, honestidad, integridad, responsabilidad, transparencna compromiso, (rabajo en equipo, empaha efectlwdad eficiencia, actitud proactlva
dignidad, respeto, solidaridad y calidez.

ponoeracion

INFORME MENSUAL DE CONTROLES DETECTIVOS Y/O RELEVAMIENTO A LUGARES DE JUEGO ILEGALES
FISICOS Y/O EN LINEA, REALIZADOS POR LA DIRECCION REGIONAL LA PAZ SIN OBSERVACIONES N

INFORME MENSUAL DE CONTROLES OPERATIVOS AL DESARROLLO, SORTEGS Y ENTREGA DE PREMIOS
DE'PROMOCIONES EMPRESARIALES AUTORIZADAS, REALIZADOS. DIRECCION REGIQNAL LA PAZ SIN 15
OBSERVACIONES. -~ . . .

INFORME MENSUAL DE FISCALIZACIONES A PROMOCIONES EMPRESARIALES REALIZADOS. DIRECCION

REGIONAL LA PAZ SIN OBSERVACIONES (EN LOS QUE SE DEBE REFLEJAR 199 FISCALIZACIONES
REALIZADAS ANUALMENTE).

.

‘20

INFORMES DE EVALUACION TECNICA' A SOLICITUDES DE MODIFICACION Y/O AMPLIACION O RECHAZO, DE
PROMOCIONES EMPRESARIALES PRESENTADAS A LA DIRECCION REGIONAL LA PAZ SIN OBSERVACIONES
(INFORMES EMITIDOS EN PLAZO) .

10

INFORME CONSOLIDADO SOBRE FACILIDADES DE PAGO ACEPTADAS O RECHAZADAS EN PE YJLAS Y
SEGUIMIENTO A LOS PAGOS REALIZADOS SIN OBSERVAC[ONES (12 ANUAL) :

NOTA REPORTANDO LOS PAGOS REALIZADOS MENSUALMENTE POR FAGILIDADES DE PAGODE .
PROMOCIONES EMPRESARIALES Y JLAS DIRECCION REGIONAL LA PAZ SIN: OBSERVC[ONES (12 ANUAL)

INFORME -MENSUAL DE ATENCION DE CONSULTAS PRESENCIALES, TELEFONICAS O POR MEDIOS
TECNOLOGICOS REALIZADOS SIN OBSERVACION SIN OBSERVACIONES (SEGUN MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS)

NOTA INFORMANDO LAS ACTIVIDADES DE SOCIALIZACION, DIFUSION Y TALLERES'| REALIZADOS POR LA

DIRECCION REGIONAL LA PAZ SIN.OBSERVACIONES (13 ANUAL).
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{INFORME DE CONTROL DE CALIDAD AL REGISTRO Y DIGITALIZACION DE LA INFORMACION EN BASE DE Y
DATOS Y DIGITALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE JLAS Y PE, REALIZADOS DE LA DIRECCION REGIONAL 3
LA PAZ SIN OBSERVACIONES (3 ANUALY : ’

* |INFORME DE SEGUIMIENTO A é|TlOS DE APUESTAS EN LINEA CON DOMINIO BO - - 2

-~ TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS '
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1. FUNCIONES A REALIZAR
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IV?RELACIONES '
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R0367 -

jercer las tareas de fiscalizacién y-control segtin lo establecido en la Ley N° 080, D.S. 0781, 0782 y resolumones
egulatorias y procedlmlentos emitidos por la AJ.

’ 1 Controlar y fiscalizar el hardware, software,. registro de contadores y otros aspectos técnico y contables de las maquinas de juego
en los salones de juego. - :
2 Controlar y flscallzar a lugares donde se instalen de forma nlegal y. clandestina maquinas de juego y/ [ med|os de juego no
)
__{autorizadas. .
I Controlar y fiscalizar a empresas, personas naturales y/o juridicas, que desarrollan promociories empresariales autorizadas.
4 Asegurar que fos procesos relacionados, en los niveles y areas pertinentes, estan generando y propormonando las sahdas
previstas en el marco del sistema de gestion de la calidad de la institucion. .
5 Participar en sorteos y/o entregas de premios programados con fines de control de acuerdo a fechas establecidas en los sorteos de
loteria, promociones empresariales.
6 Realizar ol relevamiento Y emitir informes de relevamiento de mformacxon de salones de juego sin la correspondiente licencia de
i operaciones, asi como también de lugares publicos en los que se instalan magulnas fragamonedas no permitidas.
Controlar y fiscalizar [os estandares establecidos en las resoluciones regulatorias con respecto a las instalaciones de los salones
7 dej juegos (instalaciones eléctricas, instalaciones de red instalaciones de seguridad, prevencion de |ncend|os salidas de
= lemergencia). ‘ ‘ : !
8 Analizar y emitir informes tecnicos, relacionados a sollcxtudes de modificacion; ampliacion, |nclusxon y/o exclusion de promociones
empresariales. . .
9 Participar en operatlvos de control, fiscalizacion, intervencion y decomlso en las actividades de juegos de lotena azar, sorteos y
promociories empresariales. :
10" jControlar y fi scahzar a la transferencia de premlos a LONABOL. .
" Emitir informes técnicos para la emisidn de autos de aper’tura proceso administrativos y evaluacion de descargos para la emision
. |de resolucmnes sancionatorias, porlas fi scahzac:ones y controles reahzados a juegos de loteria, azar, promomones empresanales.
12 Controlar y fiscalizar de promociones empresariales, sorteos y juegos de azar vermicando i informacion tecnlca y contable de
acuerdo a la Ley N° 060 y resoluciones regulatorias cuando estas se hayan desarrollado.
13 Elaborar informes Icuanéo corresponaa ole so lcneni, dirigidos a la alre(jtora reglona , sobre los resultados y el grado de avance
de las fiscalizaciones a su cargo. _
14 Tnformar periodicamente a Instancias Jerarquicas superores sobre el avance y resultados de la gestion de su competencia a través
de reportes estadisticos e indicadores mensuales y anudles.
15 |Realizar el archivo y custodia de la correspondencia recibida y despachada.
: .
—
16 |[Participar en la planificacién y.elaboracion del plan operativo anual del area, POAI'S. .
17 Realizar la |mplementa0|on y seguimiento a recomendacwnes de informes de auditoria emitidos por €] control-posterior interno y
externo, asi como de informes de control de calidad. *_/
18 Realizar el control y seguimiento del archivo, custodia de Ta documentaclon generada por los controles Yy flscahzamones a
actividades de juegos de loteria; lazar, sortéos y promociones empresariales.
19 Realizar el registro y control.de Iaatos -en el sistema SIAJ de Ta actividad de fiscalizacion y control de Juegos de Ioteria, azar, Soreos
y promociones empresariales.
20 Proponer la automanzac:on de procesos y procedrmlentos con proposito eSpeCIfICO en caso de ser necesario para la direccion
: regional. . .
21 |Proponer procedimientos inherentes a las Iabores que se desarrolian en coordinacion con la Direccién Nacional respectiva.
2 Comunicar, a través de los canales respecivos, a las instancias correspondientes y Auditoria Intema, sobre iregularidades
detectadas en los procesos de control y fiscalizacién realizadas para su investigacion y determinacién de responsabilidades.
23 Cumplir y hacer cumplir Ia. Tey N” 060, sus disposiciones reglamentarias, resoluciones regulatonas, asi como, las normas, manuales
y procedlmlentos de |a autoridad dé juegos.
24 Efectuar otras tareas relativas a su naturaleza funcional, que e sean asignadas por su Tnmediato superior, en el ambho de su
- competencia. __ . g

B SUPERVISION REGIBIDA:

IJefatura Departamento de Fiscalizacién y Control . ’ ; C 1

'.IToda la Direccién Regional, Direcciénes Nacionales Jefaturas Nacionales y Regionales
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V.REQUISITOS .- Wrormacionacapemica:

N ) e

_— - ’ « JLICENCIATURA CON TITiJITO EN PROVISION NACIONAL EN AUDITO)'\;IA. CONTADURIA PUBLICA, ECONOMIA, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA, MARKETING.Y PUBLICIDAD, DERECHO O RAMAS AFINES.
. . i B :

GENERAL i o l|2‘3ﬁ0’ N .'\ » ) |‘ :
e fiaroysmeses . - o i

R B EN FUNCIONESDE i : - ‘
. . MANDO. neuna ' S o
. . — K / o J
orros ReuisiTos . SV SR N
¢ . o OBLIGATORIOS: CERTIFICADO DE LA LEY 1178, CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO, CERTIFICADO PREVENCIGN DE LA —

L © |VIOLENCIA, LIBRETA DE SERVICIO MILITAR (PARA VARONES). . -

DESEABLE: MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS(WORD, EXCEL, POWET POINT, OUTLOOK), EXAF“ERIENCIAFEN :

F!SCALIZACI@N,'SUPERVIGION, REVISION DE DOCUMENTOS, ANALISIS FINANCIERO; CONTABLE Y AUDITORIAS DE CUALQUIE

; ) 2 " friro. ' e . : )
) CONOCIMINENTO DE LA LEY 060, LEY 2341, D.S. 782, D.S: 27113,D.5. 27172 Y RESOLUCIONES REGULATORIAS EMITIDAS POR LA
- , AJ. - . . : A N .

CUALIDADES PERSONALES S

4 .

Etica, honestidad, integridad, responsabi'lidad, transparencia; compromiso, 1rabéjo\en equipo, empatia, efectividad eficiencia, actitud proactiva,
dignidad, respeto, solidaridad y calidez. | ' ! ’ : E

’ : ' .
. ‘ .

PONDERACION

RESULTADOS
= T ‘ - [informes de control detectivo a lugares de juego llegales fisicos 9/0 en linea, sin observaciones (Segun manual de 6

! Frocedimientos ylo informes emitido en plazo) Direcgién Regional La Paz
rormes de Gontrol Operativo al-desarrollo, SOMeos y entrega de premios de Fromociones Empresariales autorizadas,

' ; ! sin observaciones Direccién Régiona[ LaPaz ° - .
) N N Informes Tecnicos de Fiscalizacion a Promociones Empresariales, sin gbservamones Direccidon Regional La Paz 44-|
Anual) B : i
nformes de Evaluacion Tecnica de solicitudes de Modfficacion y/o Ampliacion, Inclusion yio Exclusion de Promociones|- 12 i

Empresariales presentadas a la Direccién Regional La Paz sin observaciones.

- o Informes Técnicos de solicitudes de Facilidades de Pago Aceptadas o Rechazadas por ipfracciones determinadas en
. |Promociones Empresariales y JLAS e'informe consolidado de seguimiento, sin observaciones, Direccién Regional La
« Paz ’ - Lo e : ‘

o]

. o Formularios de Atenci6n de consultas p;esenclales,'telefénicas y por medios tecnolégicos Direccién Regional La Pazf - 8
~ |éin observaciones ‘

Notas de Dusion en leras imernacionales, municipales y olros espacios de cancurrencia masiva, sobre Juegos dej 4
azar, sin observaciones Direccidn Regional La Paz (4-Ahual)

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

. LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERARELT0% |

AN S . ~
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'l FUNCIONES A REALIZAR

A

1. SUPERVISION

i)
. .

INTERPERSONALES

. . (Unidad Organizéifionaf} .

OBJETIVO DEL PUEST!

Ejercer las. tareas de fiscalizacién y-control segtin lo establecido en la Ley N° 060, D.S. 0781 0782y resolucmnes

4 regulatonas y proced:mlentos emitides por la AJ.

1 Controlar y fiscalizar el hardware, software, registro de conladores v otros aspectos tecnico.y contables de las'maquinas de juego
en los salones de juego. :
2 Controlar'y fiscalizar a Iugares donde se mstalen de forma ilegal y clandestina maquinas de juego y/ o medios do Juego no
‘|autorizadas.
"3 Controlar y fiscalizar @ empresas, personas naturales y/o juridicas, que desarrollan promocwnes empresanales autorizadas.
4 Asegurar que Tos procesos relacionados, en los niveles y areas pertinentes, estan generando y proporcmnando las sahdas .t
previstas en el marco del sistema de gestién de 18 calidad dé la institucion.
5" Participar en sorteos y/o entregas™de premios programados con fines de conlrol de acuerdo a fechas establecidas en los sorteos de
loteria,_promociones empresariales.
6 Reallzar el relevamiento y emmr Tnformes de relevamiento e |n|ormaC|on de salones de juego sinla correspondlente licencia de
operaciones, asi como también de lugares publicos en los que se instalan maguinas tragamonedas no permitidas.
Controlar y fiscalizar los estandares establecidos en fas resoluciones regulatorias con respecic a las instalaciones de los salones
7 |dejluegos (mstalaclones eléctricas, instalaciones de red, mstalacrones de seguridad, preévencién de incendios, salidas de
emergencia).
s Analizar y emitir informes tecnicos, relamonados a sohc:tudes de moditicacion, ampliacion, mclus:on ylo exciusion de promomones
-_lempresariales.
9 Participar en operativos de control, fiscalizacion, intervencion.y decomiso en ias actlwdades de Juegos de Iotena azar, sorteos y
promociones empresana[es
10 , |Controlar y fiscalizar a la transferencia de premios a LONABOL. i
1 Emitir informes técnicos para la emision de autos de apertura proceso administrativos y evaluacién de descargos para la emision
de resoluciones sancionatorias, por la$ fiscalizaciones y controles realizados a juegos de loteria, azar, promociones empresariales.
12 Controlar y fiscalizar de promociones empresariales, sorteos y juegos de-azar, verificando informacion tecnicay. contable de
acuerdo a la Ley N° 060 y resoluciones regulatorias cuando estas se hayan desarrollado. -
13 Elaborar Informes (Cuando Corresponc a ole so iciten), dirig 0s a la lrectora regional, sobre los resultados y el grado de avance
de las fiscalizaciones a su _Su cargo.
14 Informar periodicamente a ins |nstan01as jerarquicas superiores sobre el avance y resultados de la gestion de 'su competencia a través
de reportes estadisticos e mducadores mensuales y anualgs. - -
16 ' |Realizar el archivo y custodia de Ia correspondencra recibida y. despachada
16 - |Participar enla p]an|f|cacmn y elaboracién del plan operativo anual del drea, POAI'S.
) 17 Realizar la implementacion.y seguimiento a recomendacxones de informes de auditoria emmdos por el control postenor interno y
externo, asi como de informes de control de calidad. | -
18 Realizar el -control y seguimiento ae archivo, custodia de Ja documentacion generada por 10s controles y fiscalizaciones a’
actividades de juefjos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales. .
19 Realizar ] registro y control de datos en e sistema e fa actividad de fiscalizacion'y control de juegos de loteria, azar, sorteos
: y promociones empresariales. -
20 Proponer la automatizacion de procesos y procedmentos con proposno ©Speciico en caso de ser necesario para fa Trecoidn
reg(onal -
21 Proponer procedimientos inherentes a las labores que se desarrollan en coordinacion con la Direccion Nacional fespectiva.
: 2 Comunlcar atraves de los canales respectivos, a las Instancras correspondientes y Auditoria Interna,isobre irregularidades )
N -_{detectadas en los procesos de control flscallzacwn realizadas para su investigacion y determinacién de responsabilidades.
23 Cumpliry Facer cumplir la Ley N° 060, sus disposiciones reglamentarias, resoluciones regu atorias, asi.como las normas, manuales
y procedimientos de la autoridad de juegos.
24 Efectuar otras tareas relativas a su naturaleza funmonal que le sean aSIQnadas por su Inmediato superlor en el ambito de su
—__|competencia. i

lJefalura Departamento de Fiscalizacion y Contro} : . . |

SUPERVISION EJERCIDA:

|Ninguna

R RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES: , S

Toda la Direccién Regional, birecciénes Nacionales Jefaturas Nacionales y Regionalés
/ . .
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AUTORIDAD | Dl Al i :
et | RGN IRSRABYR.
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Version:9 S .. Cédigo: R-0367 N .
V. REQUISITOS
’ LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN AUDITORIA, CONTADURIA PUBLICA, ECONOMIA ADMINISTRACION DE
» ’ . i ’ EMPRESAS, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA, MARKETING Y PUBLICIDAD, DERECHO O RAMAS AFINES.

'EXPE_R:E&@A,’- s R

[ T 1

|6 meses : |

Ninguna

i OBLIGATORIOS: CERTIFICADO DE LA LEY 1178, CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO, CERTIFICADO PREVENCION DELA
By VIOLENCIA LIBRETA DE SERVICIO MILITAR (PARA VARONES). . ! 7
' <
- |VICOMPETENCIAS 3 I O7ROS GONOCIMIENTOS

o DESEABLE: MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS(WORD, EXCEL, POWET POINT, OUTLOOK), EXPERIENCIA EN
- . FISCALIZACION, SUPERVICION, REVISION DE DOCUMENTOS, ANALISIS FINANCIERO, CONTABLE Y AUDITORIAS DE CUALQUIER -
. TIPO.

- CONOCIMINENTO DE LA LEY oso LEY 2341, D.S. 782, D.S. 27113, D.S. 271 72y RESOLUC]ONES REGULATORIAS EMITIDAS POR LA
AJ.

CUALIDADES PERSONALES

. Etica, honestidad, mtegndad responsabilldad transparéncia, compromuso trabajo en equo empatia, efectividad eficiencia, actltud proactiva,
B . . ) ) dignidad, yespeto, sondandad y calidez. N

L/ VII. RESULTADOS

Informes de control detectivo a Jugares de juego llegales fisicos y/o en linea, sin observaciones (Segun manual de
Frocedlmlentos y/o informes emitido en plazo) Direccién Regional La Paz

nformes de Control Operativo al desarrollo, sorteos y entrega de premios de Promomones Empresanales autonzadas
sin observaciones Direccién Reglonal La Paz h

) . : nformes Tecnicos de- Fiscalizacion a Promociones Empresanales sin.observaciones Direccion Regional La Paz (36

Anual)

-1 . - |informes de Evaluacion Tecnica de solicitudes de Mod'ﬂcaclién ylo Amphamén {nclusion y/o Exclusmn de Promociones| 12

-, o Empresariales presentadas a fa Direccién Regional La Paz sin observaciones.

Informes Técnicos de solicitudes de Facilidades de Pago Aceptadas o Rechazadas por infracciones’ determlnadas en|.
Promqmones Empresariales y JLAS e informe consolidado de seguimiento, sin observaciones, Dnrecmén‘ Regional La 6
Paz .

14

20

.. |Formularios de Aténcion de consultas presenmales telefémcas y por medios tecnologmos Direccién Regional La Paz| |
o sm observaciones ] ‘ . -

Notas de DRUSION en ferias |ntemaC|onales munlcnpales y otros espaclos de concurrencia. masiva, sobre Juegos. de

azar sin observaciones Direccitn Regional La Paz (3- AnuglL
TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

LA PONDERAGION ASIGNADA NO DEBERA SUP
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VIil. CONFORMIDAD

Y A cléN Y CONTROL
- DIRECGION REGIONAL 1A 842
, L O REY

INMEDIATO SUPERIOR SERVIDOR PUBLICO'

Firma y Sello ST - Firmay Sello ,

y . . \

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POA I.) SUPONE
CONFORMIDAD- TANTO DEL DIREGTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO

SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

FECHA DE ELABORACIGN
JuLIo 2026




AUTORIDAD
DEFISCALIZACION
DEL JUE’.GO

_ PLAN OPERATIVO
ANUAL INDIVIDUAL

Cédigo: R-0367

Il FUNCIONES A REALIZAR

/Il SUPERVISION

5

~T

o

.

o .

iV, RELACIONES

' OBJETIVO DEL PUES

1| Ejercer las tareas de fi scahza 6ny conlrol segun lo establecudo enlaLey N° 060 D.S. 0781, 0782y resolucmnes
4 regulatorias y procednmlentos emltldos por la AJ.

Controlar y uscallzar el hardware, software registro de contadores y otros aspectos tecnico y contables de Tas maquinas de juego

R ! en los salones de juego.
2 Controar y fiscalizar a ygares donde se instalen de forma |Iegal y clandestina maqumas de juego y/ 0 medios de. juego no
autorizadas.
'3 Controlar y fiscalizar a empresas, personas naturales y/o juridicas, que desarroltan promocmnes empresariales autorizadas.
4 Asegurar que 10 procesos relacionados, en los niveles y areas perlinentes, estan generando y proporcionando las salidas
previstas en el marco del sistema de gestion de la calidad de la institucién:
5 Parficipar en sorteos y/o entregas de premios programados con fines de control de acuerdo a fechas establecidas en los Sortecs de
- loteria, promociones empresariales.
6 Realizar €l relevamiento y emitir informes de relevamiento de informacion de salones de juego sin la corréspondiente licencia de
. Joperaciones, asi como también de lugares pdblicos en los que se instalan maquinas tragamonedas no permitidas.
Controlar y fiscalizar os estandares establecidos en las resoluciones regulatorias con respecto.a Tas mstalaciones de 105 salones,
-7 {de juegos (instalaciones eléctricas, instalaciones de red, instalaciones de segundad prevencién d& incendios, salidas de
emergencia). :
g Analizar y emitir informes técnicos, relamonados a sohcnudes de modificacion, amphiacion, inclusion y/o exclusmn de promomones
empresariales.
9 Participar en operativos de control, fiscalizacion, intervencion y decomiso en las actmdades de 1uegos de Iotena azar, sorteos y
* 7' lpromociones empresariales.
10 |[Controlar y fiscalizar a la transferencia de premios a LONABOL. . . s
1 Emitir informe’s técnicos para la emision de autos de apenura proceso administrativos y evaluacion de descargos para la ‘emision
. de resoluciones sancionatorias, por las fiscalizaciones y controles realizados a juegos de Ioterla azar, promomones empresariales.
12 Controlar y fiscalizar de promociones empresanales sorteos y juegos de azar, vermcando lnnormacton tecnicay contable de .
acuerdo a la Ley N° 060 y resoluciones regulatorias cuando estas se hayan desarrollado.
13 aborar informes (cuando corresponda o le soliciten), irigl os'a la |rectora regional, sobre los resultados y e[ grado de avance
de las fiscalizaciones a su cargo.
14 Tnformar pericdicamente a nstancias jerarquicas superiores sobre el avancey resultados dela gestlon de su competenma atraves
'_]de reportes estadisticos e indicadores mensuales y anuales.
15 . |Realizar el archivo y custodia de la correspondenma recibida y despachada.
16 Parﬁcipar en la planificacién y elaboracién del plan operativo anual del area, POAI'S. .
17 Realizar la implementacion'y seguimiento a recomendacnones de informes de audltona emitidos por el.control posterior intefno y
.__|externo, asi como de informes de.control de calidad..
1' 8 Realizar el control y seguimiento del archivo, custodia de a documentacidn generada por los controles y fiscalizaciones a
actividades de juegos de loteria, azar, sortsos y promociones empresariales.
e Realizar el registro y control de Jatos en ol sisiéma SIAJ de 1 achwmé fiscalizacion y control de juegos de Ioterla azar, soreos
y promociones empresariales.
20 Proponer la automatizacion de procesos y proced|m|entos con proposno ‘especiti co e caso de ser necesario para la direccion -
- regional. . . -
21 |Proponer procedimientos inherentes a las labores que se desarrollan en coordinacién’con la DirecciénNacionaI respectiva.
22 Comunicar, a través-de los canales respectivos, a las instancias correspondientes y Auditoria Interna, sobre |rregulandades
k detectadas en los procesos de control y fiscalizacion realizadas para su investigacion y determinacion de responsabmdades
23 Cumplir y Facer cumplir la Ley N° 060, sus disposiciones reglamentanas resolucrones regulatorias, asi como Ias normas, manuales
y procedimientos de la autoridad de juegos.
2 Efectuar otras tareas relativas a su naturaleza funcnonal que le sean asignadas por su Inmediato superior, en el ambito de su

competencia. N . i




AUTORIDAD
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- |v;requisiTos

'
N

VI COMPETENCIAS

" [Vil. RESULTADOS

FORMACIONACADEMCA: o - -

T
LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN AUDITORIA, CONTADURIA PUBLICA, ECONOMIA, “ADMINISTRAQION DE
|[EMPRESAS, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA, MARKETING Y'PUBLICIDAD; DERECHO O RAMAS AFINES.

|1'"aﬁo . , o

|6 meses S : S : I

Ninguna

OBLIGATORIOS CERTIFICADO DE LA LEY 1178, CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINAR[O CERTIFICADO PREVENCION DE LA
VIOLENCIA, LIBRETADE SERVIC!O MILITAR (PARA VARONES).

OTROS CONOCIMIENTOS

N

DESEABLE: MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS(WORD EXCEL POWET POINT, OUTLOOK), EXPERIENCIA EN

FISCALIZACION, SUPERVICION, REVISION DE DOCUMENTOS ANALISIS FINANCIERO CONTABLE Y AUDITORIAS DE CUALQUIER
TIPO.

CONOCIIMINENTO DE LA LEY 060 LEY 2341 D S. 782 D S. 27113 DS. 27172 Y RESOLUCIONES REGULATORIAS EMITIDAS POR LA -
AJ. .

CUALIDADES PERSONALES.

e . . o, ’ T/. N
- |Etica, honestldad mtegndad responsabilidad, transparencia, compromlso trabajo en equipo, empatla efectividad eﬁcxenma actitud proactlva
dignidad, respeto, solidaridad y calidez.:

i

RESULTADOS

_ PONDERACION, -

[Tnformes de control detectivo a lugares de Juego legales Tisicas ylo enlinea, sm observaciones (Segun manual de 6 i
Froced|m|entos ylo informes emitido en plazo) Direccién Regional La Paz__ i
nformes de Contro perative al desarrollo, sorteos y entrega de premios de Promociones Empresanales autorizadas,

isin observaciones Direccién Regional La Paz -

nformes Tecnicos de Fiscalizacion a Promociones Empresanales sin observaciones Direccion Regional La Paz (36- 20
Anual)

nformes de Evaluacion 1écnica de soliciiudes de Modi camén y/o Ampliacion, lnclu51én y/o Exclusn‘)n de Promociones 12
Empresariales presentadas a la Direccién Regional La Paz sin observaciones.
; |Informes Técnicos de solicitudes de Facilidades de Pago Aceptadas o Rechazadas por mfracclones determinadas en
"|Promociones Empresariates y JLAS e informe consolidado de seguimiento, sin observaciones, Direccion Regional La . 8

Paz-

Formularios de Atencién de consul!as presenciales, te!efénlcas y por medios tecnolégnccs Direccién Regional La Paz 8
sin observaciones . o=

"[Notas de Difusion en fenias Internacionaies, mummpales y otros espacios de concurrencna masiva, sobre juegos de| g i
azar, sin observamones Direccién Reglonal La Paz (3-Anual) . . |

- TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS
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LA SUSCR!PCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL {P.OA. I.) SUPONE
- CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL* JEFE INMEDIATO
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