AUTORIDAD
DE FISCALIZACION
DELJUEGD

JUEGD JUSTO, LEGAL ¥ TRANSPARENTE

PLAN OPERATIVO
ANUAL INDIVIDUAL

Version: 9

Cédigo: R-0367

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.L)

DIRECCION REGIONAL SANTA CRUZ

DENOMINACION DEL CARG [ JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y CONTROL |
Nowsonelien L -

GEsORR | T N

| USICACIONDEL PUESTO:
i/{Unidad Organizacional) . . e 7 7 > T T .
 QBJETIVO DEL PUESTO; | . v . e

Planificar y ejecutar las tareas de fiscalizacién y control segun lo establecide en la Ley N° 060, D.S. 0781, 0782 y resoluciones
‘ regulatorias y procedimientos emitidos por fa AJ.

B SANTACRUZ .

BIREC 1)

Il. FUNCIONES A REALIZAR

Elaborar el presupuesto y la Programacion de Operaciones Anual (POA) de la Direction Regional en coordination con el Director(a)
Regional, para el control y fiscalizacidn de las actividades de loteria, de azar, sorteos y promociones empresariales vigente.

Planificar, programar, ejecutar, supervisar y realizar operativos de control y fiscalizacién aprobados en el plan operativo anual a
2 |promociones empresariales autorizadas y participar en operativos de control, fiscalizacion, intervencién y decomiso a nivel nacional
segun requerimiento de Direccidn Ejectuvia y/o la Direccién Nacional de Fiscalizacion.

Supervisar, controlar y fiscalizar el hardware, software, registro de contadores y otros aspectos técnico y contables de las maquinas

3 de juego en los salones de juego,

4 Asegurar que los procesos relacionados, en los niveles y areas pertinentes, estan generando y proporcionando las salidas previstas
en el marco del sistema de gestion de la calidad de [a Institucion.

5 Supervisar, controlar y fiscalizar lugares de juego donde se instalen de forma clandestina mesas y/o maquinas de juegos no
autorizadas.

6 Controlar y fiscalizar empresas o personas juridicas, que desarrollan juegos de loteria, azar, sorteos, promociones empresariales con

autorizacion.

7  |Supervisar la fiscalizacion y controlar la transferencia de premios a LONABOL.

Supervisar la participacidn en sorteos y/o entregas de premios programados con fines de control de acuerdo a fechas establecidas en
los juegos de loteria, promociones empresariales vigentes de las empresas.

Supervisar, Controlar y fiscalizar los estandares establecidos en las resoluciones regulatorias y manuales de procedimientos con
9 |[respecto a las instalaciones de los salones de juegos (instalaciones eléctricas, instalaciones de red, instalaciones de seguridad,
prevencion de incendios, salidas de emergencia y otros).

Apoyar en el desarrollo conceptual de Software con propésito especifico en caso de ser necesario para la direccion regional, bajo)
supervision y control de la direccion nacional de informatica y telecomunicaciones.

Realizar el relevamiento de informacion de:salones de juego sin la correspondiente licencia de operaciones, como tambien de lugares
publicos en los que se instalan maquinas de juego y/o medio de juego (tragamonedas, etc.) no autorizados o no permitidos.

12  |Supervisar Controlar y fiscalizar las promociones empresariales vigentes cuando estas se hayan desarrollado.

Supervisar y controlar la emision de informes técnicos para la emision de autos de apertura procesos administrativos y evaluacion de
13 |descarqos para la emision de resoluciones sancionatorias, por las fiscalizaciones y controles realizados a juegos de loteria, azar,
sorteos y promociones empresariales vigentes.

Supervisar y controlar la emisién de informes de relevamiento de informacion referente a: salones de juego, maquinas

14 tragamonedas,

15 Elaborar informes (cuando corresponda o le soliciten), de la Direcion Regional, sobre los resultados y el grado de avance de las
fisralizaciones a su cargo.

16 Coordinar actividades relacionadas al &rea de sistemas (hardware y software) con la Direcién Nacional Informatica y
Telecomunicaciones.

17 Proponer procedimientos inherentes al fiujo de informacién y sistemas informatizados, bajo supervision y control de la Direccién

Nacional de informética y Telecomunicaciones.

18 {Participar en la planificacién y elaboracion del plan operativo anual del area, POAI'S.

Realizar la implementacién y seguimiento a recomendaciones de informes de Auditoria emitidos por el control posterior interno y

18 extemo, asi como de Informes de control de calidad.

Realizar el control y seguimiento del archivo, custodia de la documentacién generada por los controles y fiscalizaciones a actividades|

20 . N . .
de iuegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales.

21 |Realizar el archivo, custodia de la correspondencia recibida y despachada de su departamento.

Realizar el control y seguimiento del registro de datos en el sistema SIAJ de la actividad de fiscalizacion y control de juegos de loteria,

22 N : N
azar, sorteos y promociones empresariales vigentes.

23 Informar periodicamente a instancias jerarquicas superiores sobre el avance y resultados de la gestién de su competencia a traves de
reportes estadisticos e indicadores mensuales y anuales.

24 Comunicar, a tréves de los canales respectivos, a las instancias correspondientes y Auditoria interna, sobre imegularidades
detectadas en los procesos de control y fiscalizaciones realizadas para su investigation y determinacion de responsabilidades.

25 Cumplir y hacer cumplir la Ley N” 060, sus disposiciones reglamentarias, resoluciones regulatorias, asi como las normas, manuales Y,
procedimientos de ia autorldad de fiscalizacién del Juego.

26 Efectuar ofras tareas relativas a su naturaleza funcional, que le sean asignadas por su Inmediato superior, en el ambio de su

competencia.
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I1l. SUPERVISION

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

TODA LA DIRECCION REGIONAL, DIRECCION NACIONAL DE INFORMATICA Y TELECOMUNICAGIONES Y DIRECCION NACIONAL DE
FISCALIZACION.

|

IPUBLICAS Y PRIVADAS
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V. REQUISITOS

Vi COMPETENCIAS

VIl. RESULTADOS

Li i con titulo en provisié i en Auditoria, Contaduria Publica, Ei i ini i6n de Emp , Ingenieria
[of ial, ieria Fi i Marketing y Publicidad, Derecho o ramas afines.

Deseable

OBLIGATORIOS:

Certificado de [a ley 1178. Certificado de idioma originario, Certificado de Prevencién de la Violencia.

Libreta de servicio militar {para varones)

DESEABLE:

Conocimiento de la Ley 080, ley 2341. D.S. 781, D.S. 782. D.S 27113, D.S 27172. y r¢ i i iti por la Ad.
Postgrado en su area de especializacion.

DESEABLE:
Manejo de herramientas ofimaticas(word, excel, powet point, outlook), experiencia en fiscalizacién, supervicion, revision de documentos,
fanalisis financiero, contable y auditorias de cualquier tipo.

Integridad, ética, i promiso, i iscipli i proactividad, ividad, equidad, i6n de
servicio, objelividad, actitud para trabajo en equipo, trabajo bajo presién, ién de i y buen i i

INFORME REPORTANDO LA CANTIDAD DE CONTROLES DETECTIVOS Y/O RELEVAMIENTO A
PROMOCIONES EMPRESARIALES REALIZADOS, DE LA DIRECCION REGIONAL SANTA CRUZ SIN
OBSERVACIONES (EN LOS QUE SE DEBE REFLEJAR 2180 CONTROLES DETECTIVOS REALIZADOS|
ANUALMENTE).

INFORME MENSUAL DE CONTROLES DETECTIVOS A LUGARES DE JUEGO NLEGALES FISICOS Y/O EN
LINEA, REALIZADOS POR LA DIRECCION REGIONAL SANTA CRUZ, SIN OBSERVACIONES. (12 ANUAL)

INFORME MENSUAL DE CONTROLES OPERATIVOS AL DESARROLLO, SORTEOS Y ENTREGA DE PREMIOS
DE PROMOCIONES EMPRESARIALES AUTORIZADAS, REALIZADOS. DIRECCION REGIONAL SANTA CRUZ,
SIN OBSERVACIONES (EN LOS QUE SE DEBE REFLEJAR 420 CONTROLES OPERATIVOS REALIZADOS
ANUALMENTE).

FORMULARIOS DE CONTROLES OPERATIVOS A SALONES DE JUEGOS, A MAQUINAS DE JUEGO Y/O
MEDIOS DE JUEGO AUTORIZADOS SIN OBSERVACION. DIRECCION REGIONAL SANTA CRUZ. (12 ANUAL)

INFORME MENSUAL DE FISCALIZACIONES A PROMOCIONES EMPRESARIALES REALIZADOS. DIRECGCION

REGIONAL SANTA CRUZ, SIN OBSERVACIONES (EN LOS QUE SE DEBE REFLEJAR 314 FISCALIZACIONES 9
REALIZADAS ANUALMENTE).

REALIZAR LA EVALUACION TECNICA A SOLICITUDES DE AUTORIZACION O RECHAZO, MODIFICACION Y/O
AMPLIACION DE PROMOCIONES EMPRESARIALES PRESENTADAS A LA DIRECCION REGIONAL SANTA 10

CRUZ, SIN OBSERVACIONES (INFORMES EMITIDOS EN PLAZO)

INFORME CONSOLIDADO SOBRE FACILIDADES DE PAGO ACEPTADAS O RECHAZADAS EN PE Y JLAS Y|
SEGUIMIENTO A LOS PAGOS REALIZADOS SIN OBSERVACIONES (12 ANUAL)

NOTA REPORTANDO LOS PAGOS REALIZADOS MENSUALMENTE POR FACILIDADES DE PAGO DE
PROMOCIONES EMPRESARIALES Y JLAS DIREGCION REGIONAL SANTA CRUZ SIN OBSERVACIONES (12 5
ANUAL)

INFORME MENSUAL DE ATENCION DE CONSULTAS PRESENCIALES, TELEFONICAS O POR MEDIOS
TECNOLOGICOS REALIZADOS SIN OBSERVACION (SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS)

NOTA INFORMANDO LAS ACTIVIDADES DE SOCIALIZACION Y DIFUSION REALIZADAS POR LA DIRECCION
REGIONALSANTA CRUZ, SIN OBSERVACIONES (14 ANUAL).

NOTA REMITIENDO LOS FORMULARIOS DE PERCEPGION DE CAPAGITACION EXTERNA. DIRECCION
REGIONAL SANTA CRUZ, SIN OBSERVACIONES.

INFORME DE CONTROL DE CALIDAD AL REGISTRO Y DIGITALIZACION DE LA INFORMACION EN BASE DE|
DATOS Y DIGITALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE JLAS Y PE, REALIZADOS DE LA DIRECCION 3
REGIONAL SANTA CRUZ, SIN OBSERVACIONES (4 ANUAL)

NOTA DE COMUNICACION DE LA FERIA INSTITUCIONAL REALIZADA POR LA DIRECCION REGIONAL
SANTA CRUZ, SIN OBSERVACIONES (1 ANUAL)

INFORME DE SEGUIMIENTO A'SITIOS DE APUESTAS EN LINEA CON DOMINIO .BO REALIZADA POR LA J
DIRECCION REGIONAL SANTA CRUZ, SIN OBSERVACIONES (4 ANUAL)

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS
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JEFE SUPERIOR JERARQUICO

Firma y Sello

Luis Nigue Wil Jores

DIRECTOR REGIONAL SANTA CRUZ

AUTORIOND DE Fig : . Y CONTROL a.l.
o JUEGOCf}LI\-jZAC'ON cﬁ:gcgfgt! h%@x%}gg%ﬁg\ggﬁg%ﬁé
JEFE INMEDIATO SUPERIOR SERVITRAR BEr 66

Firma y Sello Firmay Sello

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.Al) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO
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Il. FUNCIONES A REALIZAR

EJERCER LAS TAREAS DE FISCALIZACION Y CONTROL SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA LEY N° 060, D.S. 0781, 0782
Y RESOLUCIONES REGULATORIAS Y PROCEDIMIENTOS EMITIDOS POR LA AJ.

SANTA CRUZ

CONTROLAR Y FISCALIZAR EL HARDWARE, SOFTWARE, REGISTRO DE CONTADORES Y OTROS ASPECTOS TECNICO Y
CONTABLES DE LAS MAQUINAS DE JUEGO EN LOS SALONES DE JUEGO.

CONTROLAR Y FISCALIZAR A LUGARES DONDE SE INSTALEN DE FORMA CLANDESTINA MAQUINAS TRAGAMONEDAS NO
AUTORIZADAS.

CONTROLAR Y FISCALIZAR A EMPRESAS O PERSONAS JURIDICAS, QUE DESARROLLAN PROMOCIONES EMPRESARIALES
CON AUTORIZACION.

ASEGURAR QUE LOS PROCESOS RELACIONADOS, EN LOS NIVELES Y AREAS PERTINENTES, ESTAN GENERANDO Y
PROPORCIONANDO LAS SALIDAS PREVISTAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA
INSTITUCION.

PARTICIPAR EN SORTEOS Y/O ENTREGAS DE PREMIOS PROGRAMADOS CON FINES DE CONTROL DE ACUERDO A
FECHAS ESTABLECIDAS EN LOS SORTEOS DE LOTERIA, PROMOCIONES EMPRESARIALES VIGENTE. i

REALIZAR EL RELEVAMIENTO Y EMITIR INFORMES DE RELEVAMIENTO DE INFORMACION DE SALONES DE JUEGO SIN LA
CORRESPONDIENTE LICENCIA DE OPERACIONES, ASI COMO TAMBIEN DE LUGARES PUBLICOS EN LOS QUE SE
INSTALAN MAQUINAS TRAGAMONEDAS NO PERMITIDAS.

CONTROLAR Y FISCALIZAR LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS EN LAS RESOLUCIONES REGULATORIAS CON RESPECTO
A LAS INSTALACIONES DE LOS SALONES DE JUEGOS (INSTALACIONES ELECTRICAS, INSTALACIONES DE RED,
INSTALACIONES DE SEGURIDAD, PREVENCION DE INCENDIOS, SALIDAS DE EMERGENCIA).

PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO EN LAS ACTIVIDADES DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES VIGENTE.

FISCALIZAR Y CONTROLAR LA TRANSFERENCIA DE PREMIOS A LONABOL.

10

EMITIR INFORMES TECNICOS PARA LA EMISION DE AUTOS DE APERTURA PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y EVALUACION
DE DESCARGOS PARA LA EMISION DE RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, POR LAS FISCALIZACIONES Y CONTROLES
REALIZADOS A JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, PROMOCIONES EMPRESARIALES.

11

CONTROLAR Y FISCALIZAR DE PROMOCIONES EMPRESARIALES VIGENTE, SORTEQS Y JUEGOS DE AZAR, VERIFICANDO
INFORMACION TECNICA Y CONTABLE DE ACUERDO A LAS LEY N° 060 Y RESOLUCIONES REGULATORIAS CUANDO ESTAS
SE HAYAN DESARROLLADO.

ELABORAR INFORMES (CUANDO CORRESPONDA O LE SOLICITEN), DIRIGIDOS A LA DIRECTORA REGIONAL, SOBRE LOS
RESULTADOS Y EL GRADO DE AVANCE DE LAS FISCALIZACIONES A SU CARGO.

INFORMAR PERIODICAMENTE A INSTANCIAS JERARQUICAS SUPERIORES SOBRE EL AVANCE Y RESULTADOS DE LA
GESTION DE SU COMPETENCIA A TRAVES DE REPORTES ESTADISTICOS E INDICADORES MENSUALES Y ANUALES.

REALIZAR EL ARCHIVO Y CUSTODIA DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA.

PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION Y ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DEL AREA, POAI'S,

16

REALIZAR LA IMPLEMENTAGION Y SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA EMITIDOS POR EL
CONTROL POSTERIOR INTERNO Y EXTERNO, AS| COMO DE INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD.

17

REALIZAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL ARCHIVO, CUSTODIA DE LA DOCUMENTACION GENERADA POR LOS
CONTROLES Y FISCALIZACIONES A ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES
EMPRESARIALES.

REALIZAR EL REGISTRO Y CONTROL DE DATOS EN EL SISTEMA SIAJ DE LA ACTIVIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES VIGENTE.

PROPONER LA AUTOMATIZACION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS CON PROPOSITO ESPECIFICO EN CASO DE SER
NECESARIO PARA LA DIRECCION REGIONAL.

20

PROPONER PROCEDIMIENTOS INHERENTES A LAS LABORES QUE SE DESARROLLAN EN GOORDINACION CON LA
DIRECCION NACIONAL RESPECTIVA.

21

COMUNICAR, A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA
INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACIONES REALIZADAS
PARA SU INVESTIGACION Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES.

22

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY N° 060, SUS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS, RESOLUCIONES REGULATORIAS,
ASI COMO LAS NORMAS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE JUEGOS.

23

EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO

SUPERIOR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.
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INTERPERSONALES
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FISCALIZACION.
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V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VIl. RESULTADOS

LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN AUDITORIA, CONTADURIA PUBLICA, ECONOMIA, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA, MARKETING Y PUBLICIDAD, DERECHO O RAMAS AFINES.

|3 AROS » I

|1 ANO Y 6 MESES l

NINGUNA

OBLIGATORIOS:

CERTIFICADO DE LA LEY 1178, CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO, CERTIFICADO PREVENCION DE LA VIOLENCIA, LIBRETA
DE SERVICIO MILITAR (PARA VARONES)

DESEABLE:

CONOCIMIENTO DE LA LEY 060, LEY 2341, D.S.781, D.S. 782, D.S. 27113, D.S. 27172, Y RESOLUCIONES REGULATORIAS EMITIDAS
POR LA AJ.

DESEABLE:
MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS(WORD, EXCEL, POWET POINT, OUTLOOK), EXPERIENCIA EN FISCALIZACION,
SUPERVICION, REVISION DE DOCUMENTOS, ANALISIS FINANCIERO, CONTABLE Y AUDITORIAS DE CUALQUIER TIPO.

ETICA, HONESTIDAD, INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA, COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA,
EFECTIVIDAD EFICIENCIA, ACTITUD PROACTIVA, DIGNIDAD, RESPETO, SOLIDARIDAD Y CALIDEZ.

Informe controles detectivos a lugares de juego ilegales fisicos y/o en linea, sin observacion. Direccion Regional
Santa Cruz. (Segun manual de procedimientos y/o informes emitidos en plazo)

Informes de Controles Operativos al desarrollo, sorteos y entrega de premios de Promociones Empresariales

autorizadas, sin observaciones. Direccion Regional Santa Cruz (Segin manual de procedimientos y/o informes 12
emitidos en plazo)

Formularios de controles Operativos a Salones de Juegos, a Maquinas de juego y/o Medios de Juego autorizados 5
sin observacion. Direccion Regional Santa Cruz.

Informes técnicos de Fisc}alizaciones a Promaciones Empresariales realizados, sin observacion. Direccién Regional

Santa Cruz (21 - Semestral) 18
Informes de Evaluacion Técnica a Solicitudes de Modificacion yfo Ampliacion, de Promociones Empresariales 12
realizados, sin observacion. Direccion Regional Santa Cruz.

Informes Técnicos de solicitudes de Facilidades de Pago Aceptadas o Rechazadas por infracciones determinadas en

Promociones Empresariales y JLAS e informe consolidado de seguimiento sin observacion Direccién Regional Santa 5
Cruz. .

Formularios de Atencion de consuitas presenciales, telefnicas ¥ por medios tecnoldgicos, sin observacién. Direccion 5
Regional Santa Cruz

Notas Difusion en ferias interministeriales, municipales y otros espacios de concurrencia masiva, sobre juegos de 5
azar y promociones empresariales emitidas. Direccién Regional Santa Cruz.

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

ERAR EL 70%
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DENchwAcadN DELCARGO:
. NUMERO DE rrEw:

CATEGOR »;v:' i v ,» ‘ .' o opERATNO o

| UBICACIONDELPUESTO: '

: (Unidad Organizacionai)
. OBJETIVO DEL PUES}'O'

EJERCER LAS TAREAS DE FISCALIZACION Y CONTROL SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA LEY N° 060 D. S 0781, 0782 Y »
RESOLUCIONES REGULATORIAS Y PROCEDIMIENTOS EMITIDOS POR LA AJ.

Il. FUNCIONES A REALIZAR

‘ - SANTA CRUZ

CONTROLAR'Y FISCALIZAR EL HARDWARE, SOFTWARE, REGISTRO DE CONTADORES Y OTROS ASPECTOS TECNICO Y
CONTABLES DE LAS MAQUINAS DE JUEGO EN LOS SALONES DE JUEGO.

CONTROLAR Y FISCALIZAR A LUGARES DONDE SE INSTALEN DE FORMA CLANDESTINA MAQUINAS TRAGAMONEDAS NO
AUTORIZADAS.

CONTROLAR Y FISCALIZAR A EMPRESAS O PERSONAS JURIDICAS, QUE DESARROLLAN PROMOCIONES EMPRESARIALES
CON AUTORIZACION.

ASEGURAR QUE LOS PROCESOS RELACIONADOS, EN LOS NIVELES Y AREAS PERTINENTES, ESTAN GENERANDO Y
PROPORCIONANDO LAS SALIDAS PREVISTAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA INSTITUCION.

PARTICIPAR EN SORTEOS Y/O ENTREGAS DE PREMIOS PROGRAMADOS CON FINES DE CONTROL DE ACUERDO A FECHAS
ESTABLECIDAS EN LOS SORTEOS DE LOTERIA, PROMOCIONES EMPRESARIALES VIGENTES.

REALIZAR EL RELEVAMIENTO Y EMITIR INFORMES DE RELEVAMIENTO DE INFORMACION DE SALONES DE JUEGO SIN LA
CORRESPONDIENTE LIGENCIA DE OPERACIONES, ASi COMO TAMBIEN DE LUGARES PUBLICOS EN LOS QUE SE INSTALAN
MAQUINAS TRAGAMONEDAS NO PERMITIDAS.

CONTROLAR Y FISCALIZAR LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS EN LAS RESOLUCIONES REGULATORIAS CON RESPECTO A
LAS INSTALACIONES DE LOS SALONES DE JUEGOS (INSTALACIONES ELECTRICAS, INSTALACIONES DE RED,
INSTALACIONES DE SEGURIDAD, PREVENCION DE INCENDIOS, SALIDAS DE EMERGENCIA).

PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO EN LAS ACTIVIDADES DE JUEGOS
DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES VIGENTES.

FISCALIZAR Y CONTROLAR LA TRANSFERENCIA DE PREMIOS A LONABOL.

EMITIR INFORMES TECNICOS PARA LA EMISION DE AUTOS DE APERTURA PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y EVALUACION DE
DESCARGOS PARA LA EMISION DE RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, POR LAS FISCALIZACIONES Y CONTROLES
REALIZADOS A JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, PROMOCIONES EMPRESARIALES.

CONTROLAR Y FISCALIZAR DE PROMOCIONES EMPRESARIALES VIGENTES, SORTEOS Y JUEGOS DE AZAR, VERIFICANDO
INFORMACION TECNICA Y CONTABLE DE ACUERDO A LAS LEY N° 060 Y RESOLUCIONES REGULATORIAS CUANDO ESTAS SE
HAYAN DESARROLLADO.

12

ELABORAR INFORMES (CUANDO CORRESPONDA O LE SOLICITEN), DIRIGIDOS A LA DIRECTORA REGIONAL, SOBRE LOS
RESULTADOS Y EL GRADO DE AVANCE DE LAS FISCALIZACIONES A SU CARGO.

13

INFORMAR PERIODICAMENTE A INSTANCIAS JERARQUICAS SUPERIORES SOBRE EL AVANCE Y REGULTADOS DE LA
GESTION DE SU COMPETENCIA A TRAVES DE REPORTES ESTADISTICOS E INDICADORES MENSUALES Y ANUALES.

14

REALIZAR EL ARCHIVO Y CUSTODIA DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA.

15

PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION Y ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DEL AREA, POAI'S.

16

REALIZAR LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA EMITIDOS POR EL
CONTROL POSTERIOR INTERNO Y EXTERNO, ASI COMO DE INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD.

17

REALIZAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL ARCHIVO, CUSTODIA DE LA DOCUMENTACION GENERADA POR LOS
CONTROLES Y FISCALIZACIONES A ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES
EMPRESARIALES.

18

REALIZAR EL REGISTRO Y CONTROL DE DATOS EN EL SISTEMA SIAJ DE LA ACTIVIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES VIGENTES.

19

PROPONER LA AUTOMATIZACION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS CON PROPOSITO ESPECIFICO EN CASO DE SER
NECESARIO PARA LA DIRECCION REGIONAL.

20

PROPONER PROCEDIMIENTOS INHERENTES A [AS LABORES QUE SE DESARROLLAN EN COORDINACION CON LA
DIRECCION NACIONAL RESPECTIVA.

21

COMUNICAR, A TRAVES DE LLOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA INTERNA,
SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACIONES REALIZADAS PARA SU
INVESTIGACION Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES.

22

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY N° 060, SUS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS, RESOLUCIONES REGULATORIAS, AST
COMO LAS NORMAS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE JUEGOS.

23

EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO
SUPERIOR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.
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il. SUPERVISION

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

SUPERVISION RECIBIDA:

IJEFE DPTO. DE FISCALIZACION Y CONTROL |

SUPERVISIONEJERCIDA:

ININGUNA |

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

ITODA LA DIRECCION REGIONAL, DIRECCION NACIONAL DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES Y DIRECCION NACIONAL DE |
FISCALIZACION.

RELAGIONES INTERINSTITUCIONALES:.

|NINGUNA ]
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Version: 9

R-0367

Cq'digo-

V. REQUISITOS

Vi COMPETENCIAS

VIl. RESULTADOS

LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN AUDITORIA, CONTADURIA PUBLICA, ECONOMIA, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, INGENIERIA COMERCIAL., INGENIERIA FINANCIERA, MARKETING Y PUBLICIDAD, DERECHO O RAMAS AFINES.

|3 ANOS I
|1ANOY6MESES I
NINGUNA.

OBLIGATORIOS: CERTIFICADO DE LA LEY 1178, CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO, CERTIFICADO PREVENCION DE LA
VIOLENCIA, LIBRETA DE SERVICIO MILITAR (PARA VARONES). DESEABLE: CONOCIMINENTO DE LA LEY 060, LEY 2341, D.S. 782,
D.S. 27113, D.S. 27172 Y RESOLUCIONES REGULATORIAS EMITIDAS POR LA AJ.

DESEABLE: MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS(WORD, EXCEL, POWET POINT, OUTLOOK), EXPERIENCIA EN
FISCALIZACION, SUPERVICION, REVISION DE DOCUMENTOS, ANALISIS FINANCIERO, CONTABLE Y AUDITORIAS DE CUALQUIER
TiPO.

CUALIDADESPERSONALES

ETICA, HONESTIDAD, INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA, COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA,
EFECTIVIDAD EFICIENCIAA, ACTITUD PROACTIVA, DIGNIDAD, RESPETO, SOLIDARIDAD Y CALIDEZ. ’

ESULTADOS

Informe controles detectivos a lugares de juego ilegales fisicos y/o en linea, sin observacion. Direccién Regional Santa
Cruz. (Seg(in manual de procedimientos y/o informes emitidos en plazo)

Informes de Controles Operativos al desarrollo, sorteos y entrega de premios de Promociones Empresariaies
autorizadas, sin observaciones. Direccidn Regional Santa Cruz (Segan manual de procedimientos y/o informes 12
emitidos en plazo)

Formularios de controles Operativos a Salones de Juegos, a Maquinas de juego y/o Medios de Juego auterizados sin
observacién. Direccidn Regional Santa Cruz.

Informes técnicos de Fiscalizaciones a Promociones Empresariales realizados, sin observacion. Direccion Regional
Santa Cruz (21 - semestral)

Informes de Evaluacion Técnica a Solicitudes de Modificacion y/o Ampliacion, de Promociones Empresariales
realizados, sin observacion. Direccién Regional Santa Cruz.

Informes Técnicos de solicitudes de Facilidades de Pago Aceptadas o Rechazadas por infracciones determinadas en
Promociones Empresariales y JLAS e informe consolidado de seguimiento sin observacion Direccién Regional Santa 5
Cruz.

Formularios de Atencion de consultas presenciales, telefénicas y por medios tecnoldgicos, sin observacion. Direccién
Regional Santa Cruz

Notas Difusion en ferias interministeriales, municipales y otros espacios de concurrencia masiva, sobre juegos de azar

y promociones empresariales emitidas. Direccion Regional Santa Cruz.

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTQOS

LA PONDERACION ASIGNADANO DEBERA SUPERAR EL 70%
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Version: 9
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VIil. CONFORMIDAD

| FECHADE ELABORACION

Viltdroel Flores

DIRECTOR REGIQNAL'SANTA CRUZ
AUTORIRAD DE\FISCALIZACION

YR #ERARQUICO

Firma y Sello

¢ SepundTio Marfa Miranda
FE DPTO. FISC. Y CONTROL a.L
DIRECCION REGIONAL SANTA CRUZ
AUTORIDAD DE FISCALIZAGION

DEL JUEGO - A)
JEFE INMEDIATO SUPERIOR

Firma y Sello

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.Al) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

21 JULIO
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Version: 9

Codigo: R-0367

Il. FUNCIONES A REALIZAR

EJERGER LAS TAEAS DE FISCALIZAGION Y CONTROL SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA LEY N° 060, D.S. 0781, 0782
Y RESOLUCIONES REGULATORIAS Y PROCEDIMIENTOS EMITIDOS POR LA AJ.

CONTROLAR Y FISCALIZAR EL HARDWARE, SOFTWARE, REGISTRO DE CONTADORES Y OTROS ASPECTOS TECNICO Y
CONTABLES DE LAS MAQUINAS DE JUEGO EN LOS SALONES DE JUEGO.

CONTROLAR Y FISCALIZAR A LUGARES DONDE SE INSTALEN DE FORMA CLANDESTINA MAQUINAS TRAGAMONEDAS NO
AUTORIZADAS.

CONTROLAR Y FISCALIZAR A EMPRESAS O PERSONAS JURIDICAS, QUE DESARROLLAN PROMOCIONES EMPRESARIALES
CON AUTORIZACION.

ASEGURAR QUE L.OS PROCESOS RELACIONADOS, EN LOS NIVELES Y AREAS PERTINENTES, ESTAN GENERANDO Y
PROPORCIONANDO LAS SALIDAS PREVISTAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA
INSTITUCION.

PARTICIPAR EN SORTEOS Y/O ENTREGAS DE PREMIOS PROGRAMADOS CON FINES DE CONTROL DE ACUERDO A
FECHAS ESTABLECIDAS EN LOS SORTEOS DE LOTERIA, PROMOCIONES EMPRESARIALES VIGENTE.

REALIZAR EL RELEVAMIENTO Y EMITIR INFORMES DE RELEVAMIENTO DE INFORMACION DE SALONES DE JUEGO SIN LA
CORRESPONDIENTE LICENCIA DE OPERACIONES, ASi COMO TAMBIEN DE LUGARES PUBLICOS EN LOS QUE SE
INSTALAN MAQUINAS TRAGAMONEDAS NO PERMITIDAS.

CONTROLAR Y FISCALIZAR LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS EN LAS RESOLUCIONES REGULATORIAS CON RESPECTO
A LAS INSTALACIONES DE LOS SALONES DE JUEGOS (INSTALACIONES ELECTRICAS, INSTALACIONES DE RED,
INSTALACIONES DE SEGURIDAD, PREVENCION DE INCENDIOS, SALIDAS DE EMERGENCIA).

PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZAGION, INTERVENCION Y DECOMISO EN LAS ACTIVIDADES DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES VIGENTE.

FISCALIZAR Y CONTROLAR LA TRANSFERENCIA DE PREMIOS A LONABOL.

EMITIR INFORMES TECNICOS PARA LA EMISION DE AUTOS DE APERTURA PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y EVALUACION
DE DESCARGOS PARA LA EMISION DE RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, POR LAS FISCALIZACIONES Y CONTROLES
REALIZADOS A JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, PROMOCIONES EMPRESARIALES.

CONTROLAR Y FISCALIZAR DE PROMOCIONES EMPRESARIALES VIGENTE, SORTEOS Y JUEGOS DE AZAR, VERIFICANDO
INFORMACION TECNICA Y CONTABLE DE ACUERDO A LAS LEY N° 060 Y RESOLUCIONES REGULATORIAS CUANDO ESTAS
SE HAYAN DESARROLLADO.

ELABORAR INFORMES (CUANDO CORRESPONDA O LE SOLICITEN), DIRIGIDOS A LA DIRECTORA REGIONAL, SOBRE LOS
RESULTADOS Y EL GRADO DE AVANCE DE LAS FISCALIZACIONES A SU CARGO.

INFORMAR PERIODICAMENTE A INSTANCIAS JERARQUICAS SUPERIORES SOBRE EL AVANCE Y RESULTADOS DE LA
GESTION DE SU COMPETENCIA A TRAVES DE REPORTES ESTADISTICOS E INDICADORES MENSUALES Y ANUALES.

REALIZAR EL ARCHIVO Y CUSTODIA DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA.

PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION Y ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DEL AREA, POAI'S.

16

REALIZAR LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA EMITIDOS POR EL
CONTROL POSTERIOR INTERNO Y EXTERNO, ASi COMO DE INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD.

17

REALIZAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL ARCHIVO, CUSTODIA DE LA DOCUMENTACION GENERADA POR LOS
CONTROLES Y FISCALIZACIONES A ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES
EMPRESARIALES.

REALIZAR EL. REGISTRO Y CONTROL DE DATOS EN EL SISTEMA SiAJ DE LA ACTIVIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES VIGENTE.

PROPONER LA AUTOMATIZACION DE PROCESOS Y PROGEDIMIENTOS CON PROPOSITO ESPECIFICO EN CASO DE SER
NECESARIO PARA LA DIRECCION REGIONAL. '

20

PROPONER PROCEDIMIENTOS INHERENTES A LAS LABORES QUE SE DESARROLLAN EN COORDINAGION GON LA
DIRECCION NACIONAL RESPECTIVA.

21

COMUNICAR, A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA
INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACIONES REALIZADAS
PARA SU INVESTIGACION Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES.

22 .

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY N° 060, SUS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS, RESOLUCIONES REGULATORIAS,
ASI COMO LAS NORMAS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE JUEGOS.

23

EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO

SUPERIOR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.




%

Il SUPERVISION

s

[V. RELACIONES

INTERPERSONALES

SUPERVISIONRECIBIDA:

IJEFE DPTO. DE FISCALIZACION Y CONTROL I

SUPERVISION EJERCIDA:

|NINGUNA I

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

TODA LA DIRECCION REGIONAL, DIRECCION NACIONAL DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES Y DIRECCION NACIONAL
DE FISCALIZACION.
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DE FISCALIZACION

ANOAL TRERABYR

VI COMPETENCIAS

VII. RESULTADOS

DL 0
Versién: 9 Cédigo: _R-0367
V. REQUISITOS

LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN AUDITORIA, CONTADURIA PUBLICA, ECONOMIA, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA, MARKETING Y PUBLICIDAD, DERECHO O RAMAS AFINES.

Iﬁﬂos I

LlANo Y 6 MESES |

NINGUNA

OBLIGATORIOS:

CERTIFICADO DE LA LEY 1178, CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO, CERTIFICADO PREVENCION DE LA VIOLENCIA, LIBRETA DE
SERVICIO MILITAR {PARA VARONES)

DESEABLE:

CONOCIMIENTO DE LA LEY 060, LEY 2341, D.S.781, D.S. 782, D.S. 27113, D.S. 27172, Y RESOLUCIONES REGULATORIAS EMITIDAS
POR LA AJ.

07R0S CONOGIIENTOS

DESEABLE:
MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS(WORD, EXCEL, POWET POINT, OUTLOOK), EXPERIENCIA EN FISCALIZACION,
SUPERVICION, REVISION DE DOCUMENTOS, ANALISIS FINANCIERO, CONTABLE Y AUDITORIAS DE CUALQUIER TIPO

ETICA, HONESTIDAD, INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA, COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA,
EFECTIVIDAD EFICIENCIA, ACTITUD PROACTIVA, DIGNIDAD, RESPETO, SOLIDARIDAD Y CALIDEZ.

 PONDERACION

Informe controles detectivos a lugares de juego ilegales fisicos y/o en linea, sin observacion. DIreccion Regional Santa

. N h " 8
Cruz, (Seglin manual de procedimientos y/o informes emitidos en plazo)
Informes de Controles Operativos al desarrollo, sorteos y entrega de premios de Promociones Empresariales

autorizadas, sin observaciones. Direccién Regional Santa Cruz (Segtin manual de procedimientos y/o informes
ormularios de controles Operativos a Salones de Juegos, a Maquinas de juego y/o Medios de Juego autorizados sm 5

observacién. Direccidn Regional Santa Cruz.
nformes t&cnicos de Fiscallzacionss a Promociones Empresanales realizados, sin observacion. Direccion Regional

Santa Crnuz (19 - Semestral} '
Informes de Evaluacion Técnica a Solicitudes de Modificacion y/o Ampliacion, de Promociones Empresariales 12
realizados, sin observacion. Direccion Regional Santa Cruz.

Informes Tecnicos de solicitudes de Faciidades de Pago Aceptadas o Rechazadas por infracciones determinadas en 5
Promociones Empresariales y JLAS e informe consolidado de seguimiento sin observacién Direccién Regional Santa

Formularios de Atencion de consuitas presenciales, telefonicas y por medios tecnologicos, sin observacion. Direccion 5
Regional Santa Cruz

Notas Difusion en ferias interministeriales, municipales y olros espacios de concurrencia masiva, sobre juegos de azar 5

Y promociones empresariales emitidas. Direccion Regional Santa Cruz.

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 100
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VIil. CONFORMIDAD

Luis '&VI rroel Flores
DIRECTQR RECIONAL SANTA CRUZ

AUTORIDAD DE FISCALIZACION
EL JUEGO -AJ

JEFE SUPERIOR JERARQUICO

Firmay Sello

o

Vestre Seg arca Miranda

 FISC. Y CONTROL aJ.
tﬁécgfgu REGIONAL SAMTA CRUZ

JEFE INWIRPRAR R ESRANASI™ B

Firma y Sello

S10 ua&xchez gemzetis
g S
O REGIONAL SANTA

Firmay Sello

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.l) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTC EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

| FECHA DE ELABORACION.
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oEL JU!E&O

PLAN OPERATIVO
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Codigo: R-0367

I. FUNCIONES A REALIZAR

CONTROLAR Y FISCALIZAR EL HARDWARE, SOFTWARE, REGISTRO DE CONTADORES Y OTROS ASPECTOS TECNICO Y
CONTABLES DE LAS MAQUINAS DE JUEGO EN LOS SALONES DE JUEGO.

CONTROLAR Y FISCALIZAR A LUGARES DONDE SE INSTALEN DE FORMA CLANDESTINA MAQUINAS TRAGAMONEDAS NO
AUTORIZADAS.

CONTROLAR Y FISCALIZAR A EMPRESAS O PERSONAS JURIDICAS, QUE DESARROLLAN PROMOCIONES EMPRESARIALES
CON AUTORIZACION.

ASEGURAR QUE LOS PROCESOS RELACIONADOS, EN LOS NIVELES Y AREAS PERTINENTES, ESTAN GENERANDO Y
PROPORCIONANDO LAS SALIDAS PREVISTAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA
INSTITUCION.

PARTICIPAR EN SORTEOS Y/O ENTREGAS DE PREMIOS PROGRAMADOS CON FINES DE CONTROL DE ACUERDO A
FECHAS ESTABLECIDAS EN LOS SORTEOS DE LOTERIA, PROMOCIONES EMPRESARIALES VIGENTE.

REALIZAR EL RELEVAMIENTO Y EMITIR INFORMES DE RELEVAMIENTO DE INFORMACION DE SALONES DE JUEGO SIN LA
CORRESPONDIENTE LICENCIA DE OPERACIONES, ASi COMO TAMBIEN DE LUGARES PUBLICOS EN LOS QUE SE
INSTALAN MAQUINAS TRAGAMONEDAS NO PERMITIDAS.

CONTROLAR Y FISCALIZAR LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS EN LAS RESOLUCIONES REGULATORIAS CON RESPECTO
A LAS INSTALACIONES DE LOS SALONES DE JUEGOS (INSTALACIONES ELECTRICAS, INSTALACIONES DE RED,
INSTALACIONES DE SEGURIDAD, PREVENCION DE INCENDIOS, SALIDAS DE EMERGENCIA).

PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO EN LAS ACTIVIDADES DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES VIGENTE.

FISCALIZAR Y CONTROLAR LA TRANSFERENCIA DE PREMIOS A LONABOL.

10

EMITIR INFORMES TECNICOS PARA LA EMISION DE AUTOS DE APERTURA PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y EVALUACION
DE DESCARGOS PARA LA EMISION DE RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, POR LAS FISCALIZACIONES Y CONTROLES
REALIZADOS A JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, PROMOCIONES EMPRESARIALES.

"

CONTROLAR Y FISCALIZAR DE PROMOCIONES EMPRESARIALES VIGENTE, SORTEOS Y JUEGOS DE AZAR, VERIFICANDO
INFORMACION TECNICA Y CONTABLE DE ACUERDO A LAS LEY N° 060 Y RESOLUCIONES REGULATORIAS CUANDOQ ESTAS
SE HAYAN DESARROLLADO.

12

ELABORAR INFORMES (CUANDO CORRESPONDA O LE SOLICITEN), DIRIGIDOS A LA DIRECTORA REGIONAL, SOBRE LOS
RESULTADOS Y EL GRADC DE AVANCE DE LAS FISCALIZACIONES A SU CARGO.

INFORMAR PERIODICAMENTE A INSTANCIAS JERARQUICAS SUPERIORES SOBRE EL AVANCE Y RESULTADOS DE LA
GESTION DE SU COMPETENCIA A TRAVES DE REPORTES ESTADISTICOS E INDICADORES MENSUALES Y ANUALES.

REALIZAR EL ARCHIVO Y CUSTODIA DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA.

PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION Y ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DEL AREA, POAI'S.

REALIZAR LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA EMITIDOS POR EL
CONTROL POSTERIOR INTERNO Y EXTERNO, AS| COMO DE INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD.

17

REALIZAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL ARCHIVO, CUSTODIA DE LA DOCUMENTACION GENERADA POR LOS -
CONTROLES Y FISCALIZACIONES A ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTECS Y PROMOCIONES
EMPRESARIALES.

18

REALIZAR EL REGISTRO Y CONTROL DE DATOS EN EL SISTEMA SIAJ DE LA ACTIVIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES VIGENTE.

19

PROPONER LA AUTOMATIZACION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS CON PROPOSITO ESPECIFICO EN CASO DE SER
NECESARIO PARA LA DIRECCION REGIONAL. R

20

PROPONER PROCEDIMIENTOS INHERENTES A LAS LABORES QUE SE DESARROLLAN EN COORDINACION CON LA
DIRECCION NACIONAL RESPECTIVA.

21

COMUNICAR, A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA
INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACIONES REALIZADAS
PARA SU INVESTIGACION Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES.

22

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY N° 060, SUS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS, RESOLUCIONES REGULATORIAS,
ASI COMO LAS NORMAS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE JUEGOS.

23

EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO

SUPERIOR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.
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IV. RELACIONES

- [INTERPERSONALES

TODA LA DIRECCION REGIONAL, DIRECCION NACIONAL DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES Y DIRECCION NACIONAL
DE FISCALIZACION.

NINGUNA l
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Version: 9 Cédigo: R-0367
V. REQUISITOS |
LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN AUDITORIA, CONTADURIA PUBLICA, ECONOMIA, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA, MARKETING Y PUBLICIDAD DERECHO O RAMAS AFINES.
|1ANOY6MESES |
| 1AR0 |
NINGUNA
OBLIGATORIOS:
CERTIFICADO DE LA LEY 1178, CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO, CERTIFICADO PREVENCION DE LA VIOLENGIA, LIBRETA DE
SERVICIO MILITAR (PARA VARONES)
, DESEABLE: ‘
k CONOCIMIENTO DE LA LEY 060, LEY 2341, D.8.781, D.S. 782, D.S. 27113, D.S. 27172, Y RESOLUCIONES REGULATORIAS EMITIDAS
POR LA AJ.

VI COMPETENCIAS

DESEABLE:
MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS(WORD, EXCEL, POWET POINT, OUTLOOK), EXPERIENCIA EN FISCALIZACION,
SUPERVICION, REVISION DE DOCUMENTOS, ANALISIS FINANCIERO, CONTABLE Y AUDITORIAS DE CUALQUIER TIPO..

ETICA, HONESTIDAD, INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, TFR;ANSPARENCIA, COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA,
EFECTIVIDAD EFICIENCIA, ACTITUD PROACTIVA, DIGNIDAD, RESPETO, SOLIDARIDAD Y CALIDEZ.

(\/VH.RESULTADOS RESULTRDDS i el T S e benacionl

Informe controles detectivos a lugares de juego ilegales fisicos y/o en linea, sin observacion. Direccion Regional Santa

. o h o 8
Cruz. (Sequn manual de procedimientos y/o informes emitidos en plazo)
Informes de Controles Operativos al desarrollo, sorieos y entrega de premios de Promociones Empresariales

N y y . . ! . I N 12
autorizadas, sin observaciones. Direccién Regional Santa Cruz (Seqiin manual de procedimientos y/o informes
ormularios de controles Operalivos a Salones de Juegos, a Maquinas de juego y/o Medios de Juego auforizados sin 5

observacién, Direccidén Reqional Santa Cruz.
nformes tecnicos de Fiscalizaciones a Promociones Empresariales realizados, sin observacion. Direcoion Regional

18
Santa Cruz {18 - Semestral)
informes de Evaluacién Técnica a Soliciiudes de Modificacion y/o Ampliacion, de Promociones Empresariales

. . . L . 12
realizados, sin obseryacién. Direccidn Regional Santa Cruz.

Informes Tecnicos de solicitudes de Facilidades de Pago Aceptadas 0 Rechazadas por infracciones determinadas en 5
Promociones Empresariales y JLAS e informe consolidado de seguimiento sin observacion Direccion Regional Santa

Formularios de Atencion de consultas presenciales, telefonicas y por medios tecnoldgicos, sin observacion, Direccion 5
Regional Santa Cruz

Notas Difusion en ferias interministeriales, municipales y otros espacios de concurrencia masiva, sobre juegos de azar 5

Yy promociones empresariales emitidas. Direccion Regional Santa Cruz.

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS
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LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.Al) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO SUPERIOR

Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO
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Version: 9
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Il. FUNCIONES A REALIZAR

OPERATIVO

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y CONTROL

SANTA CRUZ

CONTROLAR Y FISCALIZAR EL HARDWARE, SOFTWARE, REGISTRO DE CONTADORES Y OTROS ASPECTOS TECNICO Y
CONTABLES DE LAS MAQUINAS DE JUEGO EN LOS SALONES DE JUEGO.

CONTROLAR Y FISCALIZAR A LUGARES DONDE SE INSTALEN DE FORMA CLANDESTINA MAQUINAS TRAGAMONEDAS NO
AUTORIZADAS.

CONTROLAR Y FISCALIZAR A EMPRESAS O PERSONAS JURIDICAS, QUE DESARROLLAN PROMOCIONES EMPRESARIALES |
CON AUTORIZACION.

ASEGURAR QUE LOS PROCESOS RELACIONADOS, EN LOS NIVELES Y AREAS PERTINENTES, ESTAN GENERANDO Y
PROPORCIONANDO LAS SALIDAS PREVISTAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA
INSTITUCION.

PARTICIPAR EN SORTEOS Y/O ENTREGAS DE PREMIOS PROGRAMADOS CON FINES DE CONTROL DE ACUERDO A
FECHAS ESTABLECIDAS EN LOS SORTEOS DE LOTERIA, PROMOCIONES EMPRESARIALES VIGENTE.

REALIZAR EL RELEVAMIENTO Y EMITIR INFORMES DE RELEVAMIENTO DE INFORMACION DE SALONES DE JUEGO SIN LA
CORRESPONDIENTE LICENCIA DE OPERACIONES, ASI COMO TAMBIEN DE LUGARES PUBLICOS EN LOS QUE SE
INSTALAN MAQUINAS TRAGAMONEDAS NO PERMITIDAS. :

CONTROLAR Y FISCALIZAR LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS EN LAS RESOLUCiONES REGULATORIAS CON RESPECTO
A LAS INSTALACIONES DE LOS SALONES DE JUEGOS (INSTALACIONES ELECTRICAS, INSTALACIONES DE RED,
INSTALACIONES DE SEGURIDAD, PREVENCION DE INCENDIOS, SALIDAS DE EMERGENCIA).

PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO EN LAS ACTIVIDADES DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEQS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES VIGENTE.

FISCALIZAR Y CONTROLAR LA TRANSFERENCIA DE PREMIOS A LONABOL.

EMITIR INFORMES TECNICOS PARA LA EMISION DE AUTOS DE APERTURA PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y EVALUACION
DE DESCARGOS PARA LA EMISION DE RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, POR LAS FISCALIZACIONES Y CONTROLES
REALIZADOS A JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, PROMOCIONES EMPRESARIALES.

CONTROLAR Y FISCALIZAR DE PROMOCIONES EMPRESARIALES VIGENTE, SORTEOS Y JUEGOS DE AZAR, VERIFICANDO
INFORMACION TECNICA Y CONTABLE DE ACUERDO A LAS LEY N° 060 Y RESOLUCIONES REGULATORIAS CUANDO ESTAS
SE HAYAN DESARROLLADO.

ELABORAR INFORMES (CUANDO CORRESPONDA O LE SOLICITEN), DIRIGIDOS A LA DIRECTORA REGIONAL, SOBRE LOS
RESULTADOS Y EL GRADO DE AVANCE DE LAS FISCALIZACIONES A SU CARGO.

13

INFORMAR PERIODICAMENTE A INSTANCIAS JERARQUICAS SUPERIORES SOBRE EL AVANCE Y RESULTADOS DE LA
GESTION DE SU COMPETENCIA A TRAVES DE REPORTES ESTADISTICOS E INDICADORES MENSUALES Y ANUALES.

14

REALIZAR EL ARCHIVO Y CUSTODIA DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA.

15

PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION Y ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DEL AREA, POAI'S.

16

REALIZAR LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA EMITIDOS POR EL
CONTROL POSTERIOR INTERNO Y EXTERNO, AS| COMO DE INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD.

REALIZAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL ARCHIVO, CUSTODIA DE LA DOCUMENTACION GENERADA POR LOS
CONTROLES Y FISCALIZACIONES A ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES
EMPRESARIALES.

REALIZAR EL REGISTRO Y CONTROL DE DATOS EN EL SISTEMA SIAJ DE LA ACTIVIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES VIGENTE.

PROPONER LA AUTOMATIZACION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS CON PROPOSITO ESPEGIFICO EN CASODE SER
NECESARIO PARA LA DIRECCION REGIONAL.

20

PROPONER PROCEDIMIENTOS INHERENTES A LAS LABORES QUE SE DESARROLLAN EN COORDINACION CON LA
DIRECCION NACIONAL RESPECTIVA.

21

COMUNICAR, A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA
INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACIONES REALIZADAS
PARA SU INVESTIGACION Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES.

22

CU'MPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY N° 060, SUS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS, RESOLUCIONES REGULATORIAS,
AS| COMO LAS NORMAS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE JUEGOS.

23

EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNGIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO

SUPERIOR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.




{Il. SUPERVISION

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO

23 ISUPERIOR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

SUPERVISIONRECIBIDA:

|JEFE DPTO. DE FISCALIZACION Y CONTROL

SUPERVISION EJERCIDA:

[NINGUNA

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

TODA LA DIRECCION REGIONAL, DIRECCION NACIONAL DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES Y DIRECCION NACIONAL
DE FISCALIZACION,

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

ITNGUNA
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Cédigo: R-0367

Version: 9

V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

i '
L VIl. RESULTADOS

LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN AUDITORIA, CONTADURIA PUBLICA, ECONOMIA, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA, MARKETING Y PUBLICIDAD DERECHO O RAMAS AFINES.

|1ANOY6MESES I

|1ANO I

NINGUNA

OTROS REQUISITOS |

OBLIGATORIOS:

CERTIFICADO DE LA LEY 1178, CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO, CERTIFICADO PREVENCION DE LA VIOLENCIA, LIBRETA DE
SERVICIO MILITAR (PARA VARONES)

DESEABLE:

CONOCIMIENTO DE LA LEY 060, LEY 2341, D.S.781, D.S. 782, D.S. 27113, D.S. 27172, Y RESOLUCIONES REGULATORIAS EMITIDAS
POR LA AJ.

OTROS CONOCIMIENTOS

DESEABLE:
MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS(WORD, EXCEL, POWET POINT, QUTLOOK), EXPERIENCIA EN FISCALIZACION,
SUPERVICION, REVISION DE DOCUMENTOS, ANALISIS FINANCIERO, CONTABLE Y AUDITORIAS DE CUALQUIER TIPO..

CUALIDADES PERSONALES

ETICA, HONESTIDAD, INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA, COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA,
EFECTIVIDAD EFICIENCIA, ACTITUD PROACTIVA, DIGNIDAD, RESPETO, SOLIDARIDAD Y CALIDEZ.

| f?bN_D__ERACtON

Informe controles detectivos a lugares de juego ilegales fisicos y/o en linéa, sin observacion. Direccion Regional Santa 8
Cruz. (Segtin manual de procedimientos y/o informes emitidos en plazo)
Informes de Controles Operativos al desarrollo, sorieos y entrega de premios de Promociones Empresanales 12
autorizadas, sin observaciones. Direccién Regional Santa Cruz (Seqin manual de procedimientos ylo informes

ormularios de controles Operativos a Salones de Juegos, a Maquinas de juego y/o Medios de Juego autorizados sin 5
observacion. Direccion Regional Santa Cruz.

nformes técnicos de Fiscalizaciones a Promogiones Empresariales realizados, sin observacion. Direccion Regional 18
Santa Cruz (18 - Semestral)
Informes de Evaluacion 1&cnica a Solictudes de ModmCacion yfo Ampliacion, de Promociones Empresariales 12
realizados_sin observacién. Direccién Regional Santa Cruz.
Informes Tecnicos de solicitudes de Faciidades de Pago Aceptadas o Rechazadas por infracciones determinadas en
Promociones Empresariales y JLAS e informe consolidado de seguimiento sin observacion Direccion Regional Santa
Formularios de Atencion de consultas presenciales, telefdnicas y por medios tecroldgicos, sin observacion, Direccion 5
Regional Santa Cruz
Notas Difusion en ferias interministeriales, municipales y ofros espacios de concurrencia masiva, sobre juegos de azar 5
Y promociones empresariales emitidas. Direccién Regional Santa Cruz,

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAREL70% | |+
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AUTORIDAD DE FISCALIZAGION , -
DEL JUEGO - AJ Jesu afficio Justiniano
EFE INMEDIATO SUPERIOR i G RS YLONTROL
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: © AUTGRIDAD DE FISCALL RIS
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LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.0.A.l) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO
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1. FUNCIONES A REALIZAR

PROSIONAL Lt

OPERATIVO

"DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y G

EJERCER LAS TAREAS DE FISCALIZACION Y CONTROL SEGUN LO ESTABLECIDO ENLALEY N° 060, D.S. 0781, 0782
Y RESOLUCIONES REGULATORIAS Y PROCEDIMIENTOS EMITIDOS POR LA AJ.

S SANTA CRUZ )

CONTROLAR Y FISCALIZAR EL HARDWARE, SOFTWARE, REGISTRO DE CONTADORES Y OTROS ASPECTOS TECNICO Y
CONTABLES DE LAS MAQUINAS DE JUEGO EN LOS SALONES DE JUEGO.

CONTROLAR Y FISCALIZAR A LUGARES DONDE SE INSTALEN DE FORMA CLANDESTINA MAQUINAS TRAGAMONEDAS NO
AUTORIZADAS.

CONTROLAR Y FISCALIZAR A EMPRESAS O PERSONAS JURIDICAS, QUE DESARROLLAN PROMOCIONES EMPRESARIALES
CON AUTORIZACION.

ASEGURAR QUE LOS PROCESOS RELACIONADOS, EN LOS NIVELES Y AREAS PERTINENTES, ESTAN GENERANDO Y
PROPORCIONANDO LAS SALIDAS PREVISTAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA
INSTITUGION.

PARTICIPAR EN SORTEOS Y/O ENTREGAS DE PREMIOS PROGRAMADOS CON FINES DE CONTROL DE ACUERDO A
FECHAS ESTABLECIDAS EN LOS SORTEOS DE LOTERIA, PROMOCIONES EMPRESARIALES VIGENTE.

REALIZAR EL RELEVAMIENTO Y EMITIR INFORMES DE RELEVAMIENTO DE INFORMACION DE SALONES DE JUEGO SIN LA
CORRESPONDIENTE LICENCIA DE OPERACIONES, ASi COMO TAMBIEN DE LUGARES PUBLICOS EN LOS QUE SE
INSTALAN MAQUINAS TRAGAMONEDAS NO PERMITIDAS.

CONTROLAR Y FISCALIZAR LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS EN LAS RESOLUCIONES REGULATORIAS CON RESPECTO
A LAS INSTALACIONES DE LOS SALONES DE JUEGOS (INSTALACIONES ELECTRICAS, INSTALACIONES DE RED,
INSTALACIONES DE SEGURIDAD, PREVENCION DE INCENDIOS, SALIDAS DE EMERGENCIA).

PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO EN LAS ACTIVIDADES DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEQS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES VIGENTE.

FISCALIZAR Y CONTROLAR LA TRANSFERENCIA DE PREMIOS A LONABOL.

EMITIR INFORMES TECNICOS PARA LA EMISION DE AUTOS DE APERTURA PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y EVALUACION
DE DESCARGOS PARA LA EMISION DE RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, POR LAS FISCALIZACIONES Y CONTROLES
REALIZADOS A JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, PROMOCIONES EMPRESARIALES.

CONTROLAR Y FISCALIZAR DE PROMOCIONES EMPRESARIALES VIGENTE, SORTEOS Y JUEGOS DE AZAR, VERIFICANDO
INFORMACION TECNICA Y CONTABLE DE ACUERDO A LAS LEY N° 060 Y RESOLUGIONES REGULATORIAS CUANDO ESTAS
SE HAYAN DESARROLLADO.

ELABORAR INFORMES (CUANDO CORRESPONDA O LE SOLICITEN), DIRIGIDOS A LA DIRECTORA REGIONAL, SOBRE LOS
RESULTADOS Y EL GRADO DE AVANCE DE LAS FISCALIZACIONES A SU CARGO.

INFORMAR PERIODICAMENTE A INSTANCIAS JERARQUICAS SUPERIORES SOBRE EL AVANCE Y RESULTADOS DE LA
GESTION DE SU COMPETENCIA A TRAVES DE REPORTES ESTADISTICOS E INDICADORES MENSUALES Y ANUALES.

REALIZAR EL ARCHIVO Y CUSTODIA DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA.

PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION Y ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DEL AREA, POAI'S.

REALIZAR LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA EMITIDOS POR EL
CONTROL POSTERIOR INTERNO Y EXTERNO, ASi COMO DE INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD.

REALIZAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL ARCHIVO, CUSTODIA DE LA DOCUMENTACION GENERADA POR LOS
CONTROLES Y FISCALIZACIONES A ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES
EMPRESARIALES.

REALIZAR EL REGISTRO Y CONTROL DE DATOS EN EL SISTEMA SIAJ DE LA ACTIVIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEQS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES VIGENTE.

PROPONER LA AUTOMATIZACION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS CON PROPOSITO ESPECIFICO EN CASO DE SER
NECESARIO PARA LA DIRECCION REGIONAL.

20

PROPONER PROCEDIMIENTOS INHERENTES A LAS [LABORES QUE SE DESARROLLAN EN COORDINACION CON LA
DIRECCION NACIONAL RESPECTIVA.

al

COMUNICAR, A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA
INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACIONES REALIZADAS
PARA SU INVESTIGACION Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES.

22

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY N° 060, SUS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS, RESOLUCIONES REGULATORIAS,
ASI COMO LAS NORMAS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE JUEGOS.

23

EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO

SUPERIOR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.
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lil. SUPERVISION

[V. RELACIONES

INTERPERSONALES

SUPERVISION RECIBI

|JEFE DPTO. DE FISCALIZACION Y CONTROL |

‘TODA LA DIRECCION REGIONAL, DIRECCION NACIONAL DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES Y DIRECCION NACIONAL DE '
FISCALIZACION.

1ONES INTERINSTITUCION

|NINGUNA l
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RElIa

V. REQUISITOS

Vi COMPETENCIAS

VIIl. RESULTADOS

LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN AUDITORIA, CONTADURIA PUBLICA, ECONOMIA, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA, MARKETING Y PUBLICIDAD DERECHO O RAMAS AFINES.

EXPERIENCIA

|1ANOY6MESES |

|1 ARO I

NINGUNA

OBLIGATORIOS:

CERTIFICADO DE LA LEY 1178, CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO, CERTIFICADO PREVENCION DE LA VIOLENCIA, LIBRETA DE
SERVICIO MILITAR (PARA VARONES)

DESEABLE:

CONOCIMIENTO DE LA LEY 060, LEY 2341, D.8.781, D.S. 782, D.S. 27113, D.S. 27172, Y RESOLUCIONES REGULATORIAS EMITIDAS
POR LA AJ.

OTROS CONOCIMIENTOS

DESEABLE:
MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS(WORD, EXCEL, POWET POINT, OUTLOOK), EXPERIENCIA EN FISCALIZACION,
SUPERVICION, REVISION DE DOCUMENTOS, ANALISIS FINANCIERO, CONTABLE Y AUDITORIAS DE CUALQUIER TIPO..

CUALIDADES PERSONALES

ETICA, HONESTIDAD, INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA, COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA,
EFECTIVIDAD EFICIENCIA, ACTITUD PROACTIVA, DIGNIDAD, RESPETO, SOLIDARIDAD Y CALIDEZ.

Informe controles detectivos a lugares de juego ilegales fisicos y/o en linea, sin observacion. Direccion Regional Santa s
Cruz. (Segin manual de procedimientos y/o informes emitidos en plazo)
Informes de Controles Operativos al desarrollo, sorteos y entrega de premios de Promociones Empresariales 12
autorizadas, sin observaciones. Direccion Regional Santa Cruz SSegun manual de procedimientos y/o informes

ormularios de confroles Operalivos a Salones de Juegos, a Maquinas de juego y/o Medios de Juego autorizados sin 5
observacion. Direccion Regional Santa Cruz.

nformes técnicos de Fiscalizaciones a Promociones Cmpresanales realizados, sin observacion. bireccion Regional 18
Santa Cruz (18 - Semestral)
Informes de Evaluacion Técnica a Solicitudes de Modificacion y/o Ampliacion, de Promociones Empresariales 12
realizados, sin observacion. Direccién Regional Santa Cruz.
Informes Técnicos de solicitudes de Facilidades de Pago Aceptadas o Rechazadas por infracciones determinadas en 5
Promociones Empresariales y JLAS e informe consolidado de seguimiento sin observacién Direccién Regional Santa
Formularios de Atencion de consultas presenciales, telefonicas y por medios tecnologicos, sin observacion, Direccion 5
Regional Santa Cruz
Notas Difusion en ferias interministeriales, municipales y otros espacios de concurrencia masiva, sobre juegos de azar 5
Y promociones empresariales emitidas. Direccién Regional Santa Cruz.

TOTAL DE LA PONDERAGION 70 PUNTOS

LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 70%
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JEFE INMEDIATO SUPERIOR SERVIDOR PUBLICO

Firma y Sello Firmay Sello

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.0.A.l) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO
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EJERCER LAS TAREAS DE FISCALIZACION Y CONTROL SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA LEY N° 060, D.S. 0781, 0782
Y RESOLUCIONES REGULATORIAS Y PROCEDIMIENTOS EMITIDOS POR LA AJ.

[l. FUNCIONES A REALIZAR

CONTROLAR Y FISCALIZAR EL HARDWARE, SOFTWARE, REGISTRO DE CONTADORES Y OTROS ASPECTOS TECNICO Y
CONTABLES DE LAS MAQUINAS DE JUEGO EN LOS SALONES DE JUEGO.

CONTROLAR Y FISCALIZAR A LUGARES DONDE SE INSTALEN DE FORMA CLANDESTINA MAQUINAS TRAGAMONEDAS NO
AUTORIZADAS.

CONTROLAR Y FISCALIZAR A EMPRESAS O PERSONAS JURIDICAS, QUE DESARROLLAN PROMOCIONES EMPRESARIALES
CON AUTORIZACION.

ASEGURAR QUE LOS PROCESOS RELACIONADOS, EN LOS NIVELES Y AREAS PERTINENTES, ESTAN GENERANDO Y
PROPORCIONANDO LAS SALIDAS PREVISTAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA
INSTITUCION.

PARTICIPAR EN SORTEOS Y/O ENTREGAS DE PREMIOS PROGRAMADOS CON FINES DE CONTROL DE ACUERDO A
FECHAS ESTABLECIDAS EN LOS SORTEOS DE LOTERIA, PROMOCIONES EMPRESARIALES VIGENTE.

REALIZAR EL RELEVAMIENTO Y EMITIR INFORMES DE RELEVAMIENTO DE INFORMACIOIN DE SALONES DE JUEGO SIN LA
CORRESPONDIENTE LICENCIA DE OPERACIONES, AS{ COMO TAMBIEN DE LUGARES PUBLICOS EN LOS QUE SE
INSTALAN MAQUINAS TRAGAMONEDAS NO PERMITIDAS.

CONTROLAR Y FISCALIZAR LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS EN LAS RESOLUCIONES REGULATORIAS CON RESPECTO
A LAS INSTALACIONES DE LOS SALONES DE JUEGOS (INSTALACIONES ELECTRICAS, INSTALACIONES DE RED,
INSTALACIONES DE SEGURIDAD, PREVENCION DE INCENDIOS, SALIDAS DE EMERGENCIA).

PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO EN LAS ACTIVIDADES DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES VIGENTE.

FISCALIZAR Y CONTROLAR LA TRANSFERENCIA DE PREMIOS A LONABOL.

EMITIR INFORMES TECNICOS PARA LA EMISION DE AUTOS DE APERTURA PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y EVALUACION
DE DESCARGOS PARA LA EMISION DE RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, POR LAS FISCALIZACIONES Y CONTROLES
REALIZADOS A JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, PROMOCIONES EMPRESARIALES.

CONTROLAR Y FISCALIZAR DE PROMOCIONES EMPRESARIALES VIGENTE, SORTEQOS Y JUEGOS DE AZAR, VERIFICANDO
INFORMACION TECNICA Y CONTABLE DE ACUERDO A LAS LEY N° 060 Y RESOLUCIONES REGULATORIAS CUANDO ESTAS
SE HAYAN DESARROLLADO.

ELABORAR INFORMES (CUANDO CORRESPONDA O LE SCLICITEN), DIRIGIDOS A LA DIRECTORA REGIONAL, SOBRE LOS
RESULTADOS Y EL GRADO DE AVANCE DE LAS FISCALIZACIONES A SU CARGO.

13

INFORMAR PERIODICAMENTE A INSTANCIAS JERARQUICAS SUPERIORES SOBRE EL AVANCE Y RESULTADOS DE LA
GESTION DE SU COMPETENCIA A TRAVES DE REPORTES ESTADISTICOS E INDICADORES MENSUALES Y ANUALES.

14

REALIZAR EL ARCHIVO Y CUSTODIA DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA.

15

PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION Y ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DEL AREA, POAI'S.

16

REALIZAR LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA EMITIDOS POR EL
CONTROL POSTERIOR INTERNO Y EXTERNO, ASi COMO DE INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD.

17

REALIZAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL ARCHIVO, CUSTODIA DE LA DOGUMENTACION GENERADA POR LOS
CONTROLES Y FISCALIZACIONES A ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES
EMPRESARIALES.

18

REALIZAR EL REGISTRO Y CONTROL DE DATOS EN EL SISTEMA SIAJ DE LA ACTIVIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES VIGENTE.

19

PROPONER LA AUTOMATIZACION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS CON PROPOSITO ESPECIFICO EN CASO DE SER
NECESARIO PARA LA DIRECCION REGIONAL.

20

PROPONER PROCEDIMIENTOS INHERENTES A LAS LABORES QUE SE DESARROLLAN EN COORDINACION CON LA
DIRECCION NACIONAL RESPECTIVA.

21

COMUNICAR, A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA
INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACIONES REALIZADAS
PARA SU INVESTIGACION Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES.

22

CU'MPLlR Y HACER CUMPLIR LA LEY N° 060, SUS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS, RESOLUCIONES REGULATORIAS,
AS| COMO LAS NORMAS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE JUEGOS.

23

EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO

SUPERIOR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.




(II, SUPERVISION

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

TODA LA DIRECGION REGIONAL, DIRECCION NACIONAL DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES Y DIRECCION NACIONAL
DE FISCALIZACION.

ININGUNA




AUTORIDAD

DEFISCALIZACION

e

AORL PERABYRL

Version: 9

Cédiga: R-0367

V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VII. RESULTADOS

FORNACION ACADEMIC

LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN AUDITORIA, CONTADURIA PUBLICA, ECONOMIA, ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA, MARKETING Y PUBLICIDAD, DERECHO O RAMAS AFINES.

|1ANO I

|1ANO I

NINGUNA

OBLIGATORIOS:

CERTIFICADO DE LA LEY 1178, CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO, CERTIFICADO PREVENCION DE LA VIOLENCIA, LIBRETA
DE SERVICIO MILITAR (PARA VARONES)

DESEABLE:

CONOCIMIENTO DE LA LEY 060, LEY 2341, D.5.781, D.S. 782, D.S. 27113, D.S. 27172, Y RESOLUCIONES REGULATORIAS EMITIDAS
POR LA AJ.

DESEABLE:
MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS(WORD, EXCEL, POWET POINT, OUTLOOK), EXPERIENCIA EN FISCALIZACION,
SUPERVICION, REVISION DE DOCUMENTOS, ANALISIS FINANCIERO, CONTABLE Y AUDITORIAS DE CUALQUIER TIPO

ETICA, HONESTIDAD, INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA, COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA,
EFECTIVIDAD EFICIENCIA, ACTITUD PROACTIVA, DIGNIDAD, RESPETO, SOLIDARIDAD Y CALIDEZ.

Informe controles detectivos a lugares de juego ilegales fisicos y/o en linea, sin observacion. Direccion Regional
Santa Cruz. (Segtin manual de procedimientos y/o informes emitidos en plazo)

Informes de Controles Operativos al desarrollo, sorteos y entrega de premios de Promociones Empresariales
autorizadas, sin observaciones. Direccion Regional Santa Cruz (Segan manual de procedimientos y/o informes 12
emitidos en plazo)

Formularios de controles Operativos a Salones de Juegos, a Maquinas de juego y/o Medios de Juego autorizados

sin observacion. Direccién Regional Santa Cruz.

Informes técnicos de Fiscalizaciones a Promociones Empresariales realizados, sin observacion. Direccién Regional 18
Santa Cruz {16 - Semestral}

Informes de Evaluacion Técnica a Solicitudes de Modificacion yfo Ampliacion, de Promociones Empresariales 12
realizados, sin observacion. Direccion Regional Santa Cruz.

Informes Técnicos de solicitudes de Facilidades de Pago Aceptadas o Rechazadas por infracciones determinadas

en Promaciones Empresariales y JLAS e informe consolidado de seguimiento sin observacién Direccion Regional 5
Santa Cruz.

Formularios de Atencion de consultas presenciales, telefénicas y por medios tecnologicos, sin observacion. 5
Direccion Regional Santa Cruz

Notas Difusién en ferias interministeriales, municipales y otros espacios de concurrencia masiva, sobre juegos de 5

azar y promociones empresariales emitidas. Direccion Regional Santa Cruz.

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS
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Version: 8
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Viil. CONFORMIDAD

Luis E éu Villarzgel Flores

DIRECTIOR REGHONAL $ TA CRUZ
GALIZACION

AUTORBED ) Ay

JEFE SUPERIOR JERARQUICO

Firmay Sello

Ivestre Segundino Marca Miranda

JEFE DPTO, FISC.YC
DIRECCION REGIONAL gm%OCLRat}Lz
AUTORIDAD DE FISCALIZAGION

JEFE INMEDIATO SuPERIOR SERVIDOR PUBLICO

Firma y Sello Firma y Sello

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.0.A.l) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO




AUTORIDAD PLAN OPERATIVO
O s ANUAL INDIVIDUAL

FRRNEPARENTE

SRR ST,

Version: 9 ) Codigo: R-0367

PROFESIONAL IV

OPERATIVO

ETIVO DEL PUESTO .

JERCER LAS TAREAS DE FISCALIZACION Y CONTROL SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA LEY N° 060, D.S. 0781, 0782
RESOLUCIONES REGULATORIAS Y PROCEDIMIENTOS EMITIDOS POR LA AJ.

CONTROLAR Y FISCALIZAR EL HARDWARE, SOFTWARE, REGISTRO DE CONTADORES Y OTROS ASPECTOS TECNICO Y

IIl. FUNCIONES A REALIZAR 1 JCONTABLES DE LAS MAQUINAS DE JUEGO EN LOS SALONES DE JUEGO.
. , |CONTROLAR Y FISCALIZAR A LUGARES DONDE SE INSTALEN DE FORMA CLANDESTINA MAQUINAS TRAGAMONEDAS NO
L/ AUTORIZADAS.
s |CONTROLAR Y FISCALIZAR A EMPRESAS O PERSONAS JURIDICAS, QUE DESARROLLAN PROMOCIONES EMPRESARIALES
CON AUTORIZACION.

'ASEGURAR QUE LOS PROCESOS RELACIONADOS, EN LOS NIVELES Y AREAS PERTINENTES, ESTAN GENERANDO Y
4 |PROPORCIONANDO LAS SALIDAS PREVISTAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA
INSTITUCION.

PARTICIPAR EN SORTEOS Y/O ENTREGAS DE PREMIOS PROGRAMADOS CON FINES DE CONTROL DE ACUERDO A
FECHAS ESTABLECIDAS EN LOS SORTEOS DE LOTERIA, PROMOCIONES EMPRESARIALES VIGENTE.

REALIZAR EL RELEVAMIENTO Y EMITIR INFORMES DE RELEVAMIENTO DE INFORMACION DE SALONES DE JUEGO SIN LA
6 |CORRESPONDIENTE LICENCIA DE OPERACIONES, ASf COMO TAMBIEN DE LUGARES PUBLICOS EN LOS QUE SE
INSTALAN MAQUINAS TRAGAMONEDAS NO PERMITIDAS.

CONTROLAR Y FISCALIZAR LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS EN LAS RESOLUCIONES REGULATORIAS CON RESPECTO
7 |ALAS INSTALACIONES DE LOS SALONES DE JUEGOS (INSTALACIONES ELECTRICAS, INSTALACIONES DE RED,
INSTALACIONES DE SEGURIDAD, PREVENCION DE INCENDIOS, SALIDAS DE EMERGENCIA).

PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO EN LAS ACTIVIDADES DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES VIGENTE.

9 |FISCALIZAR Y CONTROLAR LA TRANSFERENCIA DE PREMIOS A LONABOL.

EMITIR INFORMES TECNICOS PARA LA EMISION DE AUTOS DE APERTURA PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y EVALUACION
10 |DE DESCARGOS PARA LA EMISION DE RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, POR LAS FISCALIZACIONES Y CONTROLES
- [REALIZADOS A JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, PROMOCIONES EMPRESARIALES.

CONTROLAR Y FISCALIZAR DE PROMOCIONES EMPRESARIALES VIGENTE, SORTEOS Y JUEGOS DE AZAR, VERIFICANDO
11 |INFORMACION TECNICA Y CONTABLE DE ACUERDO A LAS LEY N° 060 Y RESOLUCIONES REGULATORIAS CUANDO ESTAS
SE HAYAN DESARROLLADO.

&/ 12 ELABORAR INFORMES (CUANDO CORRESPONDA O LE SCLICITEN), DIRIGIDOS A LA DIRECTORA REGIONAL, SOBRE LOS
RESULTADOS Y EL GRADO DE AVANCE DE LAS FISCALIZACIONES A SU CARGO.

INFORMAR PERIODICAMENTE A INSTANCIAS JERARQUICAS SUPERIORES SOBRE EL AVANCE Y RESULTADOS DE LA

13 GESTION DE SU COMPETENCIA A TRAVES DE REPORTES ESTADISTICOS E INDICADORES MENSUALES Y ANUALES.

14 |REALIZAR EL ARCHIVO Y CUSTODIA DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA' Y DESPACHADA.
15 |PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION Y ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DEL AREA, POAI'S.

REALIZAR LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA EMITIDOS POR EL
CONTROL POSTERIOR INTERNO Y EXTERNO, AS| COMO DE INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD.

REALIZAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL ARCHIVO, CUSTODIA DE LA DOCUMENTACION GENERADA POR LOS
17 |CONTROLES Y FISCALIZACIONES A ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES
EMPRESARIALES.

REALIZAR EL REGISTRO Y CONTROL DE DATOS EN EL SISTEMA SIAJ DE LA ACTIVIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEQS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES VIGENTE.

PROPONER LA AUTOMATIZACION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS CON PROPOSITO ESPECIFICO EN CASO DE SER
NECESARIO PARA LA DIRECCION REGIONAL.

PROPONER PROCEDIMIENTOS INHERENTES A LAS LABORES QUE SE DESARROLLAN EN COORDINACION CON LA
DIRECCION NACIONAL RESPECTIVA.

COMUNICAR, A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA

21 |INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACIONES REALIZADAS
PARA SU INVESTIGACION Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES.

20

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY N° 060, SUS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS, RESOLUCIONES REGULATORIAS,

2 asi COMO LAS NORMAS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE JUEGOS.

EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO

2 SUPERIOR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.




Ay
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i1l. SUPERVISION

[V. RELACIONES

INTERPERSONALES

SUPERVISION RECIBIDA

|JEFE DPTO. DE FISCALIZACION Y CONTROL J

SUPERVISION EJERCIDA;

NINGUNA J

RELACIONES INTRAINSTIT

TODA LA DIRECCION REGIONAL, DIRECCION NACIONAL DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES Y DIRECCION NACIONAL
DE FISCALIZACION.

|NINGUNA




AUTORIDAD

DE FISCALIZACION

ANOAL PRERABYR.

Version: 9

Cédigo: R-0367

V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VIl. RESULTADOS

LICENCIATURA CON TITULO EN PROWVISION NACIONAL EN AUDITORIA, CONTADURIA PUBLICA, ECONOMIA, ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA FINANCIERA, MARKETING Y PUBLICIDAD, DERECHO O RAMAS AFINES.

|1 ARO |
|1 ANO l
NINGUNA

OBLIGATORIOS:

CERTIFICADO DE LA LEY 1178, CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO, CERTIFICADO PREVENCION DE LA VIOLENCIA, LIBRETA
DE SERVICIO MILITAR (PARA VARONES)

DESEABLE:

CONOCIMIENTO DE LA LEY 060, LEY 2341, D.8.781, D.S. 782, D.S. 27113, D.S. 27172, Y RESOLUCIONES REGULATORIAS EMITIDAS
POR LA AJ.

DESEABLE: -
MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS(WORD, EXCEL, POWET POINT, OUTLOOK), EXPERIENCIA EN FISCALIZACION,
SUPERVICION, REVISION DE DOCUMENTOS, ANALISIS FINANCIERO, CONTABLE Y AUDITORIAS DE CUALQUIER TIPO

ETICA, HONESTIDAD, INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA, COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA,
EFECTIVIDAD EFICIENCIA, ACTITUD PROACTIVA, DIGNIDAD, RESPETO, SOLIDARIDAD Y CALIDEZ.

Informe controles detectivos a lugares de juego ilegales fisicos yfo en linea, sin observacion. Direccién Regional
Santa Cruz. (Segun manual de procedimientos y/o informes emitidos en plazo)

Informes de Controles Operativos al desarrollo, sorteos y entrega de premios de Promociones Empresariales
autorizadas, sin observaciones. Direccion Regional Santa Cruz (Segun manual de procedimientos y/o informes 12
emitidos en plazo)

Formularios de controles Operativos a Salones de Juegos, a Maquinas de juego y/o Medios de Juego autorizados

. o . 5
sin observacion. Direccién Regionat Santa Cruz.
Informes técnicos de Fiscalizaciones a Promociones Empresariales realizados, sin observacion. Direccién Regional 18
Santa Cruz (16 - Semestral)
Informes de Evaluacién Técnica a Solicitudes de Modificacion y/o Ampliacion, de Promociones Empresariales 12
realizados, sin observacion. Direccion Regional Santa Cruz.
Informes Técnicos de solicitudes de Facilidades de Pago Aceptadas o Rechazadas por infracciones determinadas
en Promociones Empresariales y JLAS e informe consolidado de seguimiento sin observacion Direccion Regional 5
Santa Cruz.
Formularios de Atencion de consultas presenciales, telefonicas y por medios tecnoldgicos, sin observacion. 5
Direccién Regional Santa Cruz
Notas Difusién en ferias interministeriales, municipales y otros espacios de concurrencia masiva, sobre juegos de 5

azar y promociones empresariales emitidas. Direccién Regional Santa Cruz.

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS
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VIil. CONFORMIDAD

J

Lus Priqie Villsspel Flores

DIRECTOR REGIONAL NTAg%ﬁ
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DEL JUEGO -A

JEFE SUPERIOR JERARQUICO

Firma y Sello

JEFE DPTO. FISC. YCO i
zilgr%cmon REGIONAL s;(‘h?%"éaao’z
ORIDAD DE FISCALIZAGION

JEFE INMEDIAYESUPERIOR SERVIDOR PUBLICO

Firma y Sello Firmay Sello

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.l) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO




