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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.ALL)

Il. FUNCIONES A REALIZAR

[Il. SUPERVISION

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

DIRECCION NACIONAL JURIDICA

DENOMINACION DEL CARGO:
NUMERODENTEN.
CATEGORI: o
R DRECCONNAGONALUURDIGA |

{Unidad Organizacionat)

OBJETIVO DEL PUESTO:

g BRINDAR APOYO A LA DIRECCION NACIONAL JURIDICA EN TAREAS DE LAS AREAS OPERATIVAS Y
F I ADMINISTRATIVAS, PARA FACILITAR LA GESTION Y EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y RESULTADOS.

1 CIUDAD; LA PAZ

BRINDAR ATENCION CON INFORMACION Y OTROS A LAS PERSONAS INDIVIDUALES, COLECTIVAS Y AL PUBLICO QUE
ACUDE A LA DIRECCION NACIONAL JURIDICA.

REALIZAR LA RECEPCION Y REGISTRAR LA DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA QUE INGRESA A LA DIRECCION
NACIONAL JURIDICA MEDIANTE EL SIAJ.

3 |REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LA CORRESPONDENCIA DERIVADA POR EL DIRECTOR NACIONAL JURIDICO.

ORGANIZAR LOS ARCHIVOS CORRESPONDIENTES A LA DIRECCION Y SUS DEPARTAMENTOS, ACLARANDO QUE LA
4 JORGANIZACION DE ARCHIVOS DEBE SER DE TODOS LOS DOCUMENTOS GENERADOS POR EL PERSONAL DE LA
DIRECCION Y/Q DEPARTAMENTO.

ORGANIZAR, REVISAR Y VERIFICAR LA DOCUMENTACION PARA EMPASTE, REALIZAR LA FOL.EACION CON SUS

5 DEBIDOS INDICES POR DEPARTAMENTO Y/O DIRECCION DE TODA LA DOCUMENTACION GENERADA.

6 CONTROLAR Y CODIFICAR LOS DOCUMENTOS EMITIDOS POR LA DIERCCION NACIONAL JURIDICA DE ACUERDO AL
MPDC.

7 ELABORAR CARTAS, MEMORANDUM, INFORMES, CIRCULARES Y OTROS A REQUERIMIENTO DEL DIRECTOR NACIONAL
JURIDICO,

8 GESTIONAR EL ENVIO DE LA DOCUMENTACION INACTIVA AL ARCHIVO O MEMORIA INSTITUCIONAL DE ACUERDO A LO

ESTABLECIDO POR EL MANUAL DE PROCESAMIENTO DE ARCHIVO INSTITUCIONAL.
9 |REGISTRAR Y PROCEDER A LA DEVOLUCION DE DOCUMENTOS AL DEPARTAMENTO O DESPACHO AL INTERIOR.

COMUNICAR, ATRAVEZ DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA
10 [INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACION, REALIZADAS
PARA SU INVESTIGACION Y DETERMINACIONES DE RESPONSABILIDADES.

11 COLABORAR EN TAREAS ADMINISTRATIVAS AL PERSONAL DE LA DIRECCION NACIONAL JURIDICA.

12

REGIONALES DE LA AJ.
ADMINISTRAR LOS FONDOS DE CAJA CHICA DE MANERA RESPONSABLE Y CORRECTA, TOMANDO LAS MEDIDAS DE
SEGURIDAD PARA RESGUARDO DEL EFECTIVO, EM CUMPLIMIENTO AL MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE CAJA CHICA.

13

EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO
SUPERIOR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

SUPERVISION RECIBIDA:

IDlRECTOR NACIONAL JURIDICO I

SUPERVISION EJERCIDA::

[NiNGUNA | _ |

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES: -
TODAS LAS DIRECCIONES NACIONALES, REGIONALES, JEFATURAS DE DEPARTAMENTO Y PERSONAL PROFESIONAL Y '
TECNICOS DE LA AJ.

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

IINSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS, CPERADORES Y PUBLICOS EN GENERAL. I .
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V.REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VII, RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA:

TITULO DE BACHILLER O CONCLUSION DE ESTUDIOS NIVEL SECUNDARIO.

EXPERIENCIA

GENERAL |1 ARO Y SEIS MESES I
. ESPECIFICA [+ a0 I
EN FUNCIONES DE

QTROS REQUISITOS SR

OBLIGATOR|OS: CERTIFICADO DE LEY 1178, CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO. CERTIFICADO DE PREVENCION DE LA
VIOLENCIA, LIBRETA DE SERVICIO MILITAR (PARA VARONES).

DESEABLE:
CERTIFICADO DE ATENCION AL CLIENTE.

OTROS CONOCIMIENTOS

DESEABLE:
MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS (WORD, EXEL, POWER POINT, QUTLOOK).

ETICA, HONESTIDAD, INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA,COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA,
EFECTIVIDAD, EFICIENCIA, ACTITUD PROACTIVA, DIGNIDAD, RESPETO, SOLIDARIDAD Y CALIDEZ.

PONDERACION

RESULTADOS

REPORTE MENSUAL DE LA ADMINISTRACION DE FONDOS DE CAJA CHICA CONFORME A MP. 10

RECEPCION Y REGISTRO DE LA DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA QUE INGRESA A LA DIRECCION

NACIONAL JURIDICA MEDIANTE EL SIAJ 15

ARCHIVOS ORGANIZADOS CORRESPONDIENTES A LA DIRECCION Y.SUS DEPARTAMENTOS, ACLARANDO
QUE LA ORGANIZACION DE ARCHIVOS ES DE TODOS LOS DOCUMENTOS GENERADOS POR EL PERSONAL, 10
DE LA DIRECCION Y/OQ DEPARTAMENTO.

DOCUMENTACION ORGANIZADA, REVISADA Y VERIFICADA PARA EMPASTE, FOLEADA CON SUS DEBIDOS
INDICES POR DEPARTAMENTO Y/O DIRECCION DE TODA LA DOCUMENTACION GENERADA, POR 10
INSTRUCCION DE LA MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA.

ENVIO DE LA DOCUMENTACION INACTIVA AL ARCHIVO O MEMORIA INSTITUCIONAL DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO POR EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE ARCHIVO INTITUCIONAL.

CORRESPONDENCIA EMITIDA POR LA DIRECCION NACIONAL JURIDICA A LAS DIRECCIONES REGIONALES

VIA COURIER DE ACUERDO AL (MPDC) 10

TAREAS ASIGNADAS POR EL INMEDIATO SUPERIOR, RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, EN EL

AMBITO DE SU COMPETENCIA. 10

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

LA PONDERAGION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 70%
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CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO SUPERIOR

Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO
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Il. FUNCIONES A REALIZAR

Cédigo: _R-0367

0 DE GESTION JURIDICA

DEPARTAMENTO DE GESTION JURIDICA

BRINDAR AESRAMIENTO, ADMINITRAR LOS PROCESOS JUDICIALESY ADMINISTRATIVOS, Y TODO TRAMITE

| DE LAS PERSONAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS EN CUMPLIMIENTO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL

ESTADO, LA LEY N° 060 Y NORMATIVA VIGENTE

PLANIFICAR, PROGRAMA
RESPECTO A LOS PROCESOS DE LICENCIA DE OPERACIONES, AUTORIZACIONES Y PROCESOS SANCIONATORIOS ESTABLECIDOS
EN LA LEY N° 060 Y RESQLUCIONES REGULATORIAS DE LA Al

PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO EN LAS ACTIVIDADES DE JUEGOS DE

2 LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

3 REVISAR, VERIFICAR, ANALISAR Y ESTUDIAR LA DOCUMENTACION LEGAL EN LAS SOLICITUDES DE LICENCIA DE OPERACIONES
O PROMOCIONES EMPRESARIALES.

4 EMITIR, REVISION Y VERIFICACION DE INFORMES LEGALES, CON RELACION A SOLICITUDES DE LICENCIA DE OPERACIONES DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

EMITIR, REVISAR Y VERIFICAR LAS RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE AUTORIZACION 0 RECHAZO DE SOLICITUDES DE

§  |LICENCIA DE OPERACIONES O PROMOCIONES EMPRESARIALES, PREVIA EVALUACION Y ANALISIS DEL INFORME TECNICO Y
LEGAL.

6 |COADYUVAR EN LA ELABORACION DEL PEI, POA, POAI, MOF. DE LA DIRECCION NACIONAL JURIDICA.

7 REVISAR Y VERIFICAR LAS RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, PREVIA VALORACION LEGAL DE LOS INFORMES TECNICOS Y
LEGAL, POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N° 060 DETECTADAS EN OPERATIVOS DE CONTROL Y FISCALIZACION.
REVISAR Y VERIFICAR INFORMES LEGALES Y PROYECTOS DE RESOLUCIONES DE RECURSO DE REVOCATORIA PREVIA

8 |EVALUACION DE INFORMES TECNICOS Y LEGALES'RECURSOS DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES
EMPRESARIALES.

MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO DE EXPEDIENTES DE PERSONAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS QUE DESARROLLAN Y

9  |EXPLOTAN JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES EN SOLICITUDES Y PROCESOS
SANCIONADOR. ASf COMO SU CUSTODIA.

10 REALIZAR LAS GESTIONES: NECESARIAS PARA EL COBRO DE LAS DEUDAS ADMINISTRATIVAS, DE ACUERDO A NORMATIVA
VIGENTE.

11 |PRESENTAR PROYECTOS DE.RESOLUCIONES REGULATORIAS EN EL MARCO DE LA LEY N° 060,

12 ELABORACION DE INFORMES LEGALES, AUTOS, RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, PROVEIDQS, Y TODO ACTO
ADMINISTRATIVO, EN ESTRICTA APLICACION DE LA LEY N° 060, DECRETOS SUPREMOS Y NORMAS VIGENTES.

13 |REALIZAR LA CUSTODIA DE DOCUMENTOS EXPEDIENTES DE FORMA ORDENADA.

14 REVISAR Y ANALISAR MANUALES, INST RUCTIVOS, GUIAS TECNICAS, ETC., REMITIDOS A LA DIRECCION NACIONAL JuripICA
POR LAS DIFERENTES AREAS DE LA AJ.

15 APOYAR A LA DIRECCION NACIONAL JURIDICA EN EL ASESORAMIENTO LEGAL EN TODO TRAMITE ADMINISTRATIVO Y
JUDICIAL.

16 ]REVISAR Y VERIFICAR CONTRATOS DE PRE‘STACI(’)N‘ DE SERVICIOS, ALQUILER Y OTROS ACTOS ADMINISTRATIVOS,

17 |EMITIR INFORMES LEGALES A CONSULTAS INTERNAS RELATIVAS A LA LEY N° 060 Y SUS REGLAMENTOS.

18 EMITIR INFORMES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE
FORMA MENSUAL, SEMESTRAL Y A REQUERIMIENTO DE SU DEPARTAMENTO.

ELABORAR INFORMES CUANDO CORRESPONDA O SE SOLICITEN, DIRIGIDOS A EL O LA DIRECTORA(A) NACIONAL JURIDICO(A),

19 |SOBRE LOS RESULTADOS Y EL GRADO:DE AVANCE DE LOS PROCESOS SANCIONATORIOS Y TRAMITES EN PROCESO DEL AREA
JURIDICA.

20 |PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION Y ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DEL AREA JURIDICA.

21 INFORMAR PERIODICAMENTE A INSTANCIAS JERARQUICAS SUPERIORES SOBRE EL AVANCE Y RESULTADOS DE LA GESTION DE
SU COMPETENCIA A TRAVES DE REPORTES ESTADISTICOS E INDICADORES MENSUALES Y ANUALES.

COMUNICAR, A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES ¥ AUDITORIA INTERNA,

22 [SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACION REALIZADAS PARA SU
INVESTIGACION Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES,

23 LLEVAR REGISTRO DOCUMENTADO DE LOS DEPOSYTOS EFECTUADOS POR LOS ADMINISTRADOS POR EL PAGO DE MULTAS,
RECARGOS Y OTROS.

2 CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY No. 060, SUS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS AST COMO LAS NORMAS, MANUALES Y

PROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL JUEGO.




(ll. SUPERVISION

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO

25 | SUPERIOR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

SUPERVISION RECIBIDA

DIRECTOR NACIONAL JURIDICO

INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS, OPERADORES Y PUBLICO EN GENERAL
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V. REQUISITOS

Vi COMPETENCIAS

VIl. RESULTADOS

DESEABLE

OBLIGATORIOS:

Certificado de la Ley 1178

Certificado de Idioma Originario

Libreta de Servicio Militar (para varones)
Certificado de Prevencién a la Violencia
DESEABLE:

Conocimientos en et Marco Regulatorio en materia de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales.

Conocimientos en Ley 060, Ley 2341, DS 717, DS 781, DS 27172, DS 2600, DS 2174 y Resoluciones emitidas por fa AJ en la framitacion
de procesos administrativos y/o procesos judiciales.

DESEABLE:
Postgrado o especializacién en Derecho Administrativo o relacionado
Cursos en Derecho Constitucional y/o Derecho Comercial o relacionados

Etica, honestidad, integridad, responsabilidad, transparencia, compromiso, trabajo en equipo, empatia, efectividad, eficiencia, actitud
proactiva, dignidad, respeto, solidaridad y calidez.

Revision de Resoluciones admir de autorizacion o rechazo a soliciudes de licencia de operaciones de 2
juegos de loteria, azar y sorteos, de acuerdo a normativa legal y procedimiento vigente en ef plazo establecido por

evision de Resoluciones Sancionatonias por nfracciones a la Ley , detectadas en operativos de control, 7
detectivos, ogerativos y fiscalizacién de juegos de loteria, azar, sortes y promociones empresariales, de acuerdo a
Revision de'Resoluciones dé Recurso de Revocatoria en recursos de juegos de lotera, azar, sorteos y promociones 7
empresariales, de acuerdo a normativa legal y procedimiento vigente en el plazo establecido por norma y sin
Revision de Informes fegales, Autos, Resoluciones Administrativas, 5rove|dos y todo acto administrativo, en 7
aplicacién a la Ley N° 060, decreto supremo y normas vigente en el plazo establecido por norma ysin

Asesoramiento legal en todo tramite administrativo y judicial, sin observaciones, 6

Custodia y actualizacién de expedientes administrativos, sin observaciones 5

Supervisar Tas nofificaciones de actos adminstrativos de acuerdo a normatva vigente, en el plazo establecido por

. . 5
norma y sin observaciones.
Supervisar la emision de contratos de bienes y servicios, asi como su reporte a la CGE 7
Revision de Tas Resoluciones Administrativas Ejecutivas emitidas; en el plazo establecido por norma y sin 7
observaciones.
Revisidn de Informes de medios de Juego con comiso definitivo para oferta publica y/o donacion, en el plazo 5
establecido por norma y sin observaciones.
Révision de ]ﬁeso Uciones Administrativas de autonzacion o rechazo de Juegos de loteria, en el plazo establecido 7

por norma y sin observaciones.

Otras tareas relativas a la naturaleza funcional, asignadas por el inmediato superior, en el ambito de la competencia. 5

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS
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LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMAGION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.Al) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO SUPERIOR
Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO
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PROFESIONAL Il

OPERATIVO
DEPARTAMENTO DE GESTION JURIDICA
Brindar asesoramiento, aministrar los procesos judiciales y administrativos, y todo tramite de las persoas indivndales y

colectivas en el marco de la competencia institucional en cumplimiento de la constitucién psiitica del estado, la Ley N° 060 y
normativa vigente. ’

e

il. FUNCIONES A RE ALIZAR 1 Programar y ejecufar fas tareas aprobadas en el plan operalivo anual del deparfamento, respecto a los procesos de licencia de
L ' operaciones, autorizaciones y procesos sancionatorios establecidos en la Ley N° 060 y resoluciones re ulatorias de la AJ. |
2 Parficipar en operafivos de confrol, fiscalizacidn, Intervencion y decomiso en las actividades de juegos de Toteria, azar, sorteos y|

promociones empresariales.
Revisar, verificar, analizar y esiudiar la_documentacion Tegal en las solichudes de licencia de operaciones y promociones,

3 empresariales,

4 mitir informes Tegales, con relacion a soliciides de icencia do operaciones de juegos de loteria, azar SOMeos y promociones,
empresariales. .

5 mitir proyectos de resoluciones administralivas de autonzacion © rechazo de solciudes de Ircencia”de operaciones, previa

evaluacién y andlisis del informe técnico y legal.

6 |Coadyuvar en la elaboracién del POAI de la Direccién Nacional Juridica y de Departamento.

Wproyectos de resoluciones sancionalorias, previa valoracion legal de los informes 1&cnicos y legal, por infracciones
7 administrativas a la Ley N° 060, detectadas en operativos de control, detectivos. o erativos y fiscalizacién de juegos de loteria
o[ Iormis Togales Y proyeios ge /ssalicionce 06 Foourss A fovecarone oo e aclizecién de lueaos delera,___
recursos de juegos de loteria, azar, sorteos Y bromociones empresariales.
° Elaborar informes Tegales, aulos, resoluciones admmnis rativas, provetdos, y todo acto administrativo, en estrica aplicacion de [a ley|
N° 060, decretos supremos y normas vigentes.
10  |Apoyar a la direccién nacional Juridica en el asesoramiento legal en todo tramite administrativo y judicial.

11 JRealizar la custodia de los expedientes de los administrados, asi como mantener actualizada la documentacion.

12 |Realizar medidas preventivas para asegurar los resultados de los procesos sancionadores.

13 Elaborar informes cuando corresponda 6 se solicite, dirngidos el o Ta Directora(a) Nacional Juridico{a) y/o Direclora Ejecutiva, sobre
los resultados y el grado de avance de los procesos sancionatorios v tramites en roceso del area juridica.

14 Realizar seguimienfo a la correspondencia que es denvada por Ta direccion nacional Juridica, asi como Tealizar & archvo y
custodia.

Informar a solicitud en forma penodica, @ mstancias superiores sobre el avance y resultados de la gestion de su competencia a|
través de reportes estadisticos e indicadores mensuales y anuales.

16 omunicar, a traves de los canales respectivos, a las instancias correspondientes y aualiona m[ema, soBre Ireguil anaaaes
detectadas en los procesos de control detectivo, operativo y fiscalizacién realizadas para su investigacion y determinacion de

17 Efectaar ofras tareas relalivas a su naturaleza funcional, que le sean asignadas por su nmeala%o 'superior, en el ambito de su

L_/ competencia.

iIl. SUPERVISION

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

Ilnstituciones Puablicas, Privadas, Operadores y Piblico en General. I
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V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VII: RESULTADOS

Iziﬁos. I

|1 afio y 6 meses. |

s/r

OBLIGATORIOS:

Certificado de la ley 1178

Certificado de Idioma Originario
Certificado de Prevencién de la Violencia
Libreta de Servicio Militar (para varones)

DESEABLE:
Postgrado o especializacién en Derecho Administrativo o relacionado

DESEABLE:

Cursos en Derecho Constitucional y/o Derecho Comercial o Relacionados.

Conocimiento en el marco regulatorio en materia de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales.

Conocimiento en Ley N° 060, Ley 2341, Ley 717, D.S. 0781, D.S. 27172, D.S. 2600, D.S. 2174 y Resoluciones emitidas porla AJ.
En la tramitacion de Procesos Administrativos y/o procesos Judiciales,

Manejo de herramientas ofimaticas (Word, Excel, Power Point, QOutlook).

Etica, honestidad, integridad, responsabilidad, transparencia, compromiso, trabajo en equipo, empatia, efectividad, eficiencia, actitud
proactiva, dignidad, respeto, solidaridad y calidez.

Resoluciones adminisirativas de autorizacion o rechazo a solicudes de Nicencia de operaciones de juegos de 2
loteria, azar y sorteos, de acuerdo a normativa legal y ;Erocedimiento vigenteA
esoluciones Sancionatorias por infracciones a la Ley N° 060, detectadas en operativos de control, detectivos, 15
operativos y fiscalizacion de juegos de loteria,_azar, sortes y promociones empresariales, de acuerdo a normativa
esoluciones de Recurso de Revocatoria en recursos de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones 15
empresariales, de acuerdo a normativa legal y procedimiento vigente.
nformes legales, Autos, Resoluciones Administrativas, Provéidos y todo acto administrativo, en aplicacion a la Ley

N° 060, decreto supremo y normas vigente. 18
Asesoramiento legal en todo tramite administrativo y judicial. 5
Custodia y actualizacion de expedientes administrativos. 5
Aplicacion de ‘medidas preventivas en procesos sancionadores. 5
Otras tareas relativas a la naturaleza funcional, asignadas por el inmediato superior, en el ambito de la competencia. 8

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS
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PROFESIONAL Il

OPERATNO

Programar y ejecutar 1as tareas aprobadas en el plan operativo anual del departamento, respecto a los procesos de licencia de

k/ . FUNCIONES A REAUZAR ! operaciones, autorizaciones y procesos sancionatorios establecidos en la Ley N° 060 y resoluciones regulatorias de la AJ.
Participar &N operaivos de control, fiscalizacion, intervencion y decomiso en las actividades de juegos de loterta, azar, sorteos y|

2 . .
promociones empresariales.

3 Revisar, veriicar, analizar y estudiar la documentacion legal en las solicitudes de licencia de operaciones y promociones|
empresariales,

4 Emitir informes legales, con relacion a solicitudes de licencia de operaciones de juegos de loteria, azar sorteos y promociones
empresariales.

5 Emitir proyecios de resoluciones adminisirativas de autorizacion o rechazo de solicitudes de licencia de operaciones, previa

evaluacion y andlisis del informe técnico y legal.

6 |Coadyuvar en la elaboracion del POA! de la Direccidn Nacional Juridica y de Departamento.

Emitir proyectos de resoluciones sancionatorias, previa valoracion legai de los informes tecnicos y legal, por infracciones)

administrativas a la Ley N” 080, detectadas en operativos de conirol, detectives, operativos v fiscalizacion de juegos de loteria,

a Emitir informes legales y proyecios de resoluciones de recurso de revocatoria previa evaluacion de informes tecnicos y legales en
recursos de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales. .

9 Elaborar miormes leqales. autos, resoluciones adminisirativas, proverdos, y 10do acto administrativo, en estrica aplicacion de 1a ley|

N° 060, decretos supremos y normas vigentes.

10 |Apoyar a la direccion nacional juridica en el asesoramiento legal en todo trémite administrativo y judicial.

11 |Realizar la custodia de ios expedientes de los administrados, asi como mantener actualizada la documentacion.

12 |Realizar medidas preventivas para asegurar los resultados de los procesos sancionadores.

Elaborar informes cuando corresponda o se solicite, dingidos el o 1a Direciora(a) Nacional Juridico(a) y/o Directora Ejecutiva, sobrel

13 los resultados y el grado de avance de los procesos sancionatorios y tramites en proceso del drea juridica,

14 Realizar sequiniento a la correspondencia qué es dervada por Ia direccion nacional juridica, asi como realizar el archivo y|
custodia.

15 Tnformar a Solicitud en forma periodica, a instancias superiores sobre el avance y resultados de Ta gestion de su competencia a
través de reportes estadisticos e indicadores mensuales y anuales.

16 Comunicar, & raves de 1os canales respectivos, a 1as instancias correspondientes y auditoria interna, sobre irregularidades

detectadas en los procesos de control detectivo, operativo y fiscalizacion realizadas para su investigacion vy determinacion de
17 Efectuar oiras tareas relalivas a su naturaleza funcional, que le sean asignadas por su Inmediato superior, en el ambito de su

competencia,

Iil. SUPERVISION

[V. RELACIONES

Ilnstituciones Publicas, Privadas. Operadores y Publico en General. I
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V. REQUISITOS
|2 afios. |
ll afio y 6 meses. |
sfr
OBLIGATORIOS:
’ Certificado de la ley 1178
L_ Certificado de Idioma Originario

Certificado de Prevencién de la Violencia
Libreta de Servicio Mifitar (para varones)

DESEABLE:
Postgrado o especializacion en Derecho Administrativo o relacionado

Vi COMPETENCIAS

DESEABLE:

Cursos en Derecho Constitucional y/o Derecho Comercial o Relacionados.

Conocimiento en el marco regulatorio en materia de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales.

Conocimiento en Ley N° 060, Ley 2341, Ley 717, D.S. 0781, D.S. 27172, D.S. 2600, D.S. 2174 y Resoluciones emitidas por la AJ.
En la tramitacién de Procesos Administrativos y/o procesos Judiciales.

Manejo de herramierias ofimaticas (Word, Excel, Power Point, Outlook).

Etica, honestidad, integridad, responsabilidad, transparencia, compromiso, trabajo en equipo, empatia, efectividad, eficiencia, actitud
proactiva, dignidad, respeto, solidaridad y calidez.

VII. RESULTADOS

GRS

Resoluciones administrativas de autorizacion O rechazo a soliciudes de licencia de operaciones de juegos de loteria, 2
azar y sorteos, de acuerdo a normativa legal y procedimiento vigente.

Resalucionss Sancionatonas por nfracciones a la Ley N° 060, defectadas en operativos de control, detectivos, 15
operativos y fiscalizacion de juegos de loteria, azar, sortes y promocicnes empresariales, de acuerdo a normativa tegal
ResoliSiones de Recurso de Revocaloria en [ecursos de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones 15
empresariales, de acuerdo a normativa legal y procedimiento vigente.

Tnformes legales, AUOs, Resoluciones Administrativas, Proveldos y todo acto administrativo, en aplicacion ala Ley N® 15
060, decreto supremo y normas vigente.

Asesoramiento legal en todo tramite administrative y judicial. 5
Custodia y actualizacion de expedientes administrativos. 5
Aplicacion de medituas preventivas en procesos sancionadores. 5
Otras tareas relativas a la naturaleza funcional, asignadas por el inmediato superior, en el ambito de la competencia. 8

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS | 70 |
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Vill. CONFORMIDAD

PROFES NA '
. Ll
: EP RTAMENTO p GESTION JURipics

JEFE INMEDIATO SUPERIOR

Firma y Sello

Firma y Sello

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.l) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO




AUTORIDAD || PLAN OPERATIVO
o DELduEGG | ANUAL INDIVIDUAL

JUEGO JUSTO, LEGAL Y TRANSPARENTE

Version: 9 Cédigo: R-0367

PROFESIONAL Il

OPERATIVO
DEPARTAMENTO DE GESTION JURIDICA
VO DEL PUESTO: . i .
Brindar asesoramiento, administrar los procesos Iudiciales y administrativos, y todo tramite: de las personas. individuales y

colectivas en el marco de la competencia institucional en cumplimiento dé la constitucion pélitica del estado, la Ley N° 060 yi
 normativa vigente.

Programar y ejecutar las tareas aprobadas en el plan opérativo anual del depariamento, respecto & los procesos de licencia de
L II. FUNCIONES A REALIZAR 1 operaciones, autorizaciones y-procegos sancicnatorios establecidos en la Léy-N° 060 resoluciones regulatorias de la AJ.
arlicipar .en operativos de controf, fiscalizacion, intervencion y decomiso en las actividades de Juegos de Ioteria, azar, sorteos y
2 promociones empresariales. . . § i
3 Revisar, verficar, analizar. y estudiar 1a documemacion legal en Tas™ soliciiudes de licencia. de operaciones y promociones
empresariales: - -
4 mitir informes legales, con relacion a solicitudes de licencia de operaciones de juegos de lotéria, azar SOME0s y promociones
empresariales. ) ; : :
s mitir proyectos de rescluciones administrativas de autonzacion o rechazo de sol icitudes de Tcencia de operaciones, previa|

evaluacion y andlisis del informe técnico y legal.

6 [Coadyuvarenla elaboracion del POAL de la Direccion Nacional Juridica y de Departamento.

Emilir proyectos de resoluciones sancionatonas, previa valoracion legal de los iformes (GcRicos y legal, por infracciones
administrativas a la Ley N° 060, detectadas en operativos de control, detectivos, operativos y fiscalizacion de juegos de loteria

s mitir informes legales y proyectos de resollcionss de recurso de revocatora previa evaluacion de Informes 18enicos y legales’en
recursos de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales.
aborar informes egales, autos, resoluciones administrativas, proveidos, y todo acto administrativo, en esinica aplicacion de Ta Tey|

N° 060, decretos supremos y normas vigentes. ) -

10 fApoyar a la direccion nacional juridica en el asesoramiento legal &n todo tramite administrativo ¥ judicial.

11 |Realizar la custodia de los expedientes de los administrados, asi como mantener actualizada la documentacion.

12 |Realizar medidas preventivas para asegurar los resultados de los procesos sancionadores. _
Elaborar informes cuando corresponda 6 s6 Soficte, digidos el ola Direcfora(a) Nacional Juridico(a) y/o Directora Ejecutiva, sobre
13 los resultados y el grado de avance.de los procesos sancionatorios y framites en proceso del drea juridica.
14 Realizar seguifiiento @ la correspondencia que es derivada por [a direccion naciona juridica, asi como realizar el archive y
custodia. )
niormar a solicitud en forma periddica, a nstancias superiores sobre el avance y resultados de Ta gestidn de su competencia a

través de reportes estadisticos e indicadores mensuales y.anuales.
16 Comumcar, a traves de los t;ana es respectivos, a-las instancias cprresponulen(es Yy auditoria intema, sobre Ireguiandades
detectadas en los procesos de control detectivo_operativo y fiscalizacion realizadas para su investigacion y determinacién de

ectuar olras tareas relativas a su naturaleza funcional, que le sean asignadas por su Tnmediato superior, en el ambito de su
competencia. . : ;

L III. SUPERVISION

RELACIONES INTRAINSTITUCIONA

IE:das las Direcciones Nacionales, Regionales, Jefaturas.

I T O I

Ilnstituciones Publicas, Privadas, Oberadores y Publico eh General,
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V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VIl. RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA:

Titulo en Provisién Nacional a nivel Licenciatura en Ciencias Juridicas o Derecho.

EXPERIENCIA

IZ aftos.

ll afio y 6 meses. ’ o '

s/r

OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS:

Certificado de la ley 1178

Certificado de Idioma Originario
Certificado de Prevencién de la Violencia
Libreta de Servicio Militar (para varones)

DESEABLE:
Postgrado o especializacidn en Derecho Administrative o relacionado

OTROS CONOCIMIENTOS'

DESEABLE:
Cursos en Derecho Constitucional y/o Derecho Comercial o Relacionados.
Conocimiento en el marco regulatorio en materia de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales.

En la tramitacion de Procesos Admihistrativos y/o procesos Judiciales.
Manejo de herramientas ofimaticas (Word, Excel, Power Paint, Outlook).

Conocimiento en Ley N° 060, Ley 2341, Ley 717,-D.8. 0781, D.S. 27172, D.S. 2600, D.S, 2174 y Resoluciones emitidas por la AJ.

proactiva, dignidad, respeto, solidaridad y calidez.

Etica, honestidad, integridad, responsabilidad, transparencia, compromiso, trabajo en equipo, empatia, efectividad, eficiencia, actitud

RESULTADOS .

Resolliclones administrativas de autonzacion o rechazo a solicitudes de ficencia de operaciones de juegos de
loteria, azar y sorteos, de acuerdo a normativa legal y procedimiento vigente.
esoluciones Sancionatoras por infracciones a la Ley N 60, detectadas en operativos de control, di 0S8,

2
" R . : ; N g 15
operativos y fiscalizacién de juegos de loteria, azar, sortes Y promociones empresariales, de acuerdo a normativa
esoluciones de Recurso de Revocatoria en recursos de juegos de loteria, azar, SOItes y promaciones 15
empresariales, de acuerdo a normativa Ieﬂal_y procedimiento vigerite. - . :
nformes legales, Autos, Resoluciones Administrativas, Proveidos y todo acto administrativo, en aplicacion a la Ley 15
N° 060, decreto supremo y normas vigente.
Asesoramiento legal en todo tramite administrativo y judicial. 5
Custodia y actualizacion de expedientes administrativos. 5
Aplicacién de medidas preventivas en procesos sancionadores. 5
Otras tareas relativas a la naturaleza funcional, asignadas por el inmediato superior, en el ambito de la competencia. 8

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS
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edro Alejandro Lopez Cafiaviri
PROFESIONAL f

‘ DEPARTAMENTO BE GESTION JURIDICA

i s DIRECCION NACIONAL JURIDICA

JEFE INMEDIATO SUPERIOR ""SERVIDOR PUBLICO "

Firmay Sello Firma y Sello
VIl CONFORMIDAD LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.OAL) SUPONE
. CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBUCO) COMO DEL JEFE INMEDIATO SUPERIOR
Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO




PLAN OPERATIVO

_DEL JUEGO _ ANUAL INDIVIDUAL
Version: 9 Cédigo: R'0367'

&’" Il. FUNCIONES A REALIZAR

Iil. SUPERVISION

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

" PROFESIONALYV

OPERATIVO
ENTO DE GESTION JURIDICA

RNDAR ASESORAMIENTO, ADMINISTRAR LOS PROCESOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS, Y TODO TRAMITE
DE LAS PERSONAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS EN EL MARCO DE LA COMPETENGIA INSTITUCIONAL EN

CUMPLIMIENTO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, LA LEY N°060 Y NORMA VIGENTE

PROGRAMAR Y EJECUTAR LAS TAREAS APROBADAS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL DEL DEPARTAMENTO, RESPECTO
A LOS PROCESOS DE LICENCIA DE OPERACIONES, AUTORIZACIONES Y PROCESOS SANCIONATORIOS ESTABLECIDOS
EN LA LEY N° 060 Y RESOLUCIONES REGULATORIAS DE LA AJ.

PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO EN LAS ACTIVIDADES DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR,- SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

COADYUVAR EN LA ELABORACION DEL POAI DE LA DIRECCION NACIONAL JURIDICA Y DE DEPARTAMENTO

EMITIR PROYECTOS DE RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, PREVIA VALORAGION LEGAL DE LOS INFORMES TECNICOS
Y LEGAL, POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N° 060, DETECTADAS EN OPERATIVOS DE CONTROL,

EMITIR TNFORMES TEGALES Y PROYECTOS DE RESOLUCIONES DE RECURSO DE REVUCATORIA PREVIA EVALUACION
DE INFORMES TECNICOS Y LEGALES EN RECURSOS DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES
EMPRESARIALES. :

ELABORACION DE INFORMES LEGALES, AUTOS, RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, PROVEIDOS, Y TODO ACTO
ADMINISTRATIVO, EN ESTRICTA APLICACION DE LA LEY N° 060, DECRETOS SUPREMOS Y NORMAS VIGENTES.

APOYAR ATA DIRECCION NACIONAL JURTDICA EN EL ASESORA
JUDICIAL, : :

REALIZAR LA CUSTODIA DE LOS EXPEDIENTES DE LOS ADMINISTRADOS, AS| COMO MANTENER ACTUALIZADA LA
DOCUMENTACION.

REALIZAR MEDIDAS PREVENTIVAS PARA ASEGURAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS SANCIONADORES

REALIZAR LA NOTIFICACION. DE AAPA's, RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, PROVEiDOS, AUTOS, RESOLUCIONES
ADMINISTRATIVAS, RAA, RAR, RARR, Y OTROS DE ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE.

REALIZAR EL LLENADO DEL CUADERNO DE NOTIFICACIONES PARA SU ENTREGA A LAS PARTES DE LAS
NOTIFICACIONES REALIZADAS EN SECRETARIA. ’

ELABORAR INFORMES CUANDO CORRESPONDA O SE SOLICTTEN, DIRGIDOS TA G BT DIRECTOR AT NACOR A R(A) NACIONAL
JURIDICO(A), SOBRE LOS RESULTADOS Y EL GRADO DE AVANCE DE LOS PROCESOS SANCIONATORIOS Y TRAMITES
EN PROCESQ DEL AREA JURIDICA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA CORRESPONDENCIA QUE ES DERIVADA POR LA DIRECCION NACIONAL JURIDICA. ASI
COMO SU ARCHIVO'Y CUSTODIA. -

14

INFORMAR PERIODICAMENTE A INSTANCTAS JERARQUICAS SUPERIORES
GESTION DE SU COMPETENGIA A TRAVES DE REPORTES ESTADISTICOS E INDICADORES MENSUALES Y ANUALES.

16

COMUNICAR,"A TRAVES DE LOS CANALES RE. PECTIVOS, ALAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA
INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACION REALIZADAS

PARA SU INVESTIGACION Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES.

16

EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO
SUPERIOR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA Y FINES DE LA INSTITUCION QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU

INMEDIATO SUPERIOR, SUPERIOR JERARQUICO O DIRECTOR EJECUTIVO.

hNSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS, OPERADORES Y PUBLICO EN GENERAL
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Version: 9 Cadigo: R-0367
V. REQUISITOS
Q_/ OBLIGATORIOS: CERTIFICADO DE LA LEY 1178; CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO; LIBRETA DE SERVICIO MILITAR (PARA

VARONES), CERTIFICADO DE PREVENCION A LA VIOLENCIA.

VI COMPETENCIAS

DESEABLE: CURSOS DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y/O DERECHO COMERCIAL O RELACIONADOS CONOCIMIENTO EN EL
MARCO REGULATORIO EN MATERIA DE JUEGOS DE LOTERIA | AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES

CONOCIMIENTO EN LA LEY N°080, LEY 2341, LEY 717, D.8.0781, D.8.27172; D.S.2600, D.S.2174 Y RESOLUCIONES EMITIDAS POR
LA AJ

EN LA TRAMITACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS V/O PROCESOS JUDICIALES MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS
(WORD, EXCEL, POWER POINT, OUTLOOK) ETICA, HONESTIDAD, INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, TRANSPARENGIA,

COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA, EFECTIVIDAD EFICIENCIA; ACTITUD PROACTIVA, DIGNIDAD, RESPETO,
SOLIDARIDAD Y CALIDEZ,

(_  [VI.RESULTADOS

Resolticiones Sanclonatarias por infracciones a la Ley N° 060, detectadas en operalivos de control detectivos, 8
operativos y fiscalizacion de juegos de'loteria, azar, sorteos y promociones em| resariales de acuerdo a normativa
esolucion de Recurso de Revocatoria en rectrsos de juegos de loteria, azar, Sorteos y promociones empresariales

de acuerdo a normativa legal y procedimiento vigente, 8
nformes egales, Autos, Resoluciones Aaminlstrativas, Proveidos y fodo acto administrativo en aplicacion de 1a Ley 8
N° 080, decreto supremo y normativa vigente. -

Custodia y actualizacion de expedientes administrativos.

5
Aplicacién de medidas preventivas en procesos sancionadores 5
Notificaciones de AAPA's, Resolucion Sancionatorias, Proveidos, Autos, Resoluciones Administrativas y otros de 20
acuerdo a normativa vigente. s - .
Llenado del cuaderno de notificaciones, para la entrega a las partes de las notificaciones realizadas en secretaria 10
Otras tareas relativas a la naturaleza funcional, asignadas-por el inmediato superior en el ambito de la competencia 6

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS
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VIll. CONFORMIDAD

o Iy T
PO VIR C,«O
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e AUTORIDAD LE FISCAUZAZk M it 112G -
JEFE INMEDIATO SUPERIOR SERVIDOR PUBLICO

Firma y Sello Firma y Sello

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.0.A.L) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO SUPERIOR
Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO
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Il. FUNCIONES A REALIZAR

III. SUPERVISION

DIRECCION NACIONAL JURIDICA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE NORMAS Y CONTENCIOSO

DEPARTAMENTO DE NORMAS Y CONTE!

. &1
restar apoyo directo a ta Direccién Nacional Juridica en la tramitacién de asuntos legales y procesos judiciales,
dministrativos, recursos extraordinarios y acciones de defensa en los que la AJ actie como parte procesal, con el fin de
efender los intereses de la AJ, asi como coadyuvar en el disefio y elaboracion del marco normativo de control y supervision
e la actividad de juegos de loteria, azar y sorteos.

Planificar, supervisar y realizar controles de calidad a los Departamentos Juridicos de la Direccién Nacional y Regionales a objeto

1 de verificar el cumplimiento de la Ley N° 060, Decretos Supremos, Resoluciones Regulatorias y Manuales de Procedimientos.

2 Plantficar, supervisar y realizar coniroles in sitt a los Departamentos Juridicos Regionales a objeto de verificar el cumplimiento de
normativa en procesos judiciales de cobranza coactiva y penales.
Reallzar las gestones nectmmw_—_l_mlm%%ﬁmwauvas pendientes ejecutando medidas coactvas de

8 acuerdo a normativa vigente.

4 Realizar e seguimiento a la gestion y desarrollo de la defensa de procesos judiciales ordinarios, penales, administrativos y en
cualquier materia del derecho interpuestos por las personas individuales y colectivas en contra o a favor de la AJ.
Supervisr las gestiones para el cobro de las deudas administrativas pendientes ejecutando medidas coactivas de acuerdo a

5 normativa vigente. )

6 Supervisar y realizar 1a atencion a consultas escritas realizadas por ias personas individuales y colectivas relacionadas a JUuegos de

loterfa, azar y sorteos y promociones empresariales. :

7 |Disefiar y desarrollar anteproyeétos de ley, proyectos de decreto supremo y proyectos de resoluciones regulatorias

Revisary analizar manuales, instructivos, guias tecnicas, etc., remiiidos a Ja areccidn nacional juridica por las diferentes areas de

8 laas -

9 laborar informes Tegales, autos, resoluciones administrativas, proveldos, .y todo acto administrativo, en estricta aplicacion de la
Ley N° 060, decretos supremos y normas vigentes. . :

10 Participar en operativos de control, fiscalizacton, INtervencion y decomiso en Tas actividades de juegos de Ioteria, azar, SOrteos y

promociones empresariales.

11 |Gestionar y emitir criterio legal para la suscripcién de convenios interinstitucionales.
Emitir informes sobre el cumplimiento de objelivos y metas establecidas en el plan operativo anual de forma mensual, semestra ya

12 requerimiento de su departamento. e ——
13 Realizar 1a custodia de documentos, expedientes de forma ordenada, ast como mantener registros de correspondencia recioida y

despachada del departamento.

14 |Apoyar a la Direccién Nacional Juridica en el asesoramiento legal en todo tramite administrativo y judicial.

Informar a soficltud en forma penddica, a Instancias jerarquicas superiores sobre el avance y resultados de la gestion de su

competencia a través de reportes estadisticos e indicadores mensuales y anuales.

16  {Planificar, programar y ejecutar las tareas aprobadas en el plan operativo anual del departamento.

17  |Coadyuvar en la elaboracion del PEI, POA, POAI, MOF. de la Direccién Nacional Juridica.

Efectuar ofras tareas relativas a su naiuraleza funciond, que le sean asignadas por su Inmediato superior, en el ambito de su
competencia.

IINSTITUCIONES PUBLICAS, PRVADAS, OPERADORES Y PUBLICO EN GENERAL. ]
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V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

Vil. RESULTADOS

LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN: CIENCIAS JURIDICAS O DERECHO.

Deseable

OBLIGATORIOS:

Certificado de la ley 1178,

Certificado de Idioma Originario
Certificado Prevencion de fa Violencia
Libreta de Servicio Militar (para varones)

DESEABLE:
Postgrado o especializacién en Derecho Administrativo y/o Constitucional o relacionado

DESEABLE:

Conocimiento en Derecho Penat y/o Civil y/o Coactivo Fiscal y/o Desarrollo Normativo y/o Gestion publica o relacionados.
Conocimiento en el marco regulatorio en materia de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales.
Conocimiento en Ley 060, Ley 2341, Ley 717, D.S. 0781, D.S. 27172, D.8.2600, D.S.2174 y resoluciones emitidas porla AJ
En la tramitacién de Procesos Administrativos y/o procesos Judiciales

Manejo de herramientas ofimaticas (Word, Excel, Power Point, Outlook)

Integridad, ética, honestidad, compromiso, responsabilidad, disciplina, puntualidad, pro actividad, creatividad, equidad, vocacion de servicio,
objetividad, actitud para trabajo en equipo, trabajo bajo presion, resolucion de conflictos y buen relacionamiento interpersonal.

SANCIONADORES DE LOS DEPARTAMENTOS JURIDICOS DE LAS DIRECCIONES REGIONALES DE LA 8
AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL JUEGO EMITIDOS EN PLAZO Y SIN OBSERVACIONES.

INFORMES DE CONTROL IN SITU A LOS DEPARTAMENTOS JURIDICOS DE VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA EN PROCESOS JUDICIALES DE COBRANZA COACTIVA Y PENALES, 8
EMITIDOS EN PLAZO Y SIN OBSERVACIONES.

PATROCINIO DE PROCESOS JUDICIALES ORDINARIOS, PENALES Y ADMINISTRATIVOS INTERPUESTO POR
PERSONAS NATURALES, COLECTIVAS EN CONTRA O A FAVOR DE LA AJ CONFORME A PROECEDIMIENTO 10
Y SIN OBSERVACIONES. ’

PROYECTOS DE RESOLUCIONES REGULATORIAS, PARA EL CONTROL Y FISCALIZACION DE LOS JUEGOS X
DE LOTERIA, AZAR, SORTEO Y PROMOCIONES EMPRESARIALES CONFORME CRONOGRAMA Y SIN 6
OBSERVACIONES

PROYECTOS DE MANUALES DE PROCEDIMIENTO, GUIAS TECNICAS REMITIDAS A LA DIRECCION
NACIONAL JURIDICA CONFORME CRONOGRAMA Y SIN OBSERVACIONES .

NOTAS DE RESPUESTAS A CONSULTAS ESCRITAS DE LAS PERSONAS NATURALES Y COLECTIVAS
RELACIONADAS A LAS ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEO Y PROMOCIONES 7
EMPRESARIALES EN PLAZO Y SIN OBSERVACIONES.

INFORMES A SOLICITUD A INSTANCIAS SUPERIORES SOBRE AVANCES Y RESULTADOS, ASI COMO

INFORMES SOBRE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS EN EL POA , ENPLAZO Y SIN 7
OBSERVACIONES
CONVENIOS INTERINSTITUCIONALE SUSCRITOS 7

CUSTODIA DE DOCUMENTOS, EXPEDIENTES DE FORMA ORDENADA COMO MANTENER REGISTROS

CONFORME LA NORMATIVA ESPECIFICA
OTRAS TAREAS RELATIVAS A LA NATURALEZA FUNCIONAL DEL CARGO ASIGNADAS POR ELTNMEDIATO

SUPERIOR EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS DENTRO DE LOS PLAZOS Y SIN OBSERVACIONES

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS
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VIil. CONFORMIDAD

Firma y Sello

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.AL) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO SUPERIOR
Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO
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Version: 9
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Il. FUNCIONES A REALIZAR

PROFESIONAL Il
b

OPERATIVO

DEPARTAMENTO DE NORMAS Y CONTENCIOSO

Cooperar en la proposicion de mod iones ala ley 0 y normativas vigentes, apoyar en la elaboracién de
resoluciones regulatorias, manuales de procedimientos, para el control y supervision de la actividad de juegos de loteria,
azar, sorteos y promociones empresariales, asi como realizar los controles de calidad y controles In Situ a los departamentos
juridicos y ademds de patrocinar la defensa de los procesos judiciales ordinarios, penales y administrativos en contra de la
AJ.

Ejecutar las tareas aprobadas en el Plan Operativo Anual del Departamento, respecto a proponer modificaciones a la Ley N° 060,

1 |decretos supremos y normativa vigentes, resoluciones regulatorias, manuales, guias y procedimientos para el control y fiscalizacion
de los juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales.

Realizar controles de calidad a los departamentos juridicos de la Direccién Nacional y Regionales a objeto de verificar el

2 cumplimiento de la Ley N° 080, decretos supremos, resoluciones regulatorias y manuales de procedimientos.

3 Patrocinar procesos JUdiciales ordinarios, penales y administrativos interpuestos por las personas individuales y colectivas en
contra o0 a favor de la AJ.

4 Afender dé manera eficiente y oportuna las consullas de 1as personas inctviduales y colectivas refacionadas a la actividad de
juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales. .

5 evisary analizar manuales, instructivos, guias técnicas, etc., remitidos a Ia ireccion Nacional Juridica por las diterentes areas de

la AJ.
6  |Apoyar en la emision de informes legales a consultas internas relativas a la Ley N° 060 y sus reglamentos.

Redlizar Ja custodia de ocUMentos, expedientas de forma ordenada. asT Como Tantener Tegistros de carrespondencia recibida y

despachada del departamento.
antener actualizada el registro de expedientes de personas mdividuales y colectivas que desanallan y explotan Juegos de loterta,

8 . ) o :
azar, sorteos y promociones empresariales en solicitudes y procesos sancionadores.
9 Efaborar informes legales, autos, resoluciones administrativas, proveidos, y t6do acto adminsatve, e esticta aplicacion de la
Ley N° 060, decretos supremos y normas vigentes. )
Realizar confroles in Situ a los Departamentos Jurdicos Regionales a objeto de verificar el cumﬁlﬁmento de normativa en procesos

10 judiciales de cobranza coactiva y penales.

1 Emitr informes sobre & cumplimiento d& objetivos y metas establecidas en el plan operafivo anual de forma mensual, semestraly a
requerimiento de su departamento.

12 Elaborar informes {cuando corresponda o se soliciten), dirigidos a fa Direccion Nacional Juridica, sobre 108 resultados y el grado de

avance de los tramites en proceso. .

13 {Participar en la planificacion y elaboracion del Plan Operativo Anual del area jurfdica.

14 |Realizar la cobranza coactiva necesaria para el cobro de la deuda administrativa de acuerdo a normativa vigente.

Cumpliry hacer Cumplir Ia Ley No. 060, sUs disposiciones reglamentarias, asi Como las normas, manuales y procedimientos de 13

15 Autoridad de Fiscalizacion del Juego — AJ.

15 Comunicar, a través de los canales respectivos, a las instancias correspondientes y Auditoria Interna, sobre irregularidades
detectadas en los procesos de control y fiscalizacion realizadas para su investigacién y determinacion de responsabilidades.

17 Participar en operativos de control, fiscalizacion, Itervencion y decomiso en [as actividades de juegos de loterla, azar, sorteos 1

romociones empresariales. :

18 nformar periodicamente a instancias jerarquicas superiores sobre el avance y resultados de Ta gestion de su competencia a raves
de reportes estadigticos e indicadores mensuales y anuales.

19 Efecluar otras tareas relalivas a su naiuraleza runcional, que le sean asighadas por su Inmediato superor, en el Ambio de su

competencia.

IJEFE DEL DEPARTAM_ENTO DE NORMAS Y CONTENCIOSO l

MGUNA E : l

IEDAS LAS DIRECCIONES NACIONALES, REGIONALES, JEFATURAS : . I

IﬁSTITUClONES PUBLICAS, PRIVADAS, OPERADORES Y PUBLICO EN GENERAL l




ANGN. RERABYRL

Version: 9 Codigo: __R-0367

V. REQUISITOS

Licenciatura con Titulo en Provisién Nacional en; Ciencias Juridicas o Derecho

lfaﬁos I

|1 ano 6 meses |

Ninguna

OBLIGATORIOS:

1. Ley N° 1178

2. Idioma Nativo.

3. Prevencion a la Violencia.

4. Libreta de Servicio Militar (Varones).

VI COMPETENCIAS

DESEABLE:

Conocimeintos en Derecho Penal y/o Civil yfo Coactivo Fiscal y/o Desarrollo Normativo y/o Gestién Puablica o relacionados.
Conocimiento en el marco regulatorio en materia de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales
Conocimiento en Ley 060, Ley 2341, Ley 717, D.S. 0781, D.S. 27172, D.§.2600, D.S.2174 y resoluciones emitidas por la AJ.
En la tramitacién de Procesos Administrativos y/o Procesos Judiciales

Manejo de herramientas ofimaticas (Word, Excel, Power Point, Outlook)

Etica, honestidad, integridad, responsabilidad, transparencia, compromiso, trabajo en equipo, empatia, efectividad eficiencia, actitud
proactiva, dignidad, respeto, solidaridad y calidez.

VII. RESULTADOS

K—/ INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD EN TORNO A LA OTORGACION DE DERECHOS Y PROCESOS
SANCIONADORES DE LOS DEPARTAMENTOS JURIDICOS DE LAS DIRECCIONES REGIONALES DE LA 7
AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL JUEGO EMITIDOS EN PLAZO Y SIN OBSERVACIONES.
INFORMES DE CONTROL IN'SITU A LOS DEPARTAMENTOS JURIDICOS DE VERIFICAGION DEL
CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA EN PROCESOS JUDICIALES DE COBRANZA COACTIVA O PENAL, EMITIDOS 5
EN PLAZO Y SIN OBSERVACIONES.

PATROCINIO DE PROCESOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS INTERPUESTO POR PERSONAS

NATURALES, COLECTIVAS EN CONTRA O A FAVOR DE LA AJ CONFORME A PROEGEDIMIENTO Y SIN 10
OBSERVACIONES.

PROYECTOS DE RESOLUCIONES REGULATORIAS, PARA EL CONTROL Y FISCALIZACION DE LOS JUEGOS

DE LOTERIA, AZAR, SORTEO Y PROMOCIONES EMPRESARIALES CONFORME GRONOGRAMA Y SIN 7
OBSERVACIONES

PROYECTOS DE MANUALES DE PROCEDIMIENTO, GUIAS TECNICAS REMITIDAS A LA DIRECCION
NACIONAL JURIDICA CONFORME CRONOGRAMA Y SIN OBSERVACIONES .

NOTAS DE RESPUESTAS A CONSULTAS ESCRITAS DE LAS PERSONAS NATURALES Y COLECTIVAS
RELACIONADAS A LAS ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEO Y PROMOCIONES 8
EMPRESARIALES EN PLAZO Y SIN OBSERVACIONES. .

INFORMES LEGALES, AUTOS, RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, PROVEIDOS Y ACTOS

ADMINISTRATIVOS EN ESTRICTA APLICACION DE LA LEY N° 060, EMITIDOS EN PLAZO Y SIN 7
OBSERVACIONES. )
REALIZAR EL ANALISIS LEGAL DE PROYECTOS DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES 8

CUMPLIMIENTO DE OTRAS TAREAS RELATIVAS A [A NATURALEZA FUNCIONAL DEL CARGO ASIGNADAS
POR EL INMEDIATO SUPERIOR EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS, EN PLAZO.

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS
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LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.l) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO SUPERIOR
Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

/W
woni satazar Calderprn
PROFESIONAL Il
'EPARTAMENTO DE NORMAS Y CONTECIOSC
IRFCCION NACIONAL JURIDICA

SERVIDOR‘PUBLICEC
Firma y Sello Firma y Sello




AUTORIDAD
DEFSOALIZACION
Bk, JUIEDR

PLAN OPERATIVO
ANUAL INDIVIDUAL

Version: 9

Codigo: R-0367

DIRECCION NACIONAL JURIDICA

PROFESIONAL #

OPERATIVO
DEPARTAMENTO DE NORMAS Y CONTENCIOSO

Cooperar en la proposicién de modificaciones a la ley N° 060 y normativas vigentes, apoyar en la elaboracion de
resoluciones regulatorias, manuales de procedimientos, para el control y supervision de la actividad de juegos de loteria,
azar, sorteos y promociones empresariales, asi como realizar los controles de calidad y controles In Situ a los departamentos
juridicos y ademas de patrocinar la defensa de los procesos judiciales ordinarios, penales y administrativos en contra de Ia
AJ.

Ejecuter las tareas aprobadas en el Plan Operativo Anual del Departamento, respecto a proponer modificaciones a la Ley N° 060,
1 decretos supremos y normativa vigentes, resoluciones regulatorias, manuales, guias y procedimientos para el control y fiscalizacién
In FUNCIONES A REALIZAR de los juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales.
5 Realizar controles de calidad a los departamentos juridicos de la Direccion Nacional y Regionales a objeto de verificar el
cumplimiento de la Ley N° 060, decretos supremos, resoluciones regulatorias y manuales de procedimientos.
3 Patrocinar procesos judiciales ordinanos, penales y administrativos interpuestos por las personas ndividuales y colectivas en
contra o a favor de la AJ.
4 Atender de manera eficiente y oportuna 1as consultas de 1as personas individuales y coleclivas relacionadas & la actvidad de
juegos de loteria, azar,_sorteos Y promociones empresariales.
5 Revisary analizar manuales, instructivos, guias (ecnicas, eic., remiidos 8 13 Direccion Nacional Juridica por las diferentes areas de
la AJ.
6  |Apoyar en la emision de informes legales a consultas intemnas relativas a la Ley N° 060 y sus reglamentos.
7 Realizar [a custodia de documentos, expedientes de forma ordenada, as| como mantener registros de correspondencia recibida y
despachada del-departamento.
8 antener actualizada el registro de expedientes de personas MAViduales y colectivas que desarrollan y expiotan juegos de Ioteria,
azar, sorteos y promociones empresariales en solicitudes y procesos sancionadores. :
o aborar informes legales, autos, resoluciones adminisirativas, proveidos, y todo acto admnSirative, en estrcta aplicacion de la
Ley N° 060, decretos supremos y normas vigentes.
10 Realizar confrales In situ a los Departamentos Jundicos Regionales a objeto de verticar el cumplrmiento de normatva en procesos
judiciales de cobranza coactiva y penales.
1" Emitir informes sobre el cumplimiento de objelivos y metas establecidas en el plan operativo anual de forma mensual, semestral y a
requerimiento de su departamento.
12 Elaborar Informes {cuando corresponda o se soliciten), dirigidos a Ta Direccion Nacional Juridica, sobre 108 resultados y el grado de
avance de los tramites en proceso. .
, 13 |Participar en la planificacion y elaboracién del Plan Operativo Anual del 4rea juridica.
L/ 14 Réalizar la cobranza coactiva necesaria para el cobro de la deuda administrativa de acuerdo a normativa vigente.
15 Cumplir'y hacer cumplir la Ley No. 060, sus diSposiciones reglamentarias, as| como 158 normas, manuales y procedimientos de la
Autoridad de Fiscalizacion del Juego — AJ.
16 Comunicar, a través de los canales respectivos, a las instancias correspondientes y Au&itoria Interna, sobre irregularidades
detectadas en los procesos de control y fiscalizacion realizadas para su investigacién y determinacion de responsabilidades.
17 Participar en operativos de control, fiscalizacion, INtervencion y decomiso en las actividades de juegos de loteria, azar, sorteos'y
promociones empresariales.
18 Informar pericdicamente a instancias Jerarquicas superiores sobre ef avance y resultados de la gestion de su COmpetencia a raves
de reportes estadisticos e indicadores mensuales y anuales. :
19 kfectuar ofras tareas relativas a su naturaleza funcional, que le sean asignadas por su Inmediato supenor, en el Smbio de su
competencia. - : : roe T
Ht. SUPERVISION
‘IJEFE DEL DEPARTAMENTO DE NORMAS Y CONTENCIOSO . j
[meuna I e » = |
IEDAS LAS DIRECCIONES NACIONALES, REGIONALEg, JEFATURAS R I
IINSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS, OPERADORES Y PUBLICO EN GENERAL j
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V. REQUISITOS

Licenciatura con Titulo en Provision Nacional en: Ciencias Juridicas o Derecho

1 afio 6 meses 1

Ninguna

OBLIGATORIOS:

1. Ley N° 1178

2. Idioma Nativo.

3. Prevencion a la Violencia.

4. Libreta de Servicio Militar (Varones).

VI COMPETENCIAS

DESEABLE:

Conocimeintos en Derecho Penal y/o Civil y/o Coactivo Fiscal y/o Desarrollo Normativo y/o Gestidn Publica o relacionados.
Conocimiento en el marco regulatorio en materia de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales
Conocimiento en Ley 060, Ley 2341, Ley 717, D.S. 0781, D.S. 27172, D.S.2600, D.S.2174 y resoluciones emitidas por la AJ.
En la tramitacién de Procesos Administrativos y/o Procesos Judiciales

Manejo de herramientas ofimaticas (Word, Excel, Power Point, Outlook)

Etica, honestidad, integridad, responsabilidad, transparencia, compromiso, trabajo en equipo, empatia, efectividad eficiencia, actitud
proactiva, dignidad, respeto, solidaridad y calidez.

VIl. RESULTADOS

INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD EN TORNO A LA OTORGACION DE DERECHOS Y PROCESOS
SANCIONADORES DE LOS DEPARTAMENTOS JURIDICOS DE LAS DIRECCIONES REGIONALES DE LA 8
AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL JUEGO EMITIDOS EN PLAZO Y SIN OBSERVACIONES.

INFORMES DE CONTROL IN'SITU A LOS DEPARTAMENTOS JURIDICOS DE VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA EN PROCESOS JUDICIALES PENALES, EMITIDOS EN PLAZO Y SIN 8
OBSERVACIONES.

INFORMES DE SEGUIMIENTO DE PROCESOS PENALES DE' DEPARTAMENTOS JURIDICOS, EMITIDOS EN
PLAZO Y SIN OBSERVACIONES,

PATROCINIO DE PROCESOS PENALES Y CONSTITUCIONALES INTERPUESTO POR PERSONAS
NATURALES, COLECTIVAS EN CONTRA O A FAVOR DE LA AJ CONFORME A PROECEDIMIENTO Y SIN 16
OBSERVACIONES.

PROYECTOS DE RESOLUCIONES REGULATORIAS, PARA EL CONTROL Y FISCALIZACION DE LOS JUEGOS
DE LOTERIA, AZAR, SORTEO Y PROMOCIONES EMPRESARIALES CONFORME CRONOGRAMA Y SIN 4
OBSERVACIONES

PROYECTOS DE MANUALES DE PROCEDIMIENTO, GUIAS TECNICAS REMITIDAS A LA DIRECCION
NACIONAL JURIDICA CONFORME CRONOGRAMA Y SIN OBSERVACIONES .

NOTAS DE RESPUESTAS A CONSULTAS ESCRITAS DE LAS PERSONAS NATURALES Y COLECTIVAS
RELACIONADAS A LAS ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEO Y PROMOCIONES 2
EMPRESARIALES EN PLAZO Y SIN OBSERVACIONES,

INFORMES LEGALES, AUTOS, RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, PROVEIDOS Y ACTOS
ADMINISTRATIVOS EN ESTRICTA APLICACION DE LA LEY N° 060, EMITIDOS EN PLAZO Y SIN 10
OBSERVACIONES.

CUMPLIMIENTO DE OTRAS TAREAS RELATIVAS A LA NATURALEZA FUNCIONAL DEL CARGO ASIGNADAS
POR EL INMEDIATO SUPERIOR EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS, EN PLAZO,

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS
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LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.OA) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO SUPERIOR
Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO
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il. FUNCIONES A REALIZAR

DIRECCION NACIONAL JURIDICA

PROFESIONAL Il

OPERATIVO
DEPARTAMENTO DE NORMAS Y CONTENCIOSO

Cooperar proposicién de modificaciones a la ley N° 060 y normativas vigentes, apoyar en la elaboracién de
resoluciones regulatorias, manuales de procedimientos, para el control y supervisién de Ia actividad de juegos de Ioteria,
azar, sorteos y promociones empresariales, asi como realizar los controles de calidad y controles In Situ a los departamentos
juridicos y ademds de patrocinar la defensa de los procesos judiciales ordinarios, penales y administrativos en contra de la
Ad.

Ejecutar las tareas aprobadas en el Plan Operativo Anual del Departamento, respecto a proponer modificaciones a Ia Ley N° 060, |
1 fdecretos supremos y normativa vigentes, resoluciones regulatorias, manuales, gufas y procedimientos para el control y fiscalizacion
de los juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales.

Realizar controles de calidad a los departamentos juridicos de la Direccion Nacional y Regionales a objeto de verificar el

2 cumplimiento de la Ley N° 060, decretos supremos, resoluciones regulatorias y manuales de procedimientos.

3 Patrocinar procesos judiciales ordinarios, penales y administrativos interpuestos por Tas personas individuales y colectivas en
contra o a favor de la AJ.
Aterider de maniera eficiente y oportuna las consultas de Tas personas individuales y colectivas relacionadas a 1a acividad de

4 jueqos de loteria, azar, sorteos Y promociones empresariales. R

5 Revisar y analizar manuales, insfructivos, guias tecnicas, etc., Temmidos a 1a Direccidn Nacional Juridica por las diferentes areas de
la AJ.

5 ealizar la custodia de documentos, expedientes de forma ordenada, asf como mantener registros de correspondencia recibida y
despachada dal deganamento. .

7 antener actualizada el registro de expedientes de personas mdviduales y colectivas que desarrollan y explotan Juegos ds Totera,

azar, sorteos y promociones empresariales en solicitudes y procesos sancionadores.
s Elaborar mformes legales, autos, resollicionss administrativas, proveidos, ytodo acto administrativo, en estricta aplicacion de la
Ley N° 060,_decretos supremos y normas vigentes.
ealizar controles in situ a Jos Departamentos Juridicos Regionales a objeto de verficar 6] cumplimiento de normatva en procesos

9 | .
judiciales de cobranza coactiva y penales.

10 Emitir iInformes sobre el cumplimiento de objetivos y metas establecidas en el plan operaiivo anual de forma mensual, semestal ya
requerimiento de su departamento.

11 aborar informes (cuando corresponda o se soliciten), dingidos a 1a Direcidn Nacional Juridica, sobré Tos resultados y ef grado de

avance de los tramites en proceso.
12 |Participar en la planificacién y elaboracién del Pian Operativo Anual del area juridica.

13 |Realizar la cobranza coactiva necesaria para el cobro de la deuda administrativa de acuerdo a normativa vigente.

Cumpliry hacer cumplir la Ley No. 080, SUs disposiciones reglamentarias, as| como 1as Normas, manuales y procedimientos de la
Autoridad de Fiscalizacion del Juego — AJ. ‘

Comunicar, a través de los canales respectivos, a las instancias correspondientes y Auditoria interna, sobre irregularidades
detectadas en los procesos de controf y fiscalizacion realizadas para su investigacion y determinacién de responsabilidades.

Participar en operafivos de control, fiscalizacion, ervencion y decomiso en las acfividades de juegos de Ioteria, azar, Soreos y
promociones empresariales.
Informar pericdicaments a nstancias Jerarquicas superiores sobre el avance Y resultados de 1a gestion de sU Competencia a Taves

17 o L
de reportes estadisticos e indicadores mensuales y anuales. :

18 ecluar otras tareas relativas a su naturaleza funcionar, que le sean asignadas por sU Inmedrato superior, en el ambito de su
competencia.

IEDAS LAS DIRECCIONES NACIONALES, REGIONALES, JEFATURAS - _l

IINSfITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS, OPERADORES Y PUBLICO EN GENERAL . l
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V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VIIl. RESULTADOS

Licenciatura con Titulo en Provisién Nacional en: Ciencias Juridicas o Derecho

l1 afto 6 meses

l1 afo I

Ninguna

OBLIGATORIOS:

1. Ley N° 1178

2. ldioma Nativo.

3. Prevencion a la Violencia.

4. Libreta de Servicio Militar (Varones).

DESEABLE:

Conocimeintos en Derecho Penal y/o Civil y/o Coactivo Fiscal y/o Desarrollo Normativo y/o Gestién Publica o relacionados.
Conocimiento en el marco regulatorio en materia de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales
Conocimiento en Ley 080, Ley 2341, Ley 717, D.S. 0781, D.S. 27172, D.S.2600, D.S.2174 y resoluciones emitidas porla AJ.
En la tramitacién de Procesos Administrativos y/o Procesos Judiciales

Manejo de herramientas ofimaticas (Word, Excel, Power Point, Outlook)

T

Etica, honestidad, integridad, responsabilidad, transparencia, compromiso, trabajo en equipo, empatia, efectividad eficiencia, actitud
proactiva, dignidad, respeto, solidaridad y calidez.

INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD EN TORNO A LA OTORGACION DE DERECHOS Y PROCESOS
SANCIONADORES DE LOS DEPARTAMENTOS JURIDICOS DE LAS DIRECCIONES REGIONALES DE LA 9
AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL JUEGO EMITIDOS EN PLAZO Y SIN OBSERVACIONES.

INFORMES DE CONTROL IN SITU A LOS DEPARTAMENTOS JURIDICOS DE VERIFICACION DEL

CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA EN PROCESOS JUDICIALES DE COBRANZA COACTIVA, EMITIDOS EN 8
PLAZO Y SIN OBSERVACIONES.

PATROCINIO DE PROCESOS JUDICIALES DE COBRANZA COACTIVA Y ADMINISTRATIVOS INTERPUESTOS

POR PERSONAS NATURALES, COLECTIVAS EN CONTRA O A FAVOR DE LA AJ CONFORME A 10

PROECEDIMIENTO Y SIN OBSERVACIONES.

PROYECTOS DE RESOLUCIONES REGULATORIAS, PARA EL CONTROL Y FISCALIZACION DE LOS JUEGOS
DE LOTERIA, AZAR, SORTEQ Y PROMOCIONES EMPRESARIALES CONFORME CRONOGRAMA Y SIN 6
OBSERVACIONES

PROYECTOS DE MANUALES DE PROCEDIMIENTO, GUIAS TECNICAS REMITIDAS A LA DIRECCION
NACIONAL JURIDICA CONFORME CRONOGRAMA Y SIN OBSERVACIONES .

NOTAS DE RESPUESTAS A CONSULTAS ESCRITAS DE LAS PERSONAS NATURALES Y COLECTIVAS
RELACIONADAS A LAS ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEO Y PROMOCIONES 9
EMPRESARIALES EN PLAZO Y SIN OBSERVACIONES.

INFORMES LEGALES, AUTOS, RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, PROVEIDOS Y ACTOS

ADMINISTRATIVOS EN ESTRICTA APLICACION DE LA LEY N° 060, EMITIDOS EN PLAZO Y SIN 9
OBSERVACIONES.

PATROCINIO DE PROCESOS CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVOS INTERPUESTOS POR PERSONAS

NATURALES, COLECTIVAS EN CONTRA O A FAVOR DE LA AJ CONFORME A PROECEDIMIENTO Y SIN 5
OBSERVACIONES.

CUMPLIMIENTO DE OTRAS TAREAS RELATIVAS A LA NATURALEZA FUNCIONAL DEL CARGO ASIGNADAS

POR EL INMEDIATO SUPERIOR EN EL. AMBITO DE SUS COMPETENCIAS, EN PLAZO.

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS
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LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.0.A1) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INVEDIATO SUPERIOR
Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO
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DIRECCION NACIONAL JURIDICA

PROFESIONAL V

OPERATIVO

DEPARTAMENTO DE NORMAS Y CONTENCIOSO

Cooperar en la proposicion de modificaciones a la ley N° 060 y normativas vigentes, apoyar en la elaboracién de
resoluciones regulatorias, manuales de procedimientos, para el control y supervision de la actividad de juegos de loteria,
azar, sorteos y promociones empresariales, asi como realizar los controles de calidad y controles In Situ a los departamentos
juridicos y ademas de patrocinar la defensa de los procesos judiciales ordinarios, penales y administrativos en contra de la
AJ.

Ejecutar las tareas aprobadas en el Plan Operativo Anual del Departamento, respecto a proponer modificaciones a la Ley N° 060,

1 |decretos supremos y normativa vigentes, resoluciones regulatorias, manuales, guias y procedimientos para el control y fiscalizacion
Il FUNCIONES AREALIZAR de los juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales.

Realizar controles de calidad a los departamentos juridicos de la Direccion Nacional y Regionales a objeto de verificar e

2 cumplimiento de la Ley N° 060, decretos supremos, resoluciones regulatorias y manuales de procedimientos.

3 Patrocinar procesos judiciales ordinarios, penales y administratvos TeTpuestos por 1as personas individuales y coiectivas en
contra o a favor de la AJ. e

4 Atender de manera eficiente y oporiuna las consulias de Ias personas individuales y colectivas relacionadas a1a actvidad de
juegos de loteria, azar, sorfeos y promociones empresariales.

5 Revisar y analizar manuales, instructivos, guias tecnicas, etc., remitidos a la Direccion Nacional Juridica por 1as diferentes arcas de
la AJ.

6 ealizar fa custodfa de documentos, expedientes de forma ordenada, as] como mantener Tegishos de correspondencia recibida y
despachada del degarlamento.

7 antener actualizada el registro de expedientes de personas mdividuales y colechivas que desarrollan y explotan juegos de loteria,
azar, sorteos y promocignes empresariales en solicitudes y procesos sancionadores.

g [Favorarintormes legales, autos, resoluciones administratvas, proveidos, y 1odo acto administratvo, &n esticta aplicacion de 13
Ley N° 060, decretos supremos y normas vigentes. :

9 Realizar controles in sltu a Ios Departamentos Juridicos Regionales a objefo de verificar 6] cumplimiento de normativa en procesos
judiciales de cobranza coactiva y penales.

10 mitir informes sobre el cumplimiento de objetivos y metas establecidas en el plan operativo anual de forma mensual, semestral y &
requerimiento de su departamento.

1 Etaborar informes {cuando corresponda o se soliclien), dingidos a 1a Direccion Nacional Juridica, sobre Tos resultados y el grado de

avance de los tramites en proceso.

12 |Participar en la planificacion y elaboracién del Plan Operativo Anual del &rea juridica.

L 13 |Realizar la cobranza coactiva necesaria para el cobro de la deuda administrativa de acuerdo a normativa vigente.
14 Cumplir'y hacer cumplir fa Ley No. 080, sus disposiciones reglamentanas. asl como 1as normas, manuales y procedimientos de la

Autoridad de Fiscalizacién del Juego — AJ.

Comunicar, a través de los canales respectivos, a las instancias correspondientes y Auditoria Interna, sobre irregularidades
detectadas en los procesos de control y fiscalizacion realizadas para su investigacion y determinacion de responsabilidades.

Participar én operafivos de control, fiscalizacion, Iervencion y deconmso en las actvidades de juegos de loteria, azar, sortéos y

16 promociones empresariales.

17 Informar periddicamente a instancias Jerarquicas supenores sobre el avance y resultados de la gestidn de'su compelencia a traves
de reportes estadisticos e indicadores mensuales y anuales.

18 ectuar otras tareas relativas a sU naturaleza funcional, que Ie sean asignadas por su [nmedtato superior, en el ambito de su

competencia.

NINGUNA ' - : ]

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES ITODAS LAS DIRECCIONES NACIONALES, REGIONALES, JEFATURAS _‘ - I

hNSTITUCIONES PUBLICALS.PRIVADAS, OPERADORES Y PUBLICO EN GENERAL - I




AUTORIDAD
DEFISCALIZACION
vDELJUEGO

ANGN. TRERABYR.

Version: 9

Céadigo: R-0367

V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

(__{Vii. RESULTADOS

Licenciatura con Titulo en Provisién Nacional en: Ciencias Juridicas o Derecho

[ |

Ninguna

OBLIGATORIOS:

1. Ley N° 1178

2. dioma Nativo.

3. Prevencion a la Violencia.

4. Libreta de Servicio Militar (Varones).

DESEABLE:

Conocimeintos en Derecho Penal y/o Civil ylo Coactivo Fiscal o relacionados.

Conocimiento en el marco regulatorio en materia de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales
Conocimiento en Ley 080, Ley 2341, Ley 717, D.S. 0781, D.8. 27172, D.S.2600, D.8.2174 y resoluciones emitidas porla AJ.
En la tramitacion de Procesos Administrativos y/o Procesos Judiciales

Manejo de herramientas ofimaticas (Word, Excel, Power Point, Qutiook)

Etica, honestidad, integridad, responsabilidad, transparencia, compromiso, trabajo en equipo, empatia, efectividad eficiencia, actitud
proactiva, dignidad, respeto, solidaridad y calidez.

INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD EN TORNO A LA OTORGACION DE DERECHOS Y PROCESOS
SANCIONADORES DE LOS DEPARTAMENTOS JURIDICOS DE LAS DIRECCIONES REGIONALES DE LA 8
AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL JUEGO EMITIDOS EN PLAZO Y SIN OBSERVACIONES.

INFORMES DE CONTROL IN SITU A LOS DEPARTAMENTOS JURIDICOS DE VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA EN PROCESOS JUDICIALES DE COBRANZA COACTIVA, EMITIDOS EN 8
PLAZO Y SIN OBSERVACIONES,

PATROCINIO DE PROCESOS JUDICIALES DE COBRANZA COACTIVA Y ADMINISTRATIVOS INTERPUESTOS
POR PERSONAS NATURALES, COLECTIVAS EN CONTRA O A FAVOR DE LA AJ CONFORME A 15
PROECEDIMIENTO Y SIN OBSERVACIONES.

PROYECTOS DE MANUALES DE PROCEDIMIENTO, GUIAS TECNICAS REMITIDAS A LA DIRECCION
NACIONAL JURIDICA CONFORME CRONOGRAMA Y SIN OBSERVACIONES .

NOTAS DE RESPUESTAS A CONSULTAS ESCRITAS DE LAS PERSONAS NATURALES Y COLECTIVAS
RELACIONADAS A LAS ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEO Y PROMOCIONES 7
EMPRESARIALES EN PLAZO Y SIN OBSERVACIONES.

INFORMES LEGALES, AUTOS, RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, PROVEIDOS Y ACTOS
ADMINISTRATIVOS EN ESTRICTA APLICACION DE LA LEY N° 060, EMITIDOS EN PLAZO Y SIN 10
OBSERVACIONES.

DEMANDAS DE EJECUCION DE COBRO COACTIVO INTERPUESTAS PARA EL COBRO DE LA DEUDA
ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A'NORMA,

CUMPLIMIENTO DE OTRAS TAREAS RELATIVAS A LA NATURALEZA FUNCIONAL DEL CARGO ASIGNADAS
POR EL INMEDIATO SUPERIOR EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS, EN PLAZO.

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS
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LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.AL) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO SUPERIOR
Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO




