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1l FUNCIONES A REALIZAR.

i [Iv:RELACIONES

© |INTERPERSONALES -

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.ALlL)

’ DIRECCION NACIONAL JURIDICA o

DENOMINACION DEL CARGO:

NUMERO DE [TEM: ¥ 50 <

CATEGOR:
UBICACION DEL PUESTO: . DIRECCION NACIONAL JURIDICA s

{Unidad Organizacional)
OBJETIVO DEL PUESTO:

BRINDAR APOYO A LA DIRECCION NACIONAL JURIDICA EN TAREAS DE LAS AREAS OPERATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS, PARA FACILITAR LA GESTION Y EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y RESULTADOS.

BRINDAR ATENCION CON INFORMACION'Y OTRO§;A [AS PERSONAS INDIVIDUALES, TO CECTIVAS Y AL PUBLICO QUE |

ACUDE A LA DIRECCION NACIONAL JURIDICA. ) d
REALIZAR LA RECEPCION Y REGISTRAR LA DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA QUE INGRESA A LA DIRECCION

NACIONAL JURIDICA MEDIANTE EL SIAJ. : ;
3 |REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LA CORRESPONDENCIA DERIVADA POR EL DIRECTOR NACIONAL JURIDICO.
ORGANIZAR LOS ARCHIVOS CORRESPONDIENTES A LA DIRECCION Y SUS DEPARTAMENTOS, ACLARANDO QUE LA

4 |ORGANIZACION DE ARCHIVOS DEBE SER DE TODOS LOS DOCUMENTOS GENERADOS POR EL PERSONAL DE LA
JDIRECCION Y/O DEPARTAMENTO. i

ORGANIZAR, REVISAR Y VERIFICAR LA DOCUMEN_TACION PARA EMPASTE, REALIZAR LA FOLEACION CON SUS DEBIDOS
INDICES POR DEPARTAMENTO Y/O DIRECCION DE TODA LA DOCUMENTACION GENERADA. 2

CONTROLAR Y CODIFICAR LOS DOCUMENTOS EMITIDOS POR LA DIERCCION NACIONAL JURIDICA DE ACUERDO AL
) ( :

& |mroc. -
" [ELABORAR CARTAS, MEMORANDUM, INFORMES, CIRCULARES Y OTROS A REQUERIMIENTO DEL DIRECTOR NACIONAL
JURIDICO. : : v , : \
s |CESTIONAR EL ENVIO DE LA DOCUMENTACION INACTIVA AL ARCHIVO O MEMORIA INSTITUCIONAL DE ACUERDO A LO

ESTABLECIDO PQR EL MANUAL DE PROCESAMIENTO DE ARCHIVO INSTITUCIONAL. .

9 |REGISTRAR Y PROCEDER A LA DEVOLUCION DE DOCUMENTOS AL DEPARTAMENTO O DESPACHO AL INTERIOR.

COMUNICAR, ATRAVEZ DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA
10 |INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACION, REALIZADAS
PARA SU INVESTIGACION Y DETERMINACIONES DE RESPONSABILIDADES.

11 |COLABORAR EN TAREAS ADMINISTRATIVAS AL PERSONAL DE LA DIRECCION NACIONAL JURIDICA.

PREPARACION DE FORMULARIO DE REMISION PARA ENVIOS POR COURRIER A INSTITUCIONES, EMPRESAS Y
REGIONALES DE LA AJ. . ] = i

ADMINISTRAR LOS FONDOS DE CAJA CHICA DE MANERA RESPONSABLE Y CORRECTA, TOMANDO LAS MEDIDAS DE
SEGURIDAD PARA RESGUARDO DEL EFECTIVO, EM CUMPLIMIENTO AL MANUAL DE RROCEDIMIENTO DE CAJA CHICA.

14

|EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS-A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO
SUPERIOR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA. ) !

SUPERVISION RECIBIDA: ]

IDIRECTOR NACIONAL JURIDICO 5 - : : |

SUPERVISION EJERCIDA:

© [nveuna - — ) ‘ 3 ' I

RELACIONES INTRAINSTITUClONALES.

| TODAS LAS DIRECCIONES NACIONALES, REGIONALES, JEFATURAS DE DEPARTAMENTO.Y PERSONAL PROFESIONAL Y

TECNICOMDE LA AJ. . : )

7 .

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES ' ’ .

IINSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS, OPERADORES Y PUBLICOS EN GENERAL.
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V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

‘

VII. RESULTADOS  °

N

RESULTADOS

'
’

-

ILANOYGMESES B S I

 ESPECIFICA | iAo R o

EN FUNCIONES DE . [ :
| OTROS REQUISITOS - =

~

OBLIGATORIOS: CERTIFICADO DE LEY 1178, CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO; CERTIFICADO DE PREVENCION DE LA
VIOLENCIA Y LIBRETA DE SERVICIO MILITAR (VARONES)

DESEABLE: CURSO EN ATENCION AL CLIENTE

OTROS CONOCIMIENTOS _ o
: ‘ |

\

, -

DESEABLE: MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS (WORD, EXEL, POWER POINT, ’OUTOOK).

ETICA HONESTIDAD, INTEGRIDAD RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA COMPROMISO TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA,
EFECTIVIDAD ‘EFICIENCIA, ACTITUD PROACTIVA DIGNIDAD, RESPETO SOLIDARIDADYCALIZDEZ

Z

- |reporTE MéNSUAL DE LAADMIN!STRACION DE FONDOS DE CAJA CHICA\CONFORME AMP. g 10

{NACIONAL JURIDICA MEDIANTE EL SIAJ . ) -

RECEPCION Y REGISTRO DE LA DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA QUE INGRESA ALA DIRECCION

ARCHIVOS ORGANIZADOS CORRESPONDIENTES A LA DIRECCION Y SUS DEPARTAMENTOS, ACLARANDO
QUE LA ORGANIZACION DE ARCHIVOS ES DE TODOS LOS DOCUMENTOS GENERADOS POR EL PERSONAL 10
DE LA DIRECCION Y/O DEPARTAMENTO.

|POCUMENTACION ORGANIZADA, REVISADA Y VERIFICADA PARA EMPASTE, FOLEADA CON "SUS DEBIDOS

INDICES POR DEPARTAMENTO Y/O DIRECCION.DE TODA LA DOCUMENTACION GENERADA, POR ! 10
INSTRUCCION. DELA MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA. )

ENVIO DE LA DOCUMENTACION INACTIVA AL ARCHIVO O MEMORIA INSTITUCIONAL DE ACUERDO ALO

ESTABLECIDO POR EL MANUAL DE PROCEBIMIENTOS DE ARCHIVO INTITUCIONAL. 5
CORRESPONDENC!A EMITIDA POR LA DlRECCION NACIONAL JURIDICA ALAS D[RECCIONES REGIONALES 10
VIA COURIER DE ACUERDO AL (MPDC)

TAREAS ASIGNADAS POR EL INMEDIATO SUPERIOR, RELATIVAS /A’ SU NATURALEZA FUNCIONAL, EN EL 10
AMBITO DE SU COMPETENCIA ; . N

j A
| 5 .

B LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 70%

i - . )
|
|
i

TOTAL DE LAPONDERACION70PUNTOS ~ + 70
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VIil, CONFORMIDAD

AUTQRIBAD DA ALi;Amn'bem:m-A} ‘

JEFE SUPERIOR JERARQUICO

DIRECTOR|NACIONAL JURIDICO

AUTORIDAD DEYISCALIZACION DELJUEGO-AT
JEFE INMEDIATO SUPERIOR

Firma y Sello

Firma y Sello

AUTORID D Bt @QZSWDEL JUEGO-A)

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL' INDIVIDUAL (P.O:A.l.) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

FECHA DE ELABORACION )
. 17 12 g 204 |/
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PLAN OPERATIVO

ANUAL INDIVIDUAL BOLIVIA

Versién: 8

Cédigo: R-0367 :

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.L.)

DIRECCION NACIONAL JURIDICA

OENOMINAGION DEL CARGO:
NUMERO UE ITEH
CATEGORA:
UBICACION DEL PUESTO:

{Unidad Organizacionaf)

OBJETIVO DEL PUESTO:

BRINDAR ASESORAMIENTO, ADMINISTRAR LOS PROCESOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS, Y TODO TRAMITE
DE LAS PERSONAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS EN CUMPLIMIENTO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO, LA LEY N° 060 Y NORMATIVA VIGENTE

1. FUNCIONES A REALIZAR

Hi. SUPERVISION

PLANIFICAR, PROGRAMAR Y EJECUTAR LAS TAREAS APROBADAS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL DEL DEPARTAMENTO,
RESPECTO A LOS PROCESOS DE LICENCIA DE OPERACIONES, AUTORIZACIONES Y PROCESOS SANCIONATORIOS ESTABLECIDOS
EN LA LEY N° 060 Y RESOLUCIONES REGULATORIAS DE LA AJ.

LOTERIA AZAR SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES

, Vi ICAR, Y AR LA u N LA LICITUDE 1 D!

o 0 PROMOCIONES EMPRESARIALES.
EMTTIV, REVISTON ¥ VERIFICACION DE TNFORMES LEGALES, CON RELACTON A SOLTCITUDES DE LICENCIA BE OPERACIONES DE |
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEQS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

EMITIR, REVISAR Y VERIFICAR LAS RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE AUTORIZACION O RECHAZO DE SOLICITUDES DE
LICENCIA DE OPERACTONES O PROMOCIONES EMPRESARIALES, PREVIA EVALUACION Y ANALISIS DEL INFORME TECNICO Y
LEGAL.

COADYUVAR EN LA ELABORACION DEL PEL, POA, POAI, MOF. DE LA DIRECCION NACIONAL JURIDICA.

REVISAR Y VERIFICAR LAS RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, PREVIA VALORACION LEGAL DE LOS INFORMES TECNICOS Y
LEGAL, POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N°® 060 DETECTADAS EN OPERATIVOS DE CONTROL Y FISCALIZACION.

REVISAR Y VERIFICAR INFORMES LEGALES Y PROYECTOS DE RESOLUCIONES DE RECURSO DE REVOCATORIA PREVIA
EVALUACION DE INFORMES TECNICOS Y LEGALES RECURSOS DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES
i EMPRESARIALES.

MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO DE EXPEDIENTES DE RERSONAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS QUE DESARROLLAN Y
EXPLOTAN JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEQS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES EN SOLICITUDES Y PROCESOS
SANCIONADOR. AST COMO SU CUSTODIA.

REALIZAR LAS GESTIONES N LAS DEUDAS Al ‘ ATIVA
VIGENTE.

PRESENTAR PROYECTOS DE RESOLUCIONES REGULATORIAS EN EL MARCO DE LA LEY N° 060.

RA NFURMES L 3 AUMIN A
ADMINISI'RATIVO EN ESTRICTA APLICACION DE LA LEY N° 060, DECRETOS SUPREMOS Y NORMAS VIGENTES.

REALIZAR LA CUSTODIA DE DOCUMENTOS, EXPEDIENTES DE FORMA ORDENADA. -+

POR LAS DIFERENTES AREAS DE LA AJ.

APOYAR A LA DIRECCION NACIONAL JURIDICA EN EL ASESORAMIENTO LEGAL EN TODO TRAMITE ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL.

REVISAR Y VERIFICAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SER.VICIOS, ALQUILER Y'OTROS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

EMITIR INFORMES LEGALES A CONSULTAS INTERNAS RELATIVAS A LA LEY N° 060 Y SUS REGLAMENTOS.

EMITIR M META ABLECIDA L AL DE FURMA
MENSUAL, SEMESTRAL Y A REQUERIMIENTO DE SU DEPARTAMENTO.

ELABORAR INFORMES CUANDO CORRESPONDA O SE SOLICITEN, DIRIGIDOS A EL O LA DIRECTORA(A) NACIONAL JURIDICO(A),
SOBRE LOS RESULTADOS Y EL GRADO DE AVANCE DE LOS PROCESOS SANCIONATORIOS Y TRAMITES EN PROCESO DEL AREA
JURIDICA.

20

PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION Y ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DEL AREA JURIDICA.

21

SU COMPETENCIA A TRAVES DE REPORTES ESI'ADISI'ICOS E INDICADORES MENSUALES Y ANUALES

22

COMUNICAR; A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA INTERNA, SOBRE
IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACION REALIZADAS PARA SU INVESTIGACION Y
DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES.

23

LLEVAR REG UM EFECTUA ADOS L PAGD DE MULTAS,
RECARGOS Y OTROS. '

24

CUMPLIR Y Ci Ll 0. N ASL 3 LESY
PROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL JUEGO.

25

EFECTUAR 01 Al SUTNA LI FUN 2 IGNADAS POR 5U A R,
EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

SUPERVISION RECIBIDA:

IDIRECCION NACIONAL JURIDICA |




*. SUPERVISION EJERCIDA:

EROFESIONAL I, PROFESIONAL IV Y AREAS DE JURIDICA DE DIRECCIONES REGIONALES

IV. RELACIONES RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

INTERPERSONALES TODAS LAS DIRECCIONES NACIONALES, REGIONALES, JEFATURAS DE LA AJ

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

IﬁSfITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS, OPERADORES Y PUBLICO EN GENERAL
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V.REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

{VII.RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA: |

TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA EN: CIENCIAS JURIDICAS O DERECHO

GENERAL
ESPECIFICA

E£N FUNCIONES DE
MANDO
OTROS REQUISITOS ’

OBLIGATORIOS:

Certificado de la Ley 1178

Certificado de Idioma Originario

Libreta de Servicio Militar (para varones)

Certificade de Prevencién a la Viclencia

DESEABLE:

Conccimientos en el Marco Regulatorio en materia de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales.

Conacimientos en Ley 060, Ley 2341, DS 717, DS 781, DS 57172, DS 2600, DS 2174 y Resoluciones emitidas por la AJ en la tramitacion
de procesos administrativos y/o procesos judiciales.

I4 AROS l

[2 ARNOS I

DESEABLE

OTROS CONOCIMIENTOS

DESEABLE: ,
Postgrado o especializacion en Derecho Administrativo o relacionado
Cursos en Derecho Constitucional y/o Derecho Comercial o relacionados

CUALIDADES PERSONALES

Etica, honestidad, integridad, responsabilidad, transparencia, compromiso, trabajo en equipo, empatia, efectividad, eficiencia, actitud
proactiva, -dignidad, respeto, solidaridad y calidez.

RESULTADOS PONGERACION

‘Eewsmn de Hesojuciones admimistrativas de autorizacion o rechazo a solicitudes de licencia de operaciones de 2
juegos de loteria_azar y sorteos para la firma del Director Ejecutivo_emitidas en plazo de acuerdo a normativa legal
Revisién de Resoluciones Sancionatorias por infracciones a la Ley N° 060, detectadas en operativos de control,
detectivos, operativos y fiscalizacién de juegos de loteria, azar, sortes y promociones empresariales, para la firma ) 7
del Director Ejecutivo, emitidas en plazo de acuerdo a normativa legal y procedimiento vigente sin observaciones.
Revisién de Resoluciones de Recurso de Revocaltoria en recursos de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones 7
empresariales para la firma del Director Ejecutivo, emitidas en plazo de acuerdo a normativa legal y procedimiento
Hevision de [nformes Tegales, Autos, Resoluciones Acministrativas, Froveidos y todo acto administrativo, en 7
aplicacién ala Ley N° 060_decreto supremo y normas vigente para la firma del Director Ejecutivo sin observaciones.
Asesoramiento tegal en tado tramite administrativo y judicial sin observaciones, ) 6
Custodia y actualizacién de expedientes administrativos, sin obsewacir._mes 5
Supervisar las notilicaciones de actos administrativos en plazo de acuerdo a normativa vigents de manera dpcrtuna 5
E sin observaciones. _
upervisar la emision de contratos tie ienes y servicios para 1a firma del Director Ejecutivo sin observaciones, ast 7
como su reporte a la CGE en el plazo correspondiente.
mmm—ﬁaeﬁmawas Ejecutivas para la lirma ce| Lirector Ejecutivo, emitidas en plazo de 2
acuerdo a normativa legal y procedimientlo vigente y sin observaciones.
Revision de Informes de medios de juego con comiso definitivo para oferta pablica y/o donacién sin observaciones 5
N evision de Hesoluciones Administrativas de autorizacion o rechazo de juegos e loteria para 'a firma de! Lirector 7
Ejecutivo,_emitidas en plazo de acuerdo a normativa legal y procedimiento vigente sin observaciones.
WMEWOL en el ambito de la competencia 5
sin observacicnes

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

DEBERA SUPERAR

LA PONDERACION ASIGNADA
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VIIl. CONFORMIDAD

[ Reyes Marifio
fACIONAL JURIDICO

To4UbERIGR"

Firma y Sello

“Firma y Sello

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.I.\) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

FECHA DE ELABORACION
17 DICIEMBRE 2024 ¥
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e ANUAL INDIVIDUAL %= BOLIVIA

Versién: 8 Cédigo: R0367

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.L)

DIRECCION NACIDNAL JURIDICA
~

OENUMINAGION BEL CARGO: PROFESIONALI ¢
NUMERO OE (TEM; 17 7

CAYEGURIA 5 OPERATIVO /'

UBICACION DEL PUESTL: DEPARTAMENTO DE GESTION JURIDICA

(Unidad Organizacionat)

OBJETIVO DEL PUESTO:

Brindar asesoramiento, administrar los procesos judiciales y administrativos, y todo tramite de las personas individuales y
colectivas en el marco de la competencia institucional en cumplimiento de la constitucion pélitica del estado, fa Ley N° 080 y
normativa vigente, i

CHIDAD:

q Programar y ejecutar las tareas aprobadas en el plan operativo anual del departamento, respecto a los procesos de licencia de

operaciones, autorizaciones y procesos sancionatorios establecidos en la Ley N° 080 y resoluciones regulatorias de la AJ.
Il. FUNCIONES A REALIZAR B e i b g

2 Participar en operativos de control, fiscalizacién, intervencion y decomiso en las actividades de juegos de loteria, azar, sorteos y
promociones empresariales.

3 Revisar, verificar, analizar y estudiar la documentacion legal en las solicitudes de licencia de operaciones y promociones
empresariales.

e Emitir informes legales, con relacion a solicitudes de licencia de opcraciones de juegos de loteria, azar sorteos y promociones
empresariales. . f

B Emitir proyectos de resoluciones ink 0 de -autorizacién o rechazo de solicitudes de licencia de operaciones, previa
evaluacidn y analisis del informe técnico y legal.

6 |Coadyuvar en la elaboracion del POAI de la Direccién Nacional Juridica y de Departamento.

Emitir proyectos de luci sanci ias, previa val ion legal de los informes técnicos y legal, por infracciones

7 administrativas a fa Ley N° 060, en operali de control, detectivos, operati y izacién de juegos de loteria,
azar, sorteos y promaciones empresariales.

8 Emitir informes legales y proyectos de resoluciones de recyrso de revocatoria previa evaluacién de inrorn'_hes técnicos y legales en
recursos de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales.

9 Elaborar informes legales, autos, resoluciones administrativas, proveidos, y todo acto administrativo, en estrica aplicacion de la ley
N° 060, decretos supremos y nomas vigentes.

10  |Apayar a la direccién nacional juridica en el asesoramiento legal en todo tramite administrativo y judicial.

11 |Realizar la custedia de los expedientes de los administrados, asi como mantener actualizada la documentacion.

12 |Realizar medidas preventivas para asegurar |os resultados de los proceses sancionadores.

|

= Elaborar informes cuande corresponda o se solicite, dirigidos ¢l o la Directora(a) Nacional Juridico(a) /o Directora Ejecutiva, sobre
los resultados y el grado de avance de los procesos sancionatorios y tramites en proceso del area juridica.

14 Realizar seguimiento a ia carrespondencia que es derivada por la direccién nacional juridica, asi como }ealizar el archivo y|
custedia. -

15 Informar a solicitud en forma periédica, a instancias superiores sobre el avance y resultados de la gestién de su competencia a
través de reportes estadisticos e indicadores mensuales y anuales. '
Comunicar, a través de los canales respectivos, a las instancias correspondientes y auditoria interna, sobre irregllaridades

16 |detectadas en los procesos de conirol detectivo, operativo y izacion reali para su investigacion y determinacion de
résponsabilidades.

17 Efectuar ofras tareas relativas a su naturaleza funcional, que le sean asignadas por su Inmediato superior, en el ambito de su
competencia.

[Il. SUPERVISION SUPERVISION RECIBIDA:
|Jefe Departamento de Gestion Juridica. I
SUPERVISION EJERCIDA:
|Nlnguna. B ]
IV. RELACIONES RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES: ‘
INTERPERSONALES Todas las Direcciones Nacionales, Regionales, Jefaturas, I
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:
[lnstituciones Publicas, Privadas, Operadores y Publico en General. I




F ' J. SUTORIDAD

ANGRL INERABUR.

'BOLIVIA

v

Versidn: 8

Cédigo: R-0367

V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VIl. RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA:

Titulo en Provisién Nacional a nivel Licenciatura en: Derecho.

GENERAL |3 afos. |

ESPECIFICA |1 afio y 6 meses. |

EN FUNCIONES DE 5 |
OTROS REQUISITOS ]

OBLIGATORIOS:

Certificado de la ley 1178

Certificado de Idioma Originario .
Certificado de Preyencion de la Violencia

Libreta de Serv_icio Militar (para varones)

DESEABLE: .
Postgrado o especializacion en Derecho Administrativo o relacionado

OTROS CONOCIMIENTOS .

DESEABLE:

Cursos en Derecho Constitucional y/o Derecho Comercial o Relacionados.

Conocimiento en el marco regulatorio en materia de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales.

Conocimiento en Ley N° 060, Ley 2341, Ley 717, D.S. 0781, D.S. 27172, D.S. 2600, D.S..2174 y Resocluciones emitidas por la AJ.
En |a tramitacién de Procesos Administrativos y/o procesos Judiciales.

Manejo de herramiientas ofimaticas (Word, Excel, Power Point, Outlook). 3

CUALIDADES PERSONALES .

Etica, honestidad, integridad, responsabilidad, transparencia, compromiso, trabajo en equipo, empatia, efectividad, eficiencia, actitud
proactiva, dignidad, respeto, solidaridad y calidez.

RESULTADOS PONGERACION

Resoluciones administrativas de autorizacion o rechazo a solicitudss de licencia de operaciones de juegos de 2
loterid, azar y sorteos, de acuerdo a normativa legal y procedimiento vigente, en el plazo establecido por norma y sin
Resoluciones Sancionatorias por infracciones a la Ley N° 060, detectadas en operativos de control, detectivos,

operativos y fiscalizacién de juegos de loteria, azar, sortes y promociones empresariales, de acuerdo a normativa 15
legal y procedimiento vigente, en el plazo establecido por norma y sin observaciones,

T T T T T T T T Oy U T GU Y O T, s, SOy PO ey

empresariales, de acuerdo a normativa legal y procedimiento vigente, en el plazo establecido por norma y sin 15
L

Informes legales, Autos, Resoluciones Administrativas, Proveidos y todo acto administrativo, en aplicacién a la Ley 15
N° 080, decreto supremo y normas vigente, en el plazo establecido por norma y sin observaciones, b

Asesoramiento legal en todo tramite administrativo y judicial, sin observaciones. 5
Custodia y actualizacién de expedientes administrativos, sin observaciones. 5
Aplicacién de medidas preventivas en procesos sancionadores de manera oportuna. 5
Otras tareas relativas a la naturaleza funcional, asignadas por el inmediato superior, en el ambito de la competencia, 8

en el plazo establecido por norma y sin cbservaciones.

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS
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. AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL JUEGC-A]
JEFE SUPERIOR JERARQUICO

Firma y Sello ~

IEDIATO SUPERIOR
Firma y Sello

VIIl. CONFORMIDAD LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.AL) SUPONE
' CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

FECHA DE ELABORACION
17 DICIEMBRE 2024
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q QLECRIDAD PLAN OPERATIVO _
ANUAL INDIVIDUAL ‘5 %= BOLIVIA

Version: 8. Cédigo: R-0367 -

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A

DIRECCIGN NACIONAL JURIDICA

DENOMINACION DEL CARGO: PROFESIONAL |
NUMEROC DE 1TEM:

CATEGURIA: OPERATIVO

UBICACION DEL PUESTO: DEPARTAMENTO DE GESTION JURIDICA
{Unisad Organizacional)
OBJETIVO DEL PUESTO:

Brindar asesoramiento, administrar los procesos judiciales y administrativos, y todo trémite de las personas individuales y
colectivas en el marco de la competencia institucional en cumplimi de la constitucion pdlitica del estado, la Ley N° 060 y
normativa vigente.

7 Programar y ejacuiar las tareas aprobadas en el plan operativo anual del departamento, respeclo a los procesos de licencia de
operacionss, autorizaciones y procesos sancionatorios establecidos en la Ley N° 060 y resoluciones regulatorias de la Ad.
{I. FUNCIONES A REALIZAR o e & i J
2 Participar en operativos de control, fiscalizacion, intervencién y decemise en las actividades de juegos de loterfa, azar, sorteos y
2 promociones empresariales.
3 Revisar, verificar, analizar y estudiar la documentacion lega! en las solicitudes de licencia de operaciones y promociones
empresariales.
4 Emitir informes legales, con relacién a solicitudes de licencia de operaciones d& juegos de loteria, azar sorteos y promociones
empresariales.
5 Emitir proy de luciones am...i.' i de autorizacion o rechazo de solicitudes de ficencia de operacicnes, previa
evaluacion y andlisis del informe técnico y legal.
6 |Coadyuvar en la elaboracién det POAI de la Direccion Nacional Juridica y de Departamento.
A} = i . . . . . . o o .
Emitir. proyectos de resoluciones sancionatorias? previa valoracion legal de los informes técnicos y legal, por infracciones
7 |administrativas a la Ley N° 060, detectadas en operativos de control, detectivos, operativos y fiscalizacién de juegos de Ioteria,
azar, sorteos y promociones empresariales.
8 Emitir informes legales y proyectos de resoluciones de recurso de revocatoria previa evaluacitn de informes técnicos y legales en
recursos de juegos de loterfa, azar, sorteas y promociones empresariales.
o Elaborar informes legales, autos, resoluciones admini ivas, p idos, y todo acto administrativo, en estrica aplicacion de la ley!
N° 080, decretos supremos y normas vigentes.
10 |Apoyar a la direccién nacional juridica en el asesoramiento legal en todo tramite administrativo y judicial.
11 |Realizar la custodia de los expedientes de los inistrados, asi como mantener actualizada la documentacion.
12 |Realizar medidas preventivas para asegurar los resultados de los procesos sancionadores.
13 Elaborar informes cuando corresponda o se solicite, dirigidos el o la Directora{a) Nacional Juridico(a) y/o Directora Ejecutiva, sobre
los resultados y el grado de avance de los procesos sancionatorios y tramites en proceso del area juridica.
o Realizar seguimiento a la correspondencia que es derivada por la direccién nacional juridica, asi como realizar el archivo y
custodia.
15 Informar a solicitud en forma periddica, a instancias superiores sobre ef avance y resultados de la gestion de su competencia a
través de reportes estadisticos e indicadores mensuales y anuales.
Comunicar, a través de los canales respectivos, a las instancias correspondientes y auditoria interna, sobre iregularidades
16 |detectadas en los procesos de control detectivo, operativo y lizacién reali para su investigacion y determinacién de
responsabilidades. i M
17 Efectuar ofras tareas refativas a su naturaleza funcional, que le sean asignadas por su Inmediato superior, en el dmbito de su
competencia.
Mll. SUPERVISION SUPERVISION RECIBIDA:
,|Jefe Departamento de Gestion Juridica. |
SUPERVISION EJERCIDA: .
[Ninguna. ]
IV. RELACIONES RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:
|NTERPERSONALES Todas las Direcciones Nacidnales, Regionales, Jefaturas. ]
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES: -
Ilnstiluciones Publicas, Privadas, Operadores y Plblico en General. l




:' : ' AUTORIDAD
OF FISC B2 ACTON "iﬁ,’.‘.’.:’%'

IO SERABYR [ —
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Versién: 8 Cédigo: R-0367
V. REQUISITOS FORMACION ACADEMICA: '

VI COMPETENCIAS

VIl RESULTADOS

Titulo en Provisién Nacional a nive! Licenciatura en: Derecho.

EXPERIENCIA

GENERAL |3 afos. |

ESPECIFICA Il afio y 6 meses. : ]
EN FUNGIONES DE
MANDO s/r

OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS:

Certificado de la ley 1178,

Certificado de Idioma Qriginario
Certificado de Prevencién de fa Violencia
Libreta de Servicio Militar (para varones)

DESEABLE:
Postgrgdc o especializacion en Derecho Administrativo o relacionado

OTRCS CONOCIMIENTOS

DESEABLE:

Cursos en Derecho Constitucional y/o Derecho Comercial o Relacionados.

Conocimiento en el marco regulatorio en materia de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales.

Conocimienta en Ley N° 060, Ley 2341, Ley 717, D.S. 0781, D.S. 27172, D.S. 2600, D.S. 2174 y Resoluciones emitidas por la AJ.
En |a tramitacién de Procesaos Administrativos y/o procesos Judiciales.

Manejo de herramientas ofiméticas (Word, Excel, Power Point, Outlook).

CUALIDADES PERSONALES

~
Etica, honestidad, integridad, responsabilidad, transparencia, compromiso, trabajo en equipo, empatia, efectividad, eficiencia, actitud
proacliva, dignidad, respeto, solidaridad y calidez,

RESULTADOS PONDERACION
esoluciones administrativas de autorizacion o rechazo a solicitudes de licencia de operaciones de juegos de

loteria, azar y sorteos, de acuerdo a normativa legal y procedimiento vigente, en el plazo establecido por norma y sin 2

observaciones.

Resoluciones Sancionatorias por infracciones a la Ley N° 060, detectadas en operativos de control, detectivos,

operativos y fiscalizacion de juegos de loteria, azar, sortes y promociones empresariales, de acuerdo a normativa 15

legal y procedimiento vigente, en el plazo establecido por norma y sin observaciones.

esoluciones de Recurso de Revocatoria en recursos de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones

empresariales, de acuerdo a normativa legal y procedimiento vigente, en el plazo establecido por norma y sin 15
observaciones.

Informes legales, Autos, Resocluciones Administrativas, Proveidos y todo acto administrativo, en aplicacion a la Ley 15
N° 060, decreto supremo y normas vigente, en el plazo establecido por norma y sin observaciones.

Asesoramiento legal en todo tramite administrativo y judicial, sin observaciones. 5
Custodia y actualizacion de expedientes administrativos sin observaciones. 5
Aplicacion de medidas preventivas en procesos sancionadores de manera oportuna. 5
Otras tareas relativas a la naturaleza funcional, asignadas por el inmediato superior, en el ambito de la competencia, a

en el plazo establecido por norma y sin observaciones.

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS
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VIil. CONFORMIDAD

KUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL WEGO-A]
JEFE SUPERIOR JERARQUICO

Firmay Sello

Pedro Alejandra Lopez Cafiaviri
PROFESIONAL I |
DEPARTAMENTO DE GESTION JURIDICA
DIRECCION NACIONAL JURIDICA
AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL UEGC-A)

EFE INMEDIATO SUPERIOR SERVIDOR PUBLICO
Firma y Sello Firma y Sello

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.L) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

FECHA DE ELABORACION
16 ‘ DICIEMBRE 2024




¢ l SUTORIDAD PLAN OPERATIVO .
ANUAL INDIVIDUAL : - BOLIVIA

Version: 8 Codigo: R-0367

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.L)

DIRECCION NACIONAL JURIDICA

DENORINACION DEL CARGO ~ PROFESIONALI /
NUMEROQ DE HEM: 52 s
CATEGORIA OPERATIVO

UBICACION DEL PUESTQ: CDEPARTAMENTO DE GESTION JURIDICA /

(Unigad Organizacional}

OBJETIVO DEL PUES

Brindar esescramishio adminisirar los procesos judiciales y administrativos, y todo tramite de las personas individuales y
colectivas en el marco de la competencia institucicnal en cumplimiento de la constitucién pélitica del estado, la Ley N° 060 y
normativa vigente. .,

d Programar y ejecutar |as tareas aprobadas en el plan operativo anual del departamento, respecto a los procesos de licencia de
operaciones, autorizaciones y procesos sancionalorios establecidos en ta Ley N° 080 y resoluciones regulatorias de la AJ.
Il. FUNCIONES A REALIZAR 5 e g y b =
2 Participar en operativos de control, fiscalizacién, intervencién y decomiso en las actividades de juegos de loteria, azar, sorteos y
promociones empresariales.
3 Revisar, verificar, analizar y estudiar la documentacién fegal en las solicitudes de licencia de operaciones y promociones
empresariales. .
4 Emitir informes legales, con relacion a solicitudes de licencia de operaciones de juegos de loteria, azar sorteos y promaciones
empresanales.
5 Emitir proyectos de resoluciones administrativas de autorizacidn o rechazo de solicitudes de licencia de operaciones, previa
evaluacion y andlisis del informe técnico y legal.
1 Coadyuvar en la elaboracion del POAI de la Direccion Nacional Juridica y de Departamento.
Emitir proyectos de resoluciones sancionatorias, previa valoracién legal de los informes técnicos y legal,l por infracciones
7 |administrativas a la Ley N° 080, detectadas en aperativos de control, detectives, operativos y fiscalizacién de juegos de loteria,
azar, sorteos y promociones empresariales.
3 Emitir informes legales y proyectos de resoluciones de recurso de revocatoria previa evaluacion de informes técnicos y legales en
recursos de juegos de loteria, azar, sorteos y promaciones empresariales.
9 Elaborar informes legales, autos, resoluciones administrativas, proveidos, y todo acto administrativo, en estrica aplicacion de la ley
N° 060, decretos supremos y normas vigentes.
10  |Apoyar a ta direccién nacional juridica en el asesoramiento legal en todo tramite administrativo y judicial.
11 izar la ia de los expedientes’ de los administrados, asi como mantener actualizada la documentacion.
12 |Realizar i pr tivas para los ltados de los procesds sancionadores.
¢
13 Elaborar informes cuando corresponda o se soficite, dirigidos ef o fa Directora(a) Nacionat Juridico(a) y/o Directora Ejecutiva, sobre
los resultados y el grado de avance de los procesos sancionatorios y tramites en proceso del drea juridica.
14 Realizar seguimiento a la correspondencia que es derivada por la direccion nacional juridica, asi como realizar el archivo y
custodia. ®
15 Informar a solicitud en forma periddica, a instancias superiores sobre el avance y resultados de la gestion de su competencia a
través de reportes estadisticos e indicadores mensuales y anuales. :
Comunicar, a través de los canales respectivos, a las instancias correspondientes y auditoria interna, sobre irregularidades
16 |detectadas en los procesos de control detectivo, operativo y fiscalizacion reali para su investigacién y determinacién de
responsabilidades.
17 Efectuar ofras tareas relativas a su naturaleza funcional, que le sean.asignadas por su [nmediato supericr, en el ambito de su
competencia. : p
I1l. SUPERVISION SUPERVISION RECIBIDA:
|Je!e Departamento de Gestion Juridica, ) I
SUPERVISION EJERCIDA:
lNingunaA |
IV. RELACIONES RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:
|NTERPERSONALES [Todas las Direcciones Nacionales, Regionales, Jefaturas. * l
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:
Ilnslilucicnes Publicas, Privadas, Operadores y Publico en General. l




i

AIOA. SRERABYR.

Versidon: 8

Cédigo: R-0367

V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VIl. RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA:

Titulo en Provisién Nacional a nivel Licenciatura en: Derecho.

ERIEN

= |
|1aﬁoy6meses. ) I

EN FUNCIONES DE
MANDO

sfr

OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS:

Certificado de la ley 1178

Certificado de Idioma Originario
Certificado de Prevencién de la Violencia
Libreta de Servicio Militar (para varones)

DESEABLE: .
Postgrado ¢ especializacién en Derecho Administrativo o relacionado

OTROS CONOCIMIENTOS

DESEABLE:

Cursos en Derecho Constitucional y/o Derecho Comercial o Relacionados.

Conocimiento en el marco regulatorio en materia de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales.

Conocimiento en Ley N° 060, Ley 2341, Ley 717, D.$. 0781, D.S. 27172, D.S. 2600, D.S. 2174 y Resoluciones emitidas por la AJ.
En la tramitacién de Procesos Administrativos ylo procesos Judiciales,

Mangjo de herramientas ofiméticas (Word, Excel, Power Point, Outlook).

CUALIDADES PERSONALES

Etica, honestidéd, integridad, responsabilidad, transparencia, compromiso, trabajo en equipo, empatia, efectividad, eficiencia, actitud
proactiva, dignidad, respeto, solidaridad y calidez.

RESULTADOS PONDERAGION

| /

Resoluciones administrativas de autorizacion o rechazo a solicitudes de licencia de operaciones de juegos de

loteria, azar y sorteos, de acuerdo a normativa legal y procedimiento vigente, en el plazo establecido por norma y sin 2
abservaciones.

Resoluciones Sancionatorias por infracciones a la Ley N° 060, detectadas en operativos de control, detectivos,

operativos y fiscalizacién de juegos de loteria, azar, sortes y promociones empresariales, de acuerdo a normativa 15
legal y procedimiento vigente, en el plazo establecido por norma y sin observaciones. ~
hﬂesorucuones e FMecurso de Hevocatoria en recursos de JUegos e [oteria, azar, Sorteos y promociones

empresariales, de acuerdo a normativa legal y procedimiento vigente, en el plazo establecido por norma y sin 15
observaciones.

Informes legales, Autos, Resoluciones Administrativas, Proveidos y todo acto administrativo, en aplicacién a |a Ley 15
N° 080, decreto supremo y normas vigente, en el plazo establecido por norma y sin observaciones. 4
Asesoramiento legal en todo tramite administrativo y judicial, sin observaciones 5]
Custodia y actualizacion de expediehtes administrativos sin observaciones 5
Aplicacién de medidas preventivas en procesos sancionadores de manera oportuna. 5
Otras tareas relativas a la naturaleza funcional, asignadas por el inmediato superior, en el ambito de |la competencia, 8

en el plazo establecido por norma y sin observaciones.

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS
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VIIl. CONFORMIDAD
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NTO DE GEST[ON JURfDICA
DIRECCION NACIONAL JURIDICA

- JEFEANMEDIATO SUPERIOR A SERVIDOR PUBLIEE"

Firma y Sello Firma y Sello

am

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.b.A.I.) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIREETO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL.CONTENIDO Y COMPROMISO

FECHA DE ELABORACION
) 17 DICIEMBRE 2024 /
\
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PROGRAMA

DIRECCICN NACIONAL JURIDICA /

DENOBMINACION DEL CARGQ: PROFESIONAL IV

IIl. FUNCIONES A REALIZAR

ON OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.L)

NUMERQ DE (TEM: 14 7

CATEGURIA; OPERATIVO ¢

UBICAUIUN DEL PUESTO! DEPARTAMENTO DE GESTION JURICHTA
(Inidad Organizacional}
OBJETIVO DEL PUESTO:

BRINDAR ASESORAMIENTO, ADMINISTRAR LOS PROCESOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS, Y TODO TRAMITE DE
LAS PERSONAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INSTITUCIONAL EN
CUMPLIMIENTO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, LA LEY N°050 Y NORMA VIGENTE

PROGRAMAR Y EJECUTAR LLAS TAREAS APROBADAS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL DEL DEPARTAMENTO, RESPECTO
A L.OS PROCESOS DE LICENCIA DE OPERACICNES, AUTORIZACIONES Y PROCESOS SANCIONATORIOS ESTABLECIDOS
EN LA LEY N° 080 Y RESOLUCIONES REGULATORIAS DE LA AJ.

PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO EN LAS ACTIVIDADES DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

COADYUVAR EN LA ELABORACION DEL POAI DE LA DIRE(;CION NACIONAL JURIDICA Y DE DEPARTAMENTO

EMITIR PROYECTOS DE RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, PREVIA VALORACION LEGAL DE LOS INFORMES TECNICOS
Y LEGAL, POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N° 060, DETECTADAS EN OPERATIVOS DE CONTROL,
DETECTIVOS, OPERATIVOS Y FISCALIZACION DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES
EMPRESARIALES.

EMITIR INFORMES LEGALES Y PROYECTOS DE RESOLUCIONES DE RECURSO DE REVOCATORIA PREVIA EVALUACION
DE INFORMES TECNICOS Y LEGALES EN RECURSOS DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES
EMPRESARIALES.

ELABORACION DE INFORMES LEGALES, AUTOS, RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, PROVEIDOS, Y TODO ACTO
ADMINISTRATIVO,EN ESTRICTA APLICACION DE LA LEY N° 080, DECRETOS SUPREMOS Y NORMAS VIGENTES.

APOYAR A LA DIRECCION NACIONAL JURIDICA EN EL ASESORAMIENTO LEGAL EN TODO TRAMITE ADMINISTRATIVO Y
JUDICIAL.

REALIZAR LA CUSTODIA DE LOS EXPEDIENTES DE LOS ADMINISTRADOS, ASi COMO MANTENER ACTUALIZADA LA
DOCUMENTACION.

REALIZAR MEDIDAS PREVENTIVAS PARA ASEGURAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS SANCIONADCORES

REALIZAR LA NOTIFICACION DE AAPA's, RESOLUCIONES SANCIONATORIAS PROVEIDOS, AUTOS, RESOLUCIONES
ADMINISTRATIVAS, RAA, RAR, RARR, Y OTROS DE ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE.

REALIZAR EL LLENADO DEL CUADERNO DE NOTIFICACIONES PARA SU ENTREGA A LAS PARTES DE LAS
NOTIFICACIONES REALIZADAS EN SECRETARIA.

12

ELABORAR INFORMES CUANDO CORRESPONDA O SE SOLICITEN, DIRIGIDOS LA O EL DIRECTOR(A) NACIONAL
JURIDICO(A), SOBRE LOS RESULTADOS Y EL GRADO DE AVANCE DE LOS PROCESQOS SANCIONATORIOS Y TRAMITES EN
PROCESO DEL AREA JURIDICA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA CORRESPONDENCIA QUE ES DERIVADA ROR LA DIRECCION NACIONAL JURIDICA. ASI
COMO SU ARCHIVO Y CUSTODIA.

INFORMAR PERIODICAMENTE A INSTANCIAS JERARQUICAS SUPERIORES SOBRE EL AVANCE Y RESULTADOS DE LA
GESTION DE SU COMPETENCIA A TRAVES DE REPORTES ESTADISTICOS E INDICADORES MENSUALES Y ANUALES.

15

COMUNICAR, A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA
INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACION REALIZADAS
PARA SU INVESTIGACION Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES.

EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO
SUPERIOR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA Y FINES DE LA IN_STITUCION QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU
INMEDIATO SUPERIOR, SUPERICR JERARQUICO O DIRECTOR EJECUTIVO.

| SUPERVISION RECIBIDA: ’

|JEFATURA DEPARTAMENTO GESTION JURIDICA




II. SUPERVISION

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

SUPERVISION EJERCIDA:

ININGUNA

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

ITODAS LAS DIRECCIONES NACIONALES ,REGIONALES, JEFATURAS DE LA AJ

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

[INSTITUCION_ES PUBLICAS, PRIVADAS, OPERADORES Y PUBLICO EN GENERAL




VI COMPETENCIAS

VII. RESULTADOS

. L AUTORIDAD i
YRR PLAN OPERATIVO: ¥ e
ANUAL INDIVIDUAL BOLIVIA
Version: 8 Codigo: R-0367
V. REQUISITOS
TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS O DERECHO
GENERAL [1af0 ]
ESPECIFICA [6 meses |

EN FUNCIONES DE

MANDO i

OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS: CERTIFICADO DE LA LEY 1178; CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO; LIBRETA DE SERVICIO MILITAR (PARA
VARONES), CERTIFICADO DE PREVENCION A LA VIOLENCIA.

OTROS CONOCIMIENTOS

DESEABLE: CURSOS DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y/O DERECHO COMERCIAL O RELACIONADOS CONOCIMIENTO EN EL
MARCO REGULATORIO EN MATERIA DE JUEGOS DE LOTERIA , AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES
CONOCIMIENTO EN LA LEY N°060, LEY 2341, LEY 717, D.S.0781, D.S.27172, D.S.2600, D.5.2174 Y RESOLUCIONES EMITIDAS POR
LA AJ

CUALIDADES PERSONALES

EN LA TRAMITACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y/O PROCESOS JUDICIALES MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS
{WORD, EXCEL, POWER POINT, QUTLOCK) ETICA, HONESTIDAD, INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA,
COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA, EFECTIVIDAD EFICIENCIA, ACTITUD PROACTIVA, DIGNIDAD, RESPETO,
SOLIDARIDAD Y CALIDEZ.

RESULTADOS PONDERACION

Resoluciones Sancionatorias por infracciones a la Ley N® 060, detectadas en operativos de control detectivos,
operativos y fiscalizacion de juegos-de loteria, azar, sorteos y pramociones empresariales de acuerdo a normativa 8
legal y procedimiento vigente, en el plazo establecido por norma y sin observaciones.

Resolucion de Recurso de Revocatoria en recursos de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales 8

de acuerdo a normativa legal y procedimiento vigente, en el plazo establecido por norma y sin observaciones.

Informes legales, Autos, Resoluciones Administrativas, Proveidos y todo acto administrativo en aplicacion de la Ley 8

N* 060, decreto supremo y normativa vigents, en el plazo establecido por norma y sin observaciones..

Custodia y actualizacion de expedientes administrativos, sin observaciones, 5 g
Aplicacion de medidas preventivas en procesos sancionadores, de manera oportuna y sin observaciones. . 5]
Notificaciones de AAPA's, Resolucion Sancionatorias, Proveidos, Autos, Resoluciones Administrativas y otros de 20’

aguerdo a normativa vigents, en el plazo establecido por norma y sin observaciones.

Lienado del cuademno de noftificaciones, para ia entrega a las partes de las notificaciones realizadas en secretaria, 10
de manera oportuna y sin observaciones.

Otras tareas relativas a la naturaleza funcional, asignadas por el inmediato superior en el ambito de la competencia, 6
de manera oportuna y sin observaciones.

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS
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Version: 8

Cadigo: R-0367

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.0.A.l.)

Il. FUNCIONES A REALIZAR

Hl. SUPERVISION

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

JEFATURA DEPARTAMENTO GESTION JURIDICA

DENOMINACION DEL CARGO: 3 PROFESIONAL IV
NUMERO OE ITER: 113
CATEGORIA! OPERATIVO

UBICACION DEL PUESTO! DEPARTAMENTO DE GESTION JURIDICA
(Unidad Organizacional)
OBJETIVO DEL PUESTO:

ASESORAR A LA DNAF LEGALMENTE EN TEMAS ADMINISTRATIVOS Y APOYAR CON LA ELABORACION DE
CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS (COMPRA MENOR, DIRECTA, ANPE, LICITACION PUBLICA Y
CONSULTORIAS), ELABORACION DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS EJECUTIVAS, INFORME DE COMPUTO DE
MULTAS Y REGISTRO DE CONTRATOS EN EL SISTEMA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR TODAS LAS DISPOSICIONES INTERNAS DE LA DIRECGION EJECUTIVA, DIRECCION
NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA

2 |ELABORAR CONTRATOS ADMINISTRATIVOS POR COMPRA DE BIENES Y/O CONTRATACION DE SERVICIOS

3 |ELABORAR RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS,

CUMPLIR CON LA APLICACION DE DISPOSICIONES LEGALES VIGENTE RELACIONADAS CON EL TEMA DE_SU
COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTOS CONTABLES FINANCIEROS Y TRIBUTARIOS.

5 |ELABORAR INFORME POR INCUMPLIMIENTO Y EFECTUAR EL COMPUTO DE MULTAS.

PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACICN, INTERVENCION ¥ DECOMISO EN LAS ACTIVIDADES DE

£ JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS, PROMOCIONES EMPRESARIALES Y SORTEOS CON FINES BENEFICOS.
= -

EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO
SUPERIOR, SUPERIOR JERARQUICO O DIRECTOR EJECUTIVO.

EMITIR INFORMES LEGALES CON RELACION A PROCESOS DE CONTRATACION EN EL MARCO DEL D.S. 181 , CONEXOS
Y NORMA VIGENTE.

APOYAR A LA DIREQCION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA EN EL ASESORAMIENTO EN TODO TRAMITE
ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL.

10 |ELABORAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS, ALQUILERES Y OTROS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

" OVECTOS DE SOLUCTONES ADMINISTRATIVAS EN CONTRATACTON DE
MPLIR ¥ HACER CUMPLIR LA LEV W' 050, SUS DISPOSICIONES REGIAWENTARIES, AST COMT TAS WORMAS,

T E
PERSONAL_ASi COMO DE CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS.
CUl

L [ 3 I
MANUALES Y PROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL JUEGO - AJ.

l =l

12

EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO

13 |SUPERIOR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

SUPERVISION RECIBIDA:

IJEFATURA DEPARTAMENTO GESTION JURIDICA —I

SUPERVISION EJERCIDA: .

INinguna. . |

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

TODAS LAS DIRECCICNES NACIONALES, REGIONALES, JEFATURAS DE LA AJ Y TODO EL PERSONAL DE LA MISMA A NIVEL
NACIONAL Y REGIONAL. -
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

N 7

ON

OMIA NAN
DESARROLLO DE LA INSTITUCION.
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V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VIl. RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA:

LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN: CIENCIAS JURIDICAS O DERECHO.

GENERAL
ESPECIFICA

EN FUNCIONES DE
MANDO

|1 ARD |

Ie MESES ]

NINGUNA

OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIO: CERTIFICADO DE LA LEY
1178, CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO, LIBRETA DEL SERVICIO MILITAR (PARA VARONES), CERTIFICADO DE PREVENGION
A LA VIOLENCIA

OTROS CONOCIMIENTOS

DESEABLE: CURSO DE DERECHO
CONSTITUCIONAL Y/O COMERCIAL O RELACIONADOS, CONOCIMIENTO EN EL MARCO REGULATORIO EN MATERIA DE JUEGOS
DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES, CONOCIMIENTOS EN LA LEY N° 060, LEY 2341, LEY 717, D.S.
0781, D.S. 27172, D.S. 2600, D.S. 2174 Y RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA AJ.

CUALIDADES PERSONALES

EN LA TRAMITACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y/O PROCESOS JUDICIALES, MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS
(WORD, EXCEL, POWER POINT, QUTLOOK); ETICA, HONESTIDAD, INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA,
COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA, AFECTIVIDAD EFICIENCIA, ACTITUD PROACTIVA, DIGNIDAD, RESPETOC,
SOLIDARIDAD Y CALIDEZ.

RESULTADOS PONDERACION
RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE AUTORIZACION O RECHAZO DE JUEGOS DE LOTERIA, EN EL PLAZO ESTABLECIDO POR 13
NORMA Y SIN OBSERVACIONES.
CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS Y NOTAS DE REMISION DE CONTRATOS A LA CGE, EN EL PLAZO ESTABLECIDO POR 15
NORMA Y SIN OBSERVACIONES.
INFORMES DE MEDIOS DE JUEGC CON COMISO DEFINITIVO PARA OFERTA PUBLICA Y/O DONACION, EN EL PLAZO 7
ESTABLECIDO POR NORMA Y SiN OBSERVACIONES. .
RESOLUCIONES Y PRCVEIDOS EMITIDOS DENTRO DE PROCESOS DE RECLAMACIONES, EN EL PLAZO ESTABLECIDO POR >
NORMA Y SIN OBSERVACIONES. "

[FECHATTON DE HESCLUCTONE 15
OBSERVACIONES.
INFORMES DE CONTROL DE CALIDA 10

OBSERVACIONES.

INFORMES LEGALES CON RELACION A PROCESOS DE CONTRATACION EN EL MARCO DEL D.S. N° 0181, CONEXOS Y 3
NORMATIVA VIGENTE, EN EL PLAZO ESTABLECIDO POR NORMA Y SIN OBSERVACIONES. 5

OTRAS TAREAS RELATIVAS A LA NATURALEZA FUNCIONAL, ASIGNADAS POR EL INMEDIATO SUPERIOR, EN EL AMBITO DE LA 5

GOMPETENCIA, EN EL PLAZO ESTABLECID6 POR NORMA Y SIN OBSERVACIONES.

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTQS

LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 70%
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DIRECCION NACIONAL JURIDICA

DENOMINACION CARGO: JEFATURA DEPARTAMENTO DE NORMAS Y CONTENCIOSO
NUMERQ DE 1TEM
CATEGORIA: EJECUTIVD

UBICACION DEL PUESTO DEPARTAMENTO DE NORMAS Y CONTENCIOSO

{Unidad Organizacional)

OBJETIVO DEL PUESTO

Proponer modificaciones a la Ley N° 060 y nommativa vigente, elaborar rescluciones regulatorias, manuales de
procedimientos, para el control y supervision de la actividad de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales,
realizar cantroles de calidad a los Departamentos Jurfdicos; atender consultas, administrar la defensa de los procesos
judiciales ordinarios seguidos por la AJ, asi como procesos constitucionales.

Tlaniicar, programar y ejecuiar 1as lareas aprobadas en el plan operalivo anual del depariamento, propaner moaiicaciones a 1a

II. FUNCIONES A REALIZAR Ley N° D60_decretos supremos y normativa vigentes _resoluciones regulatorias_manuales quias y procedimientos para el control
Tlevar @ cabo Contoles 53 calidad a los Hepat"flamenlos Jurldicos de ia direccidn nacional y regionales a onjeto ae venficar el
cumplimiento de la Ley N° 060, decretos supremos. reseluciones regulatorias y manuales de procedimientos.
‘ealizar el seguIMIENIo a |a defensa de procesos Judiciales oramanos, penales y administrativos inferpuesios por [as personas

individuales y colectivas en contra o a favor de la AJ.
Seqgurar que Jos procesos relacionados, en Jos niveles y reas perinenies, estan generando y proporcionando las salidas

previstas en el marco de g!e_stién de la calidad de la organizacién
Alender de manera encienie y oportuna las consultas de Jas personas individuaies y colechivas relacionadas a la acividad de

jueges de loteria_azar, sorteos y promociones empresariales.
evisar y analizar manuales, instruclives, gulas icas, elC., remmidos a 1a direccian hacional Juridica por 1as dilerenies areas de

la AJ.

7 |Coadyuvar en la elaboracién del PEI, POA, POAI, MOF. de la Direccién Naciona! Juridica.

s articipar en operalivos de Conlrol, scalizackon, INlervencion y decomiso en las actividaces Je Juegos Je lolera, azar, Soileos y
romociones empresariales.

9 |Disefar y desarrollar anteproyectos de ley, proyectos de decreto supremo y proyectos de resoluciones regulatorias

BnMcar y realizar controles de calidad a los liepanamentos Jundicos de 1a Lireccion Macional y Fegionales a objelo de veniicar |

1o el cumplimiento de la Ley N° 080, Decretos Supremos. Resoluciones Regulatorias y Manuales de Procedimientos.
ealizar |a delensa de procasos judiciales ordinanos, penales y administativos Interpuesios por las personas individuales y

(o]

B colectivas en contra o a favor de la AJ.
12 Fsegurar que 105 procesos relacionados, en J0s niveles y areas perinentes, estan generaﬁo Y proporcionando las salidas

revistas en el marco de gestién de la calidad de la organizacion
ender de manera eficiente y oporiuna las consullas de las personas individuales y colectivas relacionadas a fa activi
juegas de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales.

vos, gulas lécnicas, efc., rem]

0 a la direccion nacional juridica por 1as dferentes areas de

la AJ.
articipar en operativos de confrol, Tiscahzacion, iniervencion y Tecomiso en |as aclividades de Juegos de lolera, azar, Soreos y

promociones empresariales. —
A Emilir informes legales, con relacion a soliciiudes de licencia de operaciones de Juegos de lolena, azar SOreos y promociones
em%resarialesA
Realizar las gesliones necesanas para ] CObro fe 1as deudas admimsiralivas pendienies ejeculando medidas coacivas e

acuerdo a normativa vigente
[Realizar la cusiodia de %ocumenios, eXpedienies de Jorma ordenada, as' COMo Mantener regisiros Je Comespondencia recioina y
despachada del departamento.

19 |Realizar el seguimiento a la correspondencia que es derivada por el Director Nacional de Juridica.
Tnformar a soliciiud en forma penoadica, a INsiancias Jerarquicas supernores sobre el avance y resulladgos de 1a gesuon de su

20 competencia a través de reportes estadisticos e indicadores mensuales y anuales. *

21 anfener actualizado 10s regisiros de expedientes de personas ndividuales y coleclivas que desarrollan y explolan Juegos de
loteria, azar,_sorteos y/o promociones empresariales por procesos sancionadores.

2 ETaborar INformes 1egales, autos, resaluciones agminisiralivas, Proveldos, y 1odo aclo aafmnisratvo, en esincia apicacion e 1a

Ley N° 080 _decretos supremos y normas vigentes.
23 |Apoyar a la direccion nacional juridica en el asesoramiento legal en todo tramite administrativo y judicial.
™I IMformes sobre el cumplimienio de objelivos y melas esiablecidas en el plan operalivo anual de forma mensual, semesiral y a

24 reyuerimiento de su departamento.
25 ETaborar informes cuando corresponiﬁ © saliciien, amglaos al direcior haciona Jur!arco, Sobire 1os resuliados y el grado de avance

de los procesos sancionatarios y tramites en proceso del &rea juridica.

26 |Participar en la planificacién y elaboracion del plan operativo anual del drea juridica.

o7 Tomunicar, a raves de 1os canales respectivos, a [as instancias corespondienies y Audiiona Iniema, sobre imegulancades
detectadas en los procesos de control y fiscalizacion realizadas para su investigacion y determinacion de responsabilidades.

28 TumplIr y Fracer cumplir 1a Ley No. BT, sus disposIciones reglamentanas, as! Como 1as normas, manuales y procedimientos de 1a
Autoridad de Fiscalizacién del Juego.

Tnformar pensalcameme a instancias jerarquicas superores 'sobre el avance y resul facos de 1a gesEEn de su compelencia a Través

de reportes estadisticos e indicadares mensuales y anuales. _
ecluar ofras lareas relalivas a su naiuraleza funcional, que [e sean asignadas por su iInmediato superor, en el ambito de su

competencia.

1 SUPERVISION

IDIRECTOR NACIONAL JURIDICO

29

30




SUPERVISION EJERCIDA:

[PROFESIONAL 1, PROFESIONAL Ill, PROFESIONAL {V DEL DPTO. DE NORMAS Y CONTENCIOSO

IV. RELACIONES RELACIONES INTRAINSTITUCICNALES:

Todas las Direcciones Nacionales, Regionales, Jefaturas de la AJ.

INTERPERSONALES

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

llnstituciones Publicas, Privadas, Operadores y Piblico en General.
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V. REQUISITOS

Licenciatura con Titulo en Provision Nacional en: Ciencias Juridicas o Derecho.

GENERAL |4 afios. |
ESPECIFICA [2 afos. |

EN FUNCIONES DE b bl
YoTn eseable
OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS: Certificado de la ley 1178,
Certificado De Idioma Originario
Certificado Prevencién de la Violencia
Libreta de Servicio Militar (para varones)

DESEABLE: Postgrado o especializacién en Derecho Administrativo y/o Constitucional o relacionado

VI COMPETENCIAS OTROS CONOCIMIENTOS

DESEABLE: Cursos en Derecho Penal yfo Civil y/o Coactivo Fiscal yfo Desarrollo Normativo y/o Gestion publica o relacionados.
Conocimiento en el marco regulatorio en materia de jusgos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales.
Conocimiento en Ley 080, Ley 2341, Ley 717, D.S. 0781, D.S. 27172, D.$.2600, D.S.2174 y resoluciones emitidas por la AJ

En la tramitacién de Procesos Administrativos y/o procesos Judiciales

Manejo de herramientas ofimaticas (Word, Excel, Power Point, Outlook)

CUALIDADES PERSONALES

Integridad, ética, honestidad, compromiso, responsabilidad, disciplina, puntualidad, pro actividad, creatividad, equidad, vocacion de servicio,
objetividad, actitud para trabajo en equipo, trabajo bajo presidn, resolucién de conflictos y buen relacionamiento interpersonal.

PLANIFICAR, PROGRAMAR Y EJECUTAR LAS TAREAS PROGRAMADAS EN EL POA ANUAL DEL P
DEPARTAMENTO, PROPONER MODIFICACIONES A LA NORMATIVA VIGENTE
ANTEPROYECTOS DE LEY, RESOLUCIONES REGULATORIAS, MANUALES, GUIAS Y PROCEDIMIENTOS

PARA EL CONTROL Y FISCALIZACION DE LOS JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES 5
EMPRESARIALES.

INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD EN TORNO A LA OTORGACICUN DE DERECHOS Y PROCESOS

SANCIONADORES DE LOS DEPARTAMENTOS JURIDICOS DE LAS DIRECCIONES REGIONALES DE LA 8
AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL JUEGO.

PATROCINIO DE PROCESOS JUDICIALES ORDINARIOS, PENALES Y ADMINISTRATIVOS INTERPUESTC POR 8

PERSONAS NATURALES, COLECTIVAS EN CONTRA O A FAVOR DE LA AJ.
NOTAS DE RESPUESTAS A CONSULTAS ESCRITAS DE LAS PERSONAS NATURALES Y COLECTIVAS

RELACIONADAS A LAS ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEQ Y PROMOCIONES 8

EMPRESARIALES.

PROYECTOS DE MANUALES DE PROCEDIMIENTO, GUIAS TECNICAS REMITIDAS A LA DIRECCION .

NACIONAL JURIDICA.

PROYECTOS DE RESOLUCIONES REGULATORIAS, GUIAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS PARA EL

CONTROL Y FISCALIZACION DE LOS JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEO Y PROMOCIONES 4

EMPRESARIALES.

INFORMES A SOLICITUD A INSTANCIAS SUPERIORES SOBRE AVANCES Y RESULTADOS, ASt COMO s

INFORMES SOBRE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS EN EL POA

ENENTAS DE EJECUCION DE COBRD COACTIVEG INTERPUESTAS PARA EL COBRD DE LA DEUDA 5

ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A NORMA.

CUSTODIA DE DOCUMENTOS, EXPEDIENTES DE FORMA ORDENADA COMO MANTENER REGISTROS 5
T feis] ELTAMEDIATO 5

SUPERIOR EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 76%
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.L)

Il. FUNCIONES A REALIZAR

Iil. SUPERVISION

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

DIRECCION NACIONAL JURIDICA

DENORINACION DEL CARGU: PROFESIONAL |
NUMERQ DE ITEM.

CATEGORIA; OPERATIVO

UBICACION DEL PUEBTO: DEPARTAMENTO DE NORMAS Y CONTENCIOSO

{Onidad Organizacional)

OBJETIVO DEL PUESTO:

Generar propuestas y enmiendas a la Ley No. 060 y sus disposiciones regulatorias, manuales de procedimientos intemos,

gestion y patrocinio de procesos jurisdiccionales y administrativos en los que la AJ sea parte y realizar controles de calidad
con una onentamdn Iegal alos procesos de autonzaclén de licencia de operaciones, certificacion a empresas certificadoras,

1 Ejecutar 1as tareas aprobadas en el Flan Liperatvo Anual del depanamento, respecto a proponer modiicaciones a 1a Ley 1" 060, ¥ |
sus disposiciones reglamentarias_Decretos Supremos y normativa vigentes resoluciones regulatorias,_manuales _guias
2 Realzar controles ée calidad a os UEpanamen%os Iun'g'lcos de la Direccion Nacional y egionales a objeto de venicar ei |
cumglimiento de la Leg N° 060,_decretos supremos, resoluciones regulatorias y manuales de procedimientos.
[Palrocinar procesos juhimaies ardinanos, penales y agminisiralivos mierpuestos por 1as personas individuales y calecivas en
contra o a favor de la AJ.
4 |Patrocinar procesos constitucionales interpuestos por las personas individuales y colectivas en contra o a favor de la AJ.

Asegurar que 1os Procesos relacionados, en 108 Niveles y areas perinenies, eslan generando y proporcionando las saigas

revistas en el marco del sisterna de gestién de la calidad de la organizacion.
TCiente y oporiuna las consullas de 1as personas INdividuales y coleclivas relacionadas a 1a aciivigad de

juegos de loteria_azar_sorteos y promociones empresariales.
ewsvon y analisis de manuales, INSuCIvOs, guias TECnICas, 6ic., remilidos a a [ireccian Hacional Juridica por 1as dilerenies areas

7
de la A

s ETa Erar propuestas de resoluciones regulatoras, guias, manuales, procedimientos para el Coniral y iscalizacien ge 10s JUegos de
loteria_azar,_sorteos y promociones empresariales. o

o Healizar a cusionia de :aocumen!os, expedientes de Jorma ordenada, asi Como maniener regisiros de cormesponaencia recibiia y

despachada del departamento.
10 |Coadyuvar en la elaboracion del POAI de la Direccién Nacional Juridica y de departamento.
aricIpar en operalivos de Conirol, TSCalzacion, NIervencion y Gecomiso en 1as acividades de Juegos de 101era, azar, Soreos y

1 'omociones em%resanales
12 aboracion de informes legales, aulos, resoluciones adminisiralivas, proveldos, y todo acto agmnistratvo, en esincia aplicacion de|

la Ley N° 080, decretos supremos y normas vigentes.

ealizar las gestiones necesanas para ef cooro de |as deudas administralivas pendienies ejecuﬁnd'o Tedidas coactivas de

acuerdo a normativa vigente.
mitir Informes sobre el cumplimiento de Tivos y melas establecioas en el plan operalivo anual de Jorma mensual, semestral y a

requerimiento de su departamento.

ETaBorar informes cuan%o corresponda o SoNclien, diNgidos al Lirectar Macional Jurdico, Sobre 10s resullados y el grado de avance
de los procesos sancignatorios y tramites en proceso del Area Juridica.

Fealizar €] seqUIMIBNIo & 1a Corespondencia que es denvada por el o 1a drectoraia) lacional Juridicoia), asi Como SU archivo y
custodia.
Alormar a socUd en forma penddica, a Inslancias Jerarquicas superores sobre el avance y resultados de 1a gestion de su

competencia a través de reportes estadisticos e indicadores mensuales y anuales.
omunicar, a Taves de I0s canales respeciivos, a 1as INstancias COrmesponaientes y AUdiona Inerma, sobre frreguiancades

19
detectadas en los procesos de control y fiscalizacion realizadas para su investigacion y determinacién de responsabilidades.
20 TUMpIIr y hacer cumpir 1a Ley No. 50, sus dIsposiciones reglamentanas, asi Como [as normas, manuales y procedimientos ge fa
Autoridad de Fiscalizacion del Juego.
Cluar otras 1areas relalivas a su haiuraleza luncional, quUe Je sean asignadas por Su INMediato SUperior, én ] BMbio de su

competencia.

SUPERVISION RECIBIDA:

IJEFE DEPARTAMENTQ DE NORMAS Y CONTENCIOSO |

SUPERVISION EJERCIDA:

|NINGUNA ]

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

ODAS LAS DIRECCIONES NACIONALES, REGIONALES, JEFATURAS |

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

[INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS, OPERADORES Y PUBLICO EN GENERAL l

16

17

18

21

—)
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V. REQUISITOS FORMACION ACADEMICA:

Licenciatura con Titulo en Provisidn Nacional en Ciencias Juridicas o Derecho.

GENERAL [3 afos |
ESPECIFICA |1 afio 6 meses I

EN FUNCIONES DE I
MANDO INgUna
OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS:Certificado de la ley 1178, Certificado de Idioma Originario, Libreta de Servicio Militar (para varones) y Certificado
Prevencién de la Violencia

DESEABLE: Postgrado en Derecho Administrativo y/o Constitucional o relacionado

VI COMPETENCIAS

DESEABLE Cursos en Derecho Penal y/o Civil y/o Coactivo Fiscal y/o Desarrollo Normativo y/o Gestion Publica o relacionados.
Conacimiento en el marco regulatoric en materia de juegos de loteria, azar, sorteos y promaciones empresariales, conocimiento en Ley
b 060, Ley 2341, Ley 717, D.S, 0781, D.S. 27172, D.S.2600, D.S.2174 y resoluciones emitidas por la AJ

en la tramitacién de Procesos Administrativos y/o Procesos Judiciales

Manejo de herramientas ofiméaticas (Word, Excel, Power Point, Outlook)

CUALIDADES PERSONALES

Etica, honestidad, integridad, responsabilidad, transparencia, compromiso, trabajo en equipo, empatia, efectividad, eficiencia, actitud
proactiva, dignidad, respeto, solidaridad y calidez.

Flormaliva aciualizada para el conirol y 1scalizacion de jos JUBgos 06 |0ier|a, azar, SOrte0s y Promociones 5
empresariales.

Informe de cantrol de calidad de los Departamentos Juridicos de la Direccién Nacional y Regionales. 10
|Fesoluciones Judiciales o iscales emitidas en procesos SeguUidos por o conira la Auiondad de riscalizacion ael 3
Juego.

Sentencias Constitucionales emitidas en procesos seguidos por o contra la Autoridad de Fiscalizacion del Juego. 10
hﬂsspuesfas fundameniadas en normalva legal y vigenle, alas consulas Je las personas Ndividuales y co ectivas 10

relacionadas a la actividad de juegos de loteria,_azar_sorteos y promociones emoresariales.
T esoluciones reguialonas, guias, manuales, procedimienios para e| COnirol y iscalizacion de 105 JUegos 4 lofera, 5

azar,_sorteos y promociones empresariales.

Informes periddicos de avance y resultados y reportes estadisticos e indicadores mensuales y anuales. 10
niormes de opinion legal qUe estaniezcan 51 exisien responsakiidades en [0S procesos e Conirol y fiscalizacion 5
realizados.

Custodia y Archivo apropiado de carrespondencia derivada. 5
ofras tareas relativas a la naturaleza funcional asignadas por el inmediato superior en el marco de sus competencias 5

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 70%
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Cristia\ Reyes Marifio
DIRECTOR\NACIONAL JURIDICO
AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL JUEGC-AJ

JEFE SUPERIOR JERARQUICO
Firma y Sello

n David Lazarte Vera
PROFESIONAL I

0 DE NORMAS Y CONTENCIOSO
DIR,ECCI NACIONAL JURIDICA
AUTORIDAD DE FISCALIZACION OEL JUEGO-A)

SERVIDOR PUBLICO

Firmay Sello

VIll. CONFORMIDAD LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.OA.) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

FECHA DE ELABORACION
17 DICIEMBRE 2024
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.0.A.L.)

II. FUNCIONES A REALIZAR

{Il. SUPERVISION

DIRECCION NACIONAL JURIDICA

OENORINACION DEL. CARGO: PROFESIONAL Il
NUMERG DE ITEN: P———————————
CATEGURIA OPERATIVQ

UBICACION DEL PUESTO: DEPARTAMENTO DE NORMAS Y CONTENCIOSO

(Unidad Qrganizacional)
OBJETIVO DEL PUESTO;

Cooperar en la proposicién de modificaciones a la ley N° 060 y normativas vigentes, apoyar en la elaboracién de
resoluciones regulatorias, manuales de procedimientos, para el control y supervision de la actividad de juegos de loteria,
azar, sorteos y promaociones empresariales, asi como realizar los controles de calidad a los departamsntos juridicos y
ademas de patrocinar la defensa de los procesos judiciales ordinarios, penales y administrativas en contra de la AJ.

CIUDAD:

Apoyar en las tareas aprobadas en el Plan Operativo Anual del Departamento, respecto a proponer modificaciones a la Ley N° 060,
1 |decretos supremos y normativa vigentes, resoluciones regulatorias, manuales, guias y procedimientos para a! contral y fiscalizacién
de los juegos de loterla, azar, sorteos y promociones empresariales.

Realizar controles de calidad a los departamentos juridicos de la Direccién Nacional y Regionales a objeto de verificar e!

B cumplimiento de la Ley N° 060, decretos supremos, resoluciones regulatorias y manuales de procedimientos.

3 Patrocinar procesos judiciales ordinarios, penales y administrativos interpuestos por las personas individuales y colectivas en
contra o a favor de la AJ.

4 Asegurar que los pracesas relacionados, en |os niveles y areas pertinentes, estén generando y proporcionando las salidas
previstas en el marco del sistema de gestién de Ia calidad de la organizacién.

5 Atender de manera eficiente y oportuna las consultas de las personas individuales y colectivas relacionadas a la actividad de
juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales,

6 Revisar y analizar manuales, instructivos, gulas técnicas, etc., remitidos a la Direccién Nacional Juridica por las diferentes areas de

la AJ.

7 |Apoyar en la emisién de informes legales a consultas intemnas relativas a la Ley N° 060 y sus reglamentos,

Elaborar propuestas de resoluciones regulatorias, gulas, manuales, procedimientos para el control y fiscalizacidn de los juegos de
loterfa, azar, sorteos y promocionss empresariales.

Realizar la custodia de documentos, expedientes de forma ordenada, asi como mantener registros de correspondencia recibida y
despachada del departamento.

10 |Coadyuvar en la elaboracién del POAI de [a Direccién Nacional Juridica y Departamento,

Mantener actualizada el registro de expedientes de personas individuales y colectivas que desarrollan y explotan juegos de loteria,

i azar, sorteos y promociones empresariales en solicitudes y procesos sancionadores.

Elaborar informes legales, autos, resoluciones administrativas, proveidos, y todo acto administrative, en estricta apticacion de la

12 Ley N° 060, decretos supremos y normas vigentes.

13 |Apoyar a la Direccién Nacional Juridica en el asesoramiento legal en todo tramite administrativo y judicial.

Emitir informes sobre el cumplimiento de objetivos y metas establecidas en el plan operativo anual de forma mensual, semestral y a
requerimiento de su departamento.
Elahorar informes {cuando corresponda o se soliciten), dirigidos a la Direccion Nacional Juridica, sobre los resultados y el grado de
avance de los tramites en procsso.

14

15

16 |Participar en la planificacion y elaboracion del Plan Operativo Anual del 4rea juridica.

17 |Realizar la cobranza coactiva necesaria para ef cobro de la deuda administrativa de acuerdo a normativa vigente.

Cumplir y hacer cumplir la Ley No. 060, sus disposiciones reglamentarias, asi como las normas, manuales y procedimientos de la
Autoridad de Fiscalizacion del Juego — AJ.

Comunicar, a través de los canales respectivos, a fas instancias correspondientes y Auditoria Intema, sobre imeguiaridades

19 detectadas en los procesos de control y fiscalizacién realizadas para su investigacién y determinacion de responsabilidades.

20 Participar en opsrativos de control, fiscalizacién, intervencion y decomise en las actividades de juegos de loteria, azar, sorteos y
promociones empresariales.

21 Informar peribdicamente a instancias jerarquicas superiores sobre el avance y resultados de la gestion de su competencia a través

de reportes estadisticos e indicadores mensuales y anuales.
Efectuar otras tareas relativas a su naturaleza funcional, que le sean asignadas por su Inmediato superior, en el &mbito de su
competencia.

SUPERVISION RECIBIDA:

IJEFE DEL DEPARTAMENTO DE NORMAS Y CONTENCIOSO

SUPERVISION EJERCIDA:




|NINGUNA

IV. RELACIONES RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

INTERPERSONALES ITODAS LAS DIREGCIONES NACIONALES, REGIONALES, JEFATURAS

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

|INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS, OPERADORES Y PUBLICO EN GENERAL
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VIl. RESULTADOS

V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

FORMAGION ACADEMICA;

Licenciatura con Titulo en Provisién Nacional en: Ciencias Juridicas o Derecho

GENERAL |1 afio 6 meses |
ESPECIFICA ]ﬁo l

EN FUNCIONES DE i
MANDO REtna
OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS:

1. Ley N° 1178

2. Idioma Nativo.

3. Prevencion a la Violencia.

4. Libreta de Servicio Mifitar (Varones).

OTROS CONCCIMIENTOS

DESEABLE: Cursos en Derecho Penal y/o Civil y/o Coactivo Fiscal y/o Desarrollo Normativo y/o Gestion Pablica o relacionados.
Conocimiento en el marco regulatoric en materia de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales

Conocimiento en Ley 080, Ley 2341, Ley 717, D.S. 0781, D.S. 27172, D.5.2600, D.8.2174 y resoluciones emitidas por la AJ.

En la tramitacién de Procesos Administrativos y/o Pracesos Judiciales

Manejo de herramientas ofiméaticas (Word, Excel, Power Point, Qutlook)

CUALIDADES PERSONALES

Etica, honestidad, integridad, respansabilidad, transparencia, compromise, trabajo en equipo, empatia, efectividad eficiencia, actitud
proactiva, dignidad, respeto, solidaridad y calidez.

RESULTADOS PONDERACION

ANTEPROYECTOS DE LEY, RESOLUCIONES REGULATORIAS, MANUALES, GUIAS Y PROCEDIMIENTOS

PARA EL CONTROL Y FISCALIZACION DE LOS JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES 8
EMPRESARIALES.

INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD EN TORNO A LA OTORGACION DE DERECHOS Y PROCESOS

SANCIONADORES DE LOS DEPARTAMENTOS JURIDICOS DE LAS DIRECCIONES REGIONALES DE LA 10
AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL JUEGO.

PATROCINIO DE PROGESOS JUDICIALES ORDINARIOS, PENALES Y ADMINISTRATIVOS INTERPUESTOS 8

POR PERSONAS NATURALES O COLECTIVAS EN CONTRA O A FAVOR DE LA AJ.
NOTAS DE RESPUESTAS A CONSULTAS ESCRITAS DE LAS PERSONAS NATURALES Y COLECTIVAS

RELACIONADAS A LAS ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEQ Y PROMOCIONES 9
EMPRESARIALES.
PROYECTOS DE MANUALES DE PROCEDIMIENTO, GUIAS TECNICAS REMITIDAS A LA DIRECCION s
NACIONAL JURIDICA.
PROYECTOS DE RESOLUCIONES REGULATORIAS, GUIAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS PARA EL
CONTROL Y FISCALIZACION DE LOS JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEO Y PROMOCIONES 5
EMPRESARIALES.
|INFORMES LEGALES, AUTOS, RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, PROVEIDOS Y ACTOS 10
ADMINISTRATIVOS EN ESTRICTA APLICACION DE LA LEY N° 060.
DEMANDAS DE EJECUCION DE COBRO COACTIVO INTERPUESTAS PARA EL COBRO DE LA DEUDA 4
ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A NORMA.
OTRAS TAREAS RELATIVAS A LA NATURALEZA FUNCIONAL DEL CARGO ASIGNADAS POR EL INMEDIATO s

SUPERIOR EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS,

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.l.)

Il FUNCIONES A REALIZAR

IIl. SUPERVISION

IV. RELACIONES
INTERPERSONALES

DIREGCION NACIONAL JURIDICA

DENOMINACION DEL CARGO: Profesional IV
NUMERCG OF {TEM: 114

CA{EGORIA: Operativo

UBICACION DEL PUESTQ: Departamento de Normas y Comtencioso
Unidad Organizacional)

OBJETIVO DEL PUESTO:

Caoparer en la proposicién de medificaciones a la Ley N* 060 y normativas vigentes, apoyar en |a elaboracidn de rescluciones regulatorias, manuales
de procedimientos, para el contro! y supervisién de Ia actividad de juegos de loteris, azar, sorteos y promociones empresariales, asi como realizar los
controles de calidad a los departamentos juridicos y ademés de administrar la defensa de los pl I ios, penales y i

en contra de la AJ.

Apayar en las tareas aprobadas en el Plan Operativo Anual del Dey respacto a prop moditcach ala Ley N° 060, decratos Supremos y

1 normativa vigentes, resoluciones regulatorias, guias y pi imi para el contro| y fiscalizacidn de los juegos de loterfa, azar, sortaos y
promociones empresariales

"|Realizar controles de calidad a Ios dep ] de la direccid ional y regi a objeto de verificar el cumplimienio de la Ley N° 060,

2 d P X ias y les de pi imi

3 P inar p judici inarios, penales y ini i por las indi les y colectivas en contra o a favor de la AJ.

4 Asegurar que los procesos relacionados, en los niveles y dreas perti estan do y proporci las salidas previstas en el marco del sistema
de gestion de la calidad de la organizacion,

5 Atender de manera sfici Yy Of las de |as personas individuales y colectivas relacionadas a la actividad de juegos de loteria, azar, sorteos y
promociones empresariales.

6 isar y analizar ir ivos, guias i stc., remitidos a la direccién nacional juridica por las diferentes dreas de la AJ.

7 Apoyar en (a emisién de i legales a internas ivas a la Ley N° 080 y sus reglamentos.

8 Elaborar propuestas de rescluciones regulatorias, guias, manuales, procedimientos para el control y fiscalizacidn de los juegas de loteria, azar, sorteos y
promogiones empresariales.

9 Realizar la custodia de pedil de forma asl como Qi da D ia recibida y desp def

10 |Coadyuvar en la elaboracion det POAI de la Direccién Nacional Juridica y departamento.

Mantener actualizada el registro de expadientes de personas individuales y colectivas que desarrollan y explotan juegos de loteria, azar, sorteos y

11 pr p en y p .

12 Elaborar informes lepales, aulos, resolucicnes administrativas, proveidos, y todo acto , en estricta aplicacién de la Ley N° 080, decretos
SUpremos y normas vigentes.

13  |Apoyar a la direccién nacional juridica en &l asesoramiento legal en todo trdmite administrative y judicial.

14 Emitir sobre el pli de objetivos y metas blecidas en el plan operativo anual de forma mensual, semestral y a requerimiento de su
departamento.

15 Elaborar Inft {cuando corresponda o se solici irigidos al director nacional juridico, sobre jos resuitados y el grado de avance de los tramites en
proceso.

16 |Participar en la planificacidn y elaboracién def plan operative anual del rea juridica.

17 |Realizar ia cobranza coactiva necesaria para el cobro de la deuda de acuerdo a tiva vigente.

18 Cumplir y hacer cumplir la Ley Na. lﬁ sus disposiciones reglamentarias, asi como (as normas, yp i itos de la Autaridad de Fi
del Juego - AJ.

19 Comunicar, & través de los canales respectivos, a fas i ias corr i y Audiloria Interna, sobre irregulari en los p de
control y izaci para su inv y determinacidn de responsabilidades.

20 |Participar en operativos de cantral, ion, intervencion y iso en las des de jusgos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales,

21 Informar periédii a Jerarg peri sobre el avance y resultados de |a gestién de su 1cia & través de rep e
Indicadores mensuales y anuales.

22 IEfectuar otras tareas relativas a su i que le sean por su iato superier, en el &mbito de su competencia.

SUPERVISION RECIBIDA;

|Jefe Departamento de Normas y Contencioso

SUPERVISION EJERCIDA:

[Ninguna

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

|Todas las Direcciones Nacionales, Regionales, Jefaturas.

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

|lnstituciones publicas, privadas, operadores y publico en general.
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V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

Vil. RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA:

Titulo en Provision Nacional a nivel Licenciatura en el drea de Ciencias Juridicas o Derecho.

o |
= |

OBLIGATORIOS:
Certificado de la ley 1178, Certificado de idioma originario

Certificado Prevencion de fa Violencia

Libreta de Servicio Militar (para varones)

DESEABLE:

Cursos en Derecho Penal y/o Civil y/o Coactivo Fiscal y/o Desarrollo Normative y/o Gestién Plblica o relacionados.

Conocimiento en el marco regulatorio en materia de juegos de Ioteria, azar, sorteos y promaciones empresariales, conocimiento en Ley
060, Ley 2341, Ley 717, D.S. 0781, D.S. 27172, D.5.2600, D.S.2174 y resoluciones emitidas por la AJ. En |a tramitacién de Procesos
Administrativos v/o Procesos Judiciales

OTROS CONOCIMIENTOS

DESEABLE: Manejo de herramientas ofimaticas (Word, Excel, Power Point, Outlook)

CUALIDADES PERSONALES

Etica,honestidad,integridad, responsabilidad,transparencia,compromiso, trabajoenequipo,empatia, efectividadeficiencia, actitudproactiva,digni
dad,respeto, solidaridad y calidez.

RESULTADOS PONDERACION
mormes de control de calidad a 10s deparlamenios junidicos de 1a direccion nacional y 4e 1as arecciones regionales, 15
emitidos en plazo y conforme manual de procedimiento.
Patrocinio de procesos judiciales interpuestos en contra o a favor de la AJ, conforme normativa vigente. 10
Alencitn de consulias relacionadas a Ia aclividad de Juegos de Tolefla, azar, SOMe08 y PromoCioNes empresaniales 15
conforme a nomativa .
Tusiodia de docuMenios, expedienies de Jorma ordenada, as| Como maniener regisiros de Corresponaencia 10
recibida y despachada del departamenta.
nformes legales, autos, resoluciones administralivas, proveidos, y lodo aclo administralivo, en estncta aplicacion de 10
la Ley N° 060_ decretos supremos y normas vigentes.
ofras lareas relativas a la naturaleza funcional del cargo asignadas por el Inmedialo SUperior en el ambito e Sus 10
competencias

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

LA PONDERACGION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 70%
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CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
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