BICENTENARIO DE

BOLIVIA

ESTADU PLURINACIONALDE

BOLIVIA VARt

RESOLUCION MINISTERIAL N°
La Paz,

VISTOS:

La Autoridad de Fiscalizacién del Juego mediante nota CITE:
AJ/DE/DNAF/DRH/NOT/168/2024 solicita aprobacion de la escala salarial, en aplicacién
al Decreto Supremo N° 5155 de 1 de mayo de 2024,

CONSIDERANDO:

Que el Inciso b), Articulo 3 del Decreto Supremo N° 5155, establece el Incremento Salarial
de hasta el fres por ciento (3%) para las entidades Desconcentradas, Descentralizadas,
Autdrquicas y otras del Organo Ejecutivo del nivel ceniral del Estado.

Que el Pardgrafo | de la Disposicion Final Segunda del Decreto Supremo N° 5155 sefala
gue para su cumplimiento, las enfidades deberdn remitir al Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, la escala salarial modificada y aprobada mediante Resolucion de la
= Mdaxima Instancia legaimente facultada hasta el 17 de mayo de 2024, de acuerdo a la

' sTruc‘ruro organizqcioncl establecida para el secfor pObHco para su correspondiente

Que en aplicacion de la Disposicidn Final Tercera del mencionado Decreto Supremo, el
Incremento Salarial tendrd efecto refroactivo dal 1 de enero de 2024,

\ Que la Resolucion Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021 aprueba el Reglamento
para Aprobacion de Escalas Salariales de las Entidades del Sector PUblico, determinando
los requisitos v formalidades para la aprobacion de escalas salariales de las Entidades del
Sector Plblico, emergentes de creacidn de items, crecimiento vegetativo,
reordenamiento administrativo e incremento salarial.

Que el Pardgrafo | del Articulo 11 del precitado Reglamento determina que las entidades
beneficiarias previstas en los Decretos Supremos gue dispongan el Incremento Salarial,
remitirdn al Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, las escalas salariales modificadas

y dprobadas mediante norma de la Mdaxima Instancia Legalmente Facultada, -
adjuntando los Informes Técnico vy Legal respectivos, para su correspondiente

aprobacién, en el marco de la normativa vigente.

Que en atencién a los requisitos exigidos por el Decreto Supremo N° 5155.aisl como porel R
Reglamento para Aprobacion de Escalas Salariales de las Entidades del-Sector PUblico,
la AuTorJdod de Flscclxzooon del Juego emitid la Resolucron Admtmsfrcmva Elecu‘rlvo Ne°

2023 ANQ DE LA JUVENTUD HACIA EL Bl(.EF\IEN.\(RIQ
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Que el Informe Tecnzco MEFP/VPCF/DGPGP/USP/INF. N° 050/2024, emitido por la Direccién

General de Programacién y Gestion  Presupuestaria vy el Informe  Juridico
MEFP/DGAJ/Ppto. N°106/2024 de |a Direccidén General de Asuntos Jurfdicos del Ministerio
de Economia y Finanzas PUblicas, consideran procedente la aprobacion de escala
salarial para la mencionada entidad.

Que en el marco del Pardgrafo IV, Articulo 8 de la Ley N° 856 de 28 de noviembre de 2016
vigente para la presente gestion, la informacién que sea presentada ante los Ministerios
de Economia y Finanzas PUblicas, y de Planificacion del Desarrollo, es responsabilidad de
la Méxima Autoridad Eecutiva de cada Enfidad.

Que en aplicacién del Articulo 4 de la Ley N° 1546 del Presupuesto General del Estado
Gestidn 2024, publicada el 31 de diciembre de 2023 v la Ley N° 1178 de 20 de julio de
1990, de Administracion y Control Gubernamentales, la ejecucion de los recursos publicos
es responsabilidad del principal ejecutivo de la entidad solicitante, a cuyo efecto debe
cumplir las normas legales vigentes.

POR TANTO:

La Mdaxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Economia y Finanzas PuUblicas, en
aplicacion de la normativa citada precedentemente.

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la escala salarial para la Autoridad de Fiscalizacién del Juego con
incremento salarial del tres por cienio (3%) con retroactividad al 1 de enero de 2024,
constituida por 114 items distribuidos en 10 niveles salariales, con un costo mensual de
Bs1.199.059.- (Un Millén Ciento Noventa y Nueve Mil Cincuenta y Nueve 00/100 Bolivianos)
financiado con fuente y organismo 41-111 "Transferencias TGN”.

SEGUNDO.- En observancia a lo dispuesto por la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de
Administracidon y Control Gubermamentales, la correcta aplicacion de la escala salarial y
la ejecucion del grupo 10000 “Servicios Personales”, es responsabilidad de la Maxima
Autoridad Ejecutiva de la entfidad, a cuyo efecto deberd cumplir las normas legales
vigentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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ESCALA SALARIAL™ ~ Y et 4
(Expresado en Bs.) B | iy Pt s o
% j 2y palRA
ENTIDAD 309 AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL JUEGO £
FUENTE 41 TRANSFERENCIA - TGN
ORG.FIN. 111 TESORO GENERAL DE LA NACION
SUPERIOR 1 Director Ejecutivo 18.565,00 18.565,00
EJECUTIVO 2 Director Nacional 7 16.550,00 115.850,00
3 Jefatura 17 13.897,00 236.249,00)
4 Profesional | 21 11.882,00 248.522 00
5 Profesional |l 24 10.821,00 259.704,00,
6 Profesional |1i 13 9.017,00 117.221,00]
OPERATIVO 7 Profesional IV 15 7.827,00 117.405,00
8 Secretaria | 1 6.153,00 6.153,00
9 Secretaria Il 10 5.357,00 53.570,00
10 Servicios Generales 5 4.964,00 24.820,00
Total Numero de items o M4
Total Costo mensual 1.199.059,00
Total Costo Anual /Y 14.388.708,00
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