" i AUTORIDAD

: j DE FISCALIZACION DEL JUEGﬁ
l YOTCO JUSTO, LEGAL ¥ TRANSPARENTS

" DIRECCION
REGIONAL LA PAZ

(ORURO Y POTOSI)




DIRECCION NACIONAL
HOJA DE RUTA INTERNA

R-0036

.. AUTORIDAD

DE FISCALIZACION DEL JUEGD
e e atel
JURGD JUNTO, LEGAL ¥ TRANSFARENTE

USzRIGDESTINOI
(4 ﬂ \x2,...0

Ne° Gestion
6791 2023
FECHA RECEPCION 22/12/2023 14:57 REMITIDO A DIRECCION EJECUTIVA
FECHA DOCUMENTO 22/12/2023 ADIUNTO ( 18 ) POAIS (DOBLE EJEMPLAR)
TIPO DOCUMENTO NOTA RECIBIDO POR MARIANELA KARIN GUZMAN MENDEZ
NUMERO FOJAS 1 ENTREGADO POR PATRICIA MARTINEZ
ORIGEN DIRECCION REGIONAL LA PAZ
CITE AJ/DRLP/NOT/155/2023
FIRMA
Cl
REFERENCIA REMISION POAI ‘S DE LA DIRECCION REGIONAL LA PAZ
Ne TRAMITE TIPO TRAMITE
FECHA ASIGNACION FECHA RECEPCION

INSTRUCCIONES / OBSERYACIONES

F/LRMJ/L @K

FIRMA'Y SELLd DESTINO

USUARIO DESTINO

L .‘:. éw‘{}/

FECHA RECEPCION

INSTRUCCIONES / OBSERVACIONES

. F T ﬂ}"o s e f{‘fw" n O M q/%a EroS - { {4
2RI !

e o S

MA'Y SELLO DESTINO

USUARIO DESTINO FECHA ASIGNACION

 —— -
FECHA RECEPCION

INSTRUCCIONES [ OBSERVACIONES

FIRMA Y SELLO ORIGEN

FIRMA Y SELLO DESTINO

pagina 1




| AUTORIDAD

JUEGO JUSTO, LEGAL ¥ TRANSPARENTE

La Paz, 22 de diciembre de 2023

- (TAUTORN DAD DEF
CITE: AJ/DRLP/NOT/155/2023 ; i
R-002 3' RF DO
i [ =4 N !F A;\? .
g (Cg 22 DIC 2023
i Enhmwomr /jf LeéA ;?
Sefior i )

Marco Antonio Sanchez Vaca

DIRECTOR EJECUTIVO

BOLIVIA

e e —

('AL"’&CIO‘\ U::L 'JEG"'

|
=

AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL JUEGO

Presente.-

REF: Remision POAI ‘s de la Direccion Regional La Paz

De mi consideracion:

En cumplimiento a la Circular N® 15-00155-23 de 19 de diciembre del afio en curso, remito a su

Autoridad en doble ejemplar y debidamente firmados los Programas Operativos Anuales
Individuales (POAI 's) de todos los servidores publicos de la Direccion Regional La Paz, asimismo en

digital fueron remitidos via correo electronico a rblanco@aj.gob.bo y agaray@aj.gob.bo.

Con este motivo, saludo a usted muy cordialmente.

ESR

PEMV

Cc. DRLP

Fis. Una (1)

Adj. 18 POAI 's (doble ejemplar)

2023 ANO DE LA JU VENTUD HACIA EL BICENTENARIO
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AUTORIDAD

FISCALIZACION DEL JUEGO

PLAN OPERATIVO
ANUAL INDIVIDUAL

Version: 8

= Cédigo: R-0367

II. FUNCIONES A REALIZAR

lll. SUPERVISION

[V. RELACIONES

INTERPERSONALES

j DENDMINASION DEL CARGG

= BRINDAR APOYO A LA DIRECC1ON REGIONAL. A LA JEFATURA DE JURIDICA Y JEFATURA DE FISCALIZACION Y

NUMERO DE ITEM:

{Unidad Organizacional) .
OBJETNO DEL PUESTO:

CONTROL. EN TAREAS DE LAS AREAS OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS, PARA FACILITAR LA GESTION Y EL
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y RESULTADOS

1 Brindar atencion a los usuaros y publico en General que acude a la Direccién Regional

Realizar la Recepcion, verificacion, depuracion, registro, canalizar, despachar y realizar el ingreso de documentacion externa e
interna, y por plataforma AJ. generando hoja de ruta de la documentacion que ingresa a lg Direccion Regional mediante el sistema
integrade de la autoridad de fiscalizacion del juego. y la entrega al departamento correspondiente con el cuaderno de regisiro de
correspondencia, en cumplimiento del MDC.

3 |Realizar el sequimiento de la correspondencia derivada por elfla Director({a) Regional

4 |Verificar, regisirar y proceder a la devolucién de documentos a las direcciones, departamentos de origen y/o despacho al Interior.

QOrganizar fos archivos correspondientes a la direccion, enlace agministralivo y sus depaniamentos, cabe senalar que 1a
organizacion de archivos debe ser de todes los documentos generados por el personal de la direccion y/o Dep_rtamen!o
Gestionar la organizacion, Revision, verficacion y fohacnon con sus debidos m’atces por departamento y/o Direccion, de toda la

documentacion generada para realizar el empasle por instruccion de la Maxima Autoridad Ejecutiva

7  |Elaborar cartas. memorandums. informes. circulares y otros a requerimiento de la Direccion Regichal

8 |Regstrar, controlar y codificar de documentos emitidos en la Direccién Regional

Gestionar la organizacion, revision, verificacion de etiquetado de cajas. numerado de empaslados y cargado de cada tomo en el

2 sistema de archivo de direccion y enlace administrativo
Realizar archivo y custodia de documentacion de correspondencia recibida y despachada de 1a direccion regional y enlace
i administrativo._conforme normativa vigente
Aplicar el manual de procedimiento de documentacion de correspondencia (MPDG). en 1a recepcion y despacho de
14 correspondencia de la Direccion Regional
Gestionar el envio de Ta documentacion inactiva al Archivo o Memoria Inslitucional de acuerdo a lo establecido por el Manual de
12 procadimientos de Archivo Institucional :
13 Comunicar. a través de los canales respectivas. a las instancias correspondientes y Auditoria Interna, sobre irregularidades

detectadas en los procesos de control y fiscalizacion realizadas para su investigacion y determinacion de responsabilidades

14 |Preparacion de sobre, guia y formularic de remision para envios por Courier a instituciones, empresas y regionales de la AJ

Elaborar informe de conformidad del servicio de Courier para solicilud de pago, previa revision de guias de entrega de Courier por

13 envio realizado, en cumplimiento al manual de recepcion y despacho de Courier

Administrar los fondos de caja chica de manera responsable y correcta, tomande las medidas de seguridad para el resguardo del
A efeclivo, en cumplimiento al manual de procedimiento de caja chica
17 Efectuar ofras tareas relativas a su naturaleza funcional que le sean asignadas por su Inmediato superior, en el ambilo e su

competencia.

PERVISION RECIBIDA : .

|DIRECCION REGIONAL LA PAZ ]

SUPERVISION EJERCID

ININGUNA ; I

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALE!

|DIRECCEON EJECUTIVA, DIRECCION NACIONAL Y TODA LA DIRECCION REGIONAL l
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CHPRER | RONSSMBYR.

BOLIVIA
Version: 8 Cadigo: R-03A7
V. REQUISITOS
" "GENERAL - LANO Y 6 MESES |
- ESPECIFICA [N FUT) ]

iﬁ.n-suncious_s DE- -

OBLIGATORIOS:

CERTIFICADO DE LA LEY 1178

CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO
CERTIFICADO PREVENCION DE LA VIOLENCIA.
LIBRETA DE SERVICIO MILITAR (PARA VARONES)
DESEABLE:

30

VI COMPETENCIAS TROS CONOCIMIENTOS

MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS (WORD, EXCEL, POWER POINT. OUTLOOK)

CUALIDADES PERSONALES"

ETICA, HONESTIDAD. INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA COMPROMISO. TRABAJO EN EQUIPO. EMPATIA,
EFECTIVIDAD EFICIENCIA, ACTITUD PROACTIVA, DIGNIDAD, RESPETO, SOLIDARIDAD Y CALIDEZ

VIIl. RESULTADOS

ELABORAR MEMORAMDUMS Y CORRESPONDENENCIA A REQUERIMIENTO DE JEFES DEL DPTO. DE 10 ‘
FISCALIACION Y DPTO JURIDICO EN PLAZO

REALIZAR EL ARCHIVO Y CUSTODIA DE DOCUMENTACION DE LOS DEPARTAMENTOS DE FISCALIZACION Y 10
CONTROL Y JURIDICO CONFORME A NORMATIVA INTERNA VIGENTE ~

REALIZAR LA GESTION DE LA DOCUMENTACION PARA EL EMPASTE Y ENVIO A MEMORIA INSTITUCIONAL 5
CONFORME A NORMATIVA INTERNA VIGENTE

REALIZAR LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS DE CAJA CHICA DE ACUERDO A LO ESTIPULADO EN EL 10
MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA EL USO DE CAJAS CHICAS

REALIZAR LA ORGANIZACION DE LAS CARPETAS (RAA, SANCIONADOR, OBRADOS) DE GESTIONES 10
PASADAS PARA ENTREGA AL ARCHIVO CENTRAL CONFORME A NORMATIVA INTERNA VIGENTE

APOYAR A LA DIRECCION REGIONAL EN ATENCION A USUARIOS Y PERSONAL DE DRLP EN RECEPCION DE
DOCUMENTACION EN EL PROCESO DE DERIVACION DE HOJAS DE RUTA POR EL TIEMPO QUE DISPONGA
LA DIRECCION REGIONAL Y DE ACUERDO A LO ESTIPULADO EN EL REGLAMENTO INTERNO DE
PERSONAL

RESPONSABLE DEL CONTROL Y REGISTRO ACTUALIZADO DIGITAL ¥ FiSICO DE RAA, RAM, RAR. Y 15
DOCUMENTACION POSTERIOR CONFORME A NORMATIVA VIGENTE

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS
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VIIl. CONFORMIDAD

 FEGHA DE ELABORAGION
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LA -SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.L) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

DICIEMBRE
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.lL)

DIRECCION REGIONAL LA PAZ

DENOMINACION DEL CARGO: SECRETARIA Il

Il. FUNCIONES A REALIZAR

NUMERQ DE ITEM;

CATEGORIA: OPERATIVO
UBICACION DEL PUESTO:
{Unidad Organizacional)

OBJETIVO DEL PUESTO:

Brindar apoyo a la Direccion Regional, a la Jefatura de Juridica y Jefatura de Fiscalizacion y Control, en tareas de las areas
operativas y administrativas, para facilitar la gestion y el cumplimiento de objetivos y resultados.

gninee

1 Brindar atencion a |os usuarios y publico en General que acude a |a Direccion Regional

Realizar la Recepcion, verificacion, depuracian, registro, canalizar, despachar y realizar el ingreso de documenlacion externa e
interna, y por plataforma AJ, generando hoja de ruta de la documentacién gue ingresa a la Direccién Regional mediante el sistema
integrado de la auteridad de fiscalizacion del juego, y la entrega al departamento correspondiente con el cuaderno de registro de
correspondencia, en cumplimiento del MDC.

3 |Realizar el seguimiento de la correspondencia derivada por elfla Director(a) Regional

4 Verificar, registrar y proceder a la devolucién de documentos a las direcciones, departamentos de origen y/o despacho al Interior

Organizar los archivos correspondientes a la direccion, enlace adminisirativo y sus depariamentos, cabe senalar que 1a

2 arganizacion de archivos debe ser de todos los documentos generados por el personal de la direccion ylo Departamento.
& Gestionar la organizacion, Revision, verfcacion y folacion, con sus EeEu%os msncas por departamento y/o Direccion, de loda 1a

documentacion generada para realizar el empaste, por instruccion de la Maxima Autoridad Ejecutiva.
7  |Elaborar cartas, memorandums, informes, circulares y otros a requerimiento de la Direccién Regional.

8 |Registrar, controlar y codificar de documentos emitidos en la Direccion Regional.

Gestionar [a organizacion, revision, verificacion de etiquelado de cajas, numerado de empastados y cargado de cada tomo en el

9 . . . . .
sistema de archivo de direccién y enlace administrativo.

10 Realizar archivo y cuslodia de documentacion de correspondencia recibida y despachada de Ja direccion regional y enlace
adminisirativo, conforme normativa vigente.

11 plicar el manual de procediniento de documentacion de correspondencia (MPDC), en 1a recepeion y despacho de
correspondencia de la Direccion Regional.

12 Geslionar el envio de la documentacion inactiva al Archivo o Memoria Institucicnal de acuerdo a lo establecido por el Manual de
Eroaadnmiemos de Archivo Institucional. o

13 omunicar, a raves de [0s canales respeclivos, a las Inslancias correspondientes y Audioria Interna, sobre irreguiandades

detectadas en los procesos de control y fiscalizacion realizadas para su investigacion y determinacion de responsabilidades.

14 |Preparacién de sobre, guia y formulario de remision para envios por Courier a instituciones, empresas y regionales de la AJ.

Administrar los fondos de caja chica de manera responsable y correcta, tomando las medidas de seguridad para el resguardo del
efectivo, en cumplimiento al manual de procedimiento de caja chica.
Efecluar olras tareas relalivas a su naluraleza funcional, que le sean asignadas por su Inmediato superior, en el ambilo de su

16 competencia.
17
18
18
20
21
22
Ill. SUPERVISION SUPERVISION RECIBIDA;
|Jeie Departamento Juridico y Jefe departamento Fiscalizacion y Control l
SUPERVISION EJERCIDA!
’Ninguna |
|V. RELACIONES RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:
INTERPERSONALES ’Direccién Ejecutiva, Direccién Nacional y toda la Direccién Regional. |
Y é"i;go RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:
~ YP3 }
f\ = 0 Instituciones Publicas, privadas, operadores y publico en general |
'f Gi‘l QA\_{E/:
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BOLIVIA

V. REQUISITOS

Titulo de Bachiller o conclusién de estudios nivel secundario

T
frmes |

|1 afio ]

EN FUNCIONES DE :
MANDO Ninguna
OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS: Certificado de la Ley 1178, Certificado de idioma originario, Certificado Prevencién de la viclencia. Libreta de Servicio
Militar (para Varones)

’ DESEABLE:

VI COMPETENCIAS OTROS CONOCIMIENTOS

Manejo de Herramientas Ofimaticas (Word, Excel, Power Point,Outlook)

CUALIDADES PERSONALES

Etica, honestidad, integridad, responsabilidad, transparencia, compromiso, trabajo en equipo, empatia, efectividad eficiencia, actitud
proactiva, dignidad, respelo, solidaridad y calidez.

VII. RESULTADOS RESULTADOS PONDERACION

Elaboracion de memoramdums y correspondenencia mensual a requerimeinto de jefes del Dpla. de Fiscaliacién y 10
Dpto Juridico.

Archivo y custodia y documentacion de los departamentos de Fiscalizacion y Control y Juridico 10
Gestion de la documentacion para el empaste y envio a memoria institucional conforme a normativa vigente. 5
Adminisiracion de los fondos de Caja Chica de acuerdo a lo esfipulado en el Manual de Procedimiento para el uso 10
de Cajas Chicas.

Organizacién de las carpetas (RAA, Sancionador, Obrados) de gestiones pasadas para entrega al Archivo Central. 10
Apoyar a la Direccion Regional en atencion a usuarios y personal de DRLP en recepcion de documentacion en el 10
proceso de derivacion de hojas de ruta por el tiempo que disponga |a Direccion Regional y de acuerdo a lo

Responsable del control y registro actualizado digital y fisico de RAA, RAM, RAR, y Documentacion posterior 15

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS
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VIIl. CONFORMIDAD

RVIDOR PUBLICO
Carmen Sicmaleseditns Ayl

RIA |

Al

DIRECGi
AUTORIDAD DE FISCALI

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.l) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERICR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

FECHA DE ELABORACION
24 AGOSTO 2023
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Version: 8
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Codigo: R-0367

NOMINACION DELCARGO: - [ iy s

UBICAG

(Unidag Organizacional)

.OBJE]
Conduci

DIRECCION REGIONAL LA PAZ

Operaliva {

; ] A Direccion Regonal La Paz ‘ ;

ION DEL PUESTO: .+ =

VO DEL PUESTO; e ; o Tesal ; ; U
rla movilidad asignada a |a regional en trabajos de notificacion. fiscalizacion y control. asi como brindar apoyo para

88 recibir, despachar y archivar toda la documentacion que se recibe y genera la Direccion Regional

II. FUNCIONES A REALIZAR 1 |Asistir al/la Director(a) Regional en su traslado a distintas reuniones fuera de la institucion
2 Trasladar al personal de la Direccion Regional para realizar notificaciones de actos administrativos y de procesos de fiscalizacion y
control “
3 Trasladar al personal de la Direccion Regional a diferentes puntos de la jurisdiccion y el pais para la ejecucion de operativos de
control y fiscalizacion a actividades de loteria, de azar, sorteos. promociones empresariales
4 |Asistir a la Direccion Regional en operalivos de fiscalizacion y controt 3}
5 |Apoyar a la secretaria de la Direccion Regional en el despacho de correspondencia.
6  |Apoyar en los trabajos administrativos a la secretaria de la Direccion Regional \
7 |Limpieza y custodia de la movilidad asignada a |a Direccion Regional
& Comunicar a traves de los canales respectivos. a las instancias correspondientes y auditoria interna sobre irregularidades
detectadas en les procesos de fiscalizacion y control realizadas para su investigacion y determinacion de responsabilidades
- g Participar en operativos de control, fiscalizacion, intervencién y decomise en las actividades de juegos de loteria. azar. sorteos ¥
premociones empresariales
10 |Responsable del mantenimiento de la movilidad asignada a la Direccion Regional
11 |Apoyar en tareas de socializacion y difusion de las-actividades de la AJ
12 |Apoyar con el registro, resguardo y archivo de la documentacion generada en la Direccion
ia EfectUar otras lareas relativas a su naturaleza funcional, que le sean asignadas por su inmediato superior. en el ambito de su
competencia
[Il. SUPERVISION SUPERVISION RECIBIDA:- =~ =
IDirector(aJ Regional La Paz
SUPERVISION EJERCIDA: -
Inguna
IV. RELACIONES RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:
INTERPERSONALES |D|reccmn Ejecutiva, Direccion Nacional y toda la Direccion Regional i
] T o
RELACIONES INTERINSTITUCIONAI
Ninguna
LA
o0
_/f’éicrj\ Al
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V. REQUISITOS

VI COMPETENGIAS

VIl. RESULTADOS

T T Y

FORMACION ACADEMICA:

Titulo de Bachiller o conclusion de estudios o estudiante regular a nivel secundaric

[1 afo |
ESPECIHCA |6 meses ’ |
_EN FUNCIONES DE-
-~ MANDO . sfr

OTROS REQUISITOS ™+

OBLIGATORIOS:

1. Ley N° 1178 -

2. |dioma Nativo

3 Prevencion a la Violencia

4. Libreta de Servicio Militar (Varones)

DESEABLE: Licencia de Conducir Categoria B

DESEABLE:
-Manejo de Herramientas Ofimaticas (Word Excel, Qutllook)

CUALIDADES PERSONALES -

proactiva, dignidad, respeto, solidaridad y calidez

Etica, honestidad, integridad, responsabilidad, transparencia, compromiso, trabajo en equipo, empatia, efectividad eficiencia, actitud

- PONDERACION
Traslado de personal de la Direccion Regional a diferentes puntos de la jurisdiccion v el pais para la ejecucion de
operativos de conltrol y fiscalizacion a actividades de loteria, de azar. sorteos, promociones empresariales. A la vez 15
para realizar notificaciones de actos administrativos y de procesos de fiscalizacion y contral.
Apoyo en actividades de socializacion y difusion de las competencias de la Al y participacion en operativos de
control, fiscalizacion, intervericion y decomiso en |as actividades de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones 15
empresariales
Apoyo a la secretaria de la Direccion Regional en el despacho de correspondencia. en los trabajos administrativos
como archivo y desarchivo de documentacion y apoyo con el registro. résguardo y archive de la documentacion 15
generada en la Direccion |
Coordinacion con las areas correspondientes para la realizacion de mantenimiento de la movilidad asignada a la 15
Direccion Regional, limpieza y custodia de la movilidad asignada
Realizacion de otras tareas relativas a su naturaleza funcional, que se asignaron por el inmediato superior, en i0
funcion y competencias del cargo

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTQS
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VIIl. CONFORMIDAD

JEFE INMEDIATO SUPERIOR
Firma y Sello Rt,df’y PMWY%@ delg Cnz

SERVICIOS GENER ALES
DIRECCION REGIONAL LA PAZ
AUTORDAD DE FISCALIZACION DRL AEG0 « AJ
LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.Al) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

FECHA DE ELABORAGION

Diciembre
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il. FUNCIONES A REALIZAR

I1l. SUPERVISION

- ' OPERATIVO ' N

UBICACION DEL PUEST { DIRECCION REGIONAL LA PAZ
ridad Organizacional) o P

REALIZAR EL CONTROL Y EJECUCION DE GASTOS DE FONDOS ROTATORIO, CAJA CHICA, CONTROL DE
RECURSOS, ASI COMO APOYAR AL DIRECTOR REGIONAL AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LA
INSTITUCION.

REALIZAR EL CONTROL DE ASISTENCIA, PERMISOS OFICIALES Y PERSONALES DEL PERSONAL DE LA DIRECCION
REGIONAL.

PREPARAR INFORMES Y REPORTES DEL CONTROL DE ASISTENCIAS DEL PERSONAL DE LA DIRECCION REGIONAL.

ASEGURAR QUE LOS PROCESOS RELACIONADOS, EN LOS NIVELES Y AREAS PERTINENTES, ESTAN GENERANDO Y
PROPORCIONANDO LAS SALIDAS PREVISTAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA
ORGANIZACION

REVISAR LOS FORMULARIOS 110 PRESENTADOS POR LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA DIRECCION REGIONAL

REVISAR DE LAS PLANILLAS DE DESCARGO PARA PAGO A LOS GUARDIAS DE SEGURIDAD DE LA DIRECCION REGIONAL

COADYUVAR EN LA ELABORACION DEL POA, POAI

ENVIO DE LA DOCUMENTACION Y CORRESPONDENCIA FINANCIERA DE LA DIRECCION REGIONAL

COADYUVAR CON LA COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS CUMPLIENDO LA NORMATIVA VIGENTE

g |ADMINISTRAR LOS RECURSOS DE FONDO ROTATORIO ¥ CAJA CHICA DE ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE
REALIZAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE ARCHIVO, CUSTODIA DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA

10
DE SU UNIDAD

11 ARCHIVAR DE FORMA CORRELATIVA Y ORDENADA LA DOCUMENTAON ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION REGIONAL
ASI COMO SU EMPASTADO Y CUSTODIA

12 |REALIZAR EL CONTROL DE ACTIVOS FIJOS DE LA INSTITUCION DE ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE

13 ADMINISTRAR Y CONTROLAR LAS SOLICITUDES Y DOTACION DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE LA DIRECCION
REGIONAL

a PREPARAR INFORMES, REPORTES DE RESULTADOS Y GESTION MENSUAL Y SEMESTRAL DE LA DIRECCION REGIONAL,

1 ASIGNADAS POR LA DIRECTORA REGIONAL

i5 REALIZAR TAREAS RELACIONADAS AL AREA ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION REGIONAL ASIGNADAS POR EL
DIRECTOR REGIONAL O LA DIRECCION NACIONAL
COMUNICAR, A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA

16 |INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACION REALIZADAS
PARA SU INVESTIGACION Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES

17 ELABORAR INFORMES (CUANDO CORRESPONDA O LE SOLICITEN), DIRIGIDOS A DIRECTCOR REGIONAL, SOBRE LOS
RESULTADOS Y EL GRADO DE AVANCE DE LOS TEMAS A SU CARGO

18 DESEMPENAR SUS FUNCIONES EN ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y APEGO, A LOS PRINCIPIOS DEL CODIGO DE ETICA,
REGLAMENTO INTERINO DE PERSONAL Y NORMATIVA VIGENTE

15 |APOYAR EN LABORES DE SOCIALIZACION Y DIFUSION SOBRE LAS ACTIVIDADES DE LA AJ

20 |REPORTAR A LA CAJA PETROLERA DE SALUD LA ALTA Y BAJAS DEL PERSONA DE LA AJ

21

EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL Y FINES DE LA INSTITUCION QUE LE SEAN
ASIGNADAS POR SU INMEDIATO SUPERIOR, SUPERIOR JERARQUICO O DIRECTOR EJECUTIVO

.ININGUNA J




IV. RELACIONES

TODA LA DIRECCION REGIONAL, DIRECCION NAGIONAL DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES Y DIRECCION NACIONAL
INTERPERSONALES DE FISCALIZACION, DNAF Y DNJ

[ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS
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Version: 8

Cadigo: R-0367

V. REQUISITOS

V| COMPETENCIAS

VIl. RESULTADOS

LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONAL EN: AUDITORIA O CONTADURIA PUBLICA, ECONOMIA, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, INGENIERIA FINANCIERA E INGENIERIA COMERCIALO RAMAS AFINES

1ANO |
6 MESES |
. ENFUNCIONESDE o
MANDO /

S REQUISITOS

OBLIGATORIOS:
Certificado de la ley 1178, Certificado de idioma originario, Certificado Prevension de la Violencia, Libreta de Servicio Mililtar (para varones)

DESEABLE:
Conocimiento de la Ley 080, Ley 2341, D.S,781, D.S. 782, D.S. 27113, D.S. 27172, y resoluciones requlatorias emitidas por la AJ

OTROS CONOCIMIENTOS

HERRAMIENTAS OFIMATICAS

CUALIDADES PERSONALES

INTEGRIDAD, ETICA, HONESTIDAD, COMPROMISO, RESPONSABILIDAD, DISCIPLINA, PUNTUALIDAD, PROACTIVIDAD, CREATIVIDAD,
EQUIDAD, VOCACION DE SERVICIO, OBJETIVIDAD, ACTITUD, PARA TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO PRESION, RESOLUCION DE
CONFLICTOS Y BUEN RELACIONAMIENTO INTERPERSONAL

[RESULTADOS

REVISAR TODOS LOS PAGOS Y DESCARGOS DE VIATICOS Y PASAJES DE LOS SERVIDORES(AS)

PUBLICOS(AS) DE LA DIRECCION REGIONAL LA PAZ. 3
CONTROLAR LA EJECUCION DE LOS FONDOS DE CAJA CHICA DE ACUERDO AL MANUAL DE 5
PROCEDIMIENTOS PARA LA ATENCION DE GASTOS RECURRENTES DE LA DIRECCION REGIONAL LA PAZ.

SOLICITAR LOS PAGOS DE SERVICIOS BASICOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE LA PAZ MENSUALMENTE A 5
LA RECEPCION DE LA FACTURA O AVISO DE COBRANZA.,

GESTIONAR TODOS LOS PROCESOS DE ADQUISICION DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE ACUERDO AL s

CONTROL DE EXISTENCIAS DEL ALMACEN DE LA DIRECCION REGIONAL LA PAZ

MENSUALMENTE CONTROLAR LAS EXISTENCIAS DEL ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS PARA LA
ATENCION DE TODOS LOS REQUERIMIENTOS DE LAS INSTANCIAS ORGANIZACIONALES DE LA DIRECCION 8
REGIONAL LA PAZ (6 Infomes)

ASIGNAR LOS ACTIVOS FIJOS A TODO EL PERSONAL INCORPORADO DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO 4

L i
ELABORAR LIBROS DE COMPRAS DE LA DIRECCION REGIONAL LA PAZ (6 libros de compras) | &8 |
REMITIR PLANILLAS DE ASISTENCIA PARA EL PAGO DE LOS SUELDOS Y EL REFRIGERIO DEL PERSONAL -
PERMANENTE Y CONSULTORES DE LA DIRECCION REGIONAL LA PAZ !
CONTROLAR LA ASISTENCIA DEL PERSONAL DE LA DIRECCION REGIONAL LA PAZ DE ACUERDO AL RIP Y 4 :

CONTRATOS DE LOS CONSULTORES




GESTIONAR AFILIACIONES Y BAJAS DEL PERSONAL PERMANENTE AL SEGURO MEDICO DE SALUD

GESTIONAR TODOS LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE SERVICIOS RECURRENTES (ALQUILER
DEPQSITO, LIMPIEZA, ETC)

SOLICITAR LOS PAGOS DE SERVICIOS RECURRENTES DE LA DIRECCION REGIONAL LA PAZ, DE ACUERDO
A MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y CONTRATOS SUSCRITOS

VERIFICAR TODOS LOS INGRESOS INSTITUCIONALES Y EMITIR CERTIFICACIONES AL RESPECTO DE
ACUERDQ A MPS

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

70




AUTORIDAD

LE PISCALLZATION DEL JUEGD
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VIIl. CONFORMIDAD
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OHAL IV ENLACE ADMINISTRATIVG

JEFE INMEDIATO SUPERIOR SERVIPNGR AR BlAGO
frma y Sello OO B b

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.l) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

 FECHA DE ELABORACION |

DICIEMBRE
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DE FISCALIZACTON DEL JUEGO
G RIATD A NGAL + TRAMGEARHTE

PLAN OPERATIVO
ANUAL INDIVIDUAL

Version: 8

Codigo: R-0367

|. FUNCIONES A REALIZAR

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.l.)

DIRECCION REGIONAL LA PAZ

DENOMINACION DEL CARGQ: . JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO
NUMERO DE ITEM:
CATEGORIA:

UBICACION DEL PUESTO! DEPARTAMENTO JURIDICO
(Unidad Organizacional)

.~ OBJETIVO DEL PUESTO:

BRINDAR ASESORAMIENTO LEGAL A LA DIRECCION REGIONAL EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, JUDICIALES
¥ ACTOS ADMINISTRATIVOS EN TRAMITE DE LAS PERSONAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS, ADEMAS DE
PLANIFICAR Y EJECUTAR EL POA DE SU DEPARTAMENTO.

CIUDAD:

PLANIFICAR, PROGRAMAR Y EJECUTAR LAS TAREAS APROBADAS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION
1 |REGIONAL, RESPECTO A LOS PROCESOS EN FUNCION A LA ESTABLECIDOS EN LA LEY N° 060 Y RESOLUCIONES
REGULATORIAS DE LA AJ.

2 PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO EN LAS ACTIVIDADES DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES

SUPERVISAR LA REVISION, VERIFICACION, ANALISIS Y ESTUDIO DE LA DOCUMENTACION LEGAL EN LAS SOLICITUDES DE
PROMOCIONES EMPRESARIALES, JUEGOS DE AZAR Y SORTEOS

ASEGURAR QUE LOS PROCESOS RELACIONADOS, EN LOS NIVELES Y AREAS PERTINENTES, ESTAN GENERANDO Y
4 |PROFORCIONANDO LAS SALIDAS PREVISTAS EN'EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA
INSTITUCION. I

SUPERVISAR Y CONTROLAR LOS PROYECTOS DE INFORMES, RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, AUTORIZACION,
5 |RECHAZO EMITIDOS POR LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL DPTO. CUMPLAN CON LA NORMATIVA VIGENTE, ACORDE A
LOS ANTECEDENTES PROCESALES ANALIZADOS

SUPERVISAR Y CONTROLAR LOS PROYECTOS DE INFORMES LEGALES CON RELACION A SOLICITUDES DE
PROMOCIONES EMPRESARIALES:

SUPERVISAR LOS PROYECTOS DE RESOLUCIONES DE ADMINISTRATIVAS DE AUTORIZACION, RECHAZO O AMPLIACION

7 |oE SOLICITUDES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES, PREVIA EVALUACION Y ANALISIS DEL INFORME TECNICO Y LEGAL.

SUPERVISAR Y CONTROLAR LOS PROYECTOS DE AUTOS DE APERTURA DE PROCESO ADMINISTRATIVO, PREVIA

8 VALORACION LEGAL DE LOS INFORMES TECNICOS DEL DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y CONTROL, POR
INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N° 060 Y NORMAS VIGENTES A LA AJ DETECTADAS EN OPERATIVOS DE

CONTROL Y FISCALIZACION A ACTIVIDADES DE LOTERIA, DE AZAR, SORTEOS, PROMOCIONES EMPRESARIALES.

SUPERVISAR Y CONTROLAR LAS RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, PREVIA VALORAClON’ LEGAL DE LOS INFORMES
o |TECNICOS Y LEGAL, POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N* 0680 DETECTADAS EN OPERATIVOS DE CONTROL
¥ FISCALIZACION EN ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, DE AZAR, SORTEQS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

SUPERVISAR ¥ CONTRUCAR O PROVECTOS DE TRFORMES LEGALES PARA LA EMISTON DE RESOLUCTONES
10 SANCIONATORIAS, PREVIA VALORACION DE LOS INFORMES TECNICOS, POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY
N° 060 Y NORMAS CONEXAS DETECTADAS EN OPERATIVOS DE CONTROL Y FISCALIZACION EN ACTIVIDADES DE JUEGOS

DE LOTERIA. DE AZAR SORTEQS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES

SUPERVISAR Y CONTROLAR LA ACTUALIZACION DEL REGISTRC DE EXPEDIENTES DE PERSONAS INDIVIDUALES Y
11 |COLECTIVAS QUE DESARROLLAN Y EXPLOTAN JUEGQS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES
EMPRESARIALES EN SOLICITUDES Y PROCESOS SANCIONADORES, ASI COMO SU CUSTODIA

12 COADYUVAR CON LA CUSTODIA DE DOCUMENTOS, EXPEDIENTES DE FORMA ORDENADA, ASI COMO MANTENER
REGISTROS DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA DEL DEPARTAMENTO.

REALIZAR E CONTROL DE LOS PROCESOS PENALES INICIADOS POR LA AJ A AUTORES Y OTROS DE SALAS DE JUEGO

13 |CLANDESTINAS.

p ELABORACION DE INFORMES LEGALES, AUTOS, RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, PROVEIDOS, Y TODO ACTO
4 | ADMINISTRATIVO, EN ESTRICTA APLICACION DE LA LEYES Y NORMAS VIGENTES.

15 |SUPERVISAR QUE LOS PLAZOS PROCESALES SE CUMPLAN DE ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE.

SUPERVISAR Y CONTROLAR QUE TODOS LOS PROCESOS CONCLUIDOS SE ENCUENTREN,CCN FIRMEZA
16 |ADMINISTRATIVA, CONCLUIDO SU TRAMITE CORRESPONDIENTE Y SE HUBIEREN AGOTADO LAS INSTANCIAS DE
IMPUGNACION.




Il. SUPERVISION

[V. RELACIONES

INTERPERSONALES

TRAMITAR PROCESOS JURISDICCIONALES, INICIADOS EN CONTRA DE LA ENTIDAD POR LAS PERSONAS INDIVIDUALES O
COLECTIVAS Y OTRAS EN CONTRA DE LA AJ.

SUPERVISAR Y CONTROLAR LAS GESTIONES REALIZADAS PARA EL COBRO COACTIVO DE LAS DEUDAS
ADMINISTRATIVAS PENDIENTES COMO RESULTADO DE LOS PROCESOS QUE FUERON INICIADOS Y CONCLUIDOS POR LA
AJ.

SUPERVISAR Y CONTROLAR LAS MEDIDAS DE COBRANZA COACTIVA NECESARIAS PARA EL COBRO DE LAS DEUDAS
ADMINISTRATIVAS PENDIENTES DE COBRO COMO SER EMBARGOS, ANOTACIONES PREVENTIVAS, ETC. DE ACUERDO A
NORMA VIGENTE.

20

BRINDAR ASESORAMIENTO LEGAL EN TODO TRAMITE ADMINISTRATIVO, JUDICIAL A LA DIRECCION REGIONAL.

21

ELABORAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS, ALQUILER Y OTROS, CUANDO SEA REQUERIDO.

22

PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO CUANDO ASi LO DETERMINE
LA DIRECCION EJECUTIVA O REGIONAL A SALAS DE JUEGO Y MAQUINAS TRAGAMONEDAS QUE NO CUENTEN CON LA
LICENCIA DE OPERACIONES EMITIDA POR LA AJ -

23

EMITIR INFORMES LEGALES A CONSULTAS INTERNAS RELATIVAS A LA LEY N° 060 Y SUS REGLAMENTOS

24

COMUNICAR, A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA
INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESQOS DE CONTROL Y FISCALIZACION REALIZADAS
PARA 5U INVESTIGAGION Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES

26

EMITIR INFORMES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS ¥ METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN OPERATIVOS ANUAL
DE FORMA MENSUAL Y SEMESTRAL DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

26

ELABORAR INFORMES (CUANDO CORRESPONDA O LE SCLICITEN), DIRIGIDOS A DIRECTOR REGIONAL, SOBRE LOS
RESULTADOS Y EL GRADO DE AVANGE DE LOS PROCESOS SANCIONATORIOS ¥ TRAMITES EN PROCESO DEL AREA
JURIDICA,

27

PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION Y ELABORACION DEL PRESUPUESTOY PLAN OPERATIVO ANUAL DEL AREA JURIDICA

28

REALIZAR LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA EMITIDOS POR EL
CONTROL POSTERIOR INTERNO Y EXTERNO, ASI COMO DE INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD.

29

REALIZAR EL CONTROL ¥ SEGUIMIENTO DEL REGISTRO DE DATOS EN EL SISTEMA SIAJ DE LA ACTIVIDAD DE
FISCALIZACION Y CONTROL DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES

30

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY N° 060, SUS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS, RESOLUCIONES REGULATORIAS,
ASI COMO LAS NORMAS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL JUEGO

3

COADYUVAR EN LA ELABORACION DEL PE|, FOA, POAI, MOF DE LA DIRECCION REGIONAL Y SU DEPARTAMENTO.

32

EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO
SUPERIOR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA

SUPERVISION RECIBIDA:

DIRECTOR REGIONAL LA PAZ

SUPERVISION EJERCIDA:

lPROFES\ONAL |, PROFESIONAL Il, PROFESIONAL IV, SECRETARIA Il

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES; -

ITODA LA DIRECCION REGIONAL, DIRECCION NACIONAL JURIDICA Y DIRECCIONES REGIONALES

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

‘mmwmmM DEPARTANMENTAL DE JUSTICIA ¥ DEMAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS.
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V. REQUISITOS

e b i)

DESEABLE

OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS:

CERTIFICADO DE LA LEY 1178

CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO
CERTIFICADO PREVENCION DE LA VIOLENCIA
LIBRETA DE SERVICIO MILITAR (PARA VARONES)

DESEABLE:
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y/O PROCESOS JUDICIALES
POSTGRADO O ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y/O DERECHO PENAL.

VI COMPETENCIAS

CURSOS EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y/O ACCIONES DE DEFENSA Y/O DERECHO COMERCIAL Y/O PROCESAL PENAL Y/O
COACTIVO FISCAL Y/O GESTION PUBLICA O RELAGIONADOS

CONOCIMIENTO EN EL MARCO REGULATORIO EN MATERIA DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES
EMPRESARIALES i

CONOCIMIENTO EN LA LEY 080, LEY 2341, LEY 717, DS 0781.D 'S 27172 D.$.2600. D $.2174 Y RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA
AJ. (DESEABLE) .

MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS (WORD, EXGEL, POWER POINT, OUTLOOK)

ETICA HONESTIDAD, INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA, COMPROMISO. TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA,
EFECTIVIDAD EFICIENCIA ACTITUD PROACTIVA, DIGNIDAD, RESPETO. SOLIDARIDAD Y CALIDEZ.

VII. RESULTADOS

SUPERVISAR LA EMISION DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE AUTORIZACION O RECHAZO DE
PROMOCIONES EMPRESARIALES EN PLAZO ESTABLECIDO CONFORME A MANUAL DE PROCEDIMIENTO

SUPERVISAR LA EMISION DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE AMPLIACION Y/O MODIFICACION EN
PLAZO ESTABLECIDO CONFORME A MANUAL DE PROCEDIMIENTO

SUPERVISAR LA EMISION DE AUTOS DE APERTURA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS EMERGENTES DE
CONTROLES DETECTIVOS, CONTROLES OPERATIVOS Y/O FISCALIZACIONES DE PROMOCIONES 7
EMPRESARIALES EN PLAZO ESTABLECIDO CONFORME A MANUAL DE PROCEDIMIENTQ

SUPERVISAR LA EMISION DE RESOLUCIONES-SANCIONATORIAS EMERGENTES DE CONTROLES
DETECTIVOS, CONTROLES OPERATIVOS Y/Q FISCALIZACIONES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES EN 7
PLAZO ESTABLECIDO CONFORME A MANUAL DE PROCEDIMIENTO

SUPERVISAR LA EMISION DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACEPTACION O RECHAZO DE
FACILIDADES DE PAGO EMERGENTES DE PROCESOS SANCIONADORES A PROMOCIONES 6
EMPRESARIALES O JLAS EN PLAQ ESTABLECIDO CONFORME MANUAL DE PROCEDIMIENTO

SUPERVISAR LA EMISION DE AUTOS DE DEVOLUCION DE MULTAS POR PAGOS REALIZADOS EN PLAZO
ESTABLECIDO CONFORME A MANUAL DE PROCEDIMIENTO. _

g 4
};’ tn dé ?‘c_ SUPERVISAR LA ELABORACION DE NOTAS DE SOLICITUD DE RETENCION DE FONDOS A LA ASFI EN PLAZO 5
(o & U?, ff' ESTABLECIDO CONFORME A MANUAL DE PROCEDIMIENTO
%g - [SUPERVISAR TA EMTSTON DE AUTUS DE CORTTTSTON V0 TNFORMES DECTERRE DE PROCESUS TE
4 - 2 EJECUCION DE COBRO EN SEDE ADMINISTRATIVA Y/O JUDICIAL EMERGENTE DE PROCESOS

SANCIONADORES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES Y/O JLAS EN PLAZO ESTBALECIDO CONFORME A
i MAN P IENTO




¥ SUPERVISAR LA EMISION DE CUATRO (4) INFORMES DE MANERA ANUAL, SOBRE LOS PROCESOS DE 7
COBRANZA COACTIVA POR PE Y JLAS EN PLAZO ESTABLECIDO CONFORME NORMATIVA INTERNA,
SUPERVISAR LA EMISION DE DOCE (12) INFORMES DE MANERA ANUAL, SOBRE LOS PROCESOS 7
JUDICIALES PENALES EN PLAZO ESTABLECIDO CONFORME NORMATIVA INTERNA,
i TRO
DE PROCESOS JUDICIALES EN EL SISTEMA CONTROLEG Il ANTE LA CONTRALORIA GENERAL DEL 7
ESTADO
; [ANDO LA CANTIDAD Dk
NOTIIFICACIONES REALIZADAS DE ACTOS ADMINISTRATIVOS DENTRO PROMOCIONES EMPRESARIALES, 7
PROCESOS SANCIONADORES, PROCESOS DE FISCALIZACION, ETC.
SUPERVISAR LA EMISION DE TRES (3) NOTAS DE MANERA ANUAL, REPORTANDO LA ACTUALIZACION DE 7
PROCESOS EN EL SISTEMA ROPE DEPENDIENTE DE LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS
LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 0%
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VIIl, CONFORMIDAD
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iz It B B

SERVIDOR PUBLICO
Firma y Sello

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAE\AACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.Al.) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

 FECHA DE ELABORACION

’ 21 I l DI?IEMBRE }
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL IND VIDUAL (P.O.A.L)

Il. FUNCIONES A REALIZAR

DIRECCION REGIONAL LA PAZ i

NOMINAGION DEL CARS
NUMERO DE ITEM: | T Y EEN S RS
CATEGORIA:

UBICACION DEL PUESTO: ¢ DEPARTAMENTO JURIDICO

. {Unidad Organizacional)
OBJETIVO DEL PUESTO: _
REALIZAR EL TRABAJO TECNICO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, JUDICIALES Y ACTOS ADMINISTRATIVOS
EN TRAMITE DE LAS PERSONAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS, AS| COMO BRINDAR APOYO TECNICO AL JEFE DE
DEPARTAMENTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL
JUEGO.

EJECUTAR LAS TAREAS APROBADAS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION REGIONAL, RESPECTO A LOS
1 |PROCESOS SANCIONATORIOS ESTABLECIDOS EN LA LEY N° 060 Y RESOLUCIONES REGULATORIAS DE LA AJ.

2 PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO EN LAS ACTIVIDADES DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

REALIZAR LA REVISION, VERIFICACION, ANALISIS Y ESTUDIO DE LA DOCUMENTACION LEGAL EN LAS SOLICITUDES DE
PROMOCIONES EMPRESARIALES, JUEGOS DE AZAR. s

ASEGURAR QUE LOS PROCESQS RELACIONADOS, EN LOS NIVELES Y AREAS PERTINENTES, ESTAN GENERANDO Y
4 |PROPORCIONANDO LAS SALIDAS PREVISTAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA
INSTITUCION.

5 |EMITIR INFORMES LEGALES, CON RELACION A SOLICITUDES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES.

PROYECTAR LAS RESOLUCIONES DE ADMINISTRATIVAS DE AUTORIZACION, RECHAZO O AMPLIACION DE SOLICITUDES
5 |DE PROMOCIONES EMPRESARIALES, PREVIA EVALUACION Y ANALISIS DEL INFORME TECNICO Y LEGAL.

EMITIR AUTOS DE APERTURA DE PROCESQ ADMINISTRATIVO, PREVIA VALORACION LEGAL DE LOS INFORMES TECNICOS
7 DEL DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y CONTROL, POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N° 060

DETECTADAS EN OPERATIVOS DE CONTROL ¥ FISCALIZACION A ACTIVIDADES DE LOTERIA, DE AZAR, SORTEQS Y
PROMOCIONES EMPRESARIALES.

PROYECTAR LAS RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, PREVIA VALORACION LEGAL DE LOS INFORMES TECNICOS Y
8 |LEGAL, PORINFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N° 080 DETECTADAS EN OPERATIVOS DE CONTROL Y.
FISCALIZACION EN ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, DE AZAR, SORTEOS y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

EMITIR INFORMES LEGALES PARA LA EMISION DE RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, PREVIA VALORA(‘IION DE LOS
INFORMES TECNICOS, POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N° 060 DETECTADAS EN OPERATIVOS DE

. CONTROL Y FISCALIZACION EN ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, DE AZAR, SORTEOS y PROMOCIONES
EMPRESARIALES.

ELABORACION DE INFORMES LEGALES, AUTOS, RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, PROVISTOS, Y TODO ACTO
ADMINISTRATIVO, EN ESTRICTA APLICACION DE LA LEYES Y NORMAS VIGENTES.

11 |COADYUVAR EN LA ELABORACION DEL POA, POAI, MOF DE LA DIRECCION REGIONAL Y SU DEPARTAMENTO.

|
MANTENER ACTUALIZADA EL REGISTRO DE EXPEDIENTES DE PERSONAS INDIVIDUALES Y COLECTIVA*'QUE
12 |DESARROLLAN Y EXPLOTAN JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SCRTEOS y PROMOCIONES EMPRESARIALES EN SOLICITUDES
Y PROCESOS SANCIONADORES, AS| COMO SU CUSTODIA.

4 REALIZAR LA CUSTODIA DE DOCUMENTOS, EXPEDIENTES DE FORMA ORDENADA, AS| COMO MANTENER REGISTROS DE
CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA DEL DEPARTAMENTO.

14 |ELABORAR PROYECTOS DE RESPUESTAS DE CONSULTAS RELATIVAS A LA APLICACION DE LA LEY N° 060

TRAMITAR PROCESOS JURISDICCIONALES, INICIADOS EN CONTRA DE LA ENTIDAD POR LAS PERSONAS INCIVIDUALES O

15 | COLECTIVAS Y OTRAS EN CONTRA DE LA Al

& REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y PROPONER ACCIONES A EJECUTARSE DENTRO DE LOS PROCESOS PENALES INICIADOS
3 POR LA AJ A AUTORES Y OTROS DE SALAS DE JUEGO CLANDESTINAS.




III. SUPERVISION

17 |VELAR QUE LOS PLAZOS PROGESALES SE CUMPLAN OE ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE.
s |VERFICAR QUE TODOS LOS PROCESOS CONCLUIDOS SE ENCUENTREN CON FIREZA ADMINISTRATIVA, CONCLUIDO SU
TRAMITE CORRESPONDIENTE Y SE HUBIEREN AGOTADO LAS INSTANCIAS DE IMPUGNACION,
1o [REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA EL COBRO GOACTIVO DE LAS DEUDAS ADMINISTRATIVAS PENDIENTES
COMO RESULTADO DE LOS PROCESOS QUE FUERON INICIADOS Y CONCLUIDOS POR LA AJ
REALIZAR ¥ CONTROLAR LA EJECUCION DE MEDIDAS DE COBRANZA COACTIVA NECESARIAS PARA EL COBRO DE LAS
20 |DEUDAS ADMINISTRATIVAS PENDIENTES DE COBRO COMO SER EMBARGOS, ANCTACIONES PREVENTIVAS, ETC. DE
ACUERDO A NORMA VIGENTE.
21 |BRINDAR APOYO LEGAL EN TODD TRAMITE ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL AL JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO.
22 |ELABORAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS, ALQUILER Y OTROS
SARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO CUANDO AS LO DETERMINE
23 | LA DIRECCION EJECUTIVA O REGIONAL A SALAS DE JUEGO Y MAQUINAS TRAGAMONEDAS QUE NO CUENTEN CON LA
LICENGIA DE OPERACIONES EMITIDA FOR LA AJ
24 |EMITIR INFORMES LEGALES A CONSULTAS INTERNAS RELATIVAS A LA LEY N° 080 ¥ SUS REGLAMENTOS
55 |EMITIR INFORMES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN OPERATIVOS ANUAL
DEL DEPARTAMENTO JURIDICO
ELABORAR INFORMES (CUANDO CORRESPONDA O LE SOLICITEN), DIRIGIDOS A DIRECTOR REGIONAL, SOBRE LOS
26 |RESULTADOS Y EL GRADO DE AVANCE DE LOS PROCESOS SANCIONATORIOS Y TRAMITES EN PROCESO DEL AREA
_ |ourinica.
,; |VERIFIGAR O EN SU CASO REALIZAR EL PROCESO DE DEGLARAR LA FIRMEZA ADMINISTRATIVA CONGLUIDO SU
TRAMITE Y SE HUBIERAN AGOTADO LAS INSTANCIAS DE IMPUGNACION.
REALZAR LAS MEDIDAS DE COBRANZA COACTIVA NECESARIAS PARA LA EJECUCION DE LAS DEUDAS ADMINISTRATIVAS
26 |PENDIENTES DE COBRO COMO SER EMBARGOS, ANOTACIONES PREVENTIVAS, ETC,, PERMITIDAS POR NORMATIVA
ESPECIAL VIGENTE Y LAS ESTABLECIDAS EN EL CODIGO CIVIL.
2y |REALIZAR EL CONTROL Y REGISTRO DE DATOS EN EL SISTEMA SIAJ DE LA ACTIVIDAD OE FISCALIZACION Y CONTROL DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEQS y PROMOCIONES EMPRESARIALES
30 |PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION Y ELABORACION DEL PRESUPUESTO Y PLAN OPERATIVO ANUAL DEL AREA JURIDICA
REALIZAR LA IMPLEMENTACIGN Y SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA EMITIDOS POR EL
31 | CONTROL POSTERIOR INTERNO Y EXTERNO, ASi COMO DE INFORMES DE CONTROL DE GALIDAD.
COMUNIGAR. A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA
42 |INTERNA SOBRE IRREGULARIDADES DETEGTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACION REALIZADAS
PARA SU INVESTIGACION Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES
o [oUMPLIR ¥ HACER CUMPLIR LA LEY N 060, SUS DISPOSICIONES REGLAVENTARIAS, RESOLUCIONES REGULATORIAS,
33 | As] COMO LAS NORMAS. MANUALES Y PROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL JUEGO
. [EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO
3 |SUPERIOR EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA
. |REALIZAR EL ARMADO, FOLIACION, COSTURA. CUSTODIA, ARCHIVO DE EXPEDIENTES, AS COMO SU CONTROL ¥
35 | ARCHIVO CORRELATIVO Y ORDENADO
a6 |ARRIMAR LOS DOCUMENTOS A LAS CARPETAS Y EXPEDIENTES DE LA DIRECCION REGIONAL
SUPERVISION RECIBIDA _
IJEFE DEPARTAMENTO JURIDICO
SUPERVISION EJERCIDA:
ININGUNA l

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

ITODA LA DIRECCION REGIONAL, DIRECCION NACIONAL JURIDICA, DIRECCIONES REGIONALES. I

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES;

|NLNGUNA |
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V. REQUISITOS

V| COMPETENCIAS

VIl RESULTADOS

FORMAGION ACADEMICA:

TITULO EN PROVICION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA EN EL AREA

GENERAL [3 aftos |
ESPECIFICA |1 ARO Y 6 MESES ‘ I

NINGUNA

OBLIGATORIOS:

CERTIFICADO DE LA LEY 1178

CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO.
CERTIFICADO PREVENCION DE LA VIOLENCIA.
LIBRETA DE SERVICIO MILITAR (PARA VARCNES).

DESEABLE: .
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y/O PROCESOS JUDICIALES.
POSTGRADO O ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y/O DERECHO PENAL.

OTROS CONOCIMIENTOS

CURSOS EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y/O ACCIONES DE DEFENSA Y/O DERECHO COMERCIAL Y/O PROCESAL PENAL Y/O
COACTIVO FISCAL Y/O GESTION PUBLICA O RELACIONADOS,
CONOCIMIENTO EN EL MARCO REGULATORIO EN MATERIA DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES

EMPRESARIALES

CONOCIMIENTO EN LA LEY 080, LEY 2341, LEY 717, D.S. 0781, D.S. 27172, D.§.2600, D.§,2174 Y RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA
AJ. (DESEABLE)

MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS (WORD, EXCEL, POWER POINT, OUTLOOK)

CUALIDADES PERSONALES

ETICA, HONESTIDAD, INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA, COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA,
EFECTIVIDAD EFICIENCIA, ACTITUD PROACTIVA, DIGNIDAD, RESPETO, SOLIDARIDAD Y CALIDEZ.

PONDERACION

EMITIR AUTOS DE APERTURA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS EMERGENTES DE CONTROLES
DETECTIVOS, CONTROLES OPERATIVOS Y/O FISCALIZACIONES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES EN 25
PLAZO ESTABLECIDO CONFORME A MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

EMITIR RESOLUCIONES SANCIONATORIAS EMERGENTES DE CONTROLES DETECTIVOS, CONTROLES
OPERATIVOS Y/O FISCALIZACIONES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES EN PLAZO ESTABLECIDO 25
CONFORME A MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

EMITIR RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACEPTACION O RECHAZO DE FACILIDADES DE PAGO
EMERGENTES DE PROCESOS SANCIONADORES A PROMOCIONES EMPRESARIALES O JLAS EN PLAO 2
ESTABLECIDO CONFORME MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

EMITIR AUTOS DE DEVOLUCION DE MULTAS POR PAGOS REALIZADOS EN PLAZO ESTABLECIDO 2
CONFORME A MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

EMITIR AUTOS DE CONCLUSION Y/O INFORMES DE CIERRE DE PROCESOS DE EJECUCION DE COBRO EN
SEDE ADMINISTRATIVA Y/O JUDICIAL EMERGENTE DE PROCESOS SANCIONADORES DE PROMOCIONES 10
EMPRESARIALES Y/O JLAS EN PLAZO ESTBALECIDO CONFORME A MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

ASISTIR A TRES (3) CONTROLES DETECTIVOS A PROMOCIONES EMPRESARIALES NO AUTORIZADAS DE 3
IMANERA ANUAL
REALIZAR EN DOS (2) OCASIONES SOCIALIZACION Y DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES DE LA AJ DE MANERA 3

ANUAL.




L2 PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 70%

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS
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LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.l.) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO
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Viil. CONFORMIDAD

| FECHA DE ELABORACION
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PLAN OPERATIVO

ANUAL INDIVIDUAL BOLIVIA

Version: 8

Codigo: R-0367

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.L)

II. FUNCIONES A REALIZAR

DIRECCION REGIONAL LA PAZ

DENOMINAGION DEL GARGO:

NUMERO DE ITEM:
CATEGORIA:

UBICACION DEL PUESTO:
{Unidad Organizacional)
OB.JETIVO DEL PUESTO;
REALIZAR EL TRABAJO TECNICO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, JUDICIALES Y ACTOS ADMINISTRATIVOS

EN TRAMITE DE LAS PERSONAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS, AS| COMO BRINDAR APQYO TECNICO AL JEFE DE
DEPARTAMENTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL

JUEGO .

CIUDAD:

1 EJECUTAR LAS TAREAS APROBADAS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION REGIONAL, RESPECTO A LOS
PROCESOS SANCIONATORIOS ESTABLECIDOS EN LA LEY N* 060 Y RESOLUCIONES REGULATORIAS DE LA AJ.

PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO ‘EN LAS ACTIVIDADES DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

REALIZAR LA REVISION, VERIFICACION, ANALISIS Y ESTUDIO DE LA DOCUMENTACION LEGAL EN LAS SOLICITUDES DE
PROMOCIONES EMPRESARIALES, JUEGOS DE AZAR. ¢

ASEGURAR QUE LOS PROCESOS RELACIONADOS, EN LOS NIVELES Y AREAS PERTINENTES, ESTAN GENERANDO'Y
4 |PROPORCIONANDO LAS SALIDAS PREVISTAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA
INSTITUCION. .

L

5 |EMITIR INFORMES LEGALES, CON RELACION A SOLICITUDES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES.

5 PROYECTAR LAS RESOLUCIONES DE ADMINISTRATIVAS DE AUTORIZACION, RECHAZO O AMPLIACION DE SOLICITUDES
DE PROMOCIONES EMPRESARIALES, PREVIA EVALUACION Y ANALISIS DEL INFORME TECNICO Y LEGAL.

EMITIR AUTOS DE APERTURA DE PROCESO ADMINISTRATIVO, PREVIA VALORACION LEGAL DE LOS INFORMES TECNICOS
DEL DEPARTAMENTC DE FISCALIZACION Y CONTROL, POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N* 080

i DETECTADAS EN OPERATIVOS DE CONTROL Y FISCALIZACION A ACTIVIDADES DE LOTERIA, DE AZAR, SORTEQOS Y
PROMOCIONES EMPRESARIALES ¥

7
PROYECTAR LAS RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, PREVIA VALORACION LEGAL DE LOS INFORMES TECNICOS Y -
8 |LEGAL, POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N° 080 DETECTADAS EN OPERATIVOS DE CONTROL Y
FISCALIZACION EN ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, DE AZAR, SORTECS y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

EMITIR INFORMES LEGALES PARA LA EMISION DE RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, PREVIA VALORACION DE LOS
INEORMES TECNICOS, POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N* 080 DETECTADAS EN OPERATIVOS DE

9 |CONTROL Y FISCALIZACION EN ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, DE AZAR, SORTEOS y PROMOCIONES
EMPRESARIALES.

10 ELABORACION DE INFORMES LEGALES, AUTOS, RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, PROVISTOS, Y TODO ACTO
; ADMINISTRATIVO, EN ESTRICTA APLICACION DE LA LEYES Y NORMAS VIGENTES.

11 |COADYUVAR EN LA ELABORACION DEL POA, POAI, MOF DE LA DIRECCION REGIONAL Y SU DEPARTAMENTO.

i MANTENER ACTUALIZADA EL REGISTRO DE EXPEDIENTES DE PERSONAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS QUE
12 |DESARROLLAN Y EXPLOTAN JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS y PROMOCIONES EMPRESARIALES EN SOLICITUDES
¥ PROCESOS SANCIONADORES, AS| COMO SU CUSTODIA.

REALIZAR LA CUSTODIA DE DOCUMENTOS, EXPEDIENTES DE FORMA ORDENADA, AS| COMO MANTENER REGISTROS DE
.13 CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA DEL DEPARTAMENTO.

14 |ELABORAR PROYECTOS DE RESPUESTAS DE CONSULTAS RELATIVAS A LA APLICACION DE LA LEY N° 060,

TRAMITAR PROCESOS JURISDICCIONALES, INICIADOS EN CONTRA DE LA ENTIDAD POR LAS PERSONAS INDIVIDUALES O
COLECTIVAS Y OTRAS EN CONTRA DE LA AJ

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y PROPONER ACCIONES A EJECUTARSE DENTRO DE LOS PROCESOS PENALES INICIADOS
16 |o0R LA AJ A AUTORES Y OTROS DE SALAS DE JUEGO CLANDESTINAS.

¥y
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IV. RELACIONES

INTERPERSONALES
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17 |VELAR QUE LOS PLAZOS PROCESALES SE CUMPLAN DE ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE.

VERIFICAR QUE TODOS LOS PROCESOS CONCLUID@S SE ENCUENTREN CON FIRMEZA ADMINISTRATIVA, CONCLUIDO SU
TRAMITE CORRESPONDIENTE Y SE HUBIEREN AGOTADO LAS INSTANCIAS DE IMPUGNACION.

19 REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA EL COBRO COACTIVO DE LAS DEUDAS ADMINISTRATIVAS PENDIENTES
COMO RESULTADO OF LOS PROCESOS QUE FUERON INICIADOS Y CONCLUIDOS POR LA AJ.

REALIZAR Y CONTROLAR LA EJECUCION DE MEDIDAS DE COBRANZA COACTIVA NECESARIAS PARA EL COBRO DE LAS
20 |DEUDAS ADMINISTRATIVAS PENDIENTES DE COBRO COMO SER EMBARGOS, ANOTACIONES PREVENTIVAS, ETC. DE
ACUERDO A NORMA VIGENTE,

21 |BRINDAR APOYO LEGAL EN TODO TRAMITE ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL AL JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

22 |ELABORAR CONTRATOS bE PRESTACION DE SERVICIOS, ALQUILER Y OTROS

PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECCMISO CUANDO ASI LO DETERMINE
23 |LA DIRECCION EJECUTIVA O REGIONAL A SALAS DE JUEGO Y MAQUINAS TRAGAMONEDAS QUE NO CUENTEN CON LA
LICENCIA DE OPERACIONES EMITIDA POR LA AJ,

24 |EMITIR INFORMES LEGALES A CONSULTAS INTERNAS RELATIVAS A LA LEY N* 060 Y SUS REGLAMENTOS.

EMITIR INFORMES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBJET\‘;’OS Y METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN OPERATIVOS ANUAL

25 |pEL DEPARTAMENTO JURIDICO.

ELABORAR INFORMES (CUANDC CORRESPONDA O LE SOLICITEN), DIRIGIDOS A DIRECTOR REGIONAL, SOBRE LOS
26 |RESULTADOS Y EL GRADO DE AVANCE DE LOS PROCESOS SANCIONATORIOS Y TRAMITES EN PROCESO DEL AREA

JURIDICA.

VERIFICAR O EN SU CASO REALIZAR EL PROCESO DE DECLARAR LA FIRMEZA ADMINISTRATIVA, CONCLUIDO SU
27 [TRAMITE Y SE HUBIERAN AGOTADO LAS INSTANCIAS DE IMPUGNACION

REALIZAR LAS MEDIDAS DE COBRANZA COACTIVA NECESARIAS PARA LA EJECUCION DE LAS DEUDAS ADMINISTRATIVAS
28 |PENDIENTES DE COBRO COMO SER EMBARGOS, ANOTACIONES PREVENTIVAS, ETC., PERMITIDAS POR NORMATIVA
ESPECIAL VIGENTE Y LAS ESTABLECIDAS EN EL CODIGO CIVIL.

| 20 REALIZAR EL CONTROL Y REGISTRO DE DATOS EN EL SISTEMA SIAJ DE LA ACTIVIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

30 |PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION ¥ ELABORACION DEL PRESUPUESTO Y PLAN OPERATIVO ANUAL DEL AREA JURIDICA,

1 REALIZAR LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA EM!TIDOS POR EL
3 CONTROL POSTERIOR INTERNO Y EXTERNO, ASI COMO DE INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD

COMUNICAR, A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDI IENTES Y AUDITORIA
32 |INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACION REALIZADAS
PARA SU INVESTIGACION Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES.

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY N° 060, SUS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS, RESOLUCIONES REGULATORIAS,
3 AS| COMO LAS NORMAS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL JUEGC

EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO

34 [SUPERIOR EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

REALIZAR EL ARMADO, FOLIACION, COSTURA, CUSTODIA, ARCHIVO DE EXPEDIENTES, ASI COMO SU CONTROL Y

35 | ARCHIVO CORRELATIVO Y ORDENADO

36 |ARRIMAR LOS DOCUMENTOS A LAS CARPETAS Y EXPEDIENTES DE LA DIRECCION REGIONAL.

SUPERVISION RECIBIDA:

JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

SUPERVISION EJERCIDA:

|NINGUNA

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

ITODA LA DIREGCION REGIONAL, DIRECCION NACIONAL JURIDICA, DIRECCIONES REGIONALES ’ J

RELACIONES INTERINSTITUCION.

ININGUNA
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V. REQUISITOS

\VI COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA:

TITULO EN PROVICION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA EN EL AREA

EXPERIENCIA e .

[pos i .
1ARO ¥ 6 MESES |

NINGUNA

OTROS REQUISITOS |

OBLIGATORIOS:

CERTIFICADO DE LA LEY 1178.

CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO.
CERTIFICADO PREVENCION DE LA VIOLENCIA
LIBRETA DE SERVICIO MILITAR (PARA VARONES)

DESEABLE:
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y/O PROCESOS JUDICIALES

POSTGRADO O ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y/O DERECHO PENAL.

OTROS CONQCIMIENTOS

CURSOS EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y/O ACCIONES DE DEFENSA Y/O DERECHO COMERCIAL Y/O PROCESAL PENAL Y/IO
COACTIVO FISCAL Y/O GESTION PUBLICA O RELACIONADOS.

CONOCIMIENTO EN EL MARCO REGULATORIO EN MATERIA DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR. SORTEOS Y PROMOCIONES
EMPRESARIALES

CONOCIMIENTO EN LA LEY 060, LEY 2341, LEY 717, D.S. 0781, D.8. 27172, D.8.2600, D.5.2174 Y RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA
AJ. (DESEABLE)

MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS (WORD, EXCEL, POWER POINT, OUTLOOK)

CUALIDADES PERSONALES '

ETICA, HONESTIDAD, INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA, COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA,
EFECTIVIDAD EFICIENCIA, ACTITUD PROACTIVA, DIGNIDAD, RESPETO, SOLIDARIDAD Y CALIDEZ.

VIl RESULTADOS RESULTADOS . PONDERACION
EMITIR RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE AUTORIZACION O RECHAZO DE PROMOCIONES a0
EMPRESARIALES EN PLAZO ESTABLECIDO CONFORME A MANUAL DE PROCEDIMIENTO.
EMITIR RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE AMPLIACION Y/O MODIFICACION EN PLAZO ESTABLECIDO a0
CONFORME A MANUAL DE PROCEDIMIENTQ
TR RESOLUCTONES ADMINTS TRATIVAS UE ACEFTACION U RECHAZO UE FACILIDADES DE PAGO
EMERGENTES DE PROCESOS SANCIONADORES A PROMOCIONES EMPRESARIALES O JLAS EN PLAQ 2
ESTABLECIDO CONFORME MANUAL DE PROCEDIMIENTO.
ELABORAR NOTAS DE SOLICITUD DE RETENCION DE FONDOS A LA ASFI EN PLAZO ESTABLECIDO 2
CONFORME A MANUAL DE PROCEDIMIENTO
ASISTIR A TRES (3) CONTROLES DETECTIVOS A PROMOCIONES EMPRESARIALES NO AUTORIZADAS DE 3
MANERA ANUAL
REALIZAR EN DOS (2) OCASIONES SOCIALIZACION Y DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES DE LA AJ DE MANERA 3
ANUAL.

VEPTSIS % f_;-\\';h,a,

A TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS
6, ) LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 70%
S IRLY
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. ~ JEFE INMEDIATO SUPERIOR

Firma y Sello

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.0.Al) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO 'DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

’_ 21 \ - | DICIEMBRE \ ‘ 2023 i

VIll. CONFORMIDAD

FECHA DE ELABORACION |




PLAN OPERATIVO

ANUAL INDIVIDUAL BOLIVIA

Version: 8

Codigo: R-0367

Il. FUNCIONES A REALIZAR

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.l)

DIRECCION REGIONAL LA PAZ

DENOMINACION DEL CARGO: < PROFESIONAL Il
NUMERQ DE ITEM:

CATEGORIA; OPERATIVO
UBICACION DEL PUESTO: DEPARTAMENTCOJURIRICO

{Unidad Organizacional)

OBJETIVO DEL PUESTO:

REALIZAR EL TRABAJO TECNICO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, JUDICIALES Y ACTOS ADMINISTRATIVOS
EN TRAMITE DE LAS PERSONAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS, ASI COMO BRINDAR APOYO TECNICO AL JEFE DE
DEPARTAMENTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL
JUEGO . '

CIUDAD:

EJECUTAR LAS TAREAS APROBADAS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION REGIONAL, RESPECTO ALOS
PROCESOS SANCIONATORIOS ESTABLECIDOS EN LA LEY N° 060 Y RESOLUCIONES REGULATORIAS DE LA AJ.

PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO EN LAS ACTIVIDADES DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS y PROMOCIONES EMPRESARIALES. -

REALIZAR LA REVISION, VERIFICACION, ANALISIS Y ESTUDIO DE LA DOCUMENTACION LEGAL EN LAS SOLICITUDES DE
PROMOCIONES EMPRESARIALES, JUEGOS DE AZAR.

ASEGURAR QUE LOS PROCESOS RELACIONADOS, EN LOS NIVELES Y AREAS PERTINENTES, ESTAN GENERANDO Y
4 |PROPORCIONANDO LAS SALIDAS PREVISTAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA
INSTITUCION.

5 |EMITIR INFORMES LEGALES, CON RELACION A SOLICITUDES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES.

6 PROYECTAR LAS RESOLUCIONES DE ADMINISTRATIVAS DE AUTORIZACION, RECHAZO O AMPLIACION DE SOLICITUDES
DE PROMOCIONES EMPRESARIALES, PREVIA EVALUACION Y ANALISIS DEL INFORME TECNICO Y LEGAL.

PROYECTAR AUTOS DE APERTURA DE PROCESO ADMINISTRATIVO, PREVIA VALORACION LEGAL DE LOS INFORMES

7 TECNICOS DEL DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION ¥ CONTROL, POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N° 060
DETECTADAS EN OPERATIVOS DE CONTROL Y FISCALIZACION A ACTIVIDADES DE LOTERIA, DE AZAR, SORTEOS Y

PROMOCIONES EMPRESARIALES.

EMITIR RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, PREVIA VALORACION LEGAL DE LOS INFORMES TECNICOS Y LEGAL, PCR
8 [INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N° 080 DETECTADAS EN OPERATIVOS DE CONTROL Y FISCALIZACION EN
8 ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, DE AZAR, SORTEOS y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

EMITIR INFORMES LEGALES PARA LA EMISION DE RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, PREVIA VALORACION DE LOS
INFORMES TECNICOS, POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N° 060 DETECTADAS EN OPERATIVOS DE

9 |CONTROL Y FISCALIZACION EN ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, DE AZAR, SORTEOS y PROMOCIONES
EMPRESARIALES.

ELABORACION DE INFORMES LEGALES, AUTOS, RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, PROVISTOS, Y TODO ACTO
ADMINISTRATIVO, EN ESTRICTA APLICACION DE LA LEYES Y NORMAS VIGENTES

11 |COADYUVAR EN LA ELABORACION DEL POA, POAI, MOF DE LA DIRECCION REGIONAL Y SU DEPARTAMENTO.

MANTENER ACTUALIZADA EL REGISTRO DE EXPEDIENTES DE PERSONAS INDIVIDUALES ¥ COLECTIVAS QUE
12 |DESARROLLAN Y EXPLOTAN JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS y PROMOCIONES EMPRESARIALES EN SOLICITUDES
Y PROCESOS SANCIONADORES, ASi COMO SU CUSTODIA.

REALIZAR LA CUSTODIA DE DOCUMENTOS, EXPEDIENTES DE FORMA ORDENADA, AS| COMO MANTENER REGISTROS DE

13 | ORRESPONDENGIA RECIBIDA Y DESPACHADA DEL DEPARTAMENTO. ;

14 |ELABORAR PROYECTOS DE RESPUESTAS DE CONSULTAS RELATIVAS A LA APLICACION DE LA LEY N° 060.

TRAMITAR PROCESOS JURISDICCIONALES, INICIADOS EN CONTRA DE LA ENTIDAD POR LAS PERSONAS INDIVIDUALES O
COLECTIVAS Y OTRAS EN CONTRA DE LA AJ.

1 REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y PROPONER ACCIONES A EJECUTARSE DENTRO DE LOS PROCESOS PENALES INICIADOS
g POR LA AJ A AUTORES Y OTROS DE SALAS DE JUEGO CLANDESTINAS.




‘,-.;-5":4‘7-;('-' g
\°BY

REZ
™

lIl. SUPERVISION

‘ﬁ'

,B! REM@%N%//

{

ERPERSONALES

17 |VELAR QUE LOS PLAZOS PROCESALES SE CUMPLAN DE ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE.

1 |VERIFICAR QUE TODOS LOS PROCESOS CONCLUIDOS SE ENCUENTREN CON FIRMEZA ADMINISTRATIVA, CONCLUIO SU
TRAMITE CORRESPONDIENTE Y SE HUBIEREN AGOTADO LAS INSTANCIAS DE IMPUGNAGION.

1;, REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA EL COBRO COACTIVO DE LAS DEUDAS ADMINISTRATIVAS PENDIENTES
COMO RESULTADO DE LOS PROCESOS QUE FUERON INIGIADOS Y CONGLUIDOS POR LA AJ.
REALIZAR Y CONTROLAR LA EJECUCION DE MEDIDAS DE COBRANZA COACTIVA NECESARIAS PARA EL COBRO DE LAS

20 |DEUDAS ADMINISTRATIVAS PENDIENTES DE COBRO COMO SER EMBARGOS, ANOTACIONES PREVENTIVAS, ETC. DE
ACUERDO A NORMA VIGENTE

21 RINDAR APOYO LEGAL EN TODO TRAMITE ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL AL JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

22 |ELABORAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS, ALQUILER Y OTROS,
PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO CUANDO ASI LO DETERMINE

23 |LADIRECCION EJECUTIVA O REGIONAL A SALAS DE JUEGO Y MAQUINAS TRAGAMONEDAS QUE NO CUENTEN CON LA
LICENCIA DE OPERACIONES EMITIDA POR LA Al

24 |EMITIR INFORMES LEGALES A CONSULTAS INTERNAS RELATIVAS A LA LEY N° 080 Y SUS REGLAMENTOS

,5 [EMITIR INFORMES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN OPERATIVOS ANUAL
DEL DEPARTAMENTC JURIDICO
ELABORAR INFORMES (CUANDO CORRESPONDA O LE SOLICITEN), DIRIGIDOS A DIRECTOR REGIONAL, SOBRE LOS

26 |RESULTADOS Y EL GRADO DE AVANGE DE LOS PROCESOS SANCIONATORIOS Y TRAMITES EN PROCESO DEL AREA
JURIDICA.

5, |VERIFICAR O EN SUCASO REALIZAR EL PROCESO DE DECLARAR LA FIRMEZA ADMINISTRATIVA, CONGLUIDO SU
TRAMITE ¥ SE HUBIERAN AGOTADO LAS INSTANCIAS DE IMPUGNACION.
REALIZAR LAS MEDIDAS DE COBRANZA COACTIVA NECESARIAS PARA LA EJECUCION DE LAS DEUDAS ADMINISTRATIVAS

28 |PENDIENTES DE COBRO COMO SER EMBARGOS, ANOTACIONES PREVENTIVAS, ETC., PERMITIDAS POR NORMATIVA
ESPECIAL VIGENTE Y LAS ESTABLECIDAS EN EL CODIGO CIVIL,

,o |REALIZAR EL CONTROL Y REGISTRO DE DATOS EN EL SISTEMA SIAJ DE LA ACTIVIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS y PROMOCIONES EMPRESARIALES

30 |PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION Y ELABORACION DEL PRESUPUESTO Y PLAN OPERATIVO ANUAL DEL AREA JURIDICA
REALIZAR LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA EMITIDOS POR EL

31 | CONTROL POSTERIOR INTERNO Y EXTERNO, AS| COMO DE INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD
COMUNICAR. A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANGIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA

12 |INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACION REALIZADAS
PARA SU INVESTIGACION Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES.
CUMPLIR ¥ HACER GUMPLIR LA LEY N° 060, SUS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS, RESOLUCIONES REGULATORIAS,

33 | S| COMO LAS NORMAS. MANUALES ¥ PROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL JUEGO

4 |[EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO

4 |SUPERIOR EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,

REALIZAR EL ARMADO, EOLIACION, COSTURA, CUSTODIA, ARCHIVO DE EXPEDIENTES, ASi COMO SU CONTROL Y

35 | ARCHIVO CORRELATIVO Y ORDENADO.

16 |ARRIMAR'LOS DOCUMENTOS A LAS CARPETAS Y EXPEDIENTES DE LA DIRECCION REGIONAL.

SUPERVISION RECIBIDA:

[JEFE‘ DEPARTAMENTO JURIDICO

SUPERVISION EJERCIDA:

[NINGUNA

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

ITODA LA DIRECCION REGIONAL, DIRECCION NACIONAL JURIDICA, DIRECCIONES REGIONALES.

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES: |

NINGUNA
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Version: 8 Cadigo: R-0367
V. REQUISITOS FORMACION ACADEMIC
TITULO EN F‘ROVICI(')N NACIONAL A NIVEL LlClENCIATURA EN EL AREA
EXPERIENCIA :
2 ANOS |
ESPECIFICA |1 AROY 6 MESES l
EN FUNCIONES DE
MANDO NINGUNA

OTROS REQUISITOS
OBLIGATORiDS;
CERTIFICADO DE LA LEY 1178

CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO
CERTIFICADO PREVENCION DE LA VIOLENCIA.
LIBRETA DE SERVICIO MILITAR (PARA VARONES).

DESEABLE:
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y/O PROCESOS JUDICIALES.
POSTGRADO O ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y/O DERECHO PENAL

VI COMPETENCIAS OTROS CONOCIMIENTOS

CURSOS EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y/O ACCIONES DE DEFENSA Y/Q DERECHO COMERCIAL Y/O PROCESAL PENAL Y/G
COACTIVO FISCAL Y/O GESTION PUBLICA O'RELACIONADOS.

CONOCIMIENTO EN EL MARCO REGULATORIO EN MATERIA DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES
EMPRESARIALES. . -

CONOCIMIENTO EN LA LEY 060, LEY 2341, LEY 717, D.S, 0781, D.S. 27172, D.§.2600, D.§ 2174 Y RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA
AJ (DESEABLE) :

MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS (WORD, EXCEL, POWER POINT, OUTLOOK)

CUALIDADES PERSONALES

ETICA, HONESTIDAD, INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA, COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA,
. EFECTIVIDAD EFICIENCIA, ACTITUD PROACTIVA, DIGNIDAD, RESPETO, SOLIDARIDAD Y CALIDEZ.

VIl. RESULTADOS i - PONDERACION

EMITIR DOCE (12) INFORMES DE MANERA ANUAL, SOBRE LOS PROCESOS JUDICIALES PENALES EN-

PLAZO ESTABLECIDO CONFORME NORMATIVA INTERNA. 20

EMITIR RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE AUTORIZACION O RECHAZO DE PROMOCIONES
EMPRESARIALES EN PLAZO ESTABLECIDO CONFORME A MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

EMITIR RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE AMPLIACION Y/O MODIFICACION EN PLAZO ESTABLECIDO
CONFORME A MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

EMITIR RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACEPTACION O RECHAZO DE FACILIDADES DE PAGO
EMERGENTES DE PROCESOS SANCIONADORES A PROMOCIONES EMPRESARIALES O JLAS EN PLAC 3
ESTABLECIDO CONFORME MANUAL DE PROCEDIMIENTO

REALIZAR TRES (3) NOTAS DE MANERA ANUAL, REMITIENDO REPORTE DEL REGISTRO DE PROCESOS
JUDICIALES EN EL SISTEMA CONTROLEG It ANTE LA CONTRALCRIA GENERAL DEL ESTADO.

11

REALIZAR TRES (3) NOTAS DE MANERA ANUAL, REPORTANDO LA ACTUALIZACION DE PROCESOS EN EL
SISTEMA ROPE DEPENDIENTE DE LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

ASISTIR A TRES (3) CONTROLES DETECTIVOS A PROMOCIONES EMPRESARIALES NO AUTORIZADAS DE
MANERA ANUAL

REALIZAR EN DOS (2) OCASIONES SOCIALIZACION Y DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES DE LA AJ DE MANERA|
ANUAL.




TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAﬁ EL70%
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LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.l) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) CCMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

FECHA DE ELABORACION




PLAN OPERATIVO
ANUAL INDIVIDUAL

Codigo: R-0367

II. FUNCIONES A REALIZAR

DIRECCION REGIONAL LA PAZ

DENOMINAGION DEL CARGO:

NUMERO DE 1€ Qs T SR ey SR e

CATEGORIA: :

REALIZAR EL TRABAJO TECNICO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, JUDICIALES Y ACTOS ADMINISTRATIVOS .
EN-TRAMITE DE LAS PERSONAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS, AS[ COMO BRINDAR APOYO TECNICO AL JEFE DE
DEPARTAMENTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL

¢ JUEco.

i EJECUTAR LAS TAREAS APROBADAS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION REGIONAL, RESPECTO A LOS
PROCESOS SANCIONATORIOS ESTABLECIDOS EN LA LEY N° 060 Y RESOLUCIONES REGULATORIAS DE LA AJ.

P PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO EN LAS ACTIVIDADES DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

REALIZAR LA REVISION, VERIFICACION, ANALISIS Y ESTUDIO DE LA DOCUMENTACION LEGAL EN LAS SOLICITUDES DE
PROMOCIONES EMPRESARIALES, JUEGOS DE AZAR

ASEGURAR QUE LOS PROCESOS RELACIONADOS, EN LOS NIVELES Y AREAS PERTINENTES, ESTAN GENERANDO Y
4 |PROPORCIONANDO LAS SALIDAS PREVISTAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA
INSTITUCION

5 |EMITIR INFORMES LEGALES, CON RELACION A SOLICITUDES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES.

5 PROYECTAR LAS RESOLUCIONES DE ADMINISTRATIVAS DE AUTORIZACION, RECHAZO O AMPLIACION DE SOLICITUDES
DE PROMOCIONES EMPRESARIALES, PREVIA EVALUACION Y ANALISIS DEL INFORME TECNICO Y LEGAL.

PROYEGTAR AUTOS DE APERTURA DE PROCESO ADMINISTRATIVO, PREVIA VALORACION LEGAL DE LOS INFORMES
TECNICOS DEL DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y CONTROL, POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N° 060
. 7 DETECTADAS EN OPERATIVOS DE CONTROL Y FISCALIZACION A ACTIVIDADES DE LOTERIA, DE AZAR, SORTEOS Y
PROMOCIONES EMPRESARIALES.

EMITIR RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, PREVIA VALORACION LEGAL DE LOS INFORMES TECNICOS Y LEGAL, POR
8  |INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N° 060 DETECTADAS EN OPERATIVOS DE CONTROL Y FISCALIZACION EN
ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, DE AZAR, SORTECS y PROMOCIONES EMPRESARIALES

EMITIR INFORMES LEGALES PARA LA EMISION DE RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, PREVIA VALORACION DE LOS
INFORMES TECNICOS, POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N° 060 DETECTADAS EN OPERATIVOS DE

© CONTROL Y FISCALIZACION EN ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, DE AZAR, SORTEOS y PROMOCIONES
EMPRESARIALES.

10 ELABORACION DE INFORMES LEGALES, AUTOS, RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, PROVISTOS, YTTODO ACTO
ADMINISTRATIVO, EN ESTRICTA APLICACION DE LA LEYES Y NORMAS VIGENTES.

11 -|COADYUVAR EN LA ELABORACION DEL POA, POAI, MOF DE LA DIRECCION REGIONAL Y SU DEPARTAMENTO.

MANTENER ACTUALIZADA EL REGISTRO DE EXPEDIENTES DE PERSONAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS QUE
12 |DESARROLLAN Y EXPLOTAN JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEQS y PROMOCIONES EMPRESARIALES EN SOLICITUDES
Y PROCESOS SANCIONADORES, ASI COMO SU CUSTODIA. t

3 REALIZAR LA CUSTODIA DE DOCUMENTOS, EXPEDIENTES DE FORMA ORDENADA, ASI COMO MANTENER REGISTROS DE
3 CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA DEL DEPARTAMENTO.

14 |ELABORAR PROYECTOS DE RESPUESTAS DE CONSULTAS RELATIVAS A LA APLICACION DE LA LEY N° 060

TRAMITAR PROCESOS JURISDICCIONALES, INICIADOS EN CONTRA DE LA ENTIDAD POR LAS PERSONAS INDIVIDUALES O

15 |COLECTIVAS Y OTRAS EN GONTRA DE LA AJ .

y REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y PROPONER ACCIONES A EJECUTARSE DENTRO DE LOS PROCESOS PENALES INICIADOS
g POR LA AJ A AUTORES Y OTROS DE SALAS DE JUEGQC CLANDESTINAS.




IIl. SUPERVISION

VELAR QUE LOS PLAZOS PROCESALES SE CUMPLAN DE ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE.

VERIFICAR QUE TODOS LOS PROCESOS CONCLUIDOS SE ENCUENTREN CON FIRMEZA ADMINISTRATIVA, CONCLUIDO SU
TRAMITE CORRESPONDIENTE Y SE HUBIEREN AGOTADO LAS INSTANCIAS DE IMPUGNACION.

REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA EL COBRO COACTIVO DE LAS DEUDAS ADMINISTRATIVAS PENDIENTES
COMO RESULTADO DE LOS PROCESOS QUE FUERON INICIADOS Y CONCLUIDOS POR LA AJ.

20

REALIZAR ¥ CONTROLAR LA EJECUCION DE MEDIDAS DE COBRANZA COACTIVA NECESARIAS PARA EL COBRO DE LAS
DEUDAS ADMINISTRATIVAS PENDIENTES DE COBRO COMO SER EMBARGOS, ANOTACIONES PREVENTIVAS, ETC. DE
ACUERDO A NORMA VIGENTE

21

BRINDAR APOYO LEGAL EN TODO TRAMITE ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL AL JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

22

ELABORAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS, ALQUILER Y OTROS

23

PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO CUANDO ASI LO DETERMINE
LA DIRECCION EJECUTIVA O REGIONAL A SALAS DE JUEGO Y MAQUINAS TRAGAMONEDAS QUE NO CUENTEN CON LA
LICENCIA DE OPERACIONES EMITIDA POR LA AJ.

24

EMITIR INFORMES LEGALES A CONSULTAS INTERNAS RELATIVAS A LA LEY N* 060 ¥ SUS REGLAMENTOS

25

EMITIR INFORMES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN OPERATIVOS ANUAL
DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

ELABORAR INFORMES (CUANDO CORRESPONDA O LE SOLICITEN), DIRIGIDOS A DIRECTOR REGIONAL, SOBRE LOS
RESULTADOS Y EL GRADO DE AVANCE DE LOS PROCESOS SANCIONATORIOS Y TRAMITES EN PROCESO DEL AREA

26 1

JURIDICA

,; |VERIFICAR O EN SU GASO REALIZAR EL PROCESO DE DECLARAR LA FIRMEZA ADMINISTRATIVA, CONGLUIDO SU
TRAMITE ¥ SE HUBIERAN AGOTADO LAS INSTANCIAS DE IMPUGNACION.
REALIZAR LAS MEDIDAS DE COBRANZA COACTIVA NECESARIAS PARA LA EJECUCION DE LAS DEUDAS ADMINISTRATIVAS

28 |PENDIENTES DE COBRO COMO SER EMBARGOS, ANOTACIONES PREVENTIVAS, ETC., PERMITIDAS POR NORMATIVA
ESPECIAL VIGENTE Y LAS ESTABLECIDAS EN EL CODIGO CIVIL.

o REALIZAR EL CONTROL Y REGISTRO DE DATOS EN EL SISTEMA SIAJ DE LA ACTIVIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE

2 JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS y PROMOCIONES EMPRESARIALES.

30 |PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION ¥ ELABORACION DEL PRESUPUESTO Y PLAN OPERATIVO ANUF\L DEL AREA JURIDICA.
REALIZAR LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA EMITIDOS POR EL

3 |CONTROL POSTERIOR INTERNO Y EXTERNO, AST COMO DE INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD.
COMUNICAR, A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA

| 32 |INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACION REALIZADAS
PARA SU INVESTIGACION Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES.
3 CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY N° 060, SUS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS, RESOLUCIONES REGULATORIAS,

k. AS| COMO LAS NORMAS, MANUALES Y PRO\CED\MIENTOS DE LA-AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL JUEGO.
EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO

3 |SUPERIOR EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

a5 REAUZAREL ARMADO, FOLIACION, COSTURA, CUSTODIA, ARCHIVO DE EXPEDIENTES, AS| COMO SU CONTROL Y
ARCHIVO CORRELATIVO Y ORDENADO.

36 |ARRIMAR LOS DOCUMENTOS A LAS CARPETAS Y EXPEDIENTES DE LA DIRECCION REGIONAL

IJEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

SUPERVISION EJERCIDA:

NINGUNA

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

ITOUA LA DIRECCION REGIONAL, DIRECCION NACIONAL JURIDICA, DIRECCIONES REGIONALES.

UCIONALES: :

|NINGUNA

)
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V. REQUISITOS FORMACION ACADEMICA:

TITULO EN PROVICION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA EN EL AREA

—
GENERAL [ aos =
ESPECIFICA |1ARO Y 6 meses ' l

NINGUNA

OTROS REQUISITOS
OBLIGATORIOS:
. CERTIFICADO DE LA LEY 1178,

CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO. -
CERTIFICADO PREVENCION DE LA VIOLENCIA.
LIBRETA DE SERVICIO MILITAR (PARA VARONES).

DESEABLE:
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y/O PROCESOS JUDICIALES.
POSTGRADO O ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y/O DERECHO PENAL.

VI COMPETENCIAS OTROS CONOCIMIENTOS -

] CURSOS EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y/O ACCIONES DE DEFENSA Y/O DERECHO COMERCIAL Y/O PROCESAL PENAL Y/O

] COACTIVO FISCAL Y/O GESTION PUBLICA O RELACIONADOS.

CONOCIMIENTO EN EL MARCO REGULATORIO EN MATERIA DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEQS Y PROMOCIONES
EMPRESARIALES.

CONOGIMIENTO EN LA LEY 060, LEY 2341, LEY 717, D.S. 0781, D.S. 27172, D.§.2600, D.§.2174 Y RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA

AJ. (DESEABLE)
MANEJO DE HERRAMIENTAS CFIMATICAS (WORD, EXCEL, POWER POINT, QUTLOOK)

CUALIDADES PERSONALES

ETICA, HONESTIDAD, INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA, COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA,
EFECGTIVIDAD EFICIENCIA, ACTITUD PROACTIVA, DIGNIDAD, RESPETO, SOLIDARIDAD Y CALIDEZ.

PONDERACION

VIl. RESULTADOS RESULTADOS

EMITIR CUATRO (4) INFORMES DE MANERA ANUAL. SOBRE LOS PROCESOS DE COBRANZA COACTIVA POR 40
PE Y JLAS EN PLAZO ESTABLECIDO CONFORME NORMATIVA INTERNA =

EMITIR AUTOS DE APERTURA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS EMERGENTES DE CONTROLES
DETECTIVOS, CONTROLES OPERATIVOS Y/O FISCALIZACIONES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES EN 5
PLAZO ESTABLECIDC CONFORME A MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

EMITIR RESOLUCIONES SANCIONATORIAS EMERGENTES DE CONTROLES DETECTIVOS, CONTROLES
OPERATIVOS Y/O FISCALIZACIONES DE PROMCCIONES EMPRESARIALES EN PLAZO ESTABLECIDO 5
CONFORME A MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

EMITIR RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACEPTACION O RECHAZO DE FACILIDADES DE PAGO
EMERGENTES DE PROCESOS SANCIONADORES A PROMOCIONES EMPRESARIALES O JLAS EN PLAC 4
ESTABLECIDO CONFORME MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

EMITIR AUTOS DE CONCLUSION Y/O INFORMES DE CIERRE DE PROCESOS DE EJECUCION DE COBRO EN
SEDE ADMINISTRATIVA Y/O JUDICIAL EMERGENTE DE PROCESOS SANCIONADORES DE PROMOCIONES 10
EMPRESARIALES Y/O JLAS EN PLAZO ESTBALECIDO CONFORME A MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

ASISTIR A TRES (3] CONTROLES DETECTIVOS A PROMOCIONES EMPRESARIALES NO AUTORIZADAS DE 5
MANERA ANUAL

REALIZAR EN DOS (2) OCASIONES SOCIALIZACION Y DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES DE LA AJ DE MANERA 5
ANUAL ..

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS
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LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.AL) SUPONE
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ANUAL INDIVIDUAL
Version: 8 Cédigo: _R-0367

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.l)

I FUNCIONES A REALIZAR

DIRECCION REGIONAL LA PAZ

DENOMINAGION DEL GARGO:

DEPARTAMENTO JURIDICO -

NUMERQ DE [LEM:
CATEGORIA:

UBICACION DEL PUESTO:

(Unidad Organizacional)

OBJETIVO DEL PUESTO:

REALIZAR EL TRABAJO TECNICO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, JUDICIALES Y ACTOS ADMINISTRATIVOS
EN TRAMITE DE LAS PERSONAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS, ASI COMO BRINDAR APOYO TECNICO AL JEFE DE
DEPARTAMENTO PARA EL CUMPLIMIENTOQ DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL
JUEGO .

REALIZAR LA NCTIFICACION DE AAPA'S, RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, PROVEIDOS, AUTOS, RESOLUCIONES
ADMINISTRATIVAS, RAA, RAR, RARR, Y OTROS DE ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE.

2 |REALIZAR TODA DILIGENCIA INSTRUIDA POR EL DIRECTOR REGIONAL - JEFE || DEPARTAMENTO JURIDICO

3 |ELABORAR REPORTES DE ACTOS ADMINISTRATIVOS POR TIP@ DE DOCUMENTO DE LA DIRECCION REGIONAL.

ASEGURAR QUE LOS PROCESOS RELACIONADOS, EN LOS NIVELES Y AREAS PERTINENTES, ESTAN GENERANDO Y
PROPORCIONANDO LAS SALIDAS PREVISTAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA INSTITUCION

REALIZAR EL ARMADO, FOLIACION, COSTURA, CUSTODIA, ARCHIVO DE EXPEDIENTES, ASi COMO SU CONTROL Y
ARCHIVO CORRELATIVO Y ORDENADO.

6 |ARRIMAR LOS DOCUMENTOS A LAS CARPETAS Y EXPEDIENTES DE LA DIRECCION REGIONAL.

REALIZAR EL LLENADO DEL CUADERNO DE NOTIFICACIONES PARA SU ENTREGA A LAS PARTES DE LAS
NOTIFICACIONES REALIZADAS EN SECRETARIA.

8 |APOYAR EN TODAS GESTIONES Y TAREAS AL DEPARTAMENTO JURIDICO DE LA DIRECCION REGIONAL.

g |LLEVAR EL REGISTRO Y CONTROL DE LAS CARPETAS Y EXPEDIENTES DE ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE.

10 |LLEVAR EL REGISTRO Y CONTROL DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y JUDICIALES DE LA DIRECCION REGIONAL.

11 |BRINDAR APOYO TECNICO EN TODO TRAMITE ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL AL DEPARTAMENTO JURIDICO.

REALIZAR EL CONTROL Y REGISTRO DE DATOS EN EL SISTEMA SIAJ DE LA ACTIVIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE
12 | UEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES

BRINDAR APOYO TECNIGO EN LA ELABORACION DE INFORMES EN PROCESOS SANCIONADORES POR INFRACCIONES
13 |ADMINISTRATIVAS A LA LEY N°* 060 EN ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, DE AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES
EMPRESARIALES AL DEPARTAMENTO JURIDICO.

INFORMAR PERIODICAMENTE A INSTANCIAS JERARQUICAS SUPERIORES SOBRE EL AVANCE Y RESULTADOS DE LA
14 |GESTION DE SU COMPETENCIA A TRAVES DE REPORTES ESTADISTICOS E INDICADORES MENSUALES Y ANUALES., DE
SER REQUERIDO

REALIZAR LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA EMITIDOS POR EL
15 |cONTROL POSTERIOR INTERNO Y EXTERNO, ASI COMO DE INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD.

COMUNICAR, A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA
16 |INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACION REALIZADAS
PARA SU INVESTIGACION Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES




(Il SUPERVISION

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY N° 060, SUS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS, RESOLUCIONES REGULATORIAS,
AS| COMO LAS NORMAS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIDAD DE JUEGOS.

18 |APOYAR EN LA EMISION DE LAS RESOLUCIONES Y/O ACTUADOS QUE SE LE INSTRUYA

EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO
SUPERIOR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

REALIZAR Y CONTROLAR LA EJECUCION DE MEDIDAS DE COBRANZA COACTIVA NECESARIAS PARA EL COBRO DE LAS
20 |DEUDAS ADMINISTRATIVAS PENDIENTES DE COBRO COMO SER EMBARGOS, ANOTACIONES PREVENTIVAS, ETC. DE
ACUERDO A NORMA VIGENTE.

SUPERVISION RECIBIDA: .

JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO |

SUPERVISION EJERCIDA: =

IN\NGUNA

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES: -

|TODA LA DIRECCION REGIONAL, DIRECCION NACIONAL JURIDICA, DIRECCIONES REGIONALES

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

|N|NGUNA J
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V. REQUISITOS

|1ANO : : i

|6 MESES . l

NINGUNA

. OBLIGATORIOS:
CERTIFICADO DE LA LEY 1178
CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO

CERTIFICADO PREVENCION DE LA VIOLENCIA
LIBRETA DE SERVICIO MILITAR (PARA VARONES).

DESEABLE:
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y/O PROCESOS JUDICIALES.

VI COMPETENCIAS OTROS CONOCIMIENTOS

* CURSOS EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y/O ACCIONES DE DEFENSA Y/O DERECHO COMERCIAL Y/O PROCESAL PENAL Y/O
COACTIVO FISCAL Y/O GESTION PUBLICA O RELACIONADOS.

CONOCIMIENTO EN EL MARCO REGULATORIO EN MATERIA DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES
EMPRESARIALES.

CONOGIMIENTO EN LA LEY 060, LEY 2341, LEY 717, D.S. 0781, D.S. 27172, D.5.2600, D.§.2174 Y RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA
AJ. (DESEABLE)

MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS (WORD, EXCEL, POWER POINT, OUTLOCK)

i ETICA, HONESTIDAD, INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA, COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA,
. EFECTIVIDAD EFICIENCIA, ACTITUD PROACTIVA, DIGNIDAD, RESPETO, SOLIDARIDAD Y CALIDEZ
VIl. RESULTADOS ! o ~ PONDERACION
| ‘ 2 2 TCACTONES
REALIZADAS DE ACTOS ADMINISTRATIVOS DENTRO PROMOCIONES EMPRESARIALES, PROCESOS 50

SANCIONADORES PROCESOS DE FISCALIZACION, ETC

EMITIR AUTOS DE CONCLUSION Y/O INFORMES DE CIERRE DE PROCESOS DE EJECUCION DE COBRO EN
SEDE JUDICIAL EMERGENTE DE PROCESOS SANCIONADORES DE PROMOCIONES EMPRESARIALES Y/O 5
JLAS EN PLAZO ESTBALECIDO CONFORME A MANUAL DE PROCEDIMIENTO

EMITIR RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE AUTORIZACION O RECHAZO DE PROMOCIONES
EMPRESARIALES EN PLAZO ESTABLECIDC CONFORME A MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

EMITIR RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE AMPLIACION Y/O MODIFICACION EN PLAZO ESTABLECIDO
CONFORME A MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

REALIZAR EN CUATRO (4) OCASIONES SOCIALIZACION Y DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES DE LA AJ DE

MANERA ANUAL
TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS '

ADANO DEBERA SUPERAR EL 70%

LA PONDERACION ASI
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CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO
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IIl. FUNCIONES A REALIZAR

: ) . JEFE DE DPTO. DE FISCALIZACION Y CONTROL - o

NmERDETEW N N

CATEGORIA:

UBIGACION DEL PUESTO:
“{Unkdad Organizacional

 OBJETIVO DEL PUESTO: : P i R
# Planificar y ejecutar as tareas de fiscalizacian y control segun lo establecido en la Ley N°080 D 8 0781 0782y

resoluciones regulatonias y procedimientos emitidos por la AJ

ETaborar el presupuesto y 1a Programacion de Uperaciones Anual [PUA) 08 1@ Direccion Regional en coordimacion con 816 1a

Director(a) Regional. para el control y fiscalizacién de las actividades de loteria. de azar. sorteos y promociones empresariales. asi

como los POAl's
aniicar. programar, ejecutar, supervisar y realizar coniroles operalivos y Tiscalizaciones aprobados en el plan operalivo anual a

2 |uegos de loteria, azar, sorteos, promociones empresariales y participar en operativos de control, fiscalizacién. intervencion y
decomiso a nivel nacional
P Enlilcaf el Televamiento de mformacion para 1a identiicacion de Lugares de JUego Negales. asi como parlicipar en Tos Lontroles
3 |Detectivos a Lugares de Juego ilegales y decomiso de maquinas de juego y/o medios de juego que no cuenten con |a autorizacion
de Ja AJ para su funcionamiento
g Supervisar, controlar y fiscalizar el hardware, software, regisiro de conladores y olros aspectos técnico y contables de las maguinas
de juego en los salones de juego
5 Asegurar que los procesos relacionados. en los niveles y areas pertinentes, estan generando y proporcionando las salidas
previstas en el marco del sistema de gestion de la calidad de |a institucion
6 Supervisar, controlar y fiscalizar lugares donde se instalen de forma ilegal y clandestina maquinas de juego yfe medios de Juegos
no autorizados
_ — |Controlar y fiscalizar empresas, personas naturales ylo personas juridicas, que desarrollan juegos de loteria. azar, sorteos
i 2
promociones empresariales con o sin autorizacion,
8 |Supervisar la fiscalizacion y controlar |a transferencia de premios a LONABOL
[Supervisar, controlar y Tiscalizar 105 estandares establecidos en 1as resoluciones requialornas con respecio a 1as nstalaciones de
9 |los salones de juegos (instalaciones electricas, instalaciones de red. instalaciones de seguridad. prevencion de incendios, salidas
de emergencia)
o5 Apoyar en el desarrollo conceptual de Software con propdsito especifico en case de ser necesario para la Direccion Regional bajo
supervisian y control de la Direccion Nacional de Informatica y Telecomunicaciones.
i Supervisar y controlar el analisis y emisién de informes técnicos de solicitudes de autorizacion, modificacion. ampliacion. inclusién
ylo exclusion de promociones empresariales
12 [Supervisar, controlar y fiscalizar fas promociones empresariales cuando estas se hayan desarraollado
Supervisar y controlar 1a emision de Informes (ecnicos para 18 emision Je AULos G& Aperiura Proceso Admimisiraivas y evamacion |
13 |de descargos para la emision de Resoluciones Sancionatorias. per las fiscalizaciones y controles realizados a juegos de loteria
azar y promociones empresariales
- Supervisar y controlar la emision de informes de relevamiento de informacion referente a salones de juego. maguinas de Juego y/o
medios de juegos y promociones empresariales
15 Elaborar informes (cuando corresponda o le soliciten). dirigidos a la Direccion Regional, sobre los resultados y el grade de avance
de las fiscalizaciones a su cargo
16 |Capacitar a los usuarios de la Direccion Regional en el uso de la red de la AJ y normativa vigente
17 Coordinar actividades relacionadas al area de sistemas (hardware y software) con la Direccion Nacional Informatica y
i N
Telecomunicaciones
i8 Proponer procedimientos inherentes al flujo de informacion y sistemas informatizados, bajo supervision y control de |a Direccion
Nacional de informatica y Telecomunicaciones.
§ Realizar |a implementacion y seguimiento a recomendaciones de informes de Auditoria Interna emitidos por el control posterior
1 )
interno y externo, asi como de infermes de control de calidad
55 Realizar el control y seguimiento del archivo, custodia de la documentacion generada por los controles y fiscalizaciones a
actividades de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales
21 |Realizar el archivo, custodia de la correspondencia recibida y despachada de su departamento
Realizar el control y seguimiento del registro de datos en el sistema SIAJ de la actividad de fiscalizacion y control de juegos de
22 loteria, azar, sorteas y promociones empresariales
2 Informar periédicamente a instancias jerarquicas superiores sobre el avance y resultados de |2 gestion de su competencia a través

de reportes estadisticos e indicadores mensuales y anuales




IIl. SUPERVISION

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

24

Comunicar, a través de los canales respectivos, a las instancias correspondientes y Auditoria Interna, scbre irregularidades
detectadas en los procesos de control y fiscalizacion realizados para su investigacion y determinacion de respansabilidades

25

Cumplir y hacer cumplir la Ley N° 060, sus disposiciones reglamentarias. resoluciones regulatorias. asi como las normas. manuales
y procedimientos de la autoridad de fiscalizacion del Juego

26

Brindar apoyo en Ia participacion a Sorleos de Lateria, a solicitud de la Direccion Ejecutiva o la Direccién Nacienal de
Fiscalizacion, cuando corresponda

27

Efectuar olras tareas relativas a su naturaleza funcional. que le sean asignadas por su Inmediato superior, en el ambito de su
competencia

SUPERVISION RECIBIDA:

IDIRECTOR REGIONAL LA PAZ

SUPERVISION EJERCIDA:

|PRDFESIONAL |, PROFESIONAL Il. PROFESIONAL Ill. PROFESIONAL IV. SECRETARIA Il

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

Toda la Direccién Regional, Direcciones Nacionales Jefaturas Nacionales y Regionales

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

|]nsl|lucuones publicas y privadas
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V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

Vil. RESULTADOS

Licenciatura con titulo en provision nacional en Auditoria, Contaduria Publica, Economia, Administracion de Empresas, Ingenieria Comercial
Ingenieria Financiera. Derecho o ramas afines.

EXPERIENGIA

_ GENERAL :

~ EspeciFica  [EEEEE |
% FUJ:;;?}%ES E.JE'3 ' Deseable

OBLIGATORIOS:

Certificado de la ley 1178, Certificado de idioma originanio, Certificado Prevencion de la Violencia

Libreta de servicio militar (para varones)

DESEABLE:

Conacimiento de la Ley 060, ley 2341, d s 781 DS 782, D.S. 27113, 0.S. 27172, y rescluciones regulatorias emitidas por la AJ
Postgrado en su area de especializacion

OTROS CONOCIMIENTOS

Manejo de herramientas ofimaticas (Word y Excel y otros)
Experiencia en Fiscalizacion y/o Auditorias de cualquier tipo

CUALIDADES PERSONALES .~

Etica, honestidad, integridad, responsabilidad, transparencia, compromiso. trabajo en equipo, empalia, efectividad eficiencia. actitud proactiva
dignidad, respeto, sclidanidad y calidez

RESULTADOS

SEGUIMIENTO A CONTROLES DETECTIVOS DE PROMOCIONES EMPRESARIALES DIRECCION REGIONAL LA PAZ
(2160-ANUAL)

e

REALIZARA INFORMES DE SEGUIMIENTO A CONTROLES DETECTIVOS Y/O RELEVAMIENTO A LUGARES DE JUEGC
ILEGALES DIRECCION REGIONAL LA PAZ (12-ANUAL)

o

SEGUIMIENTO A CONTROLES OPERATIVOS AL DESARROLLO, SORTEQS Y ENTREGA DE PREMICS DE

PROMOCIONES EMPRESARIALES AUTORIZADAS DIRECCION REGIONAL LA PAZ (331-ANUAL) 19

SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE FISCALIZACIONES A PROMOCIONES EMPRESARIALES DIRECCION REGIONAL LA
PAZ (220-ANUAL)

SUPERVISION DE LA EVALUACION TECNICA DE SOLICITUDES DE AUTORIZACION O RECHAZO DE PROMOCIONES
EMPRESARIALES PRESENTADAS A LA DIRECCION REGIONAL LA PAZ (INFORMES EMITIDOS EN PLAZO)

[SUPERVISION LA EVALUACION TECRICA DE SCLICITUDES DE MODIFICACION Y70 AMPLIACION, TNCLUSION 710
EXCLUSION DE PROMOCIONES EMPRESARIALES PRESENTADAS A LA DIRECCION REGIONAL LA PAZ (INFORMES 7

PLAZO)

Waﬁm&; TECRICOS UE SOLCTTUDES DE FACIUDADES DE PAGU ACEPTADAS URECHRZADAS
POR INFRACCIONES DETERMINADAS EN PROMOCIONES EMPRESARIALES Y JLAS E INFORME CONSOLIDADO DE 6
ISEGUIMIENTQ DIRECCION REGIONAL LA PAZ (12-ANUALY

GENERAR REPORTE DE PAGO POR FACILIDADES DE PAGO DE PROMOCIONES EMPRESARIALES Y JLAS
DIRECCION REGIONAL LA PAZ (12-ANUAL)

SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE ATENCION DE CONSULTAS PRESENCIALES, TELEFONICAS Y POR MEDIOS
TECNOLOGICOS DE LA DIRECCION REGIONAL LA PAZ (SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS)

[SEGUMIENTU A LA DIFUSION EN FERTAS INTERMINISTERIALES, MUNICIPALES ¥ OTROUS ESPACIDS DE
CONCURRENCIA MASIVA, SOBRE JUEGOS DE AZAR Y PROMOCIONES EMPRESARIALES DIRECCION REGIONAL LA a
PAZ (13-ANUAL)

REALIZAR LA CAPACITACION DE USUARIOS EN PROMOCIONES EMPRESARIALES ¥ SANCION A LAS
CONTRAVECIONES. DIRECCION REGIONAL LA PAZ

EJECUCION DE CONTROULES DE CALIDAD AL REGISTRO Y DIGITALIZACION DE LA INFORMACTON EN BASE DE
DATOS Y DIGITALIZACION (SIAJ, MINAJ) DE LAS ACTIVIDADES DE JLAS Y PE DE LA DIRECCION REGIONAL LA PAZ (4 3

NUAL)
TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS
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VIIl. CONFORMIDAD

JEFE INMEDIATO SUPERIOR

Firma y Sello

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A1) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO

SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICQ EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO
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'PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.0.A.l.)

II. FUNCIONES A REALIZAR

: DIRECCION REGIONAL LA PAZ . :

- CATEGORIA;
 UBICACION DEL PUESTO:

CIUDAD;

DENOMINACION DEL CARGO:

L eroresona |
NUMERO DE ITEM: e R : : —

d Bl T z OERAIO 3 T o s . ._
[ Deevioe Fcazcion conrror 8

{Unidad Organizacionaf)

OBJETIVO DEL PUESTO:

! Ejercer las tareas de fiscalizacion y control segun 1o establec:ldo en Ia Ley Ne DGO DS 0781 0782 y resolucuones
i regulatorias y procedimientos emitidos por la AJ

: 5 i & . A e :

Controlar y fiscalizar el hardware, software, registro de contadores y otros aspectos técnico y contables de las maguinas de juego
en los salones de juego

Controlar y fiscalizar a lugares donde se instalen de forma ilegal y clandestina maguinas de juego y/ 0 medios de juego no

2
autorizadas

3 Controlar y fiscalizar a empresas, personas naturales y/o juridicas. que desarrollan promociones empresanales con o sin
auterizacion

4 Asegurar que los procesos relacionados, en los niveles y areas pertinentes estan generando y proporcionande las salidas
previstas en el marco del sistema de gestion de |a calidad de la institucién

5 Participar en sorteos y/o entregas de premios programados con fines de control de acuerdo a fechas establecidas en los sorteas de

loteria, promociones empresariales

Realizar el relevamiento y emitir informes de relevamiento de informacion de salones de juego sin la correspondiente Ticencia de
6 operaciones, asi como también de lugares publicos en los que se instalan maquinas tragamonedas no permitidas y promociones
empresariales no autorizadas.

Controlar y fiscalizar Tos estandares establecidos en [as resoluciones regulatorfas con respecto a fas instalaciones de los salones
7 |de juegos (instalaciones eléctricas, instalaciones de red, instalaciones de seguridad. prevencion de incendios, salidas de

emergencia)

8 Analizar y emitir informes técnicos. relacionados a solicitudes de autorizacién, modificacion, ampliacion, inclusion y/o exclusion de
promaciones empresariales

9 Participar en operativos de control, fiscalizacion. intervencion y decomiso en las actividades de juegos de loteria. azar, sorteos y

promociones empresar\ales

10 |Fiscalizar y controlar la transferencia de premios a LONABOL

Emitir informes técnicos para la emision de autos de apertura proceso administrativos y evaluacion de descargos para la emision

14 : X
de resoluciones sancionatorias, por las fiscalizaciones y controles realizados a juegos de loteria, azar promocicnes empresariales

13 Controlar y fiscalizar de promociones empresariales. sorteos y juegos de azar, verificando informacién técnica y contable de
acuerdo a las Ley N° 060 y resoluciones regulatorias cuando estas se hayan desarrollado

i3 Elaborar informes (cuando corresponda o le soliciten), dirigidos a la directora regional, sobre los resultados y el grado de avance
de las fiscalizaciones a su cargo

i Informar periddicamente a instancias jerarguicas superiores sobre el avance y resultades de la gestion de su competencia a traves

de reportes estadisticos e indicadores mensuales y anuales.

15 |Realizar el archivo y custodia de la correspondencia recibida y despachada

16 |Participar en la planificacion y elaboracion del plan operativo anual del area, POAI'S

Cumplir con recomendaciones de informes de Auditoria emitidos por el contral pasterior interno y externe, asi como de informes de

7

1 control de calidad

18 Realizar el control y seguimiento del archivo, custodia de la documentacion generada por los controles y fiscalizaciones a
actividades de juegos de |oteria, azar. sorteos y promociones empresariales

49 Realizar el registro y control de datos en el sistema SIAJ de |a actividad de fiscalizacién y control de juegos de loteria. azar. sorteos
y promociones empresariales

20 Proponer la automatizacion de procesos y procedimientos con proposite especifico en caso de ser necesario para la Direccion

Regional

21 |Proponer procedimientos inherentes a las labores que se desarrollan en coordinacion con la direccién nacional respectiva




Ill. SUPERVISION

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

22 Comunicar, a través de los canales respectivos, a las instancias correspondientes y auditoria interna, sobre irregulandades
delectadas en los procesos de control y fiscalizacion realizadas para su investigacion y determinacién de responsabilidades

23 Cumplir y hacer cumplir Ia ley N° 060, sus disposiciones reglamentarias, resoluciones regulatorias, asi como las normas, manuales
y procedimientas de la Autoridad de Fiscalizacion de Juegos

24 Efectuar otras tareas relativas a su naturaleza funcional que le sean asignadas por su Inmediato superior, en el ambito de su
competencia

SUPERVISION RECIBIDA:

IJefalura Dpto de Fiscalizacian y Control

SUPERVISION EJERCIDA: |

|N|nguna

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

Toda la Direccidn Regional, Direcciones Nacionales Jefaturas Nacionales y Regionales

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

|Ninguma
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V. REQUISITOS

Licenciatura con titulo en provision nacional en Auditoria, Contaduria Publica, Economia, Administracién de Empresas, Ingenieria
Comercial, Ingenieria Financiera, Derecho o ramas afines

EXPERIENCIA

I3 afios

Ilaﬁos 6 meses |

Ninguna

OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS:

Certificado de la ley 1178, Certificado de idiema oniginario, Certificado Prevencién de la Violencia

Libreta de servicio militar (para varones)

DESEABLE:

Conocimiento de la Ley 060, Ley 2341, D.S 781, D.S. 782 D S 27113 D.§ 27172, y resoluciones regulatorias emitidas por la AJ

VI COMPETENCIAS OTROS CONOCIMIENTOS

Manejo de herramientas ofimaticas (Word, Excel y otros)
Experiencia en Fiscalizacién y/o Auditorias de cualquier tipo

CUALIDADES PERSONALES

Etica, honestidad integridad, responsabilidad, transparencia, compromiso, trabajo en equipo, empatia. efectividad eficiencia actitud
proactiva. dignidad. respeto. solidaridad y calidez

VIl. RESULTADOS RESULTADOS

Realizar Controles Detectivos de Promaciones Empresariales. Direccion Regional La Paz (310-Anual) 5]

Realizar controles detectivos a lugares de juego ilegales. Direccion Regional La Paz (Segdn manual de

Erocedimnemos ylo informes emilido en plazo)
ealizar Controles Operativos al desarrollo, sorteos y entrega de premios de Promociones Empresariales

autorizadas. Direccion Regional La Paz (49-Anual)

Ejecutar Fiscalizaciones a Promociones Empresariales Direccion Regional La Paz (34-Anual) 12

Realizar la Evaluacion Tecnica de solicitudes de Autorizacion o Rechazo de Promociones Empresariales

resentadas a la Direccion Regional La Paz (Informes emitidos plazo)
Realizar Ia Evaluacion T&cnica de solicitudes de Modilicacion ylo Ampliacion, INclusion ylo Exclusion de

Promociones Empresariales presentadas a la Direccion Regional La Paz (Informes emitidos plazo)

Elaborar Informes Técnicos de solicitudes de Facilidades de Pago Aceptadas o Rechazadas por infracciones
determinadas en Promociones Empresariales y JLAS e informe consolidado de seguimiento Direccién Regional La 6
Paz (Informes emitidos plazo)

Alencion de consultas presenciales, telefonicas y por medios lecnologicos Direccion Regional La Paz (segun manual

promociones empresariales. Direccion Regional La Paz (2-Anual)

‘\ de procedimientos)
N VOR® z\ Difusion en ferias internacionales, municipales y Olros espacios de concurrencia masiva Sobre JUegos de azar y
A 3
d\

oy TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAREL 70%
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Vill. CONFORMIDAD

 FECHA DE ELABORACION
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LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.AL) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO
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Version: 8

Codigo: R-0367

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O-AL)

Il. FUNCIONES A REALIZAR

lll. SUPERVISION

I LAZIONES

: e
N\ JNTERB\EJSONALES
AR RLP P

& DIRECCION REGIONAL LA PAZ :

DENOMINAGION DEL CA| PROFESIONAL |

R0 e 1
CATEGORIA: - OPERATVO e
UBICACION DEL PUESTO: DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y CONTROL

{Unidad Organizacional) -
OBJETIVO DEL PUESTO:; i i o % SR
Ejercer las tareas de fiscalizacion y control segun lo establecido en la Ley N° 060, D.S. 0781,
0782 y resoluciones regulatorias y procedimientos emitidos por la AJ.

CIUDAD: LA PAZ

Controlar y fiscalizar el hardware, sotware registro de contadores y otros aspectos técnico y contables de las maguinas de juego
en los salones de juego

Controlar y fiscalizar a lugares donde se instalen de farma ilegal y clandestina maquinas de juego y/o medios de juego no

2
autorizadas.

3 Controlar y fiscalizar & empresas, personas naturales y/o juridicas, que desarrallan promeciones empresariales con o sin
autorizacion

" Asegurar que los procesos relacionados, en los niveles y areas pertinentes. estan generando y proporcicnando las salidas
previstas en el marco del sistema de geslion de la calidad de la institucion

5 Parlicipar en sorleas y/o entregas de premios programados con fines de control de acuerdo a fechas establecidas en los sorleos

de loteria, promociones empresariales

Realizar el relevamiento y emitir informes de relevamiento de informacién de salones de juego sin la correspondiente licencia de
6 |operaciones, asi como tambien de lugares publicos en [os que se instalan maquinas tragamonedas no permitidas y promocicnes
|empresariales no autorizadas

Cantrolar y fiscalizar los estandares establecidos en las resoluciones regulatorias con respecto a las instalaciones de los salones
7 |de juegos (inslalaciones electricas. instalaciones de red. instalaciones de seguridad. prevencion de incendios salidas de
emergencia)

Analizar y emitir informes tecnicos, relacionados a solicitudes de auloarizacion, modificacion, ampliacion, inclusion y/o exclusién de
{promociones empresariales

Participar en operativos de control, fiscalizacian, intervencion y decomiso en |as actividades de juegos de loteria, azar, soreos y
promociones empresariales

10 |Fiscalizar y controfar la transferencia de premios a LONABOL

Emitir informes técnicos para la emision de autos de apertura proceso administrativos y evaluacion de descargos para la emision
11 |de resoluciones sancionatorias, por las fiscalizaciones y controles realizados a juegos de loteria, azar, promociones
empresariales

Controlar y fiscalizar de promociones empresariales, sorteos y juegos de azar, verificando informacidan técnica y centable de

12 lacuerdo a las Ley N’ 060 y resoluciones regulatorias cuando estas se hayan desarrollado

13 Elaborar informes (cuando coerresponda o le soliciten), dirigidos a la directora regional, sobre los resultados y el grado de avance
de las fiscalizaciones a su cargo

1 Informar perigdicamente a instancias jerdrquicas superiores schre el avance y resultados de la gestion de su competencia a

través de reportes esladisticos e indicadores mensuales y anuales

15 |Realizar el archivo y cuslodia de Ia correspondencia recibida y despachada

16 |Participar en la planificacion y elaboracion del plan operativo anual del drea, POAI'S

Tumplir con recomendaciones de Informes de Audilonia emilidos por el conlrol postenor INterma y exlema. asi como ge Informes

7 lae control de calidad

18 Reallzar &l control y seguimiento del archivo, cusiodia de la documentacion generada por 105 controles y scalizaciones a
actividades de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales.

ig Reallzar el regisiro y contral de datos en el sistema SIAJ de 13 actividad de Niscalzacion y conirol de Juegos de olena, azar
sorteos y promociones empresariales

50 Proponer I8 aulomalizacion de procesos y procedimientos con proposio especilico en caso de sef Necesano para la Direccian

Regional

21 |Proponer procedimientos inherentes a las labores que se desarrollan en coordinacién con la direccién nacional respectiva

Comunicar, a través de los canales respectivos, a las instancias correspondientes y auditoria interna, sobre irregularidades

22 ldetectadas en los pracesos de control y fiscalizacion realizadas para su investigacion y determinacién de responsabilidades

23 Cumplir y hacer cumplir la ley N 080, sus dispasiciones reglamentarias, resoluciones regulatorias. asi como las normas
manuales y procedimientos de la Autoridad de Fiscalizacién de Juegos

24 Efectuar otras tareas relativas a su naturaleza funcional. que le sean asignadas par su Inmediato superior. en el ambilo de su

{competencia

SUPERVISION RECIBID/ i

|Jefatura Dpto. de Fiscalizacion y Control l

SUPERVISION EJERCIDA:

|nguna |

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

[Tnda la Direccién Regional, Direccion Nacional de Informatica y Telecomunicaciones y Direccion Nacional de Fiscalizacion ]

RELACIONES INTERINSTI

’nguna
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V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VIl. RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA:

Licenciatura con titulo en provision nacional en Auditoria, Contaduria Publica, Economia, Administracion de Empresas Ingenieria
Comercial, Ingenieria Financiera, Derecho o ramas afines

GENERAL
ESPECIFICA

EN FUNCIONES DE
NDO

3 afos ]

1 afio 6 meses |

Ninguna

OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS: Certificado de la ley 1178, Certificado de idioma onginario, Certificado Prevencion de la Violencia
Libreta de servicio militar (para varones)

DESEABLE: Conocimiente de la Ley 060, Ley 2341, DS 781, D.S 782 D.§ 27113. DS 27172, y resoluciones regulatorias emitidas por la
Ad

OTROS CONOCIMENTOS:

Manejo de herramientas ofimaticas (Word, Excel y otros)
Experiencia en Fiscalizacidn y/o Auditorias de cualquier tipo (Deseable)

DADES PERSONALES

Elica, honestidad integridad, responsabilidad, transparencia, compromiso, trabajo en equipo, empatia, efectividad eficiencia, actitud
proactiva, dignidad, respeto, solidaridad y calidez

. ‘PONDERACION -
Realizar Controles Detectivos de Promociones Empresariales. Direccion Regional La Paz (310-Anual) 6
Realizar controles detectivos a lugares de juego ilegales. Direccion Regional La Paz (Segun manual de a
procedimientos y/o informes emitido en plazo)
Realizar Controles Operalivos al desarrollo, sorleos y entrega de premios de Promociones Empresanales 10
autorizadas. Direccion Regional La Paz (49-Anual)
Ejecutar Fiscalizaciones a Promociones Empresariales. Direccion Regional La Paz (34-Anual) 12
Realizar la Evaluacion Técnica de solicitudes de Autorizacién o Rechazo de Promociones Empresanales 0
presentadas a |a Direccion Regional La Paz (Informes emitidos plazo)
Realizar la Evaluacion Técnica de solicitudes de Modificacién ylo Ampliacion, Inclusion y/o Exclusién de 8
Promociones Empresariales presentadas a la Direccion Regional La Paz (Informes emitidos plazo)
Elaborar Informes Técnicos de solicitudes de Facilidades de Pago Aceptadas o Rechazadas por infracciones
determinadas en Promociones Empresariales y Jlas e informe consalidade de seguimiento Direccién Regienal La 6
Paz (Informes emitidos plazo)
Atencion de consultas presenciales, telefénicas y por medios tecnolégicos Direccion Regional La Paz (segun manual 8
de procedimientes)
Difusién en ferias internacionales, municipales y otros espacios de concurrencia masiva, sobre juegos de azar y 4
promociones empresarniales. Direccion Regional La Paz (2-Anual)

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

LAPONDERACION ASIGNADA NO DEBERA
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LA /SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.0.AL) SUPONE
NFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO SUPERIOR
Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO
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Il. FUNCIONES A REALIZAR

III. SUPERVISION

Codigo:

NUMERO DE [TEM:

. CATEGORIA: T R OPERATVO

{Unidad Organizacional
OBJETIVO DEL WQSTQ:

Ejercer las tareas de fiscalizacion y contral segun lo estab]eidc enlaley N° OGD DS‘ 0781, 0782 y resoluciones

- UBICACION DEL PUESTQ: i DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y CONTROL

" regulatorias y procedimientos emitidos por la AJ

Conlrolar y fiscalizar el hardware, software, registro de contadores y otros aspectos técnico y contables de Tas maguinas de juego

1 en los salones de juego
ontrolar y fiscalizar a lugares donde se instalen de forma ilegal y clandestina maguinas de juego y/ 0 medios de juego no
2 autorizadas.
Controlar y fiscalizar a empresas, personas nalturales y/o juridicas, que desarrollan promociones empresariales con o sin
2 autorizacion.
segurar que [0S procesos relacionados, en los niveles y areas pertinentes, estan generando y proporcionande [as salidas

4 previstas en el marco del sistema de gestion de la calidad de la institucion
Participar en sorteos y/o entregas de premios programados con fines de control de acuerdo a fechas establecidas en los sorteos de

5 loteria_promociones empresariales.

Realizar el relevamiento y emitir informes de relevamiento de informacion de salones de juego sin la correspondiente licencia de

6 operaciones, asi como también de lugares publicos en los que se instalan maquinas tragamonedas no permitidas y promociones
empresariales no autorizadas
Controlar y fiscalizar los estandares establecidos en las resoluciones regulatorias con respecto a las instalaciones de los salones

7 |de juegos (instalaciones eléctricas, instalaciones de red, instalaciones de seguridad, prevencion de incendios, salidas de
emergencia)

Analizar y emitir informes técnicos, relacionados a solicitudes de autorizacion, modificacion, ampliacion, inclusion y/o exclusion de

8 promociones empresariales.

Participar en operativos de control, fiscalizacion, intervencion y decomiso en las actividades de juegos de loteria, azar, sorteos y

g promociones empresariales.

10 |Fiscalizar y controlar la transferencia de premios a LONABOL.

ii Emitir informes técnicos para la emision de aulos de apertura preceso administrativos y evaluacion de descargos para la emision
de resoluciones sancionatorias, por las fiscalizaciones y controles realizados a juegos de loteria, azar, promociones empresariales.
Controlar y fiscalizar de promociones empresariales, sorteos y juegos de azar, verificando informacion técnica y contable de

12 acuerdo a las Ley N° 060 y resoluciones regulatorias cuando estas se hayan desarrollado.

Elaborar informes (cuande correspenda o le soliciten), dirigidos a la directora regional, sobre los resultades y el grado de avance

13 de las fiscalizaciones a su cargo.

Informar periddicamente a instancias jerarquicas superiores sobre el avance y resultados de la gestion de su competencia a través

14 de reportes estadisticos e indicadores mensuales y anuales,

15 |Realizar el archivo y custodia de la correspondencia recibida y despachada

16 |Participar en la planificacién y elaboracion del plan operativo anual del area, POAI'S
Cumplir con recomendaciones de informes de Auditoria emitidos por el control pasterior interno y externo, asi como de informes de

17 control de calidad
Realizar el control y seguimiento del archivo, custedia de la documentacion generada por los controles y fiscalizaciones a

e actividades de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales
Realizar el registro y control de datos en el sistema SIAJ de la actividad de fiscalizacion y control de juegos de loteria, azar, sorteos

19 ¥ promociones empresariales
Proponer la automatizacion de proceses y procedimientos con proposito especifico en caso de ser necesario para la Direccion

40 Regional.

21 |Proponer procedimientos inherentes a las labores que se desarrollan en coordinacién con la direccion nacional respectiva
Comunicar, a través de los canales respectivos, a las instancias correspondientes y auditoria interna, sobre irregularidades

22 detectadas en los procesos de control y fiscalizacién realizadas para su investigacion y determinacion de responsabilidades
Cumplir y hacer cumplir la ley N 060, sus disposiciones reglamentarias, resoluciones regulatorias, asi como las normas, manuales

22 y procedimientos de la Autoridad de Fiscalizacion de Juegos.

Efectuar otras tareas relativas a su naturaleza funcional, que le sean asignadas por su Inmediato superior, en el ambito de su

24 competencia.

[Ninguna
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V. REQUISITOS FORMACION ACADEMICA;

Licenciatura con titulo en provisién nacional en Auditoria, Contaduria Publica, Economia, Administracion de Empresas, Ingenieria
Comercial, Ingenieria Financiera, Derecho o ramas afines.

EXPERIENCIA

= |

Il afio 6 meses I

~ ESPECIFICA

- ENFUNCIONESDE

Ninguna

MANDOQ

OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS:
Certificado de la ley 1178, Certificado de idioma originario, Certificade Prevencion de la Violencia
. Libreta de servicio militar (para varones)
DESEABLE:
Conocimiento de la Ley 060, Ley 2341, D.§.781, D.S. 782, D.S. 27113, D.S. 27172, y resoluciones regulalorias emitidas por la AJ

VI COMPETENCIAS OTROSCONOCIMIENTOS

Manejo de herramientas ofimaticas (Word Excel y otros)
Experiencia en Fiscalizacion y/o Auditorias de cualquier tipo

CUALIDADES PERSONALES

Etica, honestidad, integridad, responsabilidad, transparencia, compromiso, trabajo en equipo, empatia, efectividad eficiencia, actitud
proactiva, dignidad, respelo, solidaridad y calidez

VIl. RESULTADOS _ DOS : ; PONDERAGIO

. Realizar Controles Detectivos de Promociones Empresariales. Direccion Regional La Paz (310-Anual) 6
Realizar controles detectivos a lugares de juego ilegales. Direccion Regional La Paz (Segun manual de 6
procedimientos y/o informes emitido en plazo)
Realizar Controles Operativos al desarrollo, sorteos y entrega de premios de Promociones Empresariales

) ) IV 10

autorizadas. Direccién Regional La Paz (49-Anual)
Ejecutar Fiscalizaciones a Promociones Empresariales. Direccion Regional La Paz (34-Anual) 12
Realizar la Evaluacién Técnica de solicitudes de Autorizacion o Rechazo de Premociones Empresariales 10

presentadas a la Direccién Regional La Paz (Informes emitidos plazo)

Realizar la Evaluacién Técnica de solicitudes de Modificacién y/o Ampliacion, Inclusion y/o Exclusion de 8
Premociones Empresariales presentadas a la Direccion Regienal La Paz (Informes emitidos plazo)

Elaborar Informes Técnicos de solicitudes de Facilidades de Pago Aceptadas o Rechazadas por infracciones

determinadas en Promociones Empresariales y JLAS e informe consolidado de seguimiento Direccion Regional La 6
Paz (Informes emitidos plazo)

Atencién de consultas presenciales, telefonicas y por medios tecnelégicos Direccién Regional La Paz (segun manual 8
de procedimientos)

Difusién en ferias internacionales, municipales y otros espacios de concurrencia masiva, sobre juegos de azar y 4

promociones empresariales. Direccion Regional La Paz (2-Anual)

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 70%
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ViIl. CONFORMIDAD

D

IRECCION REGIONAL LA PAZ
wroRnas Firmaly Sellor eon

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.l) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

FECHA DE ELABORACION

MES
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2 PLAN OPERATIVO
ANUAL INDIVIDUAL

Version: 8 Codigo: R-0367
- PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.l
DENOMINACION DL CARGO: . . = N
NUMERO DE ITEM: -~ . N R RS
CATEGORIA: = B 0 oeeravo — ) OPERATNO

BOLIVIA

'(Umdad Orqnniza;ionuﬂ

_OBJETIVO DEL PUESTO:

Ejercer las tareas de fiscalizacion y contrel segun lo establecido en |a ley N° 060, d s 0781, 0782 y resoluciones regulatorias
y procedimientes emitidos por la AJ

cuAD: -

 UBICACION DEL PUESTO: : " DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y CONTROL o

Conlfrolar y fiscalizar el hardware, software, registro de contadores y ofros aspeclos l6cnico y contables de las maguinas de Juego

1
Il. FUNCIONES A REALIZAR e
2 Controlar y fiscalizar a lugares donde se instalen de forma ilegal y calndestina maquinas de Juego y/o medios de [uego No
autorizadas
3 Conlrolar y fiscalizar a empresas, personas naturales yio Jundicas, que desarrollan promociones empresariales con o sin
autorizacion.
4 Ké'n'egurar que los procesos relacionados, en los niveles y areas pertinentes, estan generando y proporcionando las salidas
previstas en el marco del sistema de gestion de la calidad de la institucion
5 Participar en sorteos y/o entregas de premios programados con fines de confrol de acuerdo a fechas establecidas en 108 soreos de
loteria, promociones empresariales
6 Realizar el relevamiento y emitir informes de relevamiento de informacién de salones de juego sin la correspondiente licencia de
operaciones, asi como también de lugares publicos en los gue se instalan maquinas tragamonedas no permitidas y promociones
7 Controlar y Tiscalizar los eslandares eslablecidos en las resoluciones regulatorias con respecto a las instalaciones de los salones
de juegos (instalaciones eléctricas, instalaciones de red, instalaciones de sequridad. prevencidn de incendios, salidas de
8 Analizar y emitir Informes tecnicos, relacionados a soliciludes de aulonzacion, moamcacion, ampliacion, inclusion y/o exclusion de
promociones empresariales
9 Participar en operalivos de control, fiscalizacion, intervencion y decomiso en las actividades de juegos de loteria, azar, sorleos y

promociones empresariales.
10 |Centrolar y fiscalizar a la transferencia de premios a LONABOL

Emitir informes de relevamiento de informacion referente a salones de Juego, maguinas ragamonedas, promociones empresariales

11 i i
sin autorizacion

12 Controlar y fiscalizar de promociones empresariales, sorfteos y Juegos de azar, verilicando Informacion lecnica y contable de
acuerdo a la Ley N° 060 v resoluciones regulatorias cuando estas se hayan desarrollado

13 Elaborar informes (cuando corresponda o le soliciten), dingidos a 1a directora regional sobre 10s resullados y el grado de avance
de |as fiscalizaciones a su cargo.

14 Informar periadicamente a instancias jerarquicas superiores sobre el avance y resultados de la gesfion de su compelencia a lraves

de reportes estadisticos e indicadores mensuales y anuales
15 |Realizar el archivo y custodia de la correspondencia recibida y despachada

16 |Participar en la planificacion y elaboracion del plan operativo anual del area, POAI'S
Realizar la implementacion y seguimiento a recomendaciones de informes de Audiloria emitidos por el conirel posterior nterno y

externo, asi como de informes de control de calidad
Realizar el control y seguimiento del archivo, custodia de Ta documentacion generada por los controles y fiscalizaciones a

1 7
8 actividades de uegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales
Realizar el registro y control de datos en el sistema e la actividad de fiscalizacion y control de juegos de Toterfa azar. sorteos
y promocicnes empresariales

Proponer la automatizacion y/o mejora de procesos y procedimientos con proposilo especifico en caso de ser necesario para 1a
Direccion Regional

17

20

21 |Proponer procedimientos inherenles a las labores que se desarrollan en coordinacién con la Direccion Nacienal respectiva

Comunicar, a fraves de los canales respectivos, a las instancias correspondientes y Auditoria Interna, sobre irregularidades

?2_|getectadas en los procesos de control y fiscalizacién realizadas para su investigacion y determinacion de responsabilidades
23 Cumplir y hacer cumplir la Ley N° 060, sus disposiciones reglamentarias, resoluciones regulalorias, asi come las normas, manuales
v procedimientos de la autoridad de juegos
24 Efectuar ofras lareas relativas a su naturaleza funcional, que le sean asignadas por su Inmediato superior en el ambilo de su |
competencia
lll. SUPERVISION SUPERVISION RECIBIDA:

|Jefatura Departamento de Fiscalizacion y Control |

SUPERVISION EJERCIDA:

lNinguna |

IV. RELACIONES

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

Toda la Direccion Regional, Direcciones Nacionales. Jefaturas Nacicnales y Regionales |

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

Inguna |




—ipeemes RGN SRERATYR,

BOLIVIA

Versién: 8 Cédigo: R-0367
V. REQUISITOS
Licenciatura con litulo en provision nacional en Auditoria, Contaduria Publica, Economia, Administracion de Empresas Ingenieria
Comercial, Ingenieria Financiera, Derecho o ramas afines
GENERAL RS |
- ESPECIFICA - R IR |
-~ EN'FUNCIONES DE N
: inguna
MANDO &
OBLIGATORIOS:
Certificade de la Ley 1178, Certificado de idioma originario, Certificado Prevencion de la Violencia
Libreta de servicio Militar ( para varones)
DESEABLE:
Conocimiento de la Ley 060, Ley 2341 D §781, D.§. 782, D S 27113 D S 27172, y resoluciones regulatorias emitidas por la AJ
V| COMPETENCIAS OTROS CONOCIMIENTOS
Manejo de herramientas ofimaticas (Word Excel y otros)
Experiencia en Fiscalizacion y/o Auditorias de cualguier tipo
DADES PERSONALES
Etica, honestidad, integridad. responsabilidad, transparencia, compromiso, trabajo en equipo, empatia, efectividad eficiencia, actitud
proactiva, dignidad, respeto, solidaridad y calidez
VII. RESULTADOS RESULTADOS
Realizar Controles Detectivos de Promeciones Empresariales. Direccion Regional La Paz (308-Anual) 6
Realizar controles detectivos a lugares de juego ilegales. Direccion Regional La Paz (Segun manual de 6
procedimientos yfo informes emitido en plazo)
Realizar Controles Operativos al desarrollo, sorteos y entrega de premios de Promociones Empresariales 10
autorizadas. Direccion Regional La Paz (48-Anual)
Ejecutar Fiscalizaciones a Promociones Empresariales. Direccién Regional La Paz (32-Anual) 12
Realizar la Evaluacion Técnica de solicitudes de Autorizacidn o Rechazo de Promociones Empresariales 10
presentadas a la Direccion Regional La Paz (Informes emitidos plazo)
Realizar la Evaluacion Técnica de solicitudes de Modificacion yle Ampliacién, Inclusion yio Exclusion de a
Promociones Empresariales presentadas a la Direccion Regional La Paz (Informes emitidos plazo)
Elaborar Informes Técnicos de solicitudes de Facilidades de Pago Aceptadas o Rechazadas por infracciones
determinadas en Promociones Empresariales y JLAS e informe consolidado de seguimiento Direccion Regional La <]
Paz (Informes emitidos en plazo)
Atencion de consultas presenciales, telefonicas y por medios tecnolégicos Direccion Regional La Paz (segun manual 8
de procedimientos)
Difusién en ferias internacionales. municipales y otros espacios de concurrencia masiva, sobre juegos de azar y 4
promociones empresariales. Direccién Regional La Paz (2-Anual)
TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTQS “
' LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR
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Version: 8
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VIIl. CONFORMIDAD

EDIATO SUPERIOR

Firmay Sello

SERV/DOR PUBLICO

Firmay Sello

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.0.AL) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

FECHA DE ELABORACION
22 Diciembre 2023
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“ & L AUTORIDAD
OF FISCALIZACION DEL JUEGE
e A

PLAN OPERATIVO
ANUAL INDIVIDUAL

Version: 8

Codigo: R-0367

Il. FUNCIONES A REALIZAR

I1l. SUPERVISION

IV, RELACIONES

INTERPERSONALES

- w vt ;
RECCION REGIONAL LA PAZ

DENOMINACIONDEL CARGO: [T TN
NUMERO DE ITEM: I

CATEGORIA: : T ~ OPERATIVO -

 UBICACION DEL PUESTO: " DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGION ¥ CONTROL -

{Unidad Organizacional)

OBJETIVO DEL PUESTO e G .

Ejercer las taaas de fiscalizacion y control segun lo establecido en la Ley N° 080, D S. 0781, 0782 y rssuluciones regulatorias
« y procedimientos emilidos por la AJ.

onirolar y Tiscalizar el hardware, software, registro de contadores y otros aspecios tecnico y contables de [as maquinas de juego en

los salones de juego
ontrolar y liscalizar a lugares donde se mslalen de forma llegal y clandeslina maguinas de |Uego y/ 0 medios de juego no

autorizadas.
ontrolar y Tscalizar @ empresas, personas naturales y/o juridicas, que desarrollan promociones empresarniales con o sin

autorizacién.
Rsegurar que 10s procesos relacionados, en [0s niveles y areas perunentes, eslan generando y proporcionando [as salidas previsias

4 t F R
en el marco del sistema de %esutm de |a calidad de la institucion

5 Farticipar en sorteos y/o entregas de premios programados con fines de control de acuerdo a fechas es ecidas en los soreos de
loteria, promociones empresariales,

5 Balizar €l relevamiento y emiir INformes de relevamiento de iormacion 0e salones de JUego sin 1a correspondiente licencia de
operaciones, asi como también de lugares publicos en los gue se instalan maquinas tragamonedas no permitidas y gmmaciunes

7 Controlar y Tiscalizar los eslandares establecidos en las resoluciones reguia 0ras con respecto a las instalaciones de |os salones de
juegos (instalaciones eléctricas_instalaciones de red, instalaciones de seguridad, prevencién de incendios, salidas de emergencia).

8 alizar y emilir informes tecnicos, relacionados a soliciiudes de autorizacion, modificacion, ampliacion, INCIUsion y/o excl usion de

romociones empresarales
9 arlicipar en operaivos de conlral, fiscalizacion, Imervencion y decomiso en 1as aclividades de Juegos de loteria, azar, sorlecs y

promaociones empresariales
10 |Controlar y fiscalizar a la transferencia de premios a LONABOL

Emilr informes 1ecnicos para la emision de autos de apertura proceso administratvos. y eva Uacion de aescargos para la emision de

resoluciones sancionatorias, por las fiscalizaciones y controles realizados a juegos de loteria_azar,_promociones empresariales
Tontrolar y fiscalizar de promaciones empresarales, Soreos y Juegos de azar, venncando mformacl%n Tecnica y coniaE € de acuerda

12 % ;
ala Ley N° 060 y resoluciones requlatorias cuando estas se hayan desarrollado

13 aborar Informes (cuando coresponda o 16 SaNcien), angios a la direclora regional, sobre 10s resulados y el grado de avance de
las fiscalizaciones a su cargo,

14 nformar penﬂ_!d_l_\caman E 4 INSTaNcias Jerarquicas supenores sobre el avance y resultados de 1a geslion de su compelencia a waves|

de reportes estadisticos e indicadores mensuales y anuales.
15 |Realizar el archivo y custodia de la correspondencia recibida y despachada.

16 |Participar en la planificacion y elaboracién del plan operative anual del area, POAI'S

17 edlizar [a implementacion y seguimienic a recomendaciones ge Informes de auditaria emilidos por el conl rol posterior interna y
externo, asi como de informes de control de calidad
ealizar el conlrol y seguimiento del archive, custodia de ia documentacion generada por ios controles y fiscalizaciones a aclividades

18 G :
de uegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales
ig Realzar el registio y i c'o"n'Iroﬁ%'Ee alos en el sisiema S .K? de 1a actividad de fiscanzacion y coniral de Juegos de oleria, azar, Soreos y
romociones empresariales
20 E‘ro‘ poner 1a automatizacion de procests y Procedimientos con proposio Especifico en caso de Ser Necesanc pard 1a direccion

regional
21 |Proponer procedimientos inherentes a las labores que se desarrellan en coordinacion con la direccion nacional

22 Tomunicar, a raves de 10s canales respeclivos, a 1as nsiancias correspondientes y audiioria interna, sobre imegu ar;BaEe51
detectadas en los procesos de control v fiscalizacion realizadas para su investigacion y determinacion de responsabilidades.
Tumplir y hacer cumplr 1a Ley N° UBU, sus disposiCiones reglamentanas, resoluciones regulatonias, asi como 1as normas, manuales y|

procedimientos de la autoridad de juegos.

Efecluar otras lareas relativas a su naluraleza funcional, que le sean asignadas por su Inmedialo superior, en el ambilo de su
competencia

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

|N|nguna ]
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@ﬁ ANIORIDAD PLAN OPERATIV N
ANUAL INDIVIDUAL BOLIVIA

Version: 8 Cédigo: R-0367
V. REQUISITOS
Licenciatura con titulo en provision nacional en Auditoria, Contaduria Publica, Economia, Administracion de Empresas, Ingenieria
Comercial, Ingenieria Financiera, Derecho o ramas afines.
GEN&RAL : Ilaﬁo 6 meses I
| ESPECIFICA [13f0 |
'EN FUNCIONES DE —
- MANDO £
OBLIGATORIOS:
Certificado de la ley 1178, Certificado de idioma originario, Certificado Prevencidn de la Violencia
Libreta de servicio militar (para varones)
DESEABLE:
Conocimiento de la Ley 080, Ley 2341, D.S 781, D.S. 782, D.S. 27113, D.S. 27172, y rescluciones regulatorias emitidas por la AJ.
VI COMPETENCIAS | OTROS CONOCIMIENTOS
Maneje de herramientas ofimaticas (Word, Excel y otros)
Experiencia en Fiscalizacion y/o Auditorias de cualquier tipo (Deseable)
. Etica, honestidad, integridad, responsabilidad, transparencia, compromiso, trabajo en equipe, empatia, efectividad eficiencia. actitud
proactiva, dignidad, respeto, solidaridad y calidez
VII. RESULTADOS
Realizar Controles Detectivos de Promaciones Empresariales. Direccion Regional La Paz (308-Anual) 6
Realizar controles delectivas a lugares de Juego llegales. Direccion Regional La Paz (segun manual de 6
Eroced\mlentcs ylo informes emitido en plazo)
ealizar Controles Operalivos al desarrollo, sorleos y entrega de premios de Promociones Empresarnales 10
autorizadas. Direccion Regional La Paz (46-Anual)
Ejecutar Fiscalizaciones a Promociones Empresariales. Direccién Regional La Paz (30-Anual) 12
Realizar la Evaluacion Tecnica de soliciiudes de Autorizacion o Rechazo de Promociones Empresariales 10
resentadas a la Direccion Regional La Paz (Infames emitidos plazo
ealizar la Evaluacion Tecnica de soliciudes de Moadimcacion y/o Ampliacion, Inclusion ylo Exclusion de a
Promociones Empresariales presentadas a la Direccion Regional La Paz (Informes emitidos plazo)
Elaborar Informes 16cnicas ée solicitudes de Faclidades de Pago Acepladas 0 Rechazadas por infracciones
determinadas en Promociones Empresariales y JLAS e informe consolidado de seguimiento Direccién Regional La 6
Paz (Informes emitidos plazo)
fencion de consulias presenciales, lelefonicas y por medios tecnologicos DIreccion Regional La Paz (segun manual a
de procedimientos)
ffusion en fenas inleracionales, municipales y olros espacios de concurrencia masiva, sobre juegos de azar y 4
promocianes empresariales. Direccion Regional La Paz (2-Anual)
TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS
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Versién: 8 Cadigo: R-0367

ACEFALO

UPERIOR SERVIDOR PUBLICO
irma y Sello Firma y Sello
VIll. CONFORMIDAD LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.AL) SUPONE

CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO SUPERIOR
Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

- FECHA DE ELABORACION

Diciembre




. 1 AUTORIDAD PLAN OPERATIVO
- ANUAL INDIVIDUAL

BOLIVIA

Version: 8 Codigo:  R-0367

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.L )

DIRECCION REGIONAL LA PAZ

DENOMAGION DEL GARGO:
NUMERO DE 1N ; —
CATEGURIA: OPERATIVO

UBICACION DEL PUESTU: DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y CONTROL

{Unidad Organizacional)

OBJETIVO DEL PUESTO:;

Ejercer las tareas de fiscalizacion y control segun lo establecido en la Ley N° 060, D.S. 0781, 0782 y resoluciones regulalunas y
procedimientos emitidos por la AJ

Tonlrolar y liscalizar €l hardware, soltware, regisiro de conladores y olros aspecios 16cnico y contables de las magquinas de Juego en 108
salones de juego

Il. FUNCIONES A REALIZAR 1

2 |Controlar y fiscalizar a lugares donde se instalen de forma ilegal y clandestina maquinas de juego y/ o medios de juego no autorizadas

3 [Controlar y fiscalizar a empresas, persenas nalurales y/o juridicas, que desarrollan promociones empresariales con o sin aulonizacion

Asegurar que [0s procesos relacionados, en 10s niveles y areas perlinentes. esian generando y proporcionando 1as salidas previsias en el
marco del sistema de gestion de la calidad de la institucion

articipar en sorteos y/o entregas de premios programados con fines de control de acuerdo a lechas eslablecidas en los sorieos de lolena
premociones empresariales
Realizar el relevamiento y emitir informes de relevamiento de informacion de salones de juego sin la correspondiente licencia de operaciones
6 |asi como tambien de lugares publicos en los que se instalan maquinas fragamonedas no permitidas y promaciones empresariales no

autorizadas

7 Controlar y fiscalizar los estandares establecidos en las resoluciones regulatorias con respecto a las instalaciones de los salones de juegos
(instalaciones eléctricas, instalaciones de red, instalaciones de seguridad, prevencion de incendios, salidas de emergencia)

B Analizar y emilir informes 1cnicos, relacionados a soliciudes de aulonzacion, modilcacion, amphacion, INCIusian y/o exclision e promociones
L[S" mpresariales

" articipar en operativos de control, fiscalizacion, intervencion y decomiso en as aclividades de juegos de [oleria, azar, SOMe0s y Promociones.

empresariales

10 |Controlar y fiscalizar a la transferencia de premios a LONABOL

Emitir informes técnicos para la emision de aulos de apertura procesc administratives y evaluacion de descarges para la emision de
resoluciones sancionalorias, por las fiscalizaciones y controles realizados a juegos de loteria, azar, promociones empresariales

Conlrolar y fiscalizar de promociones empresariales, sorleos y juegos de azar, venificando informacion tecnica y contable de acuérdo a 1a Ley

12 . :
N" 060 y resoluciones regulatorias cuando estas se hayan desarrcllado

15 Elaborar informes cuanarn corresponda o [e solicilen). dirigidos a la directora regional, sobre los resultados y el grado de avance de 1as
fiscalizaciones a su cargo

14 Informar pericdicamente a instancias jerarquicas superiores sobre el avance y resultados de la gestion de su competencia a traves de repores

estadisticos e indicaderes mensuales y anuales

15 |Realizar el archivo y custodia de |a correspondencia recibida y despachada

16  |Participar en la planificacion y elaberacion del plan operativo anual del area. POAI'S

Realizar la implementacitn y seguimiento a recomendaciones de informes de auditoria emiidos por el control poslenor INterno y exlerno, asi

78
! como de informes de control de calidad
18 Realizar el controly seguimiento del archivo, cuslodia de la documentacion generada por los controles y Niscalizaciones a aclividades de
juegos de loleria, azar, sorteos y promociones empresariales.
14 Realizar el registro y conlrol de dalos en el sistema SIAJ de la aclividad de liscalizacion y conlrol de Juegos de lolera, azar, sorlecs y

promociones emp

20 |[Proponer la automatizacion de procesos y procedimientos con propésito especifico en caso de ser necesario para la direccion regional

21 |Proponer procedimientos inherentes a las labores que se desarrollan en coordinacion con la direccion nacional

25 Comunicar, a traves de los canales respeclivos, a las instancias correspondientes y auditoria interna, sobre irregularidades delecladas en 10s
rocesos de control v fiscalizacion realizadas para su investigacion y determinacion de resp bilidades
EEump Ty hacer cumplirTa Ley N 060, sus disposiciones reglamentanas, rescluciones regulalonas, asl como 1as normas, manuales y

2 procedimientos de la autoridad de juegos

24 |Efectuar otras tareas relativas a su naturaleza funcional, que le sean asignadas por su Inmediato superior, en el ambito de su competancia

IIl. SUPERVISION PERVISION RECIBIDA:

IJefaturﬁ Dpto. de Fiscalizacion y Control |

UPERVISION EJERC ;

|nguna |

IV. RELACIONES RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

Toda la Direccion Regional, Direccion Nacional de Informatica y Telecomunicaciones y Direccion Nacional de Fiscalizacion I

\§ INTERPERSONALES

Ninguna I




F ‘ ANTORIDAD

PLAN OPERATIVO

ANUAL INDIVIDUAL BOLIVIA

Version: 8

Cadigo: R-0367

V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

. VIl RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA; -

Licenciatura con titulo en provisién nacional en Auditoria, Contaduria Publica. Economia. Administracion de Empresas. Ingenieria
Comercial, Ingenieria Financiera, Derecho o ramas afines

EXPERIENCIA ..

”. ':::GENERALE.'_. ' llaﬁo 6 meses |
__ EspeciFica - SRR |
EN FUNCIONES DE )

OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS:
Certificado de la ley 1178, Certificado de idioma originario, Certificado Prevencion de la Viclencia
Libreta de servicio militar (para varones)

DESEABLE:
Conocimiento de la Ley 060, Ley 2341, D § 781 D.8 782 D.§ 27113 D.§ 27172 y resoluciones regulatorias emitidas por la AJ

OTROS CONOCIMIENTOS

Manejo de herramientas ofimaticas (Word, Excel y otros)
Experiencia en Fiscalizacion y/o Audilorias de cualguier tipo (Deseable)

CUALIDADES PERSONALES. -

Etica, honestidad, integridad. responsabilidad. transparencia, compromiso, trabajo en equipo, empatia, efectividad eficiencia, actitud
proactiva, dignidad, respeto, solidaridad y calidez

RESULTADOS |
Realizar Controles Detectivos de Promociones Empresariales. Direccion Regional La Paz (308-Anual) 5
Realizara controles detectivos a lugares de juego ilegales. Direccion Regional La Paz (Segln manual de &
procedimientos y/o informes emitido en plaza)

Realizar Controles Operativos al desarrollo, sorteos y entrega de premios de Promociones Empresariales 10
autorizadas. Direccién Regional La Paz (46-Anual)

Ejecutar Fiscalizaciones a Promociones Empresariales. Direccién Regional La Paz (30-Anual) 12
Realizar la Evaluacion Técnica de solicitudes de Autorizacion o Rechazo de Promociones Empresariales 10
presentadas a la Direccion Regional La Paz (Informes emitidos en plazo)

Realizar la Evaluacion Técnica de solicitudes de Madificacion y/o Ampliacion, Inclusion yfo Exclusion de 4

Promociones Empresariales presentadas a la Direccién Regional La Paz (Informes emitidos en plazo)
Elaborar Informes Tecnicos de solicitudes de Facilidades de Pago Aceptadas o Rechazadas por infracciones
determinadas en Promocionas Empresariales y JLAS e informe consolidado de seguimiento Direccion Regional La 6
Paz (Informes emitidos en plazo)

Atencion de consultas presenciales. telefonicas y por medios lecnoldgicos Direccién Regional La Paz (segun manual
de procedimientos)

Difusion en ferias internacionales, municipales y otros espacios de concurrencia masiva, sobre jueges de azar y
promociones empresariales Direccion Regional La Paz (2-Anual)

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

APONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 70%
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Hi BOLIVIA
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Version: 8

Cédigo: R-0367

VIIl. CONFORMIDAD

PROTEA L REG
\RECCION REGIVITS
iRy Sello

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.AL) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

 FECHA DE ELABORACION
22 Diciembre




DE FISCAL
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AUTORIDAD PLAN OPERATIVO

ANUAL INDIVIDUAL = BOLIVIA

Version: 8 Codigo: R-0367

DENOWNACIONDEL CARG: =T VA

NUMERO BE 1T

GATEGORIA: - : OPERATIVO

UBGAGION DEL PUESTO!

{Unicad Orpanizacional}

OBJETIVO DEL PUESTO: .

Ejercer las tareas de fiscalizacion y control segun lo establecide en la Ley N“ 060, D.S. (}?81 0782 y resoluciones
regulatorias y procedimientos emitidos por la AJ.

CIUDAD:

Controlar y fiscalizar el hardware, software, regisiro de contadores y otros aspectos tecnico y contables de las maquinas de Juego en los

Il. FUNCIONES A REALIZAR T |salones de juego.

2 Controlar y fiscalizar a lugares donde se instalen de forma ilegal y clandestina maguinas de juego y/ o medios de juege no autonzadas.

3 |Controlar y fiscalizar a empresas, personas naturales y/o juridicas, que desarrollan promaciones empresariales con o sin autorizacion.

Asegurar que los procesos relacionados, en 1os NIVeles y areas perinentes, estan generando y proparcionando 1as sandas previstas en el |
marco del sistema de gestion de la calidad de la institucién

Participar en sorteos y/o entregas de premios programados con fines de control de acuerdo a fechas establecidas en los sorteos de loteria,
promociones empresariales.

Realzar el relevamiento y emitr informes de relevamiento de informacion de salones de Juego sin 1a correspondiente licencia de

6 operaciones, asi como también de lugares publicos en los que se instalan maguinas tragamonedas no permitidas y promociones
empresariales no autorizadas.

Controlar y fiscalizar los estandares establecidos en las resoluciones regulatorias con respecto a las instalaciones de los salones de juegos

7 (instalaciones eléctricas, instalaciones de red, instalaciones de seguridad, prevencion de incendios, salidas de emergencia).

3 Analizar y emilir Informes tecnicos, relacionados a soliciudes de aulonzacion, modincacion, ampliacion, INGILSIoN y/o exclusion de
Emmocmnes empresariales.

9 articipar en operativos de control, fiscalizacion, INtervencion y decomiso en 1as aclividades de juegos de loteria, azar, soreos y

promociones empresariales
10 |Controlar y fiscalizar a la transferencia de premios a LONABOL.

Emitir informes técnices para la emision de autos de apertura proceso administrativos y evaluacion de descargos para la emision de

fL resoluciones sancionatorias, por las fiscalizaciones y controles realizados a juegos de loteria, azar, promaociones empresariales.
Controlar y fiscalizar de promociones empresariales, sorteos y juegos de azar, verificando informacion técnica y contable de acuerdo a la

12 Ley N° 060 y resoluciones regulatorias cuande estas se hayan desarrollado.

13 Elaborar informes (cuando corresponda o le soliciten), dirigidos a la directora regional, sobre los resultados y el grado de avance de las
fiscalizaciones a su cargo

. Tnformar pencdicamente a INStancias Jerarquicas supenores sobre el avance y resullados de la gestion de su compelencia a traves de

reportes estadisticos e indicadores mensuales y anuales
15 |Realizar el archivo y custodia de la correspondencia recibida y despachada

16 |Participar en la planificacion y elaboracion del plan operativo anual del area, POAI'S
Realizar la implementacian y seguimiento a recomendaciones de informes de auditoria emitidos por el control posterior interno y externo,

17 . .
asi como de informes de control de calidad.
18 Realizar el control y seguimiento del archivo, custodia de la documentacion generada par Jos controles y fiscalizaciones a actvidades de

I'uegus de loteria, azar _sorteos % promociones empresariales.
ealizar el registro y control de datos en el sistema e 1a actividad de fiscalizacion y control de juegos de loteria, azar, sorteos y

19 . .
romociones empresariales.
20 |Proponer la automatizacion de procesos y procedimientos con proposito especifico en caso de ser necesario para la direccion regional.

21 |Proponer procedimientos inherentes a las labores que se desarrollan en coordinacion con la Direccion Nacional respectiva

Comunicar, a través de los canales respectivos, a las instancias correspondientes y Auditeria Interna, sobre iregularidades detectadas en
los procesos de control y fiscalizacién realizadas para su investigacion y determinacion de responsabilidades

Cumplir y hacer cumplir la Ley N° 060, sus disposiciones reglamentarias, resoluciones regulatorias, asi como las normas, manuales y
procedimientos de la autoridad de juegos

22

23

24 |Efectuar otras tareas relativas a su naturaleza funcional, que le sean asignadas por su Inmediato superior, en el ambito de su competencia.

IIl. SUPERVISION

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

|N‘Lnguna o I
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V.REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VIl. RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA:

Licenciatura con titulo en provision nacional en Auditoria, Contaduria Publica, Economia, Administracién de Empresas, Ingenieria
Comercial, Ingenieria Financiera, Derecho o ramas afines

EXPERIENCIA

|1 afio l
lﬁ meses |
f gu'fqucmNES DE Ninguna

OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS:
Certificado de la ley 1178, Certificado de idioma originario, Certificado Prevencion de la Viclencia
Libreta de servicio militar (para varones)

DESEABLE:
Conocimiento de la Ley 060, Ley 2341, D.§.781, D.§ 782, D.§. 27113, D.S. 27172, y resoluciones regulatorias emitidas por la AJ

OTROS CONOCIMIENTOS .

Manejo de herramientas ofimaticas (Word, Excel y otros).

CUALIDADES PERSONALES

Etica, honestidad, integridad, responsabilidad, transparencia, compromiso, trabajo en equipo, empatia, efectividad eficiencia, actitud
proactiva, dignidad, respeto, solidaridad y calidez

PONDERACION
Realizar Controles Detectivos de Promociones Empresariales. Direccion Regional La Paz (306-Anual) 6
Realizar controles detectivos a lugares de juego ilegales. Direccion Regional La Paz (Segun manual de 5
procedimientos y/o informes emitido en plazo)
Realizar Controles Operativos al desarrollo, sorteos y entrega de premios de Promociones Empresariales 10
autorizadas. Direccion Regional La Paz (44-Anual)
Ejecutar Fiscalizaciones a Promociones Empresariales. Direccion Regional La Paz (26-Anual) 12
Realizar la Evaluacién Técnica de solicitudes de Autorizaciéon o Rechazo de Promociones Empresariales 10
presentadas a la Direccién Regional La Paz (Infermes emitidos plazo)
Realizar la Evaluacion Técnica de solicitudes de Modificacion y/o Ampliacién, Inclusion y/o Exclusion de 8
Promociones Empresariales presentadas a la Direccion Regional La Paz (Informes emitidos plazo)
Elaborar Informes Técnicos de solicitudes de Facilidades de Pago Aceptadas o Rechazadas por infracciones &
determinadas en Promociones Empresariales e informe consolidado de seguimiento Direccion Regional La Paz
Atencion de consultas presenciales, telefonicas y por medios tecnolégicos Direccion Regional La Paz (segun manual a
de procedimientos)
Difusién en ferias internacionales, municipales y otros espacios de concurrencia masiva, sobre juegos de azar y 4

promociones empresariales. Direccién Regional La Paz (1-Anual)

o]

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAREL 70%
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VIIl. CONFORMIDAD

RSO R
i SERVIDOR PUBLICO

Firma y Sello

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

FECHA DE ELABORACION M
22

DICIEMBRE




