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JUEGO JUSTO, LEGAL Y TRANSPARENTE

ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

CITE: AJ/DE/DNJ/DGJ/RAE/88/2023

RESOLUCION ADMINISTRATIVA EJECUTIVA N° 02-00095-23

R-0009

La Paz, 31 de agosto de 2023
VISTOS:

El Informe con CITE: AJ/DNAF/DRH/205/2023 de 29 de agosto de 2022 emitido por la Direccién
Nacional Administrativa y Financiera de la Autoridad de Fiscalizacion de Juego, y el Informe Legal
CITE: AJ/DNJ/DGJ/INF/348/2023 de 31 de agosto de 2023 emitido por la Direccién Nacional
Juridica, todo lo que se tiene presente y convino ver:

CONSIDERANDO:

Que, conforme establece el Articulo 21 de la Ley 060 de Juegos de Loteria y de Azar de 25 de
noviembre de 2010, se crea la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social del Juego - AJ, como
institucion publica, con personalidad juridica y patrimonio propio, independencia administrativa,
financiera, legal y técnica, supeditada al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, con
jurisdiccion y competencia en todo el territorio del Estado Plurinacional, siendo la Unica entidad
facultada para otorgar licencias y autorizaciones, fiscalizar, controlar y sancionar las operaciones de
los juegos de loteria y de azar, al presente y en virtud a la Disposicion Adicional Unica de la Ley No
717 de 13 de julio de 2015, ahora denominada Autoridad de Fiscalizacion del Juego.

Que, el Articulo 4 numerales 6, 7 y 8 del Reglamento de Desarrollo Parcial de la Ley N° 060,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 0781 de fecha 2 de febrero de 2011, establece que son
atribuciones del Director Ejecutivo de la AJ, administrar los recursos humanos, econdmicos y
financieros de la AJ de acuerdo a normativa vigente, asi como dictar Resoluciones Administrativas y
Regulatorias de caracter general para la aplicacion de la Ley N° 060 y de caracter particular.

Que, conforme prevé el Articulo 21 de la Ley N° 2027 (Estatuto del Funcionario Publico): La
Programacion Operativa Anual Individual de cada entidad, establecera y definira los objetivos de
cada puesto y los resultados que se esperan de su desempefio. Los procedimientos y condiciones
se sujetaran a lo establecido en las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal y
disposiciones reglamentarias especificas.

Que, el Articulo 28 de la misma norma establece que los procesos de evaluacién del desempefio de
los funcionarios de carrera, se realizaran en forma periddica y se fundaran en aspectos de igualdad
de participacién, oportunidad, ecuanimidad, publicidad, transparencia, mensurabilidad vy
verificabilidad.

Que, el Articulo 17 del Decreto Supremo NO 26115 de 16 de marzo de 2001, que aprueba las
Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal, sefala que el proceso de Programacion
Operativa Anual Individual, establecera y definira los objetivos de cada puesto, sus funciones y los
resultados que se esperan de su desempefo, se constituye en la base para la evaluacion de
desempeﬁo El conjunto de las programaciones operativas anuales individuales de una entidad,
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Que, conforme establece el Articulo 22 de la referida norma, la evaluacion del desempefio es un
proceso permanente que mide el grado de cumplimiento de la Programacion Operativa Anual
Individual, por parte de los servidores publicos en relacion al logro de los objetivos, funciones y
resultados asignados al puesto.

Que, mediante Resolucidén Suprema N© 27236 de 18 de noviembre de 2020, se designé a la Dra.
Jessica Paola Saravia Atristain, como Directora Ejecutiva de la Autoridad de Fiscalizacion del
Juego - Al.

Que, a través del Informe con CITE: AJ/DNAF/DRH/INF/205/2023 de fecha 29 de agosto de 2023,
la Direccién Nacional Administrativa Financiera de la Autoridad de Fiscalizacién del Juego, referente

_ a la actualizacion de Planes Operativos Anuales Individuales (POAL’s) para la Gestion 2023,
concluyd lo siguiente:

1. FEl POAI es un instrumento que determina los objetivos de cada puesto de trabajo
efectivamente necesario, sus funciones y los resultados que se esperan de su desemperio.
El conjunto del POAI constituye el Manual de Puestos y es la base fundamental para llevar
acabo la evaluacion del desempenio.

2. Se han verificado y revisado un total de ciento seis (106) Programas Operativos
Individuales (POAI'S) de los puestos de la Autoridad de Fiscalizacion del Juego, conforme
al siguiente detalle:

UNIDAD N° de POAI Revisados
DE 7
DNAF 11
DNF 7
DNIT 9
DNJ 11
DRCB 15
~ DRLP 18
DRSC 25
Total general 106

3. Los ciento seis (106) Programas Operativos Individuales (POAIS) de los puestos de la AJ,

cumplen con el formato establecido en el Manual de Procedimiento para Elaboracion del

Plan Operativo Anual Individual (AJ-DNAF-MPPOAI-V08-06-23) vigente y cumple con las

< ; ™ funciones, metas y tareas, que contribuyen al cumplimento de las tareas del POA 2023 de
la Autoridad de Fiscalizacion del Juego.

i Que, de acuerdo a Informe Legal con CITE: AJ/DNJ/DGJ]/INF/348/2023 de 31 de agosto de 2023,
emitido por la Direccién Nacional Juridica, se concluye que al encontrarse respaldada legalmente la
olicitud de emisién de Resolucién Administrativa Ejecutiva de aprobacion de la modificacion al
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Manual de Puestos de la Gestion 2023, segun la recomendacion realizada mediante el informe con
CITE: AJ/DNAF/DRH/INF/205/2023 de 29 de agosto de 2023 emitido por la Direccion Nacional
Administrativa Financiera de la Autoridad de Fiscalizacion del Juego, siendo procedente dicha
solicitud, de conformidad al Estatuto del Funcionario PUblico y las Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Personal, normativas que respaldan su emision.

POR TANTO:
La Directora Ejecutiva de la Autoridad de Fiscalizacion del Juego, en uso de las facultades

conferidas por la Ley N° 060 y los Articulos 3 y 4 del Anexo del Decreto Supremo N© 0781 de 2 de
febrero de 2011.

N—
RESUELVE:
PRIMERO.- Aprobar la modificacién al Manual de Puestos Gestion 2023 de los Servidores PUblicos
de la Autoridad de Fiscalizacién del Juego, cuya vigencia correra a partir de emisidn de la presente
Resoluciéon Administrativa y serd de conocimiento de todo el personal de la Autoridad de
Fiscalizacion del Juego.
SEGUNDO.- Se deja sin efecto la Resolucion Administrativa Ejecutiva N° 02-00005-23 de 05 de
enero de 2023, que aprueba el Manual de Puestos Gestion 2023.
Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.
/
. NS
Jessica Pa Ma Am'sll in
DIRECTO EJECUTIv;g _
AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL JUEGO-!
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