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DENOMINACION DEL CARGO: JEFATURA DEPARTAMENTO DE GESTION JURIDICA

Il. FUNCIONES A REALIZAR

Ill. SUPERVISION

NUMERO DE ITEM: 51
CATEGORIA: EJECUTIVO

UBICACION DEL PUESTO: - DIRECCION NACIONAL JURIDICA
{(Unidad Organizacional)

OBJETIVO DEL PUESTO:

BRINDAR ASESORAMIENTO, ADMINISTRAR LOS PROCESOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS, Y TODO TRAMITE
DE LAS PERSONAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS EN CUMPLIMIENTO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO, LA LEY N° 060 Y NORMATIVA VIGENTE

CIUDAD:

PLANIFICAR, PROGRAMAR Y EJECUTAR LAS TAREAS APROBADAS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL DEL DEPARTAMENTO,
1 |RESPECTO A'LOS PROCESOS DE LICENCIA DE OPERACIONES, AUTORIZACIONES Y PROCESOS SANCIONATORIOS ESTABLECIDOS
EN LA LEY N° 060 Y RESOLUCIONES REGULATORIAS DE LA AJ

[ZA N LAS

EMITIR, REVISIO! ; A
GOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEQS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES. '
EMITIR, REVISAR Y VERIFICAR LAS RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE AUTORIZACION O RECHAZO DE SOLICITUDES DE
5 LICENCIA DE OPERACIONES O PROMOCIONES EMPRESARIALES, PREVIA EVALUACION Y ANALISIS DEL INFORME TECNICO Y
LEGAL.

6 COADYUVAR EN LA ELABORACION DEL PEI, POA, POAI, MOF. DE LA DIRECCION NACIONAL JURIDICA.

REVISAR Y VERIFICAR LAS RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, PREVIA VALORACION LEGAL DE LOS INFORMES TECNICOS Y
LEGAL, POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N° 060 DETECTADAS EN OPERATIVOS DE CONTROL Y FISCALIZACION.

REVISAR Y VERIFICAR INFORMES LEGALES Y PROYECTOS DE RESOLUCIONES DE RECURSO DE REVOCATORIA PREVIA

8 EVALUACION DE INFORMES TECNICOS Y LEGALES RECURSOS DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES
EMPRESARIALES.
MANTENER ACTUALIZADO EL REG]mO DE EXPEDIENTES DE PERSONAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS QUE DESARROLLAN Y
9 EXPLOTAN JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES EN SOLICITUDES Y PROCESOS
SANCIONADOR ASi COMO SU CUSFOD!A
10 REALIZAR LAS G| ARA
LQ_ENTE.
1 PRESENTAR PROYECTOS DE RESOLUCIONES REGULATORIAS EN EL MARCO DE LA LEY N° 060.
ETABORACION DE INFORMES LEGALES, AUTOS, RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, PROVEIDOS, Y TODO ACTO |
22 ADMINISTRATIVO, EN ESTRICTA APLICACION DE LA LEY N° 060, DECRETOS SUPREMOS Y NORMAS VIGENTES
13 REALIZAR LA CUSTODIA DE DOCUMENTOS, EXPEDIENTES DE FORMA ORDENADA.
14
A ORA
15
_JUDICIAL.
16 REVISAR Y VERIFICAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS, ALQUILER Y OTROS ACTOS ADMINISTRATIVOS.
17 EMITIR INFORMES LEGALES A CONSULTAS INTERNAS RELATIVAS A LA LEY N° 060 Y SUS REGLAMENTOS.
- EMITIR INFORMES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS EGTABLECIDAS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE |
FORMA M Al ME Y AR RIMIENTO DE SU DEPARTAMENTO.

ELABORAR INFORMES CUANDO CORRESPONDA O SE SOLICITEN, DIRIGIDOS A EL O LA DIRECTORA(A) NACIONAL JURIDICO(A),
19 SOBRE LOS RESULTADOS Y EL GRADO DE AVANCE DE LOS PROCESOS SANCIONATORIOS Y TRAMITES EN PROCESO DEL AREA

JURIDICA.

2 PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION Y ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DEL AREA JURIDICA,
2! SU COMPETENCIA A TRAVE POR A ND ALES Y ANUA

COMUNICAR, A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA INTERNA,
22 SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACION REALIZADAS PARA SU

! INVESTIGACION Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES.

TTEVAR REGIST TTAS,
23 ,
2
5 SUPERIOR, EN EL AM_Q[I’O DE SU COMPETENCIA,

SUPERVISION RECIBID,

IDIRECCION NACIONAL JURIDICA




IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

SUPERVISION EJERCIDA:

lPROFESIONAL I, PROFESIONAL IV Y AREAS DE JURIDICA DE DIRECCIONES REGIONALES

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

TODAS LAS DIRECCIONES NACIONALES, REGIONALES, JEFATURAS DE LA AJ

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

|INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS, OPERADORES Y PUBLICO EN GENERAL
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V. REQUISITOS '

VI COMPETENCIAS

VII. RESULTADOS

TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA EN EL AREA

GENERAL
ESPECIFICA |2 afios |

EN FUNCIONES DE
OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS:

Certificado de la Ley 1178

Certificado de Idioma Originario

Libreta de Servicio Militar (para varones)

DESEABLE:

Postgrado o especializacion en Derecho Administrativo o relacionado

Cursos en Derecho Constitucional y/o Derecho Comercial o relacionados

Conocimientos en el Marco Regulatorio en materia de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales

Conocimientos en Ley 060, Ley 2341, DS 717, DS 781, DS 27172, DS 2600, DS 2174 y Resoluciones emitidas por la AJ en la tramitacion
de procesos administrativos y/o procesos judiciales

|4 ANOS l

OTROS CONOCIMIENTOS

IDIOMAS: CASTELLANO Y UN IDIOMA ORIGINARIO

CUALIDADES PERSONALES

Etica, honestidad, integridad, résponsabihdad, transparencia, compromiso, trabajo en equipo, empatia, efectividad, eficiencia, actitud
proactiva, dignidad, respeto, solidaridad y calidez

RESULTADOS PONDERACION

Revision de Resoluciones administralivas de aulorizacion o rechazo a soliciudes de licencia de operaciones de 2
uegos de loteria, azar y sorteos, de acuerdo a normativa legal y procedimiento vigente

Revision de Resoluciones Sancionatorias por infracciones a la Ley N°* 060, detectadas en operativos de control,

detectivos, operativos y fiscalizacion de juegos de loteria, azar, sortes y promociones empresariales, de acuerdo a 7
normativa legal y procedimiento vigente

Revision de Resoluciones de Recurso de Revocatoria en recursos de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones 7
empresariales, de acuerdo a normativa legal y procedimiento vigente.

Revision de Informes Tegales, Autos, Resoluciones Administrativas, Proverdos y (odo acto administrativo, en 7
aplicacion a la Ley N* 060, decreto supremo y normas vigente.

Asesoramiento legal en todo tramite administrativo y judicial, 6
Custodia y actualizacién de expedientes administrativos. - 5
Supervisar las notificaciones de actos administrativos de acuerdo a normativa vigente 5
Supervisar la emisién de contratos de bienes y servicios, asi como su reporte a la CGE 7
Revisién de las Resoluciones Administrativas Ejecutivas emitidas 4
Revision de Informes de medios de juego con comiso definitivo para oferta publica y/o donacién 5
Revision de Resoluciones Administrativas de autorizacion o rechazo de juegos de loteria 7
Otras tareas relativas a la naturaleza funcional, asignadas por el inmediato superior, en el ambito de la competencia. 5

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

CION ASIGNADA NO DEBERA

PERAR EL 70%
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Firmay Sello

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.0.A.) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO SUPERIOR
Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

FECHA DE ELABORACION
25 AGOSTO 2023
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.l)

; DIRECCION NACIONAL JURIDICA

DENOMINACION DEL CARGO: JEFATURA DEPARTAMENTO DE NORMAS Y CONTENCIOSO

Il. FUNCIONES A REALIZAR

III. SUPERVISION

NUMERO DE ITEM:

CAIEGORIA:

UBICACION DEL PUES -0: DEPARTAMENTO DE NORMAS Y CONTENCIOSO

(Unilad Organizacional)

OBJETIVO DEL PUESTO:

Proponer modificaciones a la Ley N° 060 y normativa vigente, elaborar resoluciones regulatorias, manuales de !
procedimientos, para el control y supervision de la actividad de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales,
realizar controles de calidad a los Departamentos Juridicos; atender consultas, administrar la defensa de los procesos
judiciales ordinarios seguidos por la AJ, asi como procesos constitucionales.

Planticar, progamar y eJecutar as tareas aprobadas en el plan operativo anual del Jepartamento, proponer modiiicaciones a la

Ley N° 060, decretos supremos y normativa vigentes, resoluciones regulatorias,_manuales, guias y procedimientos para el control

Llevar a cabo controles de calidad a los departamentos juridicos de la direccion nacional y regionales a objeto e verdicar e

cumplimiento de la Ley N° 060, decretos supremos, resoluciones regulatorias y manuales de procedimientos.
Realizar el seguimiento a 1a defensa de procesos judiciales ordinanos, penales y agministrativos Tnterpuesios por 1as personas

individuales y colectivas en contra o a favor de la AJ.
Asegurar que los procesos re acionados, en 1os niveles y Areas periinentes, ‘eslan generando y proporcionando las salidas.

previstas en elimarco de gestion de la calidad de la organizacion

Alender de manera eficiente y oporiuna las consulas ge as personas Individuales y colectivas relacionadas a 1a actividad de
juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales.
‘evisar y analizar manuales, Insiructvos, guias tecnicas, efc., remitidos a la direccion nacional juridica por las diferentes areas de

s la AJ.

7 |Coadyuvar en la elaboracién del PEI, POA, POAI, MOF. de la Direccién Nadional Juridica

8 Participar en operativos de control, Tiscalizacion, Intervencion y decomiso en 1as actvidades de Juegos de Oteria, azar, SOneos y
promociones empresariales.

9 |Disefary desarrollar anteproyectos de ley, proyectos de decreto supremo y proyectos de resoluciones regulatorias

10 Planticar y reaizar controles de candad a 10s Departamentos Juridicos de 1 Direccidn Nacional y Regionales aobjeto de venticar
el cumplimiento de la Ley N° 060, Decretos Supremos, Resoluciones Regulatorias y Manuales de Procedimientos.

11 ealizar la defznsa de procesos judiciales ordinanos, penales y administrativos interpuestos por las personas individuaies y
colectivas en contra o a favor de la AJ.

12 Asegurar que [Ds procesos Telacionados, en 1os niveles y areas pertinentes, estan generando y proporcionando las salidas
previstas en el marco de gestion de la calidad de la organizacién

13 Atender de manera eficiente y oportuna las consuitas de las personas ndviduales y colectivas Telacionadas a Ia actividad de

14

15

iuegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales.
Revisar y analizar manuales, |nsi%a]vos, gulas técnicas, etc., remiiidos a 1a direccion nacional Juridica por 1as diferentes areas de

laAJ.
Participar en operativos de control, fiscalizacion, Thtervencion y decomiso en 1as actvidades de juegos de loleria, azar, SOMe0s y

16

promociones empresariales.
Emitir informes legales, con relacion a soliciudes de licencia e operaciones de juegos de loteria, azar SOreos y promociones

7

empresariales.
Realizar las gestiones necesanas para el Cobro de Tas deudas administralivas pendientes ejecuiando medidas coactvas de

acuerdo a normativa vigente
18 ealizar 1a custodia de documentos, expedientes de forma ordenada, asl como mantener regisiros de correspondencia recipida y
despachada del departamento.

Realizar el seguimiento a la correspondencia que es derivada por el Director Nacional de Juridica.

19

20 Thformar a solicitud en forma penddica, a instancias jerarquicas superiores sobre el avance y resultados de Ta gestion de su
competencia & través de reportes estadisticos e indicadores mensuales y anuales.

21 Maniener actualizado 10s regisiros de expedienies de personas mEnquua‘es y colectivas que desarrollan y explotan juegos de
loteria, azar, sorteos y/o promociones empresariales por procesos sancionadores.

22 aborar informes legales, autos, resoluciones administrativas, proveidos, y todo acto administrativo, en estricta aplicacion de fa

. Ley N° 060, decretos supremos y normas vigentes.

23 |Apoyar a la direccién nacional juridica en el asesoramiento legal en todo trémite administrativo y judicial.

54 B informes sobre el cumplimiento de objelivos y metas establecidas en el plan operativo anual de Torma mensual, semestral y 3
requerimiento de su departamento.

25 Elaborar informes cuan%o corresponda o SO iciten, dingidos al director nacional juri dico, sobre los resultados y el grado de avance
de los proceses sancionatorios y tramites en proceso del area uridica.

26 |Participar en la planificacion y elaboracion del plan operativo anual del area juridica.

27 Comunicar, a ravas de 1os canales respeciivos, a Ias instancias Correspondientes y Auditoria Interna, sobre irregulandades
detectadas en los procesos de control y fiscalizacion realizadas para su investigacion y determinacion de res| onsabilidades.

28 umplr y hacer cumplir 1a Ley No. 060, sus disposiciones reglamentarias, asi como las normas, manuales y procedimientos de 1a
Autoridad de Fiscalizacion del Juego.

29 Tnformar periodicamente a Instancias jerarquicas superiores sobre el avance y Tesultados de Ia geslion de su compelencia a raves
de reportes estadisticos e indicadores mensuales y anuales.

20 acluar olras tareas relalivas a su naluraleza funcional, que le sean asignadas por su Inmediato superior, en el Ambilo de su
competencia, =

SUPERVISION RECIBIDA:

IDIRECTOR NACIONAL JURIDICO




IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

SUPERVISION EJERCIDA:

IPROFESIONAL |, PROFESIONAL lll, PROFESIONAL |V DEL DPTO. DE NORMAS Y CONTENCIOSO

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

Todas las Direcciones Nacionales, Regionales, Jefaturas de la AJ.

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

hsmuciones Publicas, Privadas, Operadores y Publico en General.
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V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VII. RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA:

Licenciatura con Titulo en Provisién Nacional en: Ciencias Juridicas o Derecho.

GENERAL [# aios. N
ESPECIFICA [2 sfos. '

EN FUNCIONES DE i
MANDO £3eape
OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS: Certificado de la ley 1178,
Certificado De Idioma Originario
Certificado Prevencién de la Violencia
Libreta de Servicio Militar (para varones)

DESEABLE: P do o especializacién en Derecho A ativo y/o C

OTROS CONOCIMIENTOS

Cursos en Derecho Penal y/o Civil y/o Coactivo Fiscal y/o Desarrollo Normativo y/o Gestion publica o relacionados.
Conocimiento en el marco regulatorio en materia de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales.
Conocimiento en Ley 080, Ley 2341, Ley 717, D.S. 0781, D.S. 27172, D.S.2600, D.S.2174 y resoluciones emitidas por la AJ
En la tramitacion de Procesos Administrativos y/o procesos Judiciales

Manejo de herramientas ofiméaticas (Word, Excel, Power Point, Outiook)

i CUALIDADES PERSONALES

Integridad, ética, honestidad, compromiso, responsabilidad, disciplina, puntualidad, pro actividad, creatividad, equidad, vocacion de servicio,
objetividad, actitud para trabajo en equipo, trabajo bajo presion, resolucién de confiictos y buen relacionamiento interpersonal

IRESULTADOS PONDERACION

[PLANIFICAR, PROGRAMAR Y EJECUTAR LAS TAREAS PROGRAMADAS EN EL POA ANUAL DEL
DEPARTAMENTO, PROPONER MODIFICACIONES A LA NORMATIVA VIGENTE
ANTEPROYECTOS DE LEY, RESOLUCIONES REGULATORIAS, MANUALES, GUIAS Y PROCEDIMIENTOS

PARA EL CONTROL Y FISCALIZACION DE LOS JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES 5
EMPRESARIALES.

INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD EN TORNO A LA OTORGACION DE DERECHOS Y PROCESOS

SANCIONADORES DE LOS DEPARTAMENTOS JURIDICOS DE LAS DIRECCIONES REGIONALES DE LA 8
AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL JUEGO.

PATROCINIO DE PROCESOS JUDICIALES ORDINARIOS, PENALES Y ADMINISTRATIVOS INTERPUESTO POR 8

PERSONAS NATURALES, COLECTIVAS EN CONTRA O A FAVOR DE LA AJ.

NOTAS DE RESPUESTAS A CONSULTAS ESCRITAS DE LAS PERSONAS NATURALES Y COLECTIVAS

RELACIONADAS A LAS ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEO Y PROMOCIONES 8
EMPRESARIALES.

PROYECTOS DE MANUALES DE PROCEDIMIENTQ, GUIAS TECNICAS REMITIDAS A LA DIRECCION 7
NACIONAL JURIDICA.

PROYECTOS DE RESOLUCIONES REGULATORIAS, GUIAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS PARA EL

CONTROL Y FISCALIZACION DE LOS JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEO Y PROMOCIONES 4
EMPRESARIALES.

INFORMES A SOLICITUD A INSTANCIAS SUPERIORES SOBRE AVANCES Y RESULTADOS, AS| COMO g
INFORMES SOBRE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS EN EL POA

[DEMANDAS DE EJECUCION DE COBRO COACTIVO INTERPUESTAS PARA EL COBRO DE LA DEUDA :
ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A NORMA.

CUSTODIA DE DOCUMENTOS, EXPEDIENTES DE FORMA ORDENADA COMO MANTENER REGISTROS 5

[OTRAS TAREAS RELATIVAS A LA NATURALEZA FUNCIONAL DEL CARGO ASIGNADAS POR EL INME
DIATO 5

SUPERIOR EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.l)

DIRECCION NACIONAL JURIDICA

DENOMINACION DEL CARGO: SECRETARIA Il

Il. FUNCIONES A REALIZAR

IIl. SUPERVISION

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

NUMEROQ DE ITEM:
CATEGORIA: OPERATIVO
UBICACION DEL PUESTO: DIRECCION NACIONAL JURIDICA

(Unidad Organizacional)

OBJETIVO DEL PUESTO:

BRINDAR APOYO A LA DIRECCION NACIONAL JURIDICA EN TAREAS DE LAS AREAS OPERATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS, PARA FACILITAR LA GESTION Y EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y RESULTADOS

R ATENCION CON INFORMAGIO
ACUDE A LA DIRECCION NACIONAL JURIDICA.
REALIZAR LA RECEFCION ¥ REGISTRAR LA DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA QUE INGRESA A LA DIRECCION |

NACIONAL JURIDICA MEDIANTE EL SIAJ.

3 |REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LA CORRESPONDENCIA DERIVADA POR EL DIRECTOR NACIONAL JURIDICO

ORGANIZAR LOS ARCHIVOS CORRESPONDIENTES A LA DIRECCION Y SUS DEPARTAMENTOS, ACLARANDO QUE LA
4 |ORGANIZACION DE ARCHIVOS DEBE SER DE TODOS LOS DOCUMENTOS GENERADOS POR EL PERSONAL DE LA
DIRECCION Y/O DEPARTAMENTO.

ORGANIZAR, REVISAR Y VERIFICAR LA DOCUMENTACION PARA EMPASTE, REALIZAR LA FOLEACION CON SUS
DEBIDOS INDICES POR DEPARTAMENTO Y/O DIRECCION DE TODA LA DOCUMENTACION GENERADA.

CONTROLAR Y CODIFICAR LOS DOCUMENTOS EMITIDOS POR LA DIERCCION NACIONAL JURIDICA DE ACUERDO AL
MPDC.

ELABORAR CARTAS, MEMORANDUM, INFORMES, CIRCULARES Y OTROS A REQUERIMIENTO DEL DIRECTOR NACIONAL
JURIDICO.

GESTIONAR EL ENVIO DE LA DOCUMENTACION INACTIVA AL ARCHIVO O MEMORIA INSTITUCIONAL DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO POR EL MANUAL DE PROCESAMIENTO DE ARCHIVO INSTITUCIONAL.

9 |REGISTRAR Y PROCEDER A LA DEVOLUCION DE DOCUMENTOS AL DEPARTAMENTO O DESPACHO AL INTERIOR.

COMUNICAR, ATRAVEZ DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA
10 |INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACION, REALIZADAS
PARA SU INVESTIGACION Y DETERMINACIONES DE RESPONSABILIDADES.

11 |COLABORAR EN TAREAS ADMINISTRATIVAS AL PERSONAL DE LA DIRECCION NACIONAL JURIDICA.

PREPARACION DE FORMULARIO DE REMISION PARA ENVIOS POR COURRIER A INSTITUCIONES, EMPRESAS Y
REGIONALES DE LA AJ. .

ADMINISTRAR LOS FONDOS DE CAJA CHICA DE MANERA RESPONSABLE Y CORRECTA, TOMANDO LAS MEDIDAS DE
SEGURIDAD PARA RESGUARDO DEL EFECTIVO, EM CUMPLIMIENTO AL MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE CAJA CHICA.

14 EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO

SUPERIOR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

SUPERVISION RECIBIDA:

IDIRECTOR NACIONAL JURIDICO |

SUPERVISION EJERCIDA:

IﬁlINGUNA 41

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

TODAS LAS DIRECCIONES NACIONALES, REGIONALES, JEFATURAS DE DEPARTAMENTO Y PERSONAL PROFESIONAL Y
TECNICOM DE LA AJ

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

IINSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS, OPERADORES Y PUBLICOS EN GENERAL. J
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Version: 8

Codigo: R-0367

II. FUNCIONES A REALIZAR

IIl. SUPERVISION

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O:AiL)

DIRECCION NACIONAL JURIDICA .

- DENOMINAGION DEL CARGO: ' “PROFESIONAL |
" NUMERD DETEM: ! AT

CATEGORIA:
UBICACION DEL PUESTO:

{Unidad Organizacional} ; g : g

OBJETIVO DEL PUESTO: | : Ry s NS TR o e R el
Brindar asesoramiento, administrar los rocesos judiciales y administrativos, y todo tramite de las personas individuales y
colectivas en el marco de la competencia institucional en cumplimiento de la constitucion politica del estado, la Ley N 080 y
normativa vigente

Programar y ejecutar las tareas aprobadas en el plan operativo anual def departamento. respecto a los procesos de licencia de
operaciones, autorizaciones y procesos sancionatorios establecidos en la Ley N' 080 y resoluciones requlatorias de la AJ

Participar en operativos de control. fiscalizacion, intervencion y decomise en las aclividades de jueges de loternia azar sortecs v

2
promociones empresariales.

3 Revisar, verificar, analizar y estudiar la documentacion legal en las solicituces de licencia de operaciones y promeciones)
empresariales. .

4 Emitir informes legales, con relacion a solicitudes de licencia de opergciones de juegos de loteria, azar sorteos y promaciones
empresariales,

5 Emitir proyectos de resoluciones administrativas de autorizacion o rechazo de soliciludes de licencia de operaciones. previg!

evaluacion y analisis del informe técnico y legal

6 Coadyuvar en la elaboracion del POAI de la Direccion Nacional Juridica y de Departamento

Emitir proyectos de resoluciones sancionatorias, previa valoracion legal de los Iinformes técnicos y legal por infracciones
7 administrativas a la Ley N° 060, detectadas en operativos de control, detectivos, operativos y fiscalizacion de juegos de loteria
azar, sorteos y promociones empresariales

Emitir informes legales y proyectos de resoluciones de recurso de revocatoria previa evaluacion de informes técnicos y legales en
recursos de juegos de loteria, azar, sorteos y promocicnes empresariales

Elaborar informes legales, autos. resoluciones administrativas, proveidos, y todo acto administrativo en estnca aplicacion de 5 ley
N° 080, decretos supremos y normas vigentes

10 |Apoyar a la direccion nacional juridica en el asesoramiento legal en todo tramite administralivo y judicial

11 |Realizar Ia custodia de los expedientes de los administrados, asi como mantener actualizada la documentacion

12 |Realizar medidas preventivas para asegurar los resultados de los procesos Sancionadores

Elaborar informes cuando corresponda o se salicite, dirigidos el o la Directora{a) Nacional Juridico(a) y/o Directora Ejecuti¥a. snbre

13 - s
los resultados y el grado de avance de los procesos sancionatorios y tramites en procesc del area juridica

14 Realizar segumiento a la correspondencia que es derivada por la direccion nacional juridica asi como reahzar el archivo y
custodia

15 Informar a solicitud en forma peridica, a instancias superiores sobre el avance y resultados de ia gestion de su compstencia 2

{ravés de reportes estadisticos e indicadores mensuales y anuales.

Comunicar, a través de los canales respectivos, a las instancias correspondientes y audiloria inferna  sobre irrequandades
16 |detectadas en los procesos de control detectivo, operativo y fiscalizacion realizadas para su investgacion y determinacion de
responsabilidades.

Efectuar otras tareas relativas a su naturaleza funcional. que le sean asignadas por su Inmediato superior. en sl amito de su

17
competencia

SUPERVISION RECIBIDA: -

|Je'e Departamento de Gestion Juridica I

SUPERVISION EJERCIDA: |

[N nguna I

RELACIONES INTRAINSTITUGIONALES:

lTodas las Direcciones Nacionales, Regionales, Jefaturas '

L
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V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VII. RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA:

Titulo en Provision Nacional a nivel Licenciatura en: Derecho

EXPERIENCIA

* GENERAL [ ER |
ESPECIFICA

Il afnoy 6 meses. l

s/r

OBLIGATORIOS:

Certificado de Ia ley 1178

Certificado de Idioma Originario
Certificado de Prevencién de la Violencia
Libreta de Servicio Militar (para varones)

DESEABLE:
Postgrado o especializacion en Derecho Administrativo o relacionado

OTROS CONOCIMIENTOS -

Curses en Derecho Constitucional y/o Derecho Comercial o Relacionados

Conocimiento en el marco regulatorio en materia de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales

Conocimiento en Ley N° 050, Ley 2341, Ley 717, D.S 0781, D S. 27172, D.S 2600, D S 2174 y Resolucicnes emitidas por la AJ
En la tramitacion de Procesos Administrativos y/o procesos Judiciales

Manejo de herramientas ofimaticas (Word, Excel, Power Point. Qutlook)

CUALIDADES PERSONALES -~ - - S

Etica. honestidad, integridad, responsabilidad. transparencia, compromiso, trabajo en equipo, empatia_ efectividad eficiencia, actitud
proactiva, dignidad, respeto, solidaridad y calidez

Resoluciones administrativas de autorizacion o rechazo a solicitudes de licencia de operaciones de juegos de
loteria, azar y sorteos, de acuerdo a normativa legal y procedimiento vigente

Resoluciones Sancionatorias por infracciones a la Ley N° 060, detectadas en operativos de control, detectivos.
operativos y fiscalizacion de juegos de loteria, azar, sortes y promociones empresariales de acuerdo a normativa 15
legal y procedimiento vigente

Resoluciones de Recurso de Revocatoria en recursos de juegos de loteria, azar. sorteos y promociones
empresariales, de acuerdo a normativa legal y procedimiento vigente

Informes legales, Autos. Resoluciones Administrativas, Proveidos y todo acto administrativo, en aplicacion a la Ley
N° 060, decreto supremo y normas vigente

o

Asesoramiento legal en todo tramite administrativo y judicial

w

Custodia'y actualizacion de expedientes administrativos

o

Aplicacion de medidas preventivas en procesos sancionadores

Otras tareas relativas a la naturaleza funcional, asignadas por el inmediato superior, en el ambito de la competencia 8

-

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS
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VIIl. CONFORMIDAD
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LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.AL) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.L)

DIRECCION NACIONAL JURIDICA

DENUMINACION DEL CARGU: PROFESIONAL |
INUMERO DE 1T EM:

CAIEGURIA! OPERATIVO

UBICACION DEL PUESIO: DEPARTAMENTO DE GESTION JURIDICA

{Unidad Organizacional)
OBJETIVO DEL PUESTO:

Brindar asesoramiento, ini los p judici; y admini ivos, y todo tramite de las personas individuales y
colectivas en el marco de la competencia institucional en cumplimiento de la constitucion pélitica del estado, la Ley N° 060 y &
normativa vigente.

Programar y ejecutar las tareas aprobadas en el plan operativo anual del departamento, respecto a los procesos de licencia de
Il. FUNCIONES A REALIZAR operaci , autorizaciones y p i i blecidos en la Ley N° 060 y resoluciones regulatorias de la AJ.

Participar en operativos de control, fiscalizacién, intervencién y decomiso en las actividades de juegos de loteria, azar, sorteos y

2 promociones empresariales.

3 Revisar, verificar, analizar y estudiar la documentacion legal en las solicitudes de licencia de operaciones y promociones
empresariales.

4 Emitir informes legales, con refacién a solicitudes de licencia de operaciones de juegos de loteria, azar sorteos y promociones
empresariales.

5 Emitir proyectos de resoluciones administrativas de autorizacién o rechazo de solicitudes de licencia de operaciones, previa

evaluacion y analisis del informe técnico y legal.

| 6 Coadyuvar en la elaboracion del POAI de la Direccién Nacional Juridica y de Departamento.

Emitir proyectos de resoluciones sancionatorias, previa valoracién legal de los informes técnicos y legal, por infracciones
7 |administrativas a la Ley N° 060, d { en operati de control, detectivos, operati y fiscalizacién de juegos de loteria,
azar, sorteos y promociones empresariales.

Emitir informes legales y proyectos de resoluciones de recurso de revocatoria previa evaluacién de informes técnicos y legales en

8 recursos de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales.
9 Elaborar informes legales, autos, resoluciones administrativas, proveidos, y todo acto admini ivo, en estrica aplicacion de la ley
N° 080, d p y normas vigent

10 |Apoyar a la direccion nacional juridica en el asesoramiento legal en todo tramite administrativo y judicial.

11 |Realizar la custodia de los

ites de los admini , asi como mantener actualizada la documentacion.

12 |Realizar medidas preventivas para asegurar los Itados de los p sar

Elaborar informes cuando corresponda o se solicite, dirigidos el o la Directora(a) Nacional Juridico(a) y/o Directora Ejecutiva, sobre

h los resultados y el grado de avance de los procesos sancionatorios y tramites en proceso del area juridica.

14 Realizar seguimiento a la correspondencia que es derivada por la direccién nacional juridica, asi como realizar el archivo y
custodia.

15 Informar a solicitud en forma periddica, a instancias superiores sobre el avance y resultados de Ia gestién de su competencia a

través de repories disticos e indi r les y anuales.

Comunicar, a través de los canales respectivos, a las instancias correspondientes y auditoria interna, sobre irregularidades

16 |detectadas en los procesos de control detectivo, operativo y fiscalizacion para su ir igacion y delerminacion de
responsabilidades

Efectuar otras tareas relativas a su naturaleza funcional, que le sean asignadas por su Inmediato superior, en el ambito de su
competencia.

IJM@ Departamento de Gestion Juridica. I

17

SUPERVISION EJERCIDA:

INinguna. I
IV. RELACIONES RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:
|NTERPERSONALES ITodas las Direcciones Nacionales, Regionales, Jefaturas. |

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

—

Instituciones Publicas, Privadas, Operadores y Publico en General. I
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VI COMPETENCIAS

VIl. RESULTADOS

Version: 8 Cadigo: R-0367 -
V REQUSITOS

Titulo en Provision Nacional a nivel Licenciatura en: Derecho.

EXPERIENCIA

GENERAL [3 afos.

ESPECIFICA [ afioy 6 meses.

EN FUNCIONES DE y
MANDO S

|OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS:

Certificado de la ley 1178

Certificado de Idioma Originario
Certificado de Prevencién de la Violencia
Libreta de Servicio Militar (para varones)

DESEABLE:
Postgrado o especializacion en Derecho Administrativo o relacionado

OTROS CONOCIMIENTOS

Cursos en Derecho Constitucional y/o Derecho Comercial o Relacionados.

Conocimiento en el marco regulatorio en materia de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales.

En la tramitacién de Procesos Administrativos y/o procesos Judiciales
Manejo de herramientas ofimaticas (Word, Excel, Power Point, Outlook).

Conocimiento en Ley N° 060, Ley 2341, Ley 717, D.S. 0781, D.S. 27172, D.S. 2600, D.S. 2174 y Resoluciones emitidas por la AJ

CUALIDADES PERSONALES

proactiva, dignidad, respeto, solidaridad y calidez.

Etica, honestidad, integridad, responsabilidad, transparencia, compromiso, trabajo en equipo, empatia, efectividad, eficiencia, actitud

RESULTADOS PONDERACION

Resoluciones administrativas de autorizacion o rechazo a solicitudes de licencia de operaciones de juegos de

S, L 2
loteria, azar y sorteos, de acuerdo a normativa legal y procedimiento vigente.
Resoluciones Sancionatorias por infracciones a la Ley N° 060, detectadas en operativos de control, detectivos,
operativos y fiscalizacion de juegos de loteria, azar, sortes y promociones empresariales, de acuerdo a normativa 15
legal y procedimiento vigente.
Resoluciones de Recurso de Revocatoria en recursos de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones 15
empresariales, de acuerdo a normativa legal y procedimiento vigente.
Informes legales, Autos, Resoluciones Administrativas, Proveidos y todo acto administrativo, en aplicacién a la Ley 15
N° 060, decreto supremo y normas vigente.
Asesoramiento legal en todo tramite administrativo y judicial. 5
Custodia y actualizacién de expedientes administrativos. 5
Aplicacion de medidas preventivas en procesos sancionadores. 5
Otras tareas relativas a la naturaleza funcional, asignadas por el inmediato superior, en el ambito de la competencia. 8

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.L)

DIRECCION NACIONAL JURIDICA

IDENOMINACION DEL CARGO: PROFESIONAL |
INUMERO DE [ EM:
. ‘CATEGORIA; OPERATIVO

UBICACION DEL PUES1O: DEPARTAMENTO DE GESTION JURIDICA

(Unidad Organizacional)
OBJETIVO DEL PUESTO:
Brindar i ini los g judiciales y administrativos, y todo tramite de las personas individuales y

colectivas en el marco de la competencia institucional en cumplimiento de la constitucion pélitica del estado, la Ley N° 060 y
normativa vigente.

CIUDAD:

1 Programar y ejecutar las (erea's aprobadas en el plan operativo anual del departamento, respecto a los procesos de licencia dej

P ¢ i en la Ley N° 060 y resoluciones regulatorias de la AJ,
Il. FUNCIONES A REALIZAR i 4 & g 4 Y g
2 Participar en operativos de control, fiscalizacién, intervencién y decomiso en las actividades de juegos de loteria, azar, sorteos y;
promociones empresariales,
3 Revisar, verificar, analizar y estudiar la documentacion legal en las solicitudes de licencia de operaciones y promociones;
empresariales.
4 Emitir informes legales, con relacién a solicitudes de licencia de operaciones de juegos de loteria, azar sorteos y promociones
empresariales.
5 Emitir proyectos de resoluciones admir i de izaciéon o rechazo de solicitudes de licencia de operaciones, previa

evaluacién y analisis del informe técnico y legal.

6 |Coadyuvar en la elaboracion del POAI de la Direccién Nacional Juridica y de Departamento

Emilir proyectos de resoluciones sancionatorias, previa valoraciéon legal de los informes técnicos y legal, por infracciones
7 |administrativas a la Ley N° 060, detectadas en operativos de control, detectivos, operativos y fiscalizacion de juegos de foteria,
azar, sorteos y promociones empresariales.

8 Emitir informes legales y proyectos de resoluciones de recurso de ia previa evaluacion de inft técnicos y legales en
recursos de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales.
9 Elaborar informes legales, autos, luci ini ivas, pr idos, y todo acto administrativo, en estrica aplicacion de la ley

N“ 060, decretos supremos y normas vigentes.

10 |Apoyar a la direccién nacional juridica en el asesoramiento legal en todo tramite administrativo y judicial.

11 |Realizar la custodia de los expedi de los admini: , asl como mantener actualizada la documentacion.

12 |Realizar medidas preventivas para asegurar los resultados de los procesos sancionadores.

: 13 Elaborar informes cuando corresponda o se solicite, dirigidos el o la Di a) Nacional Juridico(a) y/o Directora Ejecutiva, sobre
los resultados y el grado de avance de los procesos sancionatorios y tramites en proceso del area juridica.
14 Realizar seguimiento a la corresp ia que es derivada por la direccién nacional juridica, asi como realizar el archivo v
custodia.
15 Informar a solicitud en forma periédica, a instancias superiores sobre el avance y resultados de la gestiéon de su competencia a

través de reportes estadisticos e indicadores mensuales y anuales.

Comunicar, a través de los canales respectivos, a las instancias correspondientes y auditoria interna, sobre irregularidades
d ion y determinacion de

16 das en los p de control d ivo, operativo y izacién reali para su ir
responsabilidades.

Efectuar otras tareas relativas a su naturaleza funcional, que le sean asignadas por su Inmediato superior, en el dmbito de su
competencia.

I1I. SUPERVISION SUPERVISION RECIBIDA: \

lJefe Departamento de Gestion Juridica. l

SUPERVISION EJERCIDA:

lNingur\a, I
IV. RELACIONES RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:
|NTERPERSONALES Todas las Direcciones Nacionales, Regionales, Jefaturas. |

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

Instituciones PUblicas, Privadas, Operadores y Publico en General s l
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Titulo en Provisién Nacional a nivel Licenciatura en: Derecho.

GENERAL |3 afios. J
ESPECIFICA |1 afio y 6 meses.

s/r

OBLIGATORIOS:

Certificado de la ley 1178

Certificado de Idioma Originario
Certificado de Prevencidn de la Violencia
Libreta de Servicio Militar (para varones)

DESEABLE:
Postgrado o especializacion en Derecho Administrativo o relacionade

OTROS CONOCIMIENTOS

Cursos en Derecho Constitucional y/o Derecho Comercial o Relacionados.

Conocimiento en el marco regulatorio en materia de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales.

Conocimiento en Ley N* 060, Ley 2341, Ley 717, D.S. 0781, D.S. 27172, D.S. 2600, D.S. 2174 y Resoluciones emitidas por la AJ.
En la tramitacion de Procesos Administrativos y/o procesos Judiciales.

Manejo de herramientas ofimaticas (Word, Excel, Power Point, Outlook)

CUALIDADES PERSONALES

Etica, honestidad, integridad, responsabilidad, transparencia, compromiso, trabajo en equipo, empatia, efectividad, eficiencia, actitud
proactiva, dignidad, respeto, solidaridad y calidez.

RESULTADOS PONDERACION

Resoluciones administrativas de autorizacion o rechazo a solicitudes de licencia de operaciones de juegos de
loteria, azar y sorteos, de acuerdo a normativa legal y procedimiento vigente.

Resoluciones Sancionatorias por infracciones a la Ley N° 060, detectadas en operativos de control, detectivos,
operativos y fiscalizacién de juegos de loteria, azar, sortes y promociones empresariales, de acuerdo a normativa 15
legal y procedimiento vigente

2

Resoluciones de Recurso de Revocatoria en recursos de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones

$ : : : 15
empresariales, de acuerdo a normativa legal y procedimiento vigente.
Informes legales, Autos, Resoluciones Administrativas, Proveidos y todo acto administrativo, en aplicacién a la Ley 15
N° 060, decreto supremo y normas vigente. (
Asesoramiento legal en todo tramite administrativo y judicial. 5
Custodia y actualizacion de expedientes administrativos. 5
Aplicacion de medidas preventivas en procesos sancionadores 5
Otras tareas relativas a la naturaleza funcional, asignadas por el inmediato superior, en el ambito de la competencia. 8

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.0.A

DIRECCION NACIONAL JURIDICA
b

x 4 ' i + DENOMINACION DEL GARGO:® = e © PROFESIONAL IV

NUMERO DE [TEM:
CATEGORIA: g ' T OPERATVO
- UBIGACION DEL PUESTO: : '

=(Unidad Organizacional)
OBJETIVO DEL PUESTO:

BRINDAR ASESORAMIENTO, ADMINISTRAR LOS PROCESOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS Y TODO TRAMITE DE
LAS PERSONAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS EN EL MARCO BE LA COMPETENCIA INSTITUCIONAL EN
CUMPLIMIENTO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, LA LEY N°060 Y NORMA VIGENTE

CIUDAD; =

PROGRAMAR Y EJECUTAR LAS TAREAS APROBADAS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL DEL DEPARTAMENTG. RESPECTO
1 |ALOS PROCESOS DE LICENCIA DE OPERACIONES, AUTORIZACIONES Y PROCESOS SANCIONATORIOS ESTABLECIDOS
Il. FUNCIONES A REALIZAR EN LA LEY N° 060 Y RESOLUCIONES REGULATORIAS DE LA AJ

PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO EN LAS ACTIVIDADES DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES

3 |COADYUVAR EN LA ELABORACION DEL POAI DE LA DIRECCION NACIONAL JURIDICA Y DE DEPARTAMENTQ

EMITIR PROYECTOS DE RESOLUCIONES SANCIONATORIAS. PREVIA VALORACION LEGAL DE LOS INFORMES TECNICOS
Y LEGAL, POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N° 060. DETECTADAS EN OPERATIVOS DE CONTROL
DETECTIVOS, OPERATIVOS Y FISCALIZACION DE JUEGOS DE LOTERIA AZAR. SORTEOS Y PROMOCIONES
EMPRESARIALES "

EMITIR INFORMES LEGALES Y PROYECTOS DE RESOLUCIONES DE RECURSO DE REVOCATORIA PREVIA EVALUACION
5 |DE INFORMES TECNICOS Y LEGALES EN RECURSOS DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEDS Y PROMOCIONES
EMPRESARIALES

ELABORACION DE INFORMES LEGALES, AUTOS, RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS. PROVEIDOS. Y TODBO ACTO

6 [ADMINISTRATIVO, EN ESTRICTA APLICACION DE LA LEY N° 060, DECRETOS SUPREMOS Y NORMAS VIGENTES

; |APOYARALA DIRECCION NACIONAL JURIDICA EN EL ASESORAMIENTO LEGAL EN TODO TRAMITE ADMINISTRATIVO Y
JUDICIAL.

5 REALIZAR LA CUSTODIA DE LOS EXPEDIENTES DE LOS ADMINISTRADOS, ASI COMO MANTENER ACTUALIZADA LA
DOCUMENTACION

9 |REALIZAR MEDIDAS PREVENTIVAS PARA ASEGURAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS SANCIONADCRES

‘ 10 REALIZAR LA NOTIFICACION DE AAPA's, RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, PROVEIDOS, AUTOS. RESOLUZIONES
ADMINISTRATIVAS, RAA, RAR, RARR, Y OTROS DE ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE

REALIZAR EL LLENADO DEL CUADERNO DE NOTIFICACIONES PARA SU ENTREGA A LAS PARTES DE LAS
NOTIFICACIONES REALIZADAS EN SECRETARIA.

ELABORAR INFORMES CUANDO CORRESPONDA O SE SOLICITEN, DIRIGIDOS LA O EL DIRECTOR(A) NACICNAL
12 |JURIDICO(A), SOBRE LOS RESULTADOS Y EL GRADO DE AVANCE DE LOS PROCESOS SANCIONATORIOS ¥ TRAMITES FN
PROCESO DEL AREA JURIDICA :

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA CORRESPONDENCIA QUE ES DERIVADA POR LA DIRECCION NACIONAL URIDICA ASi
COMO SU ARCHIVO Y CUSTODIA

INFORMAR PERIODICAMENTE A INSTANCIAS JERARQUICAS SUPERIORES SOBRE EL AVANCE Y RESULTADOS DE LA
GESTION DE SU COMPETENCIA A TRAVES DE REPORTES ESTADISTICOS E INDICADORES MENSUALES Y ANUALES

COMUNICAR, A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AURITORIA
15 |INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACION REALIZADAS
PARA SU INVESTIGACION Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES

EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO
16 [SUPERIOR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA Y FINES DE LA INSTITUCION QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SUJ
INMEDIATO SUPERIOR, SUPERIOR JERARQUICO O DIRECTOR EJECUTIVO

SUPERVISION RECIBIDA

JEFATURA DEPARTAMENTO GESTION JURIDICA ]




III. SUPERVISION

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

SUPERVISION EJERCIDA: -

ININGUNA

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

lTODAS LAS DIRECCIONES NACIONALES REGIONALES, JEFATURAS DE LA AJ

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

|INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS, OPERADORES Y PUBLICO EN GENERAL

'

»-:') w
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V.REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VI, RESULTADOS

FORMACI

TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA EN DERECHO

EXPERIENCIA

s |
fres |

EN FUNCIONES DE SR
| MANDO

OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS: CERTIFICADO DE LA LEY 1178; CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO: LIBRETA DE SERVICIO MILITAR (PARA

VARONES)
|

OTROS CONOCIMIENTQS

CURSOS DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y/O DERECHO COMERCIAL O RELACIONADOS CONOCIMIENTO EN EL MARCO
REGULATORIO EN MATERIA DE JUEGOS DE LOTERIA , AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES CONOCIMIENTO EN
LA LEY N°060, LEY 2341, LEY 717, D.5.0781, D $.27172, D.S.2600, D.§ 2174 Y RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA AJ

CUALIDADES PERSCNALES

EN LA TRAMITACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y/O PROCESOS JUDICIALES MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS
(WORD, EXCEL, POWER POINT, OUTLOOK) ETICA, HONESTIDAD, INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, TRANSPARENC|A
COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA, EFECTIVIDAD EFICIENCIA, ACTITUD PROACTIVA. DIGNIDAD. RESPETO
SOLIDARIDAD Y CALIDEZ.

Resoluciones Sancionatorias por infracciones a la Ley N* 060, detectadas en operativos de control detectivos,

operativos y fiscalizacion de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales de acuerdo a normativa 8

legal y procedimiento vigente

Resolucion de Recurso de Revocatoria en recursos de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales 8

de acuerdo a normativa legal y procedimiento vigente.

Informes legales, Autos, Resoluciones Administrativas, Proveidos y todo acto administrativo en aplicacion de la Ley a

N° 60, decreto supremo y normativa vigente i

Custodia y actualizacion de expedientes administrativos 5

Aplicacion de medidas preventivas en procesos sancionadores 5
Notificaciones de AAPA's, Resolucion Sancionatorias Proveidos, Autos, Resaluciones Administrativas y otros de 20
acuerdo a normativa vigente =
Llenado del cuaderno de notificaciones, para |a entrega a las partes de las notificaciones realizadas en secretaria 10
Otras tareas relativas a la naturaleza funcional, asignadas por el inmediato superior en el ambito de la competencia 6

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

| 70
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Version: 8

Cédigo: R-0367

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.l.)

Il. FUNCIONES A REALIZAR

1Il. SUPERVISION

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

JEFATURA DEPARTAMENTO GESTION JURIDICA

DENOMINACION DEL CARGO: PROFESIONAL IV
NUMERO DE ITEM:

CATEGORIA: OPERATIVO

UBICACION DEL PUESTO: DEPARTAMENTO DE GESTION JURIDICA

{Unidad Organizacional)

OBJETIVO DEL PUESTO:

ASESORAR A LA DNAF LEGALMENTE EN TEMAS ADMINISTRATIVOS Y APOYAR CON LA ELABORACION DE
CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS (COMPRA MENOR, DIRECTA, ANPE, LICITACION PUBLICA Y
CONSULTORIAS), ELABORACION DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS EJECUTIVAS, INFORME DE COMPUTO DE
MULTAS Y. REGISTRO DE CONTRATOS EN EL SISTEMA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR TODAS LAS DISPOSICIONES INTERNAS DE LA DIRECCION EJECUTIVA, DIRECCION
NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA {

2 |ELABORAR CONTRATOS ADMINISTRATIVOS POR COMPRA DE BIENES Y/O CONTRATACION DE SERVICIOS

3 |ELABORAR RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS.

CUMPLIR CON LA APLICACION DE DISPOSICIONES LEGALES VIGENTE RELACIONADAS CON EL TEMA DE SU
COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTOS CONTABLES FINANCIEROS Y TRIBUTARIOS.

5 |ELABORAR INFORME POR INCUMPLIMIENTO Y EFECTUAR EL COMPUTO DE MULTAS.

PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, INTERVENCION Y DECOMISO EN LAS ACTIVIDADES DE
JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS, PROMOCIONES EMPRESARIALES Y SORTEOS CON FINES BENEFICOS.

EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR S INMEDIATO
SUPERIOR, SUPERIOR JERARQUICO O DIRECTOR EJECUTIVO.

EMITIR INFORMES LEGALES CON RELACION A PROCESOS DE CONTRATACION EN EL MARCO DEL D.S. 181 , CONEXOS,
Y NORMA VIGENTE.

APOYAR A LA DIRECCION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA EN EL ASESORAMIENTO EN TODO TRAMITE
ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL.

10 |ELABORAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS, ALQUILERES Y OTROS ACTOS ADMINISTRATIVOS

ECABORAR INFORMES LEGALES Y PROYECTOS DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS EN CONTRATACION DE|
PERSONAL AS| COMO DE CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS.
CUMPLIR Y

MANUALES Y PROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL JUEGO - AJ.

EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO
SUPERIOR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

SUPERVISION RECIBIDA:

IJEFATURA DEPARTAMENTO GESTION JURIDICA l

SUPERVISION EJERCIDA:

|NingunaA |

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

TODAS LAS DIRECCIONES NACIONALES, REGIONALES, JEFATURAS DE LA AJY TODO EL PERSONAL DE LA MISMA A NIVEL
NACIONAL Y REGIONAL.

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

DESARROLLO DE LA INSTITUCION




CRpraarn oA FRERABYR.

Version: 8 Cadigo: R-0367

V. REQUISTOS

LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONA EN : CIENCIAS JURIDICAS O DERECHO.
GENERAL [1.af0 |
ESPECIFICA [6 meses |
FUNCIONES DE
OTROS REQUISITOS

CERTIFICADO DE LA LEY 1178, CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO, LIBRETA DEL SERVICIO MILITAR (PARA VARONES)

50 PLUMINACIONAL L1

BOLIVIA

VI COMPETENCIAS OTROS CONOCIMIENTOS

CURSO DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y/O COMERCIAL O RELACIONADOS, CONOCIMIENTO EN EL MARCO REGULATORIO EN
MATERIA DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES, CONOCIMIENTOS EN LA LEY N° 060,
LEY 2341, LEY 717, D.S. 0781, D.S. 27172, D.S. 2600, D.S. 2174 Y RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA AJ.

CUALIDADES PERSONALES

EN LA TRAMITACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y/O PROCESOS JUDICIALES, MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS
(WORD, EXCEL, POWER POINT, OUTLOOK); ETICA, HONESTIDAD, INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA,
COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA, AFECTIVIDAD EFICIENCIA, ACTITUD PROACTIVA, DIGNIDAD, RESPETO,
SOLIDARIDAD Y CALIDEZ

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE AUTORIZACION O RECHAZO DE JUEGOS DE LOTERIA 13
CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS Y NOTAS DE REMISION DE CONTRATOS A LA CGE 15
INFORMES DE MEDIOS DE JUEGO CON COMISO DEFINITIVO PARA OFERTA PUBLICA Y/O DONACION 7
RESOLUCIONES Y PROVEIDOS EMITIDOS DENTRO DE PROCESOS DE RECLAMACIONES 2
ELABORACION DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS EJECUTIVAS 15
INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD DE OTRAS DIRECCIONES 10
INFORMES LEGALES CON RELACION A PROCESOS DE CONTRATACION EN EL MARCO DEL D.S. N* 0181, 3
CONEXOS Y NORMATIVA VIGENTE.

i OTRAS TAREAS RELATIVAS A LA NATURALEZA FUNCIONAL, ASIGNADAS POR EL INMEDIATO SUPERIOR, 5
EN EL AMBITO DE LA COMPETENCIA..

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS -

LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 70%
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PROFESIONAL |

OPERATIVO

DEPARTAMENTO DE NORMAS'Y CONTENCIOSO

estion y patrocinio de procesos Jurlsdlcc:onales Y admlnlstrattvos en-los que la AJ-sea parte y realizar controles de calidad
on una onentac:on legal a los procesos de autorizacion de licencia de operaciones, certificacion a empresas ‘certificadoras,
fL e 7 s - N -

Ejecutar las tareas aprobadas en el Blan Operativa Anuai del.departamento, respecto a proponer mod'ﬁcacnones alaley N° 060 y

I FUNC'QNES A RE_AL"Z.AR 1 N 1 sus disposiciones reg[amentanas Decretos Supremos y normativa vigentes, resoluciones regulatonas manuales, qulas y
o . 2 Realizar controles de calidad a los Departamentos Juridicos de la Direccion Nacional y Regionales a objeto de verificar el
. N . cumnplimiento de fa Ley N 060, decrefos supremos, resoluciones redulatorias y manuales de procedimientos.
7. e B JPatrocihar procesos judiciales ordinarios, penafes y admlnlstratlvos mterpuestos por las personas individuales y colecilvas en

contra-oafavordefaAd. - . s Ly

-4 ~|Patrocinar procesos constitucioniales mterpuestos por tas personas md]wduales y colectivas en contra o a‘favor de la ‘Ad.

Asegurar que los procesos relacionados, en [os niveles y areas pemnentes estan generando y propormonando las salldas 4

s . <o 5 previstas en el marco del sistema de gestién de la calidad de la organizacién. - .
- = ' 5 Atender de manera eficiente y-oportuna.las consultas, de las personas individuales y colectlvas relamonadas a la actividad de
__ |juegos de loteria, azar, sorteos y promociones eémpresariales.
7 Revision y'analisis de manuales, mstructwos guias tecmcas etc,, remmdos ala Du’eccnon Nacronal Juridica por las d7erentes
! - lareas dela Al
, ! s Elaborar propuestas de resoluciones regulatorias, guias, manuales, procedlmlentos para el control y flscallzacwn de los juegos de
C . -, P loteria, azar, sorteos y promociones empresariales. ' - -
A A ' g o Realizar 1a custodia de documentos,. expedlentes de forma ordenada asi como mantener reglstros de correspondencna recibida'y

despachada del departamento L - N

40- Coadyuvar enla elaboramon del POAI dela Dlreccmn Nacional Jurldlca y de depar’(amento

Parhmpar en operativos de control fiscalizacion, intervencion y decomlso enlas actlwdades de juegos de loteria, azar, soneos y

; promociones emgresarlales -
,_’ Elaboracion de.informes Iegales autos, resolumones administrativas, proveldos y todo acto admlnlstratlvo en estrlcta aphcamon
dela Ley N° 080, decretos supremos .y normas vigentes.

. 7 13 |Apoyar & la Direccién Nacmnal Juridica en el asesoramiento legal en todo tramite administrativo yjud10|a|

Realizar las gestiones Tecesanas para el-cobro.de las deudas adminstratvas pendientes ejecutando medidas coactivas de

1",1 acuerdo a-normativa vigente. » -
15 Emitir mformes sobre el cumpllmlento de objetivos y metas establecldas en el plan operatlvo anual de forma mensual semestrai ya
. requerimiento’ de su departamento.
‘ p - - I 16 Elaborar informes cuando corresponda [3) sohcnen dlﬂgldOS al Director Nac10nal Juridico, sobre los resultados y el grado ‘de avance
de 0s procesos sancionatorios y tramites en proceso del Area Jiridica.
7 Realizar el seguxmxento a Ia correspondencia que es denvada por el o Ia directora(a) Namonal Juridico(a), asi como su archlvo y
custodia. !
/ 18 Informar a solicitud en forra penodlca a lnstanmas Jerarqumas supenores sobre el avance y resultados dela gesnon de su
competenc:a a través de reportes estadisticos e indicadores mensuales y ahuales.
N . 19 Comunicar; a través de los canales respectivos, a las instancias correspondientes y Auditorfa Interna, sobre megu?andades
v P N . - {detectadas en los procesos de control y fiscalizacion realizadas para su investigacion y determinacién de responsabilidades:
N : ’ o 20 Cumpiir y hacer cumplir la Ley No. 060, sus disposiciones reglamentarlas asl como las normas, manuales y procedlmxentos dela
o . . Autoridad de Fiscalizacion del Juego.
B . 21 Efectuar ofras tareas relatlvas a su naturaleza funcmnal que le sean aSIgnadas por su inmediato superior, en el ambito de su

Y ‘ competencta

|l SUPERVISION

\

IV. RELACIONES Bt

INTERPERSONALES: -

.

- ’

/ ) - . s B - 3 B G - T =
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V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VIl. RESULTADOS

| FORMACION ACADEMICA:

Licenciatura con Titulo en Provisidn Nacional en Ciencias Juridicas o Derecho.

= |
i |

EN FUNCIONES DE
MANDO

OTROS REQUISITOS

Ninguna

Prevencién de la Violencia

DESEABLE: Postgrado en Derecho Administrativo y/o Constitucional o relacionado

OBLIGATORIOS:Certificado de la ley 1178, Certificado de Idioma Originario, Libreta de Servicio Militar (para varones) y Certificado

OTRQOS CONOCIMIENTOS

Cursos en Derecho Penal y/o Civil y/o Coactivo Fiscal y/o Desarrollo Normativo y/o Gestion Publica o relacionados.

Conocimiento en el marco regulatorio en materia de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales, conocimiento en Ley
060, Ley 2341, Ley 717, D.S. 0781, D.S. 27172, D.S.2600, D.S.2174 y resoluciones emitidas por la AJ

en la tramitacion de Procesos Administrativo$ y/o Procesos Judiciales

Manejo de herramientas ofimaticas (Word, Excel, Power Point, Outlook)

CUALIDADES PERSONALES

Etica, honestidad, integridad, responsabilidad, transparencia, compromiso, trabajo en equipo, empatia, efectividad, eficiencia, actitud
proactiva, dignidad, respeto, solidaridad y calidez.

:RESUL 0S PONDERACION
2

[Normativa actualizada para el control y fiscalizacion de 10s juegos de lotera, azar, SOrieos y promociones

emgresariales‘

linforme de control de calidad de los Departamentos Juridicos de la Direccion Naciondl y Regionales. 10

Resoluciones judiciales o fiscales e@milidas en procesos 'Seguidos por 0 contra Ia Autoridad de Fiscalizacion del 8

Juego.
Sentencias Constitucionales emitidas en procesos seguidos por o contra la Autoridad de Fiscalizacién del Juego. T 10
Respuestas fundamentadas en normativa legal y Vigente, alas consultas de 1as personas indiviguales y co eclivas 10

relacionadas a la actividad de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales.
Resoluciones regulatorias, gulas, manuales, procedimientos para el control y fiscalizacion de 10s juegos de lotera, 5

azar, sorteos y promociones empresariales.

=

Informes periddicos de avance y resultados y reportes estadisticos e indicadores mensuales y anuales. 10

nformes de opinion legal que establezcan s existen Tesponsabilidades en Ios procesos de control y fiscalizacion 5

realizados. i

Custodia y Archivo apropiado de correspondencia derivada. 5
5

otras tareas relativas a la naturaleza funcional asignadas por el inmediato superior en el marco de sus competencias

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS




¢ P

SSTATO PLURINACIOHA

BOLIVIA

HION SESRABYR)

Versién: 8

_Cadigo: R-0367

ViIl. CONFORMIDAD

vid Lazarte Vera
PROFESIONAL I

) wgg NORMAS Y 1050
DIRECCION NACIONAL JURIDICA
AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL JUEGO-A)
SERVIDOR PUBLICO

Flrma y Sello , Firmay Sello

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.0.A.l) SUPONE
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO SUPERIOR
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NAUTORIDAD PLAN OPERATIVO

o T ANUAL INDIVIDUAL

BOLIVIA

Version: 8 Codigo: R-0367

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.L)

DIRECCION NACIONAL JURIDICA

DENOMINACION DEL GARGO:
NUMERO DE ITEM:
CATEGORI:

UBICACION DEL PUESTO: DEPARTAMENTO DE NORMAS Y CONTENCIOSO

(Unidad Organizacional)

OBJETIVO DEL PUESTO:

Cooperar en la proposicion de modificaciones a la ley N° 060 y normativas vigentes, apoyar en la elaboracion de
resoluciones regulatorias, manuales de procedimientos, para el control y supervision de la actividad de juegos de loteria,
azar, sorteos y promociones empresariales, asi como realizar los controles de calidad a los departamentos juridicos y
ademas de patrocinar la defensa de los procesos judiciales ordinarios, penales y administrativos en contra de la AJ.

CIUDAD:

Apoyar en las tareas aprobadas en el Plan Operativo Anual del Departamento, respecto a proponer modificaciones a la Ley N° 060
1 decretos supremos y normativa vigentes, resoluciones regulatorias, manuales, guias y procedimientos para el control y fiscalizacion

II. FUNCIONES A REALIZAR de los juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales.

Realizar controles de calidad a los departamentos juridicos de la Direccion Nacional y Regionales a objeto de verificar el

3 cumplimiento de la Ley N° 060, decretos supremos, resoluciones regulatorias y manuales de procedimientos.

3 Patrocinar procesos judiciaies ordinarios, penales y administrativos interpuestos por las personas individuales y colectivas en
contra o a favor de la AJ

4 Asegurar que los procesos relacionados, en los niveles y dreas pertinentes, estén generando y proporcionando las salidas
previstas en el marco del sistema de gestion de la calidad de la organizacion,

5 Atender de manera eficiente y oportuna las consultas de las personas individuales y colectivas relacionadas a la actividad de
juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales.

5 Revisar y analizar manuales Instructivos, guias tecnicas, etc., remitidos a Ja Direccion Nacional Juridica por 1as diferentes areas de

la AJ.
7  |Apoyar en la emision de informes legales a consultas internas relativas a la Ley N° 060 y sus reglamentos.

Elaborar propuestas de resoiuciones regulatorias, guias, manuales, procedimientos para el control y fiscalizacion de los juegos de
loteria, azar, sorteos y promociones empresariales.

Realizar la custodia de documentos, expedientes de forma ordenada, asi como mantener registros de correspondencia recibida y
despachada del departamento.

10 |Coadyuvar en la elaboracién del POAI de la Direccién Nacional Juridica y Departamento

Mantener actualizada el registro de expedientes de personas individuales y colectivas que desarrollan y explotan juegos de loteria,

11 " Z L >
azar, sorteos y promociones empresariales en solicitudes y procesos sancionadores.

12 Elaborar informes legales, autos, resoluciones administrativas, proveidos, y todo acto administrativo, en estricta aplicacion de la
Ley N° 060, decretos supremos y normas vigentes '

13 |Apoyar a la Direccién Nacional Juridica en el asesoramiento legal en todo tramite administrativo y judicial.

Emitir informes sobre el cumplimiento de objetivos y metas establecidas en el plan operativo anual de forma mensual, semestral y a
requerimiento de su departamento,
Elaborar informes (cuando corresponda o se soliciten), dirigidos a la Direccion Nacional Juridica, sobre los resultados y el grado de
avance de los tramites en proceso

14

15

16 |Participar en la planificacion y elaboracion del Plan Operativo Anual del drea juridica.

17  |Realizar la cobranza coactiva necesaria para el cobro de la deuda administrativa de acuerdo a normativa vigente.

Cumplir y hacer cumplir la Ley No. 060, sus disposiciones reglamentarias, asi como las normas, manuales y procedimientos de la

15 Autoridad de Fiscalizacion del Juege — AJ.

Comunicar, a través de los canales respectivos, a las instancias correspondientes y Auditoria Interna, sobre irregularidades

; detectadas en los procesos de control y fiscalizacién realizadas para su investigacion y determinacion de responsabilidades.

Participar en operativos de control, fiscalizacion, intervencion y decomiso en las actividades de juegos de loteria, azar, sorteos y
promociones empresariales.

Informar periédicamente a instancias jerarquicas superiores sobre el avance y resultados de la gestion de su competencia a través
de reportes estadisticos e ndicadores mensuales y anuales

Efectuar ofras tareas relativas a su naturaleza funcional, que le sean asignadas por su Inmediato superior, en el &mbito de su
competencia.

IIl. SUPERVISION SUPERVISION RECIBIDA:

[JEFE DEPARTAMENTO DE NORMAS Y CONTENCIOSO I

SUPERVISION EJERCIDA:




ININGUNA

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

IV. RELACIONES
INTERPERSONALES |TODAS LAS DIRECCIONES NACIONALES, REGIONALES, JEFATURAS
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:
Imsmumones PUBLICAS, PRIVADAS, OPERADORES Y PUBLICO EN GENERAL
g ‘
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V. REQUISITOS

VI COMPETENCIAS

VIl. RESULTADOS

FORMACION ACADEMICA:

Licenciatura con Titulo en Provision Nacional en: Ciencias Juridicas o Derecho

—

GENERAL |§ﬁo 6 meses

-~ ESPECIFICA 1afo 1]

EN FUNCIONES DE

MANDO Ninguna

OTROS REQUISITOS

OBLIGATORIOS:

Certificado de la ley 1178, Certificado de Idioma Originario
Certificado Prevencién de la Violencia

Libreta de Servicio Militar (para varones)

DESEABLE:

OTROS CONOCIMIENTOS

Cursos en Derecho Penal y/o Civil y/o Coactivo Fiscal y/o Desarrollo Normativo y/o Gestién Publica o relacionados.
Conocimiento en el marco regulatorio en materia de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales
Conocimiento en Ley 060, Ley 2341, Ley 717, D.S. 0781, D.S. 27172, D.§.2600, D.S.2174 y resoluciones emitidas por la AJ.
En la tramitacién de Procesos Administrativos y/o Procesos Judiciales

Manejo de herramientas ofimaticas (Word, Excel, Power Point, Outiook)

CUALIDADES PERSONALES

Etica, honestidad, integridad, responsabilidad, transparencia, compromiso, trabajo en equipo, empatia, efectividad eficiencia, actitud
proactiva, dignidad, respeto, solidaridad y calidez.

RESULTADOS PONDERACION

ANTEPROYECTOS DE LEY, RESOLUCIONES REGULATORIAS, MANUALES, GUIAS Y PROCEDIMIENTOS

PARA EL CONTROL Y FISCALIZACION DE LOS JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES 8
EMPRESARIALES.,

INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD EN TORNO A LA OTORGACION DE DERECHOS Y PROCESOS

SANCIONADORES DE LOS DEPARTAMENTOS JURIDICOS DE LAS DIRECCIONES REGIONALES DE LA 10
AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL JUEGO

PATROCINIO DE PROCESOS JUDICIALES ORDINARIOS, PENALES Y ADMINISTRATIVOS INTERPUESTO POR 8

PERSONAS NATURALES, COLECTIVAS EN CONTRA O A FAVOR DE LA AJ.
NOTAS DE RESPUESTAS A CONSULTAS ESCRITAS DE LAS PERSONAS NATURALES Y COLECTIVAS

RELACIONADAS A LAS ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEO Y PROMOCIONES 9
EMPRESARIALES.
PROYECTOS D.E MANUALES DE PROCEDIMIENTO, GUIAS TECNICAS REMITIDAS A LA DIRECCION 8
NACIONAL JURIDICA.
PROYECTOS DE RESOLUCIONES REGULATORIAS, GUIAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS PARA EL

_|CONTROL Y FISCALIZACION DE LOS JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEO Y PROMOCIONES 5
EMPRESARIALES.
INFORMES LEGALES, AUTOS, RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, PROVEIDOS Y ACTOS 10
ADMINISTRATIVOS EN ESTRICTA APLICACION DE LA LEY N* 060.
DEMANDAS DE EJECUCION DE COBRO COACTIVO INTERPUESTAS PARA EL COBRO DE LA DEUDA 4
ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A NORMA. )
OTRAS TAREAS RELATIVAS A LA NATURALEZA FUNCIONAL DEL CARGO ASIGNADAS POR EL INMEDIATO 8

SUPERIOR EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS
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II. FUNCIONES A REALIZAR

IIl. SUPERVISION

IV. RELACIONES
INTERPERSONALES

DENOMINACION
NUMERQ DE ITEM:

CATEGORIA:

UBICACION DEL PUESTO:

{Unidad Organizacional)

OBJETIVO DEL PUESTO:

Cooperar en la proposicién de modificaciones a la Ley N* 060 y normativas vigentes, apoyar en la

de

procedimientos, para el control y supervision de la actividad de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales, asl como realizar los

controles de calidad a los departamentos juridicos y'ademas de administrar la defensa de los p

contra de la AJ.

CIUDAD:

penales y

, respecto a prop modificaci ala Ley N’ 060, decretos supremos y

Apoyar en las tareas aprobadas en el Plan Operativo Anual del Dep:

1 iva vigentes, i guiasy p
promociones empresariales

para el control y fiscalizacion de los juegos de loteria, azar, sorteos y

Realizar controles de calidad a los departamentos juridicos de la direccion nacional y regionales a objeto de verificar el cumplimiento de la Ley N* 060, decretos

promociones empresariales.

2 fsup rias y dep

3 Patrocinar pi ici ios, penales y por las p ivid y ivas en contra o a favor de la AJ.

4 gt que los p i en los niveles y dreas p , estan g Yy proporci las salidas p en el marco del sistema de
hesh‘On de la calidad de la organizacion. >

5 Atender de manera eficiente y oportuna las de las y iy a la actividad de juegos de loteria, azar, sorteos y

6 Revisar y analizar manuales, instructivos, gulas técnicas, etc., remitidos a la direccién nacional juridica por las diferentes dreas de la AJ.

7 Apoyar en la emision de informes legales a consultas internas relativas a la Ley N° 060 y sus reglamentos.

normas vigentes.

8 [Efaborar de ias, gulas, p para el control y fiscalizacion de los juegos de loteria, azar, sorteos y
promociones empresariales.
9 Realizar la custodia de di de forma registros de ia recibida y desp del depar
10 |Coadyuvar en la elaboracion del POAL. de la Direccion Nacional Juridica y departamento.
5
1 | Mantener actualizada el registro de dep que y explotan juegos de loteria, azar, sorteos y promociones
iales it sof Vb 5
12 Elaborar informes legales, autos, i inistrativas, pi , ¥ todo acto en estricta aplicacion de la Ley N® 060. decretos supremos y|

13 |Apoyarala direccién nacional juridica en el asesoramiento legal en todo tramite administrativo y judicial.

14 Emitir informes sobre el limi de objetivos y metas bl en el plan op: anual de forma mensual, semestral y a requerimiento de su
departamento. 5

15 Elaborar informes (cuando corresponda o se soliciten), dirigidos al director nacional juridico, sobre los resultados y el grado de avance de los tramites en
|proceso.

16 |Participar en la i y icn del plan operativo anual del area juridica.

17 lizar la coactiva para el cobro de la deuda de acuerdo a iva vigente.
Cumplir y hacer cumplif la Ley No. 060, sus disposiciones reglamentarias, asl como las normas, y imi dela d de Fiscalizacién del

18 Jue,

go - AJ.

19 'Comunicar, a través de los canales respectivos, a las i y Auditoria Interna, sobre i di das en los pi de control
y izaci lizadas para su igacion y ién de

20 |Participar en operativos de control, ion, i ion y de juegos de loterfa, azar, sorteos y promociones empresariales

21 ai jerarq sobre el avance y resultados de la gestion de su competencia a través de reportes estadisticos e
indicadores mensuales y anuales.

22 |Efectuar otras tareas relativas a su jonal, que le sean por su diato superior, en el ambito de su competencia.

SUPERVISION RECIBIDA:

IJefe Departamento de Normas y Contencioso

SUPERVISION EJERCIDA:

[Ninguna

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

lTodas las Direcciones Nacionales, Regionales, Jefaturas.

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

llnsﬁtuciones publicas, privadas, operadores y publico en general.
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V. REQUSITOS

Titulo en Provision Nacional a nivel Licenciatura en el area.

ST
e )
= ]

OBLIGATORIOS:

Certificado de la ley 1178, Certificado de idioma originario
Certificado Prevencién de la Violencia

Lioreta de Servicio Militar (para varones)

Cursos en Derecho Penal y/o Civil y/o Coactivo Fiscal y/o Desarrollo Normativo y/o Gestion Publica o relacionados.

Conocimiento en el marco regulatorio en materia de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales, conocimiento en Ley
060, Ley 2341, Ley 717, D.S. 0781, D.S. 27172, D.§.2600, D.S.2174 y resoluciones emitidas por la AJ. En la tramitacién de Procesos
Administrativos y/o Procesos Judiciales

VI COMPETENCIAS

Manejo de herramientas ofimaticas (Word, Excel, Power Point, Outlook)

CUALIDADES PERSONALES .

E!ica.honesﬁdad.inlegridad,responsabiIldad.transparencia.compromiso,trabajoenequipo.empaﬂa.efeclividadeﬁciencia,actitudproacnva.d:gni
dad respeto, solidaridad y calidez

RSB

Thformes de control de calidad a Ios departamentos Juridicos de la direccion nacional y de Jas direcciones regionales, 15
emitidos en plazo y conforme manual de procedimiento

Patrocinio de procesos judiciales interpuestos en contra o a favor de la AJ, conforme normativa vigente. 10
ATencidn de consullas relacionadas a.la actividad de juegos de loleria, azar, Soreos y promociones empresanales 15
conforme a normativa .

Tustodia de documentos, expedientes de forma ‘ordenada, asi como mantener registros de correspondencia 10

recibida % despachada del departamento.

informes legales, autos, resoluciones.administrativas, proveidos, y todo acto administrativo, en es! a aplicacion de 10
la Ley N° 060, decretos supremos y normas vigentes

otras iareas relativas a la naturaleza funciona %e cargo asignadas por el nmediato superior en & ambilo de sus 10

competencias

=

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 70%

&%
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JEF DIATO SUPERIOR ' _ SERVIDOR PUBLICO

Firmay Sello Firma y Sello
VIIl. CONFORMIDAD LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.Al) SUPONE

CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO SUPERIOR
Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

ll  FECHA DE ELABORACION
24 AGOSTO 2023




