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III. SUPERVISION

direcciOn nacional jurIdica

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.l.)

DENOMINACION DEL CARGO:

NUMERO DE ITEM:

CATEGORIA:

CIUDAD:

SUPERVISION RECIBIDA:

PLAN OPERATIVO 
ANUAL INDIVIDUAL

UBICACION DEL PUESTO:
(Unidad Organizational)

OBJETIVO DEL PUESTO:

BOLIViA

EMITTR INFORMES LEGALES A CONSULTAS INTERNAS RELATIVAS A LA LEY N° 060 Y SUS REGLAMENTOS.
EMITIR INFORMES SOBRE EL CUMPLIMI^NTO OBJETIVOS Y METa§ ESTABLECIDaS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL Of 

____________________ FORMA MENSUAL, SEMESTRAL Y A REQUERIMIENTO DE SU DEPARTAMENTO.____________________  
ELABORAR INFORMES CUANDO CORRESPONDA 0 SE SOLICITEN, DIRIGIDOS A EL 0 LA DIRECTORA(A) NACIONAL JURIDICO(A), 
SOBRE LOS RESULTADOS Y EL GRADO DE AVANCE DE LOS PROCESOS SANCIONATORIOS Y TRAMITES EN PROCESO DEL AREA 

______________________________________________ JURiDICA._______________________________________________ 

PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION Y ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DEL AREA JURiDICA.

iNMfcMAR PERIOdICaMenTE A INSTANCIAS JEraRQuicas superIORES SOBRE EL avanCe Y REsultados de la gestion de 
___________ SU CQMPETENCIA A TRAVES DE REPORTES ESTADiSTICOS E INDICADORES MENSUALES Y ANUALES.___________ 

COMUNICAR, A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA INTERNA, 
SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACION REALIZADAS PARA SU

__________________________ INVESTIGACION Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES._______ _______________
LLEVAR REGlSTRO DOCUMENTADO DE LOS DEBOSITOS EFECTUADOS POR LOS ADMINISTRADOS POR El PAGO DE MULTAS, 
CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY No. 060, SUS DISPOSICIONE^RE^LAMENTARIAS ASI COMO LAS NORMAS, MANUALES V 

_______________________ PROCEDIMIENTQS DE LA AUTORIDAD DE,FISCALIZACION DEL JUEGO. _______ ______________ 
EFECTUAR OTRAS TAREaS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO 

SUPERIOR, EN EL AMBITO DE SU CQMPETENCIA.

BRINDAR ASESORAMIENTO, ADMINISTRAR LOS PROCESOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS. Y TODO TRAMITE 
DE LAS PERSONAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS EN CUMPLIMIENTO DE LA CONSTITUClON POLlTICA DEL 
ESTADO, LA LEY N” 060 Y NORMATIVA VIGENTE

PLANIFICAR, PROGRAMAR Y EJECUTAR LAS TAREAS APROBADAS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL DEL DEPARTAMENTO, 
RESPECTO A LOS PROCESOS DE LICENCIA DE OPERACIONES, AUTORIZACIONES Y PROCESOS SANCIONATORIOS ESTABLECIDOS 
__________________________ EN tA LEY N° 060 Y RESOLUCIONES REGU^TORIAS DE LA AJ _________________________ 
PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZACION, iNYERVENCION Y DECOMISO EN LAS ACTIVIbADES DE JUEGOS DE

REVISAR, VERIFICAR, AN ALISAR BE LICENCIA OE OPERACIONE?
EMITIR, M Y VEklMCACION BE INEO.OWWg^ -ICITUDES DE LICENCIA DE OPERACldNES DE | 

______________________JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES._______ !______________
EMITIR, REVISAR Y VERIFICAR LAS RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE AUTORIZACION 0 RECHAZO DE SOLICITUDES DE 
LICENCIA DE OPERACIONES 0 PROMOCIONES EMPRESARIALES, PREVIA EVALUACION Y ANALISIS DEL INFORME TECNICO Y

LEGAL.

COADYUVAR EN LA ELABORACION DEL PEI, POA, POAI, MOF. DE LA DIRECCION NACIONAL JURIDICA.

REVISAR Y VERIFICAR LAS RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, PREVIA VALORACION LEGAL DE LOS INFORMES TECNICOS Y 
LEGAL, POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N° 060 DETECTADAS EN OPERATIVOS DE CONTROL Y FISCALIZACION.

REVISAR Y VERIFICAR INFORMES LEGALES Y PROYECTOS DE RESOLUCIONES DE RECURSO DE REVOCATORIA PREVIA 
EVALUACION DE INFORMES TECNICOS Y LEGALES RECURSOS DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES 

EMPRESARIALES.
MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO DE EXPEDIENTES DE PERSONAS IND1VIDUALFS Y COLECTIVAS QUE DESARROLLAN Y 

EXPLOTAN JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES EN SOLICITUDES Y PROCESOS 
__________________________________ SANC1ONADOR ASi COMO SU CUSTODIA^________

REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIA^ PaRA El COBRO DE LAS DEUDAS ABMiNlGYRATIVAS, DE ACUERDO A NORMATIVA 
VIGENTE.

PRESENTAR PROYECTOS DE RESOLUCIONES REGULATORIAS EN EL MARCO DE LA LEY N° 060.
ElABBRAGION DE INFORMES LEGAlES, AUTOS, RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, PROVEIDO?, Y TODO ACTO ' 

_______ADMINISTRATIVO, EN ESTRICTA APLICACION DE LA LEY N° 060, DECRETOS SUPREMOS Y NORMAS VIGENTES.______ ’ 

REALIZAR LA CUSTODIA DE DOCUMENTOS, EXPEDIENTES DE FORMA ORDENADA.
REVISAR Y ANALISAR MANUALES, INSTRUCTIVOS, GUIAS TECNICAS, ETC., REMITIbOS A LA DIRECCION NACIONAL JURIDICA

APOYAR A LA DIRECCION NACIONAL JUTOM Tfanire aMMSTIWWO V 
JUDICIAL.

REVISAR Y VERIFICAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS, ALQUILER Y OTROS ACTOS ADMINISTRATIVOS.



PROFESIONAL I, PROFESIONAL IV Y AREAS DE JURiDICA DE DIRECCIONES REGIONALES

IV, RELACIONES

TODAS LAS DIRECCIONES NACIONALES, REGIONALES. JEFATURAS DE LA AJINTERPERSONALES

INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS, OPERADORES Y PUBLICO EN GENERAL

1

SUPERVISION EJERCIDA:

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:



BOLIViA
Version: 8 Cnriign. R-03fi7

V. REQUISITOS

TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA EN EL AREA

4ANOS

2ANOS

DESEABLE

VI COMPETENCIAS

IDIOMAS CASTELLANO Y UN IDIOMA ORIGINARIO

VII. RESULTADOS

2

7

7

7

6

Custodia y actualizacidn de expedientes administrativos. 5

Supervisar las notificaciones de actos administrativos de acuerdo a normativa vigente 5

Supervisar la emisidn de contratos de bienes y servicios. asi como su reporte a la CGE 7

Revisidn de las Resoluciones Administrativas Ejecutivas emitidas 7

Revision de Informes de medios de juego con comiso definitivo para oferta publica y/o donacidn 5

Revisidn de Resoluciones Administrativas de autorizacidn o rechazo de juegos de loteria 7

Otras (areas relativas a la naturaleza funcional, asignadas por el inmediato superior, en el ambito de la competencia. 5

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS 70

ft®:FORMACldN ACADfcMICA:

EXPERIENCIA

GENERAL

ESPECiFICA

OTROS REQUISITOS

OTROS CONOCIMIENTOS

CUALIDADES PERSONALES

___RESULTADOS ponoeraciOn

LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 70%

EN FUNCIONES DE 
MANDO

OBLIGATORIOS:
Certificado de la Ley 1178
Certificado de Idioma Originario
Libreta de Servicio Militar (para varones)
DESEABLE:
Postgrado o especializacion en Derecho Administrativo o relacionado
Cursos en Derecho Constitucional y/o Derecho Comercial o relacionados
Conocimientos en el Marco Regulatono en materia de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales
Conocimientos en Ley 060, Ley 2341, DS 717, DS 781, DS 27172, DS 2600, DS 2174 y Resoluciones emitidas por la AJ en la tramitacidn 
de procesos administrativos y/o procesos judiciales

aW-PnWjO.

Revision de Resoluciones administrativas de autorizacidn o rechazo a solicitudes de licencia de operaciones de 
lueqos de loteria. azar y sorteos, de acuerdo a normativa legal y procedimiento vigente._______________________
Revisidn de Resoluciones Sancionatorias por infracciones a la Ley N" 060, detectadas en operatives de control, 
detectivos, operatives y fiscalizacidn de juegos de loteria, azar, series y promociones empresariales, de acuerdo a 
normativa legal y procedimiento vigente
Revisidn de Resoluciones de Recurso de Revocatona en recursos de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones 
empresariales de acuerdo a normativa legal y procedimiento vigente._____________________________________
Revisidn de Informes legales, Autos, Resoluciones Administrativas, Proveidos y todo acto administrative, en 
aplicacidn a la Ley N“ 060, decreto supremo y normas vigente.__________________________________________

Asesoramiento legal en todo tramite administrativo y judicial.

Etica, honestidad, integridad, responsabihdad, transparencia, compromiso, trabajo en equipo, empatia, efectividad, eficiencia, actitud 
proactiva, dignidad, respeto, solidaridad y calidez.
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III. SUPERVISION
[director NACIONAL JURiDICO

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.I.)

DENOMINACIUN DEL CARGO:

NUMtRO Ob HEM:

CAIEGORIA:

CIUDAD:

SUPERVISION RECIBIDA:

realizar controles de calidad a los Departamentos Jurldicos: atender consultas. adminlstrar la defensa de los procesos 
judiciales ordinarios seguidos por la AJ, asi como procesos constitucionales.

PLAN OPERATIVO 
ANUAL INDIVIDUAL

UBICACION DEL PUES-O:
(Um lad Organizacional)

OBJETIVO DEL PUESTO:

AUTO RI DAD 
or risCALizACTON o«l JUfGO E3TADO <HU»l*.'ACIONAl DE

BOLIVIA

Proponer modificacioneB a la Ley N” 060 y normativa vigente, elaborar resoluciones 'egulatorias, manuales de 
procedimientos, para el control y supervisidn de la actividad de juegos de loterla, azar, sorteos y promociones empresariales,

Planificar, programar y ejecutar las (areas aprobadas en el plan operative anual del departamento, proponer modificaciones a la 
Ley N° 060, decretos supremos y normativa vigentes, resoluciones regulalorias, manuales, qulas y procedimientos para el control y 
Llevar a cabo controles de calidad a los departamentos jurldicos de la direccibn nacional y regionales a objeto de verificar el 
cumplimiento de la Ley N° 060, decretos supremos, resoluciones regulatorias y manuales de procedimientos. _____________
Realizar el seguimiento a la defensa de procesos judiciales ordinarios, penales y admmistrativos interpuestos por las personas 
mdividuales y colectivas en contra o a favor de la AJ ______ ________ _____________ ____ ------------------
Asegurar que los procesos reladonados, en los niveles y Sreas pertmentes, estan generando y proporcionando las salidas 
previstas en el marco de gestidn de la calidad de la orqanizacibn _____ ______
Atender de manera eficiente y oportuna las consultas de las personas individuates y colectivas relacionadas a la actividad de 
juegos de loterla, azar, sorteos y promoclones empresariales _____ _____—
Revisar y analizar manuales, mstructivos, guias tbcnicas, etc., remitidos a la direccibn nacional juridica por las diterentes areas de 
la AJ._____________________________ ___________________________________________________________________
Coadyuvaren la elaboracibn del PEI, PDA, POAI, MOF. de la Direccibn Nacional Juridica
Participar en operatives de control, fiscalizacibn, intervencibn y decomiso en las actividades de juegos de loteria, azar, sorteos y 
promociones empresariales.__________________________________________________________ ___________ __ _______
Disefiar y desarrollar anteproyectos de ley, proyectos de decreto supremo y proyectos de resoluciones regulatorias

Planificar yreatizar controles de calidad a los Departamentos Jurldicos de la Direccibn Nacional y Regionales a objeto de venficar 
el cumplimiento de la Ley N* 060, Decretos Supremos, Resoluciones Regulatorias y Manuales de Procedimientos. _________
Realizar la defensa de procesos judiciales ordinarios, penales y administratwos interpuestos por las personas individuates y 
colectivas en contra o a favor de la AJ.  —------- -----------------
Asegurar gue Ids procesos relacionados, en los niveles y breas pertmentes, estan generando y proporcionando las salidas 
previstas en el marco de qestibn de la calidad de la orqanizacibn   ______
Atender de manera eficiente y oportuna las consultas de las personas individuates y colectivas relacionadas a la actividad de 
juegos de loteria, azar sorteos y promociones empresariales.   _ —
Revisar yarialszar manuales, instructivos, guias tbcmcas, etc., remitidos a la direccibn nacional juridica por las diferentes areas de 
la AJ_______________________________________________ ... , , u j j j i j --------------------- s-----------------
Participar en operativos de control, fiscalizacibn, intervencibn y decomiso en las actividades de juegos de loteria. azar, sorteos y 
promociones empresariales. , , .
Emitir informes legates, con relacibn a solicitudes de licencia de operaciones de juegos de loteria, azar sorteos y promociones 
empresariales _ ____ _ __ _ -----------
Realizar las gestiones necesanas para el cobro de las deudas administrativas pendientes ejecutando medidas coactvas de 
acuerdo a normativa vigente ................ ... . .  ,, ,,-------
Realizar la custodia de documentos, expedientes de forma ordenada, asi como mantener registros de correspondencia recioioa y 
despachada tfel departamento.  ______________________________________________ ______________
Realizar el seguimiento a la correspondencia gue es derivada por el Director Nacional de Juridica.
Informar a solcitud en forma peribdica. a mstancias jerbrguicas superiores sobre el avance y resultados de la gestibn de su 
competencia a travbs de reportes estadlsticos e indicadores mensuales y anuales    
Mantener actualizado los registros de expedientes de personas individuates y colectivas gue desarrollan y explotan juegos de 
loteria, azar, sorteos y/o promociones empresariales por procesos sancionadores.  
Elaborar informes legates, autos, resoluciones administrativas, proveidos, y todo acto administrative, en estneta aplicacibn de la 
Ley N° 060, decretos supremos y normas vigentes. 
Apoyar a la direccibn nacional juridica en el asesoramiento legal en todo tramite administrative y judicial.
Emitir informes sobre el cumplimiento de objetivos y metas establecidas en el plan operative anual de forma mensual, semestral y a 
requerimiento de su departamento   — __ _ ___
Elaborar informes cuando corresponda o soliciten, dirigidos al director nacional jurldico, sobre los resultados y el grado de avance 
de los proceses sancionatorios y tramiles en proceso del area luridica._______________________________________________
Participar en la planificacibn y elaboracibn del plan operativo anual del brea juridica.
Comunicar, a travbs de los canales respectivos, a las mstancias correspondientes y Auditoria Interna, sobre irregularidades 
detecladas en los procesos de control y fiscalizacibn realizadas para su investiqaeibn y delerminacibn de responsabilidades. — 
Cumplir y hacer cumpTir la Ley No 060. sus disposiciones reglamentarias, asi como las normas, manuales y procedimientos de la 
Autoridad de Fiscalizacibn del Jueqo. _ _ _ ——,---------------,-----———r—
Informar penbdicamente a mstancias jerbrquicas superiores sobre el avance y resultados de la gestibn de su competencia a traves 
de reportes estadlsticos e indicadores mensuales y anuales.  , , . , ---------------
Efectuar otras (areas relatives a su naturaleza funcional, gue le sean asignadas por su Inmediato supenor, en el ambito de su 
competence ------------------------------------------------------------------------------- ----------------------------------------------------------------------



PROFESIONAL I. PROFESIONAL III. PROFESIONAL IV DEL DPTO. DE NORMAS Y CONTENCIOSO

IV. RELACIONES

Todas las Direcciones Nacionales, Regionales. Jefaturas de la AJ.INTERPERSONALES

Instituciones Publicas, Privadas, Operadores y Publico en General

t-O'

SUPERVISION EJERCIDA:

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:
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V. REQUISITOS

Licenciatura con Titulo en Provisidn Nacional en: Ciencias Jurfdicas o Derecho

4 anos.

2 anos.

Deseable

DESEABLE: Postgrado o especializacidn en Derecho Administrativo y/o Constitucional o relaclonado

VI COMPETENCIAS

VII. RESULTADOS

7

5

8

8

8

7

4

8

5

5

5

70TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

FORMACION ACADEMICA:

EXPERIENCIA

GENERAL

ESPECIFICA

OTROS REQUISITOS

OTROS CONOCIMIENTOS

CUALIDADES PERSONALES

RESULTADOS

LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 70%

Integndad, Stica, honestidad, compromiso, responsabihdad. disciplina, puntualidad, pro actividad. creatividad, equidad, vocacidn de servicio, 
objetividad, actitud para trabajo en equipo, trabajo bajo presidn, resolucidn de conflictos y buen relacionamiento interpersonal

I
I
I
I
I

Cursos en Derecho Penal y/o Civil y/o Coactivo Fiscal y/o Desarrollo Normativo y/o Gestidn piiblica o relacionados.
Conocimiento en el marco regulatorio en materia de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales
Conocimiento en Ley 060, Ley 2341, Ley 717, D.S. 0781, D.S. 27172, D S 2600, D.S.2174 y resoluciones emitidas por la AJ 
En la tramitacidn de Procesos Administrativos y/o procesos Judiciales
Manejo de herramientas ofimSticas (Word, Excel, Power Point, Outlook}

OBLIGATORIOS: Certiflcado de la ley 1178, 
Certificado De Idioma Originario 
Certiflcado Prevencidn de la Violencia 
Libreta de Servicio Militar (para varones)

EN FUNCIONES DE 
MANDO

Cnriign:

BOLIVIAM?nWl

PLANIFICAR, PROGRAMAR Y EJECUTAR LAS TAREAS PROGRAMADAS EN EL POA ANUAL DEL 
DEPARTAMENTO, PROPONER MODIFICACIONES A LA NORMATIVA VIGENTE__________________________
ANTEPROYECTOS DE LEY, RESOLUCIONES REGULATORIAS, MANUALES, GUiAS Y PROCEDIMIENTOS 
PARA EL CONTROL Y FISCALIZAClbN DE LOS JUEGOS DE LOTERiA, AZAR. SORTEOS Y PROMOCIONES 
EMPRESARIALES.__________________________________________________________________________
INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD EN TORNO A LA OTORGAClON DE DERECHOS Y PROCESOS 
SANCIONADORES DE LOS DEPARTAMENTOS JURiDICOS DE LAS DIRECCIONES REGIONALES DE LA 
AUTORIDAD DE FISCALIZACldN DEL JUEGO.____________________________________________________
PATROCINIO DE PROCESOS JUDICIALES ORDINARIOS. PENALES Y ADMINISTRATIVOS INTERPUESTO POR 
PERSONAS NATURALES, COLECTIVAS EN CONTRA O A FAVOR DE LA AJ  
NOTAS DE RESPUESTAS A CONSULTAS ESCRITAS DE LAS PERSONAS NATURALES Y COLECTIVAS 
RELACIONADAS A LAS ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEO Y PROMOCIONES 
EMPRESARIALES,_____________________________________________________________

PROYECTOS DE MANUALES DE PROCEDIMIENTO, GUIAS TECNICAS REMITIDAS A LA DIRECCibN 
NACIONAL JURiDICA
PROYECTOS DE RESOLUCIONES REGULATORIAS. GUIAS. MANUALES, PROCEDIMIENTOS PARA EL 
CONTROL Y FISCALIZAClON DE LOS JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEO Y PROMOCIONES 
EMPRESARIALES________________________________________________________ ___ _______________
INFORMES A SOLICITUD A INSTANCES SUPERIORES SOBRE AVANCES Y RESULTADOS, ASI COMO 
INFORMES SOBRE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS EN EL POA
DEMANbAS DE EJECUCION DE COBRO COACTIVO INI ERPUESTAS PARA EL COBRO DE LA DEUDA 
ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A NORMA_______________________________________________________
CUSTODIA DE DOCUMENTOS, EXPEDIENTES DE FORMA ORDENADA COMO MANTENER REGISTROS 
OTRAS TAREAS RELATIVAS A LA NATURALEZA FUNCIONAL DEL CARGO ASlGNADAS POR EL INMEDIATO 
SUPERIOR EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS_______________________________________________

AUTORIDAD 
oe ri5CAiir*aO« oei jutgo

PONDERACION
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DIRECCION NACIONAL JURIDICA

DIRECCION NACIONAL JURIDICA

LAPAZ

II.FUNCIONESAREALIZAR i

2

3

4

5

6

7

8

REGISTRAR Y PROCEDER A LA DEVOLUCION DE DOCUMENTOS AL DEPARTAMENTO O DESPACHO AL INTERIOR.9

10

11

12

13

14

III. SUPERVISION

DIRECTOR NACIONAL JURIDICO

NINGUNA

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS, OPERADORES Y PUBLICOS EN GENERAL.

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.I.)

DENOMINACION DEL CARGO:

NUMERO DE ITEM:

CATEGORIA:

CIUDAD:

SUPERVISION RECIBIDA:

SUPERVISION EJERCIDA:

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

BRINDAR APOYO A LA DIRECCION NACIONAL JURIDICA EN TAREAS DE LAS AREAS OPERATIVAS Y 
ADMINISTRATIVAS, PARA FACILITAR LA GESTION Y EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y RESULTADOS

ADMINISTRAR LOS FONDOS DE CAJA CHICA DE MANERA RESPONSABLE Y CORRECTA, TOMANDO LAS MEDIDAS DE 
SEGURIDAD PARA RESGUARDO DEL EFECTIVO. EM CUMPLIMIENTO AL MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE CAJA CHICA.

PLAN OPERATIVO 
ANUAL INDIVIDUAL

TODAS LAS DIRECCIONES NACIONALES. REGIONALES, JEFATURAS DE DEPARTAMENTO Y PERSONAL PROFESIONAL Y
TECNICOM DE LA AJ. 

EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO 
SUPERIOR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

UBICACION DEL PUESTO:
[Unidad Organizactonal)

OBJETIVO DEL PUESTO:

COMUNICAR, ATRAVEZ DE LOS CANALES RESPECTIVOS, A LAS INSTANCES CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA 
INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACION, REALIZADAS 
PARA SU INVESTIGACION Y DETERMINACIONES DE RESPONSABILIDADES. _______

COLABORAR EN TAREAS ADMINISTRATIVAS AL PERSONAL DE LA DIRECCION NACIONAL JURIDICA

PREPARACION DE FORMULARIO DE REMISION PARA ENVIOS POR COURRIER A INSTITUCIONES, EMPRESAS Y 
REGIONALES DE LA AJ. 

BRINDAR ATENCION COhi IMFORMaCION Y UTROS A 1.AS PEzPSONAS INDIVIDUALES, COLECTlVAS Y AL PUBLICO QUE: 
ACUDE A LA DIRECCION NACIONAL JURIDICA  , a ------
REALIZAR LA RECEPCION Y REGISTRAR LA DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA QUE INGRESA A LA DIRECCION 
NACIONAL JURIDICA MEDIANTE EL SIAJ.________________________________________________________ _________
REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LA CORRESPONDENCIA DERIVADA POR EL DIRECTOR NACIONAL JURIDICO

ORGANIZAR LOS ARCHIVOS CORRESPONDIENTES A LA DIRECCION Y SUS DEPARTAMENTOS. ACLARANDO QUE LA 
ORGANIZAClON DE ARCHIVOS DEBE SER DE TODOS LOS DOCUMENTOS GENERADOS POR EL PERSONAL DE LA 
DIRECCION Y/O DEPARTAMENTO.________________________________________________________________________
ORGANIZAR. REVISAR Y VERIFICAR LA DOCUMENTACION PARA EMPASTE. REALIZAR LA FOLEACION CON SUS 
DEBIDOS INDICES POR DEPARTAMENTO Y/O DIRECCION DE TODA LA DOCUMENTACION GENERADA.  

CONTROLAR Y CODIFICAR LOS DOCUMENTOS EMITIDOS POR LA DIERCCION NACIONAL JURIDICA DE ACUERDO AL 
MPDC.____________________________________________ ____________ _____________________________________ _
ELABORAR CARTAS, MEMORANDUM, INFORMES. CIRCULARES Y OTROS A REQUERIMIENTO DEL DIRECTOR NACIONAL 
JURIDICO.______ __________________________________________________________________
GESTIONAR EL ENVIO DE LA DOCUMENTACION INACTIVA AL ARCHIVO O MEMORIA INSTITUCIONAL DE ACUERDO A LO 
ESTABLECIDO POR EL MANUAL DE PROCESAMIENTO DE ARCHIVO INSTITUCIONAL.

BOLIVIA
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DIRECTOR 

JBBSitMMi

AUTORIDAD
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LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.I.) SUPONE 
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO SUPERIOR
Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

SERVIDOR PUBLICO
Firma y Sello
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BOLIVIA

Version: 8 Codiqo: R-0367

DIRECCI6N NACIONAL JURiDICA

CT -PROFESIONAL I

•!17

OPERATIVO

DEPARTAMENTO DE GESTION JURiDICA

LA PAZ33122

II. FUNCIONES A REALIZAR

2

3

-1

5

Coadyuvar en la elaboracidn del POAI de la Direccidn Nacional Juridica y de Depadamento6

7

8

9

Apoyar a la direccibn nacional juridica en el asesoramienlo legal en Iodo tramite adminislralivo y judicial10

Realizar la custodia de los expedientes de los administrados asi como manlener aclualizada la documenlacidn11

Realizar medidas preventivas para asegurar los resultados de los procesos sancionadores12

13

14

15

16

17

III. SUPERVISION

]Jefe Departamento de Gestidn Juridica

N nguna

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES Todas las Direcciones Nactonales, Regionales, Jefaluras

/
Instituciones Publicas Pnvadas, Operadores y Publico en General

13

- ?

SUPERVISION RECIBIDA: y ,

SUPERVISION EJERCIDA: _

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

Bnndar asesoramienlo, administra' los procesos judiciales y admimstralivos y Iodo tramite de las personas individuates yi 
colectivas en el marco de la compelencia mstitucional en cumplimiento de la constitucidn pdlitica.del estado, la Ley N 060 yi 
normaliva vigente

Realizar seguimiento a la correspondencia que es denvada por la direction nacional juridica asi como rea'izar el archive v 
custodia

Informar a solicitud en forma periodica, a mslancias supenores sobre el avance y resulfados de la gestidn de su compelencia a 
traves de reportes estadisticos e mdicadores mensuales y anuales.

Comunicar, a traves de los canales respectivos, a las instancias correspondientes y audiloria mlerna sobre irregdandades 
detectadas en los procesos de control deteebvo. operative y fiscalizacidn realizadas para su inveshgacion y determinaadn de 
respohsabilidades

Participar en operatives de control, fiscalizacidn. intervencidn y decomiso en las actividades de juegos de loteria aza' sortpes y 
promociones empresariales.

Emitir proyectos de resoluciones sancionatorias, previa valoracion legal de los informes lecnicos y legal por mfracciones 
administrativas a la Ley N 060, detectadas en operatives de control, detectives, operatives y fiscalizacidnzle juegos de loteria 
azar sorteos y promociones empresariales

Elaborar informes legales, autos, resoluciones administrativas. proveidos. y Iodo acto administrative en estnea aplicacidn de la ley 
N' 060, decretos supremos y normas vigentes

PLAN OPERATIVO 
ANUAL INDIVIDUAL

Efectuar otras tareas relativas a su naturaleza funcional. que le sean asignadas por su Inmediato superior en el ambtto de su 
compelencia

Revisar. verificar, analizar y estudiar la documentacibn legal en las solicitudes de licencia de operaciones y promociones 
empresariales z

OBJETIVODELPUESTO: ' ■ - . ' 

Emitir informes legales, con relacibn a solicitudes de licencia de operjciones de juegos de loteria azar sorteos y promociones 
empresariales

Emitir proyectos de resoluciones administrativas de aulonzacibn o rechazo de solicitudes de licencia de operaciones previe 
evaluation y analisis del informe tecnico y legal

Elaborar informes cuando corresponda o se solicite, dihgidos el o la Direclorafa) Nacional Juridico(a) y/o Directora Ejeculiva sobre 
los resultados y el grado de avance de los procesos sancionatorios y framiles en proceso del area juridica

Emitir informes legales y proyectos de resoluciones de recurso de revocatoria previa evaluacibn de informes lecnicos y legales en 
recursos de juegos de loteria, azar. sorteos y promociones empresariales

————

““““ I
r UBICAaON DM. PUESTO: : I

• (Unidad Organlzaclond) '
L ^ ... 

Programar y ejecutar las (areas aprobadas en el plan operative anual del departamento. respecto a los procesos de licencia de 
operaciones, autorizaciones y procesos sancionatorios establecidos en la Ley N 060 y resoluciones regulatonas de la AJ



BOLIVIA
Version: 8 Codigo: R-0367

V. REQUISITOS

Titulo en Provision Nacional a nivel Licenciatura en Derecho

3 ahos.

1 ano y 6 meses.

s/r

VI COMPETENCES

VII. RESULTADOS

2

15

15

15

5

5

Aphcacion de medidas preventivas en procesos sancionadores 5

Otras tareas relatives a la naturaleza funcional asignadas por el mmedialo superior, en el ambito de la competencia 8

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS 70

FORMAClON ACADEMICA:

EXPERIENCE • , J

GENERAL $

ESPECIFICA

OTROS REQUISITOS

OTROS CONOCIMIENTOS

CUALIDADES PERSONALES

RESULTADOS

Etica. honestidad. integndad, responsabihdad transparencia compromiso. trabajo en equipo empatia efectividad eficienc.ia actitud 
proactiva digmdad, respeto. sohdaridad y cahdez

Cursos en Derecho Constitucional y/o Derecho Comercial o Relacionados
Conocimiento en el marco regulatorio en materia de juegos de loteria azar. sorteos y promociones empresanales
Conocimiento en Ley Nc 060 Ley 2341 Ley 717 DS 0781,DS 27172.DS 2600 D S 2174 y Resolucicnes emitidas por la AJ 
En la tramitacidn de Procesos Admimstrativos y/o procesos Judiciales 
Manejo de herramientas ofimaticas (Word, Excel. Power Point Outlook)

...... ,........ ......

OBLIGATORIOS:
Certificado de la ley 1178
Certificado de Idioms Originario
Certificado de.Prevencion de la Violencia
Libreta de Servicio Wlihtar (para varones)

DESEABLE:
Postgrado o especializacidn en Derecho Admmistrativo o relacionado

EN FUNCIONES DE 
MANOO

Resoluciones admimstrativas de autorizacidn o rechazo a solicitudes de licencia de operaciones de juegos de 
loteria. azar y sorteos, de acuerdo a normativa legal y procedimiento vigente.______________________________
Resoluciones Sancionatorias por mfracciones a la Ley N° 060. detectadas en operativos de control detectives, 
operativos y fiscahzacion de juegos de loteria azar. sortes y promociones empresanales de acuerdo a normativa 
legal y procedimiento vigente

Resoluciones de Recurso de Revocatona en recursos de juegos de loteria azar sorteos y promociones 
empresanales, de acuerdo a normativa legal y procedimiento vigente
Informes legales. Autos. Resoluciones Admimstrativas. Proveidos y todo acto administrative en aphcacion a la Ley 
N° Q60. decreto supremo y normas vigente

Asesoramiento legal en todo tramite admmistrativo y judicial

Custodia y actualizacion de expedientes admmistrativos

a'nWnWd^l
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Firma y Sello

VIII. CONFORMIDAD

AGOSTO 2023

FECHfi DE ELABORACldN

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P O.A.I.) SUPONE 
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO 
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

Marco 
JSjgtSWER

AUTORiDAD M Fl!

Cristia
)EFE DEP* 
DIRECCIOI

Sanchez Vaca
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I
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Firma y Sello
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Version: 8 Cndign: R-0367

V. REQUISITOS

Titulo en Provision Nacional a nival licenciatura an: Derecho

3 anos.

1 afio y 6 meses.

s/r

VI COMPETENCIAS

i

VII. RESULTADOS

2

15

15

15

5

Custodia y actualizacion de expedientes admmistrativos 5

Aplicacion de medidas preventivas en procesos sancionadores 5

Otras [areas relativas a la naturaleza funcional, asignadas por el inmediato superior, en el ambito de la competencia 8

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS 70

20

FORMACION ACADEMICA:

EXPERIENCIA

GENERAL

ESPECIFICA

loTROS REQUISITOS

OTROS CONOCIMIENTOS

CUALIDADES PERSONALES

PONDERACIONRESULTADOS

Etica, honestidad, integridad, responsabilidad, transparencia, compromise, trabajo en equipo, empatia, efectividad. eficiencia, actitud 
proactiva, dignidad, respeto, solidaridad y calidez

EN FUNCIONES DE 
MANDO

OBLIGATORIOS:
Certificado de la ley 1178
Certificado de Idioma Origmario
Certificado de Prevencion de la Violencia
Libreta de Servicio Militar (para varones)

Cursos en Derecho Constitucional y/o Derecho Comercial o Relacionados.
Conocimiento en el marco regulatorio en materia de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales
Conocimiento en Ley N° 060, Ley 2341, Ley 717, D.S 0781, D.S. 27172, D.S. 2600, D S. 2174 y Resoluciones emitidas por la AJ 
En la tramitacion de Procesos Administrativos y/o procesos Judiciales
Manejo de herramientas ofimaticas (Word, Excel, Power Point, Outlook).

DESEABLE:
Postgrado o especializacidn en Derecho Administrative o relacionado

aW?nP^Wl

Resoluciones admmistrativas de autorizacidn o rechazo a solicitudes de licencia de operaciones de juegos de 
loteria, azar y sorteos. de acuerdo a normativa legal y procedimiento vigente.
Resoluciones Sancionatorias por infracciones a la Ley N° 060, detectadas en operatives de control, detectivos, 
operatives y fiscalizacion de juegos de loteria, azar, sortes y promociones empresariales. de acuerdo a normativa 
legal y procedimiento vigente.

Resoluciones de Recurso de Revocatoria en recursos de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones 
empresariales. de acuerdo a normativa legal y procedimiento vigente.
Informes legales, Autos, Resoluciones Administrativas, Proveidos y todo acto administrativo, en aplicacion a la Ley 
N° 060, decreto supremo y normas vigente.

Asesoramiento legal en todo tramite administrativo y judicial

AUTORIDAD
DE FISCALKXAClOfM DEL JUEGO 

uitwci VictistiiiivCTZ CSTAOO pl UElMAClOkAt VI

BOLIVIA



BOLIVIA
Version: 8 R-0367

)

l/’O.

irmajy Sello

VIII. CONFORMIDAD

1AGOSTO 202325

ANODIA MES

/

/

LA SUSCRIPClON DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.I.) SUPONE 
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO 
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO
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BOLIVIA

Version: 8 Codiqo: R-0367

DIRECCI6N NACIONAL JURlDICA

PROFESIONAL I

16

II OPERATIVO

DEPARTAMENTO DE GESTlON JURlDICA

LAPAZ

II. FUNCIONES A REALIZAR

2

3

4

5

Coadyuvar en la elaboration del POAI de la Direccidn National Juridica y de Departamento6

7

8

9

Apoyar a la direction nacional juridica en el asesoramiento legal en todo tramite administrativo y judicial.10

Realizar la custodia de los expedientes de los administrados, asl como mantener actual zada la documentacion11

Realizar medidas preventivas para asegurar los resultados de los procesos sancionadores.12

13

14

15

16

17

III. SUPERVISION

Jefe Departamento de Gestidn Juridica.

iNinguna

IV. RELACIONES

Todas las Direcciones Nacionales, Regionales, Jefaturas.INTERPERSONALES

Instituciones Publicas, Privadas, Operadores y Publico en General

25

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.I.)

CIUDAD:

SUPERVISION RECIBIDA:

SUPERVISION EJERCIDA:

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

Realizar seguimiento a la correspondencia que es derivada por la direccidn nacional juridica, asi como realizar el archivo y 
custodia.

Informar a solicitud en forma peribdica, a instancias superiores sobre el avance y resultados de la gestion de su competencia a 
traves de reportes estadisticos e indicadores mensuales y anuales

E'ectuar otras (areas relativas a su naturaleza funcional, que le sean asignadas por su Inmediato superior, en el ambito de su 
competencia.

Programar y ejecutar las tareas aprobadas en el plan operative anual del departamento, respecto a los procesos de licencia de 
operaciones, autorizaciones y procesos sancionatorios establecidos en la Ley N° 060 y resoluciones regulatorias de la AJ.

Revisar, verificar, analizar y estudiar la documentacion legal en las solicitudes de licencia de operaciones y promociones 
empresariales.

Emitir proyectos de resoluciones sancionatorias, previa valoracibn legal de los informes tecnicos y legal, por mfracciones 
administrativas a la Ley N° 060, detectadas en operatives de control, detectivos, operatives y fiscalizacibn de juegos de loteria 
azar, sorteos y promociones empresariales.

Emitir informes legales y proyectos de resoluciones de recurso de revocatoria previa evaluation de informes tecnicos y legales er 
recursos de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales.

Elaborar informes cuando corresponda o se solicite, dirigidos el o la Directora(a) Nacional Juridico(a) y/o Directora Ejecutiva, sobre 
los resultados y el grade de avance de los procesos sancionatorios y tramites en proceso del area juridica.

Comunicar, a travbs de los canales respectivos, a las instancias correspondientes y auditoria interna, sobre irregularidades 
detectadas en los procesos de control detectivo, operative y fiscalizacibn realizadas para su investigation y determinacibn de 
responsabilidades.

Elaborar informes legales, autos, resoluciones administrativas, proveidos, y todo acto administrativo, en estrica aplicacibn de la ley 
N" 060, decretos supremos y normas vigentes.

PLAN OPERATIVO 
ANUAL INDIVIDUAL

Participar en operatives de control, fiscalizacibn, intervencibn y decomiso en las actividades de juegos de loteria, azar, sorteos y 
promociones empresariales.

Emitir informes legales, con relacibn a solicitudes de licencia de operaciones de juegos de loteria, azar sorteos y promociones 
empresariales.

Emitir proyectos de resoluciones administrativas de autorizacibn o rechazo de solicitudes de licencia de operaciones. previa 
evaluacibn y analisis del informe tecnico y legal

...........................................x>.oo xwm

|Brindar asesoramiento, administrar los procesos judiciales y administrativos, y todo trbmite de las personas individuales y 
Icolectivas en el marco de la competencia institutional en cumplimiento de la constitution pblitica del estado, la Ley N° 060 y 
normative vigente. '

1



BOLIVIA
Version: 8 Cndigo: R-Q367

V. REQUISITOS

Titulo en Provision Nacional a nival Licenciatura an: Derecho.

3 afios.

1 ado y 6 meses.

s/r

VI COMPETENCIAS

VII. RESULTADOS

2

15

15

15

5

5Custodia y actualizacion de expedientes admimstrativos

5Aplicacidn de medidas preventivas en procesos sancionadores

Otras (areas relatives a la naturaleza funcional, asignadas por el inmediato superior, en el ambito de la competencia. 8

TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS 70

2G

FORMACION ACADEMICA:

EXPERIENCE

GENERAL

ESPECIFICA

OTROS REQUISITOS

OTROS CONOCIMIENTOS

CUALIDADES PERSONALES

PONDERACIONRESULTADOS

Cursos en Derecho Constitucional y/o Derecho Comercial o Relacionados.
Conocimiento en el marco regulatorio en materia de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales
Conocimiento en Ley N" 060, Ley 2341, Ley 717, D S. 0781. D S 27172, D S 2600. D S. 2174 y Resoluciones emitidas por la AJ.
En la tramitacidn de Procesos Administrativos y/o procesos Judiciales.
Manejo de herramientas ofimaticas (Word, Excel, Power Point, Outlook)

£tica, honestidad, integridad, responsabilidad, transparencia, compromiso, trabajo en equipo, empatia, efectividad, eficiencia, actitud 
proactiva, dignidad, respeto, solidaridad y calidez.

EN FUNCIONES DE 
MANDO

OBLIGATORIOS:
Certificado de la ley 1178
Certificado de Idioma Originario
Certificado de Prevencidn de la Violencia
Libreta de Servicio Militar (para varones)

DESEABLE:
Postgrado o especiahzacion en Derecho Administrative o relacionado

Resoluciones admimstrativas de autorizacidn o rechazo a solicitudes de licencia de operaciones de juegos de 
loteria, azar y sorteos, de acuerdo a normativa legal y procedimiento vigente._______________________________
Resoluciones Sancionatorias por infracciones a la Ley N° 060, detectadas en operatives de control, detectivos, 
operatives y fiscalizacion de juegos de loteria, azar. sortes y promociones empresariales, de acuerdo a normativa 
legal y procedimiento vigente.

Resoluciones de Recurso de Revocatoria en recursos de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones 
empresariales, de acuerdo a normativa legal y procedimiento vigente._____________________________________
Informes legales, Autos, Resoluciones Administrativas, Proveidos y todo acto administrative, en aplicacidn a la Ley 
N° 060, decreto supremo y normas vigente. ,

Asesoramiento legal en todo tramite administrative y judicial.

AUTORIDAD
D« FISCALIZACION DPL JUtGO
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Firma y Sello Fin

VIII. CONFORMIDAD

AGOSTO 202325

FECHA DE ELABORAClON ANOMESDIA

LA SUSCRIPClON DE LA PRESENTE PROGRAMAClON OPERATIVA ANU^L INDIVIDUAL (P.O.A.I.) SUPONE 
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO 
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

AUTORIDAD 
D« FiaCALEKACl^H D«L JUKOO

Iffchez Vaca w>co
Sello

a»?np^™l

Marco Am

Fiyrna

L A Ferrilfino 
pro/e^ional y

DEPARTAMEyTO DE GESTiON JURIDICA 
DIRECCIO/J NACIONAL JURIDICA 
AUTORIDAD JE FISCAUZACiON D^L^.vu

SERVIDOR PUBLICOJEl^WS&IATO superior



BOLIVIA

Version: 8

LA PAZ

1
II, FUNCIONES A REALIZAR

2

COADYUVAR EN LA ELABORACION DEL POAI DE LA DIRECClON NACIONAL JURiDICA Y DE DEPARTAMENTO3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

JEFATURA DEPARTAMENTO GESTION JURIDIC^

31

SUPERVISION RECIBIDA: - . ,

g!

ELABORAR INFORMES CUANDO CORRESPONDA 0 SE SOLICITEN, DIRIGIDOS LA 0 EL DIRECTORfA.i NACIGNAL 
JURiDICO(A), SOBRE LOS RESULTADOS Y EL GRADO DE AVANCE DE LOS PROCESOS SANCIONATORIOS Y TRAMITES EN 
PROCESO DEL AREA JURIDICA

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA CORRESPONDENCIA QUE ES DERIVADA POR LA DIRECCldN NACIONAL .URIDICA ASi 
COMO SU ARCHIVO Y CUSTODIA

INFORMAR PERIODICAMENTE A INSTANCES JERARQUICAS SUPERIORES SOBRE EL AVANCE Y RESULTADOS DE LA 
GESTlON DE SU COMPETENCIA A TRAVES DE REPORTES ESTADiSTICOS E INDICADORES MENSUALES Y ANUALES

COMUNICAR, A TRAVES DE LOS CANALES RESPECTIVOS A LAS INSTANCES CORRESPONDIENTES Y AUDITORIA 
INTERNA, SOBRE IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZAC|6N REALIZADAS 
PARA SU INVESTIGAClON Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES

EFECTLIAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO 
SUPERIOR EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA Y FINES DE LA INSTITUClON QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU 
INMEDIATO SUPERIOR, SUPERIOR JERARQUICO 0 DIRECTOR EJECUTIVO

ELABORACION DE INFORMES LEGALES. AUTOS. RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS PROVEIDOS Y TODO ACTO 
ADMINISTRATIVO. EN ESTRICTA APLICACI6N DE LA LEY N" 060 DECRETOS SUPREMOS Y NORMAS VICENTES

REALIZAR EL LLENADO DEL CUADERNO DE NOTIFICACIONES PARA SU ENTREGA A LAS PARTES DE LAS 
NOTIFICACIONES REALIZADAS EN SECRETARIA.

PROGRAMAR Y EJECUTAR LAS TAREAS APROBADAS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL DEL DEPARTAMENTO RESPECTO 
A LOS PROCESOS DE LICENCIA DE OPERACIONES. AUTORIZACIONES Y PROCESOS SANCIONATORIOS ESTABLECIDOS 
EN LA LEY N° 060 Y RESOLUCIONES REGULATORIAS DE LA AJ

PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL. FISCALIZAClON. INTERVENClON Y DECOMISO EN LAS ACTMDADES DE 
JUEGOS DE LOTERiA. AZAR. SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES

EMITIR PROYECTOS DE RESOLUCIONES SANCIONATORIAS, PREVIA VALORACION LEGAL DE LOS INFORME5 TECNICOS 
Y LEGAL, POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS A LA LEY N° 060 DETECTADAS EN OPERATIVOS DE CONTROL 
DETECTIVOS, OPERATIVOS Y FISCALIZAClON DE JUEGOS DE LOTERIA AZAR SORTEOS Y PROMOCIONES 
EMPRESARIALES

EMITIR INFORMES LEGALES Y PROYECTOS DE RESOLUCIONES DE RECURSO DE REVOCATORIA PREVIA EVALUACION 
DE INFORMES TECNICOS Y LEGALES EN RECURSOS DE JUEGOS DE LOTERIA AZAR. SORTEOS Y PROMOCIONES 
EMPRESARIALES,

PLAN OPERATIVO 
ANUAL INDIVIDUAL

REALIZAR MEDIDAS PREVENTIVAS PARA ASEGURAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS SANCIONADGRES

REALIZAR LA NOTIF'CACION DE AAPA's, RESOLUCIONES SANCIONATORIAS. PROVElDOS AUTOS RESOLUCIONES
ADMINISTRATIVAS. RAA. RAR. RARR, Y OTROS DE ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE

APOYAR A LA DIRECCION NACIONAL JURiDICA EN EL ASESORAMIENTO LEGAL EN TODO TRAMITE ADMINISTRATIVO Y 
JUDICIAL.

REALIZAR LA CUSTODIA DE LOS EXPEDIENTES DE LOS ADMINISTRADOS ASi COMO MANTENER ACTUALIZADA LA 
DOCUMENTAClON

BRINDAR ASESORAMIENTO. ADMINISTRAR LOS PROCESOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS Y TODO TRAMITE DE L 
LAS PERSONAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INSTITUCIONAL EN 
CUMPLIMIENTO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO. LA LEY N’060 Y NORMA VIGENTE |

AUT°RID'D

DIRECCION NACIONAL JURIDICA

PROFESIONAL IV

OPERATIVO

DEPARTAMENTO DE GESTION JURIDICA



III. SUPERVISION NINGUNA

TODAS LAS DIRECCIONES NACIONALES .REGIONALES, JEFATURAS DE LA AJ

INSTITUCIONES PUBLICAS. PRIVADAS OPERADORES Y PUBLICO EN GENERALIV. RELACIONES

INTERPERSONALES

I

SUPERVISION EJERCIDA: \

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:



Version: 8 Codiqo: R-0367

V. REQUISITOS

TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA EN DERECHO

1 ANO

6 MESES

S/R

VI COMPETENCIAS

VII. RESULTADOS

8

8

8

Custodia y actualizacion de expedientes admimstrabvos 5

5Aplicacion de medidas prevenlivas en procesos sancionadores

20

Llenado del cuademo de nobficaciones, para la entrega a las partes de las nobbcaciones realizadas en secretaria 10

Otras tareas relativas a la naturaleza funcional. asignadas por el inmediato superior en el ambito de la competencia 6

70TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

fORMACIQN ACAD&MICA:

EXPERIENCIA

GENERAL

ESPEClFICA

OTROS REQUISITOS

[OTROSCONOCIMIENTOS

CUALIDADES PERSCNALES

PONDERACION

Resoluciones Sancionatonas por infracciones a la Ley N° 060. detectadas en operabvos de control detectivos. 
operativos y fiscalizacion de juegos de loteria. azar, sorteos y promociones empresanales de acuerdo a normabva 
legal y procedimiento vigente

Resolucion de Recurso de Revocatoria en recursos de juegos de loteria. azar. sorteos y promociones empresanales 
de acuerdo a normativa legal y procedimiento vigente

Nobficaciones de AAPA's, Resolucion Sancionatonas Proveidos. Autos, Resoluciones Admimstralivas y otros de 
acuerdo a normativa vigente

EN LA TRAMITACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y/O PROCESOS JUDICIALES MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS 
(WORD, EXCEL, POWER POINT, OUTLOOK) ETICA HONESTIDAD, INTEGRIDAD RESPONSABILIDAD TRANSPARENCY 
COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO. EMPATIA. EFECTIVIDAD EFICIENCIA. ACTITUD PROACTIVA DIGNIDAD RESPETO 
SOLIDARIDAD Y CALIDEZ.

OBLIGATORIOS: CERTIFICADO DE LA LEY 1178. CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO. LIBRETA DE SERVICIO MILITAR (PARA 
VARONES)

CURSOS DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y/O DERECHO COMERCIAL O RELACIONADOS CONOCIM1ENTO EN EL MARCO 
REGULATORIO EN MATERIA DE JUEGOS DE LOTERIA . AZAR SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES CONOCIMIENTO EM 
LA LEY N’OeO, LEY 2341. LEY 717. D S 0781. D S 27172, D S 2600, D S 2174 Y RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA AJ

PLAN OPERATIVO 
ANUAL INDIVIDUAL

RESULTADOS

EN FUNCIONES DE 
MANDO

Informes legales, Autos. Resoluciones Admimstrabvas. Proveidos y todo acto administrabvo en aplicacion de la Ley 
N° 060, decreto supremo y normativa vigente

BOLIVIA



BOLIVIA
Codigo:Version: 8 R-0367

Firms y SelloFirms y Sello

VIII. CONFORMIDAD

AGOSTO

DIAFECHADEELABORACION

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMAClON OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A I.) SUPONE 
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO 
SUPERIOR Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

Cristia'
JEFE

NAL JMJRIDTCO

SRCFESIONAL IV
DEPA/AMBNTO DE GE3TION JURIDICA
DIRFCC/N NAC1ONAL JURIDICA 
AU • too DE FISCAL12AC1ON DEL JUEGO-A)

SERVIDOR PUBLICO

DIRECTOR WACIj 
AUTORIDAD DE FfSttU

^es\Uv-i'~o 
DEPAiMlNTO DE GESTiON JURIDICA 

D1RECCION IYAC1OMAL JURIDICA 

jefeWWWWW1

PLAN OPERATIVO l\ 
ANUAL INDIVIDUAL /

2023
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JEFATURA DEPARTAMENTO GESTlON JURIDICA

DEPARTAM

LA PAZ

1
II. FUNCIONES A REAUZAR

ELABORAR CONTRATOS ADMINISTRATIVOS POR COMPRA DE BIENES Y/O CONTRATACI6n DE SERVICIOS2

ELABORAR RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS.3

4

ELABORAR INFORME POR INCUMPLIMIENTO Y EFECTUAR EL CGMPUTO DE MULTAS.5

6

7

8

9

ELABORAR CONTRATOS DE PRESTAClON DE SERVICIOS. ALQUILERES Y OTROS ACTOS ADMINISTRATIVOS10

11

12

13

III. SUPERVISION

JEFATURA DEPARTAMENTO GESTiGN JURiDICA

Ninguna.

IV. RELACIONES

INTERPERSONALES

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.I.)

DENOMINACION DEL CARGO:

NUMERO DE ITEM:

CATEGORIA:

CIUDAD:

SUPERVISION RECIBIDA:

SUPERVISION EJERCIDA:

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

TODAS LAS DIRECCIONES NACIONALES, REGIONALES, JEFATURAS DE LA AJ Y TODO EL PERSONAL DE LA MISMA A NIVEL 
NACIONAL Y REGIONAL

APOYAR A LA DIRECClON NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA EN EL ASESORAMIENTO EN TODO TRAMITE 
ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL.

EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO 
SUPERIOR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

EFECTUAR OTRAS TAREAS RELATIVAS A SU NATURALEZA FUNCIONAL. QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU INMEDIATO 
SUPERIOR. SUPERIOR JERARQUICO O DIRECTOR EJECUTIVO.

EMITIR INFORMES LEGALES CON RELAClGN A PROCESOS DE CONTRATACiGN EN EL MARCO DEL D.S. 181 , CONEXOS 
Y NORMA VIGENTE.

CUMPLIR CON LA APLICAClGN DE DISPOSICIONES LEGALES VIGENTE RELACIONADAS CON EL TEMA DE SU 
COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTOS CONTABLES FINANCIEROS Y TRIBUTARIOS.

PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL, FISCALIZAClON. INTERVENClGN Y DECOMISO EN LAS ACTIVIDADES DE 
JUEGOS DE LOTERiA, AZAR, SORTEOS, PROMOCIONES EMPRESARIALES Y SORTEOS CON FINES BENSFICOS.

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR TODAS LAS DISPOSICIONES INTERNAS DE LA DIRECCiGN EJECUTIVA, DIRECCiGN
NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA <

PLAN OPERATIVO 
ANUAL INDIVIDUAL

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, CONTRALORlA GENERAL DEL ESTADO. OTRAS INSTANCIAS INHERENTES AL 
DESARROLLO DE LA INSTITUCiGN.

UBICACION DEL PUESTO:
(Unidad Organizacional) 

OBJETIVO DEL PUESTO:

BOLIVIA

ASESORAR A LA DNAF LEGALMENTE EN TEMAS ADMINISTRATIVOS Y APOYAR CON LA ELABORAClON DE 
CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS (COMPRA MENOR, DIRECTA. ANPE, LICITACION PUBLICA Y 
CONSULTORiAS), ELABORAClON DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS EJECUTIVAS, INFORME DE COMPUTO DE 
MULTAS Y REGISTRO DE CONTRATOS EN EL SISTEMA DE LA CONTRALORlA GENERAL DEL ESTADO.

n>ioo v *■•*<»•■■>«<■

ELABORAR INFORMES LEGALES Y PROYECTOS DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS EN CONTRATACIGN DE
PERSONAL ASi COMO DE CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS ___  _______
CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY N° 060. SUS DISPOSICIONES REGLAMENTARlAS. ASI COMO LAS NORMAS 
MANUALES Y PROCEDIMIENTOS DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACIGn DEL JUEGO - AJ.

31



BOLIVIA
Version: 8 Cndig R-n367

V. REQUISITOS

LICENCIATURA CON TITULO EN PROVISION NACIONA EN : CIENCIAS JURIDICAS O DERECHO.

1 AfiO

6 MESES

NINGUNA

CERTIFICADO DE LA LEY 1178, CERTIFICADO DE IDIOMA ORIGINARIO, LIBRETA DEL SERVICIO MILITAR (PARA VARONES)

VI COMPETENCIAS

VII. RESULTADOS

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE AUTORIZAClON 0 RECHAZO DE JUEGOS DE LOTERlA 13

CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS Y NOTAS DE REMISlON DE CONTRATOS A LA CGE 15

INFORMES DE MEDIOS DE JUEGO CON COMISO DEFINITIVO PARA OFERTA PUBLICA Y/O DONAClON 7

RESOLUCIONES Y PROVEIDOS EMITIDOS DENTRO DE PROCESOS DE RECLAMACIONES 2

15

10

3

5

70TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

FORMACldN ACADfzMICA:

EXPERIENCIA

GENERAL

ESPEClFICA

OTROS REQUISITOS

OTROS CONOCIMIENTOS

CUALIDADES PERSONALES

ponderaciOnRESULTADOS

LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 70%

CURSO DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y/O COMERCIAL O RELACIONADOS, CONOCIMIENTO EN EL MARCO REGULATORIO EN 
MATERIA DE JUEGOS DE LOTERlA, AZAR. SORTEOS Y PROMOCIONES EMPRESARIALES, CONOCIMIENTOS EN LA LEY N* 060, 
LEY 2341, LEY 717, D.S 0781. D.S. 27172, D S. 2600, D.S. 2174 Y RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA AJ.

EN LA TRAMITAClON DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y/O PROCESOS JUDICIALES, MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS 
(WORD, EXCEL, POWER POINT. OUTLOOK), ETICA, HONESTIDAD. INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA. 
COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO, EMPATIA. AFECTIVIDAD EFICIENCIA, ACTITUD PROACTIVA. DIGNIDAD, RESPETO, 
SOLIDARIDAD Y CALIDEZ

EN FUNCIONES DE 
NANDO

apnWW«

ELABORAClON DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS EJECUTIVAS

INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD DE OTRAS DIRECCIONES

INFORMES LEGALES CON RELACION A PROCESOS DE CONTRATAClON EN EL MARCO DEL D S. N’ 0181.
CONEXOS Y NORMATIVA VIGENTE.___________________________________________________________
OTRAS TAREAS RELATIVAS A LA NATURALEZA FUNCIONAL, ASIGNADAS POR EL INMEDIATO SUPERIOR, 
EN EL AMBITO DE LA COMPETENCIA .
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AUTORIDAD 
oe riKAiUACiOtt peu jubgo

JUEOOAJ-

JEFE INMEDIATO SUPERIOR „
Firma y SelloFirma y Sello

VIII. CONFORMIDAD

AGOSTO 202325

AflOFECHA DEELABORAClON MESDIA

SERVIDOR PUBLICO

LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE PROGRAMAClON OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.I.) SUPONE 
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO SUPERIOR
Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y C0MPR0MIS0

'oEanchez Vaca
'TOTJAL juridico

M^A'RtlUltO
Firtfia ykello /
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V, REQUISITOS

Licenciatura con Titulo en Provisidn Nacional en Ciencias Juridicas o Derecho

3 anos

1 ano 6 meses

Ninguna

DESEABLE: Postgrado en Derecho Administrative y/o Constitucional o relaclonado

VI COMPETENCIAS

VII. RESULTADOS

2

10

8

10

10

5

10

5

5

5otras tareas relativas a la naturaleza funcional asignadas por el inmediato superior en el marco de sus competencias

70TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

FORMACION ACADEMICA:

EXPERIENCIA

GENERAL

ESPECiFICA

OTROS REQUISITOS

OTROS CONOCIMIENTOS

jCUALIDADES PERSONALES

PONDERACIONRESULTADOS

Etica, honestidad, integndad, responsabilidad, transparencla, compromiso, trabajo en equipo. empatia, efectividad. eficiencia, actitud 
proactiva, dignidad, respeto, solidaridad y calidez.

OBLIGATORIOSrCertificado de la ley 1178, Certificado de Idioma Originario, Libreta de Servlcio Milltar (para varones) y Certificado 
Prevencidn de la Vlolencla

ENFUNCIONESDE
MANDO

Cursos en Derecho Penal y/o Civil y/o Coactivo Fiscal y/o Desarrollo Normativo y/o Gestidn Publica o relacionados.
Conocimiento en el marco regulatorio en matena de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales, conocimiento en Ley 
060, Ley 2341, Ley 717, D.S, 0781, D.S. 27172, D.S.2600, D.S.2174 y resoluciones emitidas por la AJ 
en la tramitacibn de Procesos AdministrativoS y/o Procesos Judiciales
Manejo de herramientas ofimbticas (Word, Excel, Power Point, Outlook)

AUTORIDAD 
oe FISCAL IZACXdW OeL JUtGO ESTAUp PLUniNACIOHAL C*t

BOLIVIA

iNormativa actualizada para el control y fiscalizacidn de los juegos de loteria, azar, sorteos y promociones 
empresariales.___________________________ __________________________________________________
Informe de control de calidad de los Departamentos Juridicos de la Direccibn Nacional y Regionales.

Resoluciones judiciales o fiscales emitidas en procesos seguidos por o contra la Autoridad de Fiscalizacibn del 
Jueqo.___________________________________________________________________________________
Sentencias Constitucionales emitidas en procesos seguidos por o contra la Autoridad de Fiscalizacibn del Juego 
Respuestas fundamentadas en normativa legal y vigente, a las consultas de las personas individuales y colectivas 
relacionadas a la actividad de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales.
Resoluciones regulatonas, guias. manuales, procedimientos para el control y fiscalizacibn de los juegos de loteria, 
azar, sorteos y promociones empresariales._______________________________________________________
Informes peribdicos de avance y resultados y reportes estadisticos e indicadores mensuales y anuales.
Informes de opinibn legal que establezcan si existen responsabilidades en los procesos de control y fiscalizacibn 
realizados._________________________________________________________________ __ _______ ____
Custodia y Archive apropiado de correspondencia derivada

LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 70%
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VIII. CONFORMIDAD

2023AGOSTO24

ANOFECHA DE ELABORACION MESDIA

Marco Ai 
director[nac(o$al juridico

BOLIVIA

LA SUSCRIPClON DE LA PRESENTE PROGRAMAClON OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL' (P.O.A.I.) SUPONE 
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO SUPERIOR 
Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

WHsonlDavid Lazarte Vera
[ PROFESIONAL I 

MPARTAHefO DE NORMAS Y CONTENCIOSO 
D1RECCION NACIONAL JURtOICA 
AUTWWAD DE RSCALlZAflON DEL JUEGO-AJ

SERVIDOR PUBLICO
Firma y Sello
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JEFE1IWIEDIATO SUPERIOR
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DIRECCI6N NACIONAL JURiDICA

PROFESIONAL III

34

OPERATIVO

DEPARTAMENTO DE NORMAS Y CONTENCIOSO

LA PAZ

1
II. FUNCIONES A REALIZAR

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

Participar en la planificacion y elaboracion del Plan Operative Anual del area juridica16

17

18

19

20

21

22

III. SUPERVISION

I JEFE DEPARTAMENTO DE NORMAS Y CONTENCIOSO

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.I.)

CIUDAD:

SUPERVISION RECIBIDA:

SUPERVISION EJERCIDA:

Cooperar en la proposicion de modificaciones a la ley N° 060 y normativas vigentes, apoyar en la elaboracion de 
resoluciones regulatorias, manualesde procedimientos, para el control y supervision de la actividad de juegos de loteria, 
azar, sorteos y promociones empresanales. asi como realizar los controles de calidad a los departamentos juridicos y 
ademas de patrocinar la defensa de los procesos judiciales ordinaries, penales y administrativos en contra de la AJ

Efectuar otras (areas relativas a su naturaleza funcional, que le sean asignadas por su Inmediato superior, en el ambito de su 
corrpetencia.

Comunicar, a traves de los canales respectivos, a las instancias correspondientes y Auditoria Interna, sobre irregulandades 
detectadas en los procesos de control y fiscalizacibn reahzadas para su investigacibn y determinacibn de responsabilidades

Apoyar en las tareas aprobadas en el Plan Operative Anual del Departamento, respecto a proponer modificaciones a la Ley N” 060 
decretos supremos y normativa vigentes. resoluciones regulatorias, manuales, guias y procedimientos para el control y fiscalizacibn 
de los juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales.

PLAN OPERATIVO 
ANUAL INDIVIDUAL

Realizar controles de calidad a los departamentos juridicos de la Direccibn Nacional y Regionales a objeto de verificar el 
cumplimiento de la Ley N° 060, decretos supremos, resoluciones regulatorias y manuales de procedimientos.

Patrocinar procesos judiciaies ordinarios, penales y administrativos interpuestos por las personas individuales y colectivas en 
contra o a favor de la AJ

Realizar la cobranza coactiva necesaria para el cobro de la deuda administrativa de acuerdo a normativa vigente.

Cumplir y hacer cumplir la Ley No 060, sus disposiciones reglamentarias, asi como las normas, manuales y procedimientos de la 
Autoridad de Fiscalizacibn dal Juego - AJ.

Participar en operativos de control, fiscalizacibn, intervencibn y decomiso en las actividades de juegos de loteria, azar, sorteos y 
promociones empresariales.

Informar peribdicamente a instancias jerarquicas superiores sobre el avance y resultados de la gestibn de su competencia a traves 
de reportes estadisticos e ndicadores mensuales y anuales

Apoyar a la Direccibn Nacional Juridica en el asesoramiento legal en todo tramite administrative y judicial.

Emitir informes sobre el cumplimiento de objetivos y metas establecidas en el plan operative anual de forma mensual. semestral y a 
requerimiento de su departamento._______________________________________________________________________________
Elaborar informes (cuando corresponda o se soliciten), dirigidos a la Direccibn Nacional Juridica, sobre los resultados y el grado de 
avance de los tramites en proceso 

Coadyuvar en la elaboration del POAI de la Direccibn Nacional Juridica y Departamento

Mantener actuahzada el registro de expedientes de personas individuales y colectivas que desarrollan y explotan juegos de loteria, 
azar, sorteos y promociones empresariales en solicitudes y procesos sancionadores.

Elaborar informes legales, autos, resoluciones admmistrativas, proveidos, y todo acto administrative, en estricta aplicacibn de la 
Ley N° 060, decretos supremos y normas vigentes

Elaborar propuestas de resoluciones regulatorias, guias, manuales, procedimientos para el control y fiscalizacibn de los juegos de 
loteria, azar, sorteos y promociones empresariales.
Realizar la custodia de documentos, expedientes de forma ordenada, as! como mantener registros de correspondencia recibida y 
despatiiada del departamento.

Asegurar que los procesos relac onados, en los niveles y areas pertinentes, esten generando y proporcionando las salidas 
previstas en el marco del sfetema de gestibn de la calidad de la organizacibn,
Atender de manera eficiente y oportuna las consultas de las personas individuales y colectivas relacionadas a la actividad de 
juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales.
Revisar y analizar manuales instructivos, guias tecnicas, etc., remitidos a la Direccibn Nacional Juridica por las diferentes areas de 
la AJ,

Apoyar en la emisibn de informes legaies a consultas internas relativas a la Ley N° 060 y sus reglamentos.

I zji



I NINGUNA

IV. RELACIONES

TODAS LAS DIRECCIONES NACIONALES. REGIONALES. JEFATURASINTERPERSONALES

INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS, OPERADORES Y PUBLICO EN GENERAL

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:
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V. REQUISITOS

Licenciatura con Titulo en Provisidn Nacional en: Ciencias Juridicas o Derecho

1 ano 6 meses

1 ano

Ninguna

DESEABLE:

VI COMPETENCIAS

VII. RESULTADOS

8

10

8

9

8

5

10

4

8

70TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

FORMACION ACADEMICA:

EXPERIENCIA

GENERAL

ESPECIFICA

OTROS REQUISITOS

OTROS CONOCIMIENTOS

CUALIDADES PERSONALES

PONDERACIONRESULTADOS

LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 70%

Etica, honestidad, integridad. responsabilidad, transparencia, compromiso, trabajo en equipo, empatia, efectividad eficiencia. actitud 
proactiva, dignidad, respeto, solidaridad y calidez.

EN FUNCIONES DE
NIANDO

OBLIGATORIOS:
Certificado de la ley 1178, Cerlificado de Idioma Ongmario
Certificado Prevencibn de la Violencia
Libreta de Servicio Militar (para varones)

I

a»?np^™l BOLiviA

ANTEPROYECTOS DE LEY. RESOLUCIONES REGULATORIAS. MANUALES, GUiAS Y PROCEDIMIENTOS 
PARA EL CONTROL Y FISCALIZAClON DE LOS JUEGOS DE LOTERIA, AZAR, SORTEOS Y PROMOCIONES 
EMPRESARIALES.______________ __________________________ __________________________________
INFORMES DE CONTROL DE CALIDAD EN TORNO A LA OTORGACION DE DERECHOS Y PROCESOS 
SANCIONADORES DE LOS DEPARTAMENTOS JURiDICOS DE LAS DIRECCIONES REGIONALES DE LA 
AUTORIDAD DE FISCALIZAClpN DEL JUEGO

PATROCINIO DE PROCESOS JUDICIALES ORDINARIOS, PENALES Y ADMINISTRATIVOS INTERPUESTO POR 
PERSONAS NATURALES, COLECTIVAS EN CONTRA O A FAVOR DE LA AJ

NOTAS DE RESPUESTAS A CONSULTAS ESCRITAS DE LAS PERSONAS NATURALES Y COLECTIVAS 
RELACIONADAS A LAS ACTIVIDADES DE JUEGOS DE LOTERiA, AZAR. SORTEO Y PROMOCIONES 
EMPRESARIALES. 
PROYECTOS DE MANUALES DE PROCEDIMIENTO. GUiAS TECNICAS REMITIDAS A LA DIRECCiOn

NACIONAL JURiDICA.______________________________________

PROYECTOS DE RESOLUCIONES REGULATORIAS. GUiAS, MANUALES. PROCEDIMIENTOS PARA EL 
CONTROL Y FISCALIZAClON DE LOS JUEGOS DE LOTERiA, AZAR, SORTEO Y PROMOCIONES
EMPRESARIALES.________________________________________________________________________

INFORMES LEGALES, AUTOS, RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, PROVEiDOS Y ACTOS
ADMINISTRATIVOS EN ESTRICTA APLICAClCN DE LA LEY N' 060

DEMANDAS DE EJECUCldN DE COBRO COACTIVO INTERPUESTAS PARA EL COBRO DE LA DEUDA
ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A NORMA._____________________________________________________
OTRAS TAREAS RELATIVAS A LA NATURALEZA FUNCIONAL DEL CARGO ASIGNADAS POR EL INMEDIATO 
SUPERIOR EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS

Cursos en Derecho Penal y/o Civil y/o Coactivo Fiscal y/o Desarrollo Normative y/o Gestidn Publica o relacionados 
Conocimiento en el marco regulatorio en materia de juegos de loteria, azar, sorteos y promociones empresariales 
Conocimiento en Ley 060, Ley 2341, Ley 717, D S 0781, D.S. 27172, D.S 2600, D S 2174 y resoluciones emitidas por la AJ. 
En la tramitacibn de Procesos Administrativos y/o Procesos Judiciales
Manejo de herramientas ofimbticas (Word, Excel. PowerPoint, Outlook)

AUTORIDAD 
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DIRECClON NACIONAL JURiDICA

Profesional IV
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Operative

Departamento de Normas y Contencioso

La Paz

1II.FUNCIONESAREALIZAR
2

3

4

5

6

7

8

I 9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

III. SUPERVISldN

I Jefe Departamento de Normas y Contencioso

J[Ninguna

. IV. RELACIONES

Todas las Direcciones Nacionales, Regionales, Jefaturas.INTERPERSONALES

Instituciones piiblicas. privadas, operadores y publico en general.

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.I.)

DhNOMINACION DLL CARGO:

NUMtRODtllbM:

CATbGORIA:

CIUDAD:

SUPERVISION RECiBIDA:

SUPERVISION EJERCIDA:

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

PLAN OPERATIVO 
ANUAL INDIVIDUAL

UBICACION DLL PULS 10:
(Unidad Organiz.icion.il) 

OBJETIVODEL PUESTO:

FSTAOC nLU’IMACIONAl DF

BOLIVIA

Realizar la cobranza coactiva necesaria para el cobro de la deuda adminlstrativa de acuerdo a normatlva wgente.

Cumplir y hacer cumplir la Ley No. 060, sus disposiciones reglamentanas. asl como las normas, manuales y procedimientos de la Autorldad de Fiscalizacidn del 
Juego - AJ.
Comunicar. a travts de los canales respectivos, a las instancias correspondientes y Auditorla Interna, sobre irregularldades detectadas en los procesos de control 
y fiscalizacidn realizadas para su investigacidn y determinacidn de responsabilidades.

Participar en ope'ativos de control, fiscalizacidn. intervencidn y decomiso en las actividades de juegos de loterla, azar, sorteos y promoaones empresariales

Informar periddicamente a instancias jerdrquicas superiores sobre el avance y resultados de la gestldn de su competencia a travds de reportes estadlsticos e 
indicadores mensuales y anuales.__________________ ________________ _

Etectuar otras tareas relabvas a su naturaleza funcional, que le sean asignadas por su Inmediato superior, en el dmbito de su competencia.

Apoyar en la emisidn de informes legales a consultas internas relativas a la Ley N" 060 y sus reglamentos.

Elaborar propueslas de resoluciones regulatorias, gulas, manuales, procedimientos para el control y fiscalizacidn de los juegos de loterla. azar. sorteos y 
promodones empresariales. ____________________________________________________ _______

Realizar la custodia de documentos, expedientes de forma ordenada, asl como mantener registros de correspondencia recibida y despachada del departamento.

Apoyar en las tareas aprobadas en el Plan Operativo Anual del Departamento, respecto a proponer modificaciones a la Ley N' 060. decretos supremos y 
normativa vigentes, resoluciones regulatorias. manuales, gulas y procedimientos para el control y fiscalizacidn de los juegos de loterla, azar, sorteos y 
promociones empresariales
Realizar condoles de calidad a los departamentos jurldicos de la direccidn nacional y regionales a objeto de verificar el cumplimiento de la Ley N’ 060, decretos 
supremos, resoluciones regulatorias y manuales de procedimiento?.

Patrocinar procesos judiciales ordinarios. penales y adminlstrativos interpuestos por las personas individuates y colectivas en contra o a favor de la AJ

Asegurar que los procesos relacionados, en los niveles y dreas pertinentes, estan generando y proporcionando las salidas previstas en el marco del sislema de 
gestidn de la calidad de la organizacidn.
Atender de manera eficiente y oportuna las consultas de las personas individuates y colectivas relacionadas a la actividad de juegos de loterla. azar, sorteos y 
promociones empresariales.

Revisar y analizar manuales, instructivos, gulas tdcnicas, etc., remitidos a la direccidn nacional jurldica por las diferentes drees de la AJ.

Cooperar en la proposicidn de modificaciones a la Ley N’ 060 y normativas vigentes. apoyar en la elaboracidn de resoluciones regulatorias. manuales de 
procedimientos. para el control y supervision de la actividad de juegos de loterla. azar, sorteos y promociones empresariales, asl como realizar los 
condoles de calidad a los departamentos jurldicos y ademds de adminlslrar la defensa de los procesos judiciales ordinarios. penales y adminlstrativos en 
contra de la AJ.

Coadyuvar en la elaboracidn del POAI de la Direccidn Nacional Jurldica y departamento.

Mantener actualizada el registro de expedientes de personas individuates y colectivas que desarrollan y explotan juegos de loterla. azar. sorteos y promociones 
empresariales en solicitudes y procesos sancionadores,
Elaborar informes legates, autos, resoluciones administrativas, proveidos, y Iodo acto administrativo, en estricta aplicacidn de la Ley N" 060. decretos supremos y 
normas vigentes.

Apoyar a la direccidn nacional jurldica en el asesoramiento legal en todo trdmite administrativo y judicial.

Emitir informes sobre el cumplimiento de objetivos y metas establecidas en el plan operativo anual de forma mensual. semestral y a requerimiento de su
departamento.______________________________________________________ ,
Elaborar informes (cuando corresponda o se soliciten), dirigidos al director nacional jurldico, sobre los resultados y el grado de avance de los tramites en 
proceso. 

Participar en la planificacidn y elaboracidn del plan operativo anual del area jurldica.

x>«<*o aiM>ro,

Organiz.icion.il
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V. REQUISITOS

Titulo en Provision National a nivel Licenciatura en el Area

1 ano

6 meses

s/r

VI COMPETENCIAS

Manejo de herramientas ofimAticas (Word, Excel, Power Point. Outlook)

VII. RESULTADOS

15

10

15

10

10

10

70TOTAL DE LA PONDERACION 70 PUNTOS

FORMACION ACADEMICA:

EXPERIENCIA

GENERAL

ESPECIFICA

OTROS REQUISITOS

OTROS CONOCIMIENTOS

CUALIDADES PERSONALES

PONDERACIONRESULTADOS

LA PONDERACION ASIGNADA NO DEBERA SUPERAR EL 70%

Etica.honestidad.integridad.responsabihdad.transparencia.compromiso.trabajoenequipo.empatia.efectividadeficiencia.actitudproactiva.digni 

dad,respeto, solidaridad y calidez

Cursos en Derecho Penal y/o Civil y/o Coactivo Fiscal y/o Desarrollo Normative y/o Gestibn Publics o relacionados.
Conocimiento en el marco regulatorio en matena de juegos de loteria. azar, sorteos y promociones empresariales, conocimiento en Ley 
060, Ley 2341, Ley 717, O S. 0781, D S 27172. D S 2600, D.S.2174 y resoluciones emitidas por la AJ, En la tramitacibn de Procesos 
Administrativos y/o Procesos Judxiales  _______________________________________________________

EN FUNCIONES DE 
MANDO

OBLIGATORIOS:
Certificado de la ley 1178, Cerlificado de idioma originario
Certificado Prevencibn de la Violencia
Lioreta de Servicio Militar (para varones)

ESTA9G "LURWACIDMAl M

BOLIVIAA»?NP^™?L
AUTORIDAD 
oe H5C*l IZ*ClOf« l>tt JUfGO 

jaawrtiW 'fl

Informes de control de cahdad a los departamentos juridicos de la direccibn national y de las direcciones regionales, 
emitidos en plazo y conforme manual de procedimiento ___________________________________
Patrocinio de procesos judiciales interpuestos en contra o a favor de la AJ, conforme normativa vigente,
Atencibn de consultas relacionadas a la actividad de juegos de loteria. azar, sorteos y promociones empresanales 
conforme a normativa______________ ______ _________ ____________
Custodia de documentos, expedientes de forma ordenada, asi como mantener registros de correspondencia 
recibida y despachada del departamento ________ _ _
Informes legates, autos, resoluciones administrativas, proveidos, y todo acto administrativo. en estricta aplicacibn de 
la Ley N° 060, decretos supremos y normas viqentes   
otras tareas relativas a la naturaleza funcional del cargo asignadas por el mmediato superior en el ambito de sus 
competencias
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VIII. CONFORMIDAD

2023AGOSTO24

ANOFECHA DE ELABORACION MESDIA

ilderon
i ii

ICA

Marco /In

IfDIATO SUPERIOR

Firma y Sello

rntf Sanchez Vaca

F/ma\y Sello

BOLIVIA
AUTORIDAD 
oe FISCALIZAClC*** D«L JUEGO

Cnriign:

LA SUSCRIPClON DE LA PRESENTE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (P.O.A.I.) SUPONE 
CONFORMIDAD TANTO DEL DIRECTO EJECUTOR (SERVIDOR PUBLICO) COMO DEL JEFE INMEDIATO SUPERIOR 
Y SUPERIOR JERARQUICO EN LO REFERENTE AL CONTENIDO Y COMPROMISO

Alvivi 
iy/ 

.4WTAMENT0 DE NORMAS Y^TZNCIOSO 
DIRECTION NACIONAL JURJD1CA 

- AUTOR’DftD DE FISCALIZACION DEY IL'EGO-A)
SERVIDOR PUBLICO

Firma y Sello
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DIRFGCION NACIONAL JURlt 
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