; ESTADO PLURINACIONAL DE MINISTERIO DE
: BOLIVIA ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

laPaz, 29 ¥

VISTOS:

¢

= Direccion Generaj ge
. e s , Asuntos Juridiegs.
La Autoridad de Fiscalizacién  del Juego  (AJ). edianies Lo ’H;://
AJ/DE/DNAF/DRH/NOT/180/2023, solicita aprobacién de la escald sgigrigleen

aplicacién al Decreto Supremo N° 4929 de 1 de mayo de 2023.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 3 del Decreto Supremo N° 4929, aprueba el incremento salarial de

hasta el tres por ciento (3%) al haber bésico aplicable de forma lineal, para: a) Los
\ Ministerios de Estado del Organo Ejecutivo del nivel central del Estado, en los niveles
8 ZOnvemo"‘%s’rclblecidos en la Escala Maestra segin Anexo; b) Las entidades
&ani T Phesconcentradas, Descentralizadas,. Autérquicas y otras del Organo Ejecutivo del
: hivel central del Estado; y c) Los Organos Legislativo, Electoral, Judicial y Tribunal
3"/ Constitucional Plurinacional e Instituciones de Control, de Defensa de la Sociedad
#i7f), - v de Defensa del Estado.

uesto y ”

Que el Paragrafo | de la Disposicidn Final Segunda del Decreto Supremo N° 4929
establece que para el cumplimiento del mencionado Decreto Supremo, las
entidades deberdn remitir al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, hasta el 19
de mayo de 2023, la escala salarial modificada y aprobada mediante Resolucion
de la Mdxima Instancia legalmente facultada, de acuerdo a la estructura
organizacional establecida para el sector puUblico, para su correspondiente
evaluacidn y aprobacidn, en el marco de la normativa vigente.

Que la Disposicién Final Tercera del mismo Decreto Supremo, determina que la
aplicacién del incremento salarial, tendrd efecto retroactivo al 1 de enero de 2023,
mismo que podrd ser efectivizado hasta el 31 de mayo de la presente gestidn.

» CONSIDERANDO:

Y
%

-/Que la Resolucion Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021, emitida porjeste|

~ Ministerio, aprueba el Reglamento para Aprobacién de Escalas Sal <) :
Entidades del Sector PUblico, determinando los requisitos y formctlic:;k es
aprobacidén de escalas salariales de las Entidades del Sector Publicc
de creacién de items, crecimiento vegetativo, reordenamiento administ
| incremento salarial.
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Que el Paragrafo | del Arficulo 11 del Reglamento citado pgc@aé,gn T
determina que las entidades beneficiarias previstas en.los Decret §@@ma%eg%ﬁfme&
dispongan el Incremento Salarial, remitirdn al Ministerio de Econ mféﬁ”&%h@ﬁﬁ%osj
PUblicas, las escalas salariales modificadas y aprobadas mediantaX rfﬁgvde/‘l“d
Mdxima Instancia Legalmente Facultada, adjuntando los Informes Técnico ylegal
respectivos, para su correspondiente aprobacién, en el marco de la normativa

vigente.

Que en atencién a los requisitos establecidos por el Decreto Supremo N° 4929 asi
como por el Reglamento para Aprobacién de Escalas Salariales de las Entidades
delSector PUblico, la Autoridad de Fiscalizacién del Juego (AJ), emitié la Resolucién
Administrativa Ejecutiva N° 02-00055-23, de 16 de mayo de 2023, sustentada en
informes técnico y legal correspondientes, a fin de obtener la aprobacién de la
escala salarial de esa entidad.

Que el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/USP/INF/N°® 042/2023, emitido por la
Unidad del Sector Productivo de la Direccién General de Programacién y Gestién

Presupuestaria y el Informe Juridico MEFP/DGAJ/Ppto./INF. N° 63/2023 de la

Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Economia y Finanzas

., 5PUblicas, consideran procedente la aprobacién de escala salarial para la
dme fmencionada Entidad.
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Que en el marco del Parégrafo IV, Articulo 8 de la Ley N° 856 de 28 de noviembre
de 2016, vigente para la presente gestién, la informacidn que sea presentada ante
los Ministerios de Economia y Finanzas PUblicas, y de Planificacién del Desarrollo, es
responsabilidad de la Médxima Autoridad Ejecutiva de cada Entidad.
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Que en aplicacién del Articulo 4 de la Ley N° 1493 de 17 de diciembre de 2022, del

Presupuesto General del Estado Gestién 2023y la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990,
de Administracién y Control Gubernamentales, la ejecucidén de los recursos
pUblicos es responsabilidad del principal ejecutivo de la entidad solicitante, a cuyo
efecto debe cumplir las normas legales vigentes.

POR TANTO:

y La Maxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas;
“laplicacién de la normativa antes citada.

" RESUELVE:

2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIAF
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERE
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al 1 de enero de 2023, constituida por 114 items, distribuidos en 10 ni %Iéﬁﬁg@m@m; de &
-conun costo mensual de Bs1.164.181.- (Un Millén Ciento Sesenta y Cudtro I\M;Igﬁi;ef .i‘?os
Ochenta y Uno 00/100 Bolivianos), con fuente y Organismo Financiad 3‘1;&9\.\/\‘.\13}

“Transferencias TGN".

SEGUNDO.- En observancia a lo dispuesto porla Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990,
de Administracion y Control Gubernamentales, la correcta aplicacion de la escala
salarial y la ejecucidén del grupo de gasto 10000 “Servicios Personales”, es
responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad, a cuyo efecto
debe observar plenamente las normas legales.

Registrese, comuniquese y cUmplase.

Marcelo Montenegro Gpmez §arcia

Y FINANZAS PUBLICA

2022 ARIO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION:
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ENTIDAD : 309 AUTORIDAD DE FISCALIZACION DEL JUEGO
FUENTE 41 TRANSFERENCIA - TGN
ORG.FIN. : 111 TESORO GENERAL DE LA NACION
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SUPERIOR 1 Director Ejecutivo 1 18,025.00 18,025.00
EJECUTIVO 2 Director Nacional 7 16,068.00 112,476.00
3 Jefatura 17 13,493.00 229,381.00
4 Profesional | 21 11,536.00 242,256.00
5 Profesional Il 24 10,506.00 252,144.00
6 Profesional Il 13 8,755.00 113,815.00
OPERATIVO 7 Profesional IV 15 7,600.00 114,000.00
8 Secretaria | 1 5,974.00 5,974.00
9 Secretaria Il 10 5,201.00 52,010.00
10 Servicios Generales 5 4,820.00 24,100.00
“Total Numero de items - el i
' - me 1,164,181.00
,970,172.00




